Denne protokollen er utferdiget bdde pd norsk og pd engelsk. Ved
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske
versjonen gd foran.

PROTOKOLL FRA ORDINZAR
GENERALFORSAMLING I NYKODE
THERAPEUTICS ASA

Ordincer generalforsamling i Nykode Therapeutics
ASA ("Selskapet") ble avholdt pd mgterom FORUM -
Bygg H, Plan o i Gaustadalléen 21, Oslo, den 13. mai
2026 kl. 10.00.

En liste over fremmeotte aksjonarer og fullmakter er
inntatt som Vedlegg 1 til denne protokollen. Av
vedlegget fremgar ogsd antall aksjer og prosentandel av
Selskapets aksjekapital som var representert pa
generalforsamlingen.

Folgende saker foreld pa agendaen:

1. VALG AV MOTELEDER OG EN PERSON
TIL A MEDSIGNERE PROTOKOLLEN

Audun Bondkall ble valgt som moteleder, og Harald
Gurvin ble valgt til & medundertegne protokollen
sammen med moteleder.

2. GODK]JENNELSE AV INNKALLING OG
DAGSORDEN

Innkalling og dagsorden for metet ble godkjent.

3. GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET
2025

I samsvar med styrets fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Selskapets  drsregnskap drsberetning  for

og
regnskapsdret 2025 godkjennes."

These minutes have been prepared both in Norwegian and in
English. In case of discrepancies between the two versions, the
Norwegian version shall prevail.

MINUTES OF THE ANNUAL GENERAL MEETING
IN NYKODE THERAPEUTICS ASA

The Annual General Meeting of Nykode Therapeutics
ASA (the "Company") was held at meeting room
FORUM - Building H, Plan o in Gaustadalléen 21, Oslo,
Norway at 10.00 CEST on May 13, 2026.

A list of shareholders in attendance and proxies is
included as Appendix 1 to these minutes. The appendix
also states the number of shares and the percentage of
the Company's share capital that were represented at
the General Meeting.

The following items were on the agenda:

1. ELECTION OF CHAIR OF THE MEETING
AND ONE PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

Audun Bondkall was appointed as chair of the meeting,
and Harald Gurvin was elected to co-sign the minutes
with the chair.

2. APPROVAL OF NOTICE AND AGENDA

The notice and the agenda for the meeting were
approved.

3. APPROVAL OF ANNUAL ACCOUNTS AND
ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL
YEAR 2025

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

"The Company's annual accounts and annual report for
the financial year 2025 are approved.”



4. VURDERING AV STYRETS
RETNINGSLINJER OM FASTSETTELSE AV
LONN OG ANNEN GODTGJORELSE TIL
LEDENDE PERSONER

I samsvar ~med  styrets fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Generalforsamlingen godkjente retningslinjene for
fastsettelse av lonn og annen godtgjorelse til ledende
personer, som foresldtt av styret."

5. VURDERING AV STYRETS RAPPORT OM
LONN OG ANNEN GODTGJORELSE TIL
LEDENDE PERSONER

I samsvar med  styrets forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjente rapport om lenn og
annen godtgjerelse til ledende personer, som foresldtt av
styret.”

6. BEHANDLING AV STYRETS ERKLARING
OM EIERSTYRING OG
SELSKAPSLEDELSE

Generalforsamlingen tok til etterretning styrets
erkleering om eierstyring og selskapsledelse.

7. HONORAR TIL REVISOR

I samsvar ~med  styrets fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Honorar til revisor for 2025 slik det fremgdr av
drsregnskapet for 2025 godkjennes."”
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4. CONSIDERATION OF THE BOARD OF
DIRECTORS' GUIDELINES REGARDING
STIPULATION OF SALARY AND OTHER
REMUNERATION TO THE EXECUTIVE
PERSONS

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

"The general meeting approved the guidelines for
determining remuneration to the executive persons, as
proposed by the board of directors."

5. CONSIDERATION OF THE BOARD OF
DIRECTORS' REPORT ON SALARY AND
OTHER REMUNERATION TO THE
EXECUTIVE PERSONS

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

"The general meeting approved the report on salary and
other remuneration to the executive persons, as
proposed by the board of directors."

6. CONSIDERATION OF THE BOARD OF
DIRECTORS' STATEMENT ON
CORPORATE GOVERNANCE

The General Meeting took note of the Board of
Directors' statement on corporate governance.

7. FEES TO THE AUDITOR

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

"The fees to the auditor for 2025 as set out in the annual
accounts for 2025 are approved.”



8. VALG AV STYRE

I samsvar med fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

valgkomitéens forslag,

"Christian Abyholm gjenvelges som medlem av styret."

De resterende styremedlemmene er ikke pa valg og
fortsetter sine verv.

Styret vil etter dette fortsette 4 besta av:

Barbara Krebs-Pohl (styrets leder)
John Beadle

Susanne Stuffers

Christian Abyholm

Trygve Lauvdal

9. HONORAR TIL STYRET

I samsvar med valgkomitéens forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjenner falgende honorarer til
styret for perioden fra ordincer generalforsamling i 2026
og frem til ordincer generalforsamlingen i 2027:

Barbara Krebs-Pohl (styrets leder) - EUR 50 000
John Beadle - EUR 30 000

Susanne Stuffers- NOK 350 000

Christian Abyholm - NOK 250 000

Trygve Lauvdal - NOK 250 000

Revisjonsutvalget:

Leder - NOK 60 ooo
Medlem - NOK 30 000
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8. ELECTION OF THE BOARD OF
DIRECTORS

In accordance with the proposal from the Nomination
Committee, the General Meeting passed the following
resolution:

"Christian Abyholm is re-elected as member of the
Board."

The remaining board members are not up for election,
and will continue their directorships.

Following this, the Board of Directors will continue to
consist of:

Barbara Krebs-Pohl (Chair of the Board)
John Beadle

Susanne Stuffers

Christian Abyholm

Trygve Lauvdal

9. REMUNERATION TO THE BOARD OF
DIRECTORS

In accordance with the proposal from the Nomination
Committee, the General Meeting passed the following
resolution:

"The General approves the following
remuneration to the Board for the period from the
Annual General Meeting in 2026 until the Annual

Meeting

General Meeting in 2027:

Barbara Krebs-Pohl (Chair of the Board) - EUR 50,000
John Beadle - EUR 30,000

Susanne Stuffers— NOK 350,000

Christian /\byholm - NOK 250,000

Trygve Lauvdal - NOK 250,000

Audit Committee:

Chair - NOK 60,000
Member - NOK 30,000



Forsknings- og utviklingsutvalget:

Leder - NOK 9o ooo
Medlem - NOK 45 000"

10. VALG AV VALGKOMITE

I samsvar med fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

valgkomitéens forslag,

"Lars Erik Larsson og Jan Fikkan gjenvelges som
medlemmer av valgkomitéen."

Komitéens leder, Tom Pike, er ikke pd valg og fortsetter
i rollen som komitéens leder.

Valgkomitéen vil etter dette fortsette a bestd av:

Tom Pike, komitéens leder
Lars Erik Larsson
Jan Fikkan

11. HONORAR TIL VALGKOMITEEN

I samsvar med valgkomitéens forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjenner falgende honorarer til
for perioden fra
generalforsamling i 2026 og frem
generalforsamling i 2027:

valgkomitéen ordincer

til ordincer

e Leder: NOK 70 ooo
e Ovrige medlemmer: NOK 40 000"
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Research and Development Committee:

Chair - NOK 90,000
Member - NOK 45,000"

ELECTION OF THE NOMINATION
COMMITTEE

In accordance with the proposal from the Nomination

10.

Committee, the General Meeting passed the following
resolution:

"Lars Erik Larsson and Jan Fikkan are re-elected as
members of the Nomination Committee."

The Chair of the Committee, Tom Pike, is not up for
election and will continue in his role as Chair of the
Committee.

Following this, the Nomination Committee will
continue to consist of:

Tom Pike, Chair of the Committee
Lars Erik Larsson
Jan Fikkan

REMUNERATION TO THE NOMINATION
COMMITTEE

11.

In accordance with the proposal from the Nomination
Committee, the General Meeting passed the following
resolution:

"The General approves the following
remuneration to the Nomination Committee for the

Meeting

period from the Annual General Meeting in 2026 until
the Annual General Meeting in 2027:

e  Chair: NOK 70,000
e  Other members: NOK 40,000"



STYREFULLMAKT TIL A UTSTEDE
AKSJER

12.

I samsvar med  styrets fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Styret gis fullmakt til @ oke aksjekapitalen med et
maksimumsbelop pd NOK 653 092,89 gjennom én eller
flere aksjekapitalutvidelser ved utstedelse av nye aksjer.

Tegningskurs per aksje fastsettes av styret i forbindelse
med hver enkelt utstedelse.

Fullmakten gjelder frem til ordincer generalforsamling i
2027, dog ikke lenger enn til 30. juni 2027.

Eksisterende aksjoneerers fortrinnsrett til d tegne og bli
tildelt aksjer kan fravikes.

Fullmakten kan benyttes i forbindelse med (i)
kapitalinnhenting til finansiering selskapets
virksomhet; (ii) i forbindelse med oppkjop og fusjoner,

av

eller (iii) for @ oppnd ekt spredning av eierskapet i
aksjene.

Fullmakten omfatter kapitalforheyelser mot innskudd i
kontanter, sd vel som kapitalforheyelser mot innskudd i
annet enn kontanter og med serlige tegningsvilkdr, jf.
allmennaksjeloven § 10-2. Fullmakten omfatter ogsd
utstedelse av vederlagsaksjer ved fusjon.

Styret vedtar de nedvendige endringer i vedtektene i
overensstemmelse med kapitalforheyelser i henhold til
fullmakten.”
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BOARD AUTHORISATION TO ISSUE
SHARES

12.

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

"The Board is granted the authorisation to increase the
share capital by a maximum amount of NOK 653,092.89
in one or more share capital increases through issuance
of new shares.

The subscription price per share shall be fixed by the
Board in connection with each issuance.

The authorisation is valid until the Annual General
Meeting in 2027, however no longer than until 30 June
2027.

Existing shareholders’ pre-emptive rights to subscribe
for and to be allocated shares may be derogated from.

This authorisation may be used in connection with (i)
capital raisings for the financing of the company's
business; (ii) in connection with acquisitions and
mergers, or (iii) to increase the spread of ownership in
the shares.

The authorisation covers share capital increases against
contribution in cash, as well as share capital increases
against contribution in kind and with special
subscription terms, cf. section 10-2 of the Norwegian
Public  Limited Liability Companies Act. The
authorization also covers issuance of consideration
shares in a merger.

The Board shall resolve the necessary amendments to
the articles of association in accordance with capital
increases resolved pursuant to this authorisation.”



STYREFULLMAKT TIL A UTSTEDE

13.
AKSJER I FORBINDELSE MED
INCENTIVPROGRAMMER

I samsvar ~med  styrets forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

"Styret gis fullmakt til G oke aksjekapitalen med et
maksimumsbelop pd NOK 32 8oo gjennom én eller flere
aksjekapitalutvidelser ved utstedelse av nye aksjer.

Tegningskurs per aksje fastsettes av styret i forbindelse
med hver enkelt utstedelse.

Fullmakten gjelder frem til ordineer generalforsamling i
2027, dog ikke lenger enn til 30. juni 2027.

Eksisterende aksjoneerers fortrinnsrett til G tegne og bli
tildelt aksjer kan fravikes.

Fullmakten kan kun benyttes i forbindelse med
utstedelse av aksjer til ansatte og styremedlemmer i
forbindelse med opsjons- og incentivprogrammer, bdde
individuelle og generelle.

Styret vedtar de nedvendige endringer i vedtektene i
overensstemmelse med kapitalforhoyelser i henhold til
fullmakten.”
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BOARD AUTHORISATION TO ISSUE
SHARES IN CONNECTION WITH
INCENTIVE PROGRAMS

13.

In accordance with the proposal from the Board of
Directors, the General Meeting passed the following
resolution:

"The Board is granted the authorisation to increase the
share capital by a maximum amount of NOK 32,800 in
one or more share capital increases through issuance of
new shares.

The subscription price per share shall be fixed by the
Board in connection with each issuance.

The authorisation is valid until the Annual General
Meeting in 2027, however no longer than until 30 June
2027.

Existing shareholders’ pre-emptive rights to subscribe
for and to be allocated shares may be derogated from.

This authorisation may only be used in connection with
issuance of shares to the employees and board members
in relation with option and incentive programs, both
individual and general.

The Board shall resolve the necessary amendments to
the articles of association in accordance with capital
increases resolved pursuant to this authorisation.”

Oslo
13. mai 2026 / 13 May 2026

Audun Bondkall (sign)
Mateleder
Chair of the meeting

Harald Gurvin (sign)
Medundertegner
Co-signatory
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