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Kallelse till arsstamma i Nocom AB (publ)

Aktieagarna i Nocom AB (publ) kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 3 maj
2007 klockan 18.00 pa Scandic Hotel Anglais, Humlegardsgatan 23 i Stockholm.

Anmalan med mera

Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska

—dels vara inférd i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 26 april 2007,

— dels anmaéla sin avsikt att delta i arsstamman senast fredagen den 27 april 2007, under adress
Nocom AB (publ), Kista Science Tower, 164 51 Kista eller per telefon 08 — 410 920 35 eller telefax
08 — 410 920 01 eller via Internet pd www.nocom.se. Vid anmalan bor uppges namn, adress,
telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fére den 26 april 2007 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta vid stamman.
Behdrighetshandlingar, sdsom fullmakter och registreringsbevis, bor i forekommande fall insandas fore
arsstamman. Aktieagare som onskar medféra ett eller tva bitraden ska géra anméalan harom inom den
tid och pa det satt som galler for aktieagare.

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstallande direktéren Stefan Strom

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Beslut
a. om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning,
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning, samt

c. om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktérerna

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

13. Utseende av valberedning

14. Godkannande av styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning och andra anstéallningsvillkor for
ledande befattningshavare

15. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier av serie B

16. Forslag till beslut om bemyndigande att aterkopa egna aktier

17. Forslag till beslut om avyttring av WebControl Sweden AB

18. Ovriga drenden som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen

19. Avslutande av arsstamman

ONoOR~WONE

©

Resultatdisposition (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att det till arsstammans forfogande stdende beloppet enligt bolagets balansrakning
om 111 081 278 kronor forfogas sa att en ordinarie utdelning for verksamhetséaret 2006 lamnas om
0,20 kronor och att darutéver en extrautdelning om 0,10 kronor per aktie ska utga, totalt 35 065 684
kronor. Forslag pa avstamningsdag ar den 8 maj 2007.

Val av styrelse mm (punkterna 10-12)

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden fram till nasta arsstamma skall besta av fyra ledamoter
utan suppleanter. Vidare foreslas ett styrelsearvode om 100 000 kronor vardera till de ledaméter som
inte &r anstallda i koncernen. Arvode &t revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.
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Till styrelseledamdéter foreslar valberedningen omval av Stefan Skarin, Trygve Angell, Alexander Oker-
Blom och Lisbeth Gustafsson. Till arbetande styrelseordférande foreslas Stefan Skarin.

Val av valberedning (punkt 13)

Till valberedning infor arsstamman 2008 foreslas omval av Alexander Oker-Blom, Alted, UIf Strémsten,
Catella, och Stefan Skarin.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman faststéller styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till bolagets
ledande befattningshavare enligt nedanstadende. Styrelsens forslag 6verensstammer i huvudsak med
tidigare tillampade riktlinjer for erséttning till bolagets ledande befattningshavare. Principerna galler for
anstallningsavtal som ingés efter arsstammans beslut samt for det fall andringar gors i existerande
villkor efter denna tidpunkt. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och
finansdirektoren. Styrelsen har ocksa valt att i dessa riktlinjer inkludera Verkstallande direktorerna i de
sex dotterbolagen. Riktlinjerna omfattar ocksa ersattning (utdver styrelsearvode) till bolagets arbetande
styrelseordférande for arbete som anstélld i moderbolaget. Styrelsen har utsett en ersattningskommitté
for beredning av fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.

Motiv

Nocom efterstravar ett beldningssystem for den verkstéllande direktéren, ledande befattningshavare
och 6vriga medarbetare som ar marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattningen till
bolagsledningen skall besta av fast |6n, rorlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram, pension
och andra sedvanliga férméaner.

Fast |6n

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och faststélls individuellt och baseras pa varje individs roll,
prestation, resultat och ansvar. Den omprévas som huvudregel en géng per ar. Den del av den fasta
[6nen som utgors av sjuk- och friskvard, bil, lunch mm asétts ett varde i kronor och utgér del av den
fasta lonen.

Rorlig erséttning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Den rérliga
ersattningen baseras p& maluppfyllelse inom omradena resultat, omséttning och mjuka individuella
mal. Storleken pa den rorliga ersattningen baseras pa de antal uppstallda mal som individen uppfylit.
Den rorliga erséttningen skall maximalt uppga till 50 procent av fast I6n for den verkstallande
direktéren och till 30 procent av fast I16n for évriga ledande befattningshavare och dotterbolagschefer.
Styrelsens ordférande erhaller ingen rorlig ersattning. Styrelsen skall darutéver ha mojlighet att
diskretionart tilldela ledande befattningshavare eller verkstéllande direktdrer i dotterbolag rorlig
ersattning utéver ovan beskrivna nar styrelsen finner det lampligt. Sddan ersattning far inte Gverstiga
50 procent av fast 16n.

Optionsprogram

Nocom har infort ett aktiebaserat incitamentsprogram i juni 2006 avsett riktat till bolagets ledande
befattningshavare i syfte att framja denna grupps langsiktiga intresse for bolaget.
Incitamentsprogrammet bestar av teckningsoptioner som forvarvats av 6vriga ledande
befattningshavare och 6vriga anstéllda pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen ska arligen utvardera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat langsiktigt
incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Styrelsen avser inte att foresla nagot sadant program
infor arsstamman 2007.

Pension

Styrelsens ordférande, verkstéllande direktéren omfattas av en pensionsplan som motsvarar
kostnaden for ITP planen dock med en pensionsalder om 60 ar som gér premien hégre &n vid en
pensionsalder om 65 ar. Ovriga anstéllda omfattas av en pensionsplan motsvarande kostnaden for ITP
planen.
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Ovriga anstallningsvillkor

Anstallningsavtal kan sagas upp med mellan tre och sex manaders uppsagningstid. Manadslon skall
utgd under hela uppsagningstiden. Vid den verkstallande direktorens uppsagning galler vid uppsagning
fran bolagets sida tolv manaders uppsagningstid och maximalt sex manaders avgangsvederlag. Vid
uppsagning fran den verkstallande direktdren galler sex manaders uppsagningstid. Harutover finns det
inte nagra 6verenskommelser om ytterligare avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna.

Konsultarvode till styrelseledaméter

| de fall styrelseledamoéter utfor arbete utéver sedvanligt styrelsearbete s& kan styrelsen under
sarskilda omstandigheter besluta om ytterligare ersattning i form av konsultarvode.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att frAinga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Emissionsbemyndigande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, dels fatta beslut om foretradesemission av aktier av serie B, dels, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst 8 500 000 aktier av
serie B mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med
villkor. En nyemission av 8 500 000 aktier av serie B innebér en utspadning motsvarande cirka 7
procent av saval rosterna som aktiekapitalet i bolaget.

Skalet till att avvikelse fran foretradesratten skall kunna ske ar att bolaget darigenom pa ett mer
tidseffektivt satt skall kunna emittera aktier i samband med foretagsforvarv, exempelvis for att kunna
finansiera eventuell kontantlikvid. Vid nyemissioner utan foretradesratt for aktiedgarna skall
emissionskursen bestammas pa marknadsmassiga grunder.

Aterkdp av egna aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt s& manga aktier av serie
B att bolagets innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Férvarv skall
ske pa Stockholmsbdrsen och far da endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Bemyndigandet
syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur.

Avyttring av WebControl Sweden AB (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner éverlatelsen av samtliga aktier i WebControl Sweden
AB till verksamhetens ansvarige Tobias Svensson enligt bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen.

Ovrigt

Bolagsstammans beslut enligt punkterna 15 och 16 ovan ar giltiga endast om de bitréds av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
Stammans beslut enligt punkten 17 ovan ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av sdval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna. Arsredovisningen
jamte revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2006 samt styrelsens fullstandiga forslag enligt ovan
finns att tillga pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida www.nocom.se fran och med den 19 april
2007 och sands till aktieagare som s& begar.

Stockholm i april 2007

Nocom AB (publ)
Styrelsen
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