@ SPECTRACURE

Rattelse: Kallelse arsstimma SpectraCure AB (publ). Uppdaterat
Fullmaktsformular

Aktiedgarna i SpectraCure AB (publ), org.nr 556642-1011 ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 28 maj 2020 kl. 16.00. Stamman halls i Bolagets lokaler pa Gasverksgatan 1, 222 29 Lund.

| syfte att minska risken for spridning av covid-19 (coronaviruset) kommer antalet nérvarande deltagare
som inte &r aktiedgare att begrénsas, ingen mat eller dryck kommer att serveras och planerade
anféranden kommer att begrénsas i tid. Aktiedgare med forkylnings- eller influensaliknande symptom,
dven milda sédana, ombeds delta via ombud. Aven aktiedgare som tillhér en riskgrupp uppmanas att
delta via ombud i stéllet fér personligen. Bolaget fbljer noggrant hur situationen kring covid-19
utvecklas och aterkommer med information pa hemsidan (www.spectracure.se) om yftteriigare atgérder
bedbéms nddvéndiga.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

« dels vara inférd i eget namn (ej férvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
fredagen den 22 maj 2020, och

. dels anmala sitt deltagande sa att denna &r Bolaget tillhanda senast fredagen den 22 maj 2020, under
adress SpectraCure AB (publ), att: Mirjam Johansson, Gasverksgatan 1, 222 29 Lund med angivande

av "arsstamma”, eller via e-post till mj@spectracure.com.

« Vid anméalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande),
adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva), samt i
férekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstdmman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld senast fredagen den 22 maj 2020. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna
dag maste meddela sin begéran harom till férvaltaren. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Ombud

Aktiedgare som avser att nérvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombud. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i original samt
eventuellt registreringsbevis boér i god tid fére arsstdmman inséndas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets

webbplats, www.spectracure.se.

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslutom:

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt
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c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktéren
8. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

9. Val av styrelse och av revisorer

10. Beslut om principer fér utseende av valberedning och dess arbete

11.  Beslut om andring av bolagsordningen

12. Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledaméter och bolagsledningen

13. Stédmmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman
Valberedningen féreslar att Ingemar Kihlstrém valjs till ordférande vid stdmman.

Punkt 7b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen
Styrelsen foéreslar att arsstdmman beslutar att Bolagets resultat balanseras i ny rakning, d.v.s. styrelsen
foreslar att ingen utdelning Iamnas for rakenskapsaret 2019.

Punkt 8 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor (300 000 kronor) il
styrelseordféranden och med 150 000 kronor (150 000 kronor) vardera till 6vriga styrelseledaméter som
inte &r anstéllda i Bolaget samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 9 — Val av styrelse och av revisorer

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledaméter. Inga styrelsesuppleanter
foreslas.

Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma att Ingemar Kihlstrom, Masoud Khayyami,
Katarina Svanberg, Sune Svanberg, UIf Bladin och Hans Bornefalk omvéljs som ordinarie
styrelseledamoter.

Till styrelsens ordférande féreslas omval av Ingemar Kihlstrom.

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér tiden intill slutet av
arsstdmman 2021. Revisionsbolaget har meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Nihlberg kommer att
vara huvudansvarig revisor. Vidare foreslas ingen revisorssuppleant véljas.

Punkt 10 — Beslut om principer for utseende av valberedning och dess arbete.

Valberedningen ska besta av tre (3) agarrepresentanter representerande de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna eller agargrupperna i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den
sista bankdagen i september. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga évervaga
huruvida en intressekonflikt foreligger.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna eller &gargrupperna och begéra att dessa utser
varsin representant. Valberedningens ledaméter ska offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex
manader fére arsstamman.

Om nagon av de tre stdrsta aktiedgarna eller agargrupperna avstar fran att utse en agarrepresentant eller
om en agarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts utan att den aktiedgare eller &gargrupp som
utsett representanten utser en ny representant, ska styrelsens ordférande uppmana nasta aktiedgare eller
agargrupp i storleksordningen (det vill sdga den fjarde stdrsta aktiedgaren eller &gargruppen) att inom en
vecka utse en agarrepresentant. Denna process fortgar till dess att valberedningen bestar av tre
agarrepresentanter.

Vid agarférandringar i Bolaget som paverkar sammansattningen av de tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna, far den av de tre storsta aktiedgarna eller &gargrupperna som inte har nagon
agarrepresentant i valberedningen kontakta valberedningens ordférande med énskemal om att utse
ledamot. Valberedningens ordférande ska da informera 6vriga ledaméter om énskemalet. Om
agarférandringen inte ar ovasentlig bér ledamot utsedd av aktiedgare eller &gargrupp som inte langre tillhdr
de tre storsta stélla sin plats till férfogande och den nye aktiedgaren eller gargruppen tillatas utse en
ledamot. Valberedningens sammansattning bér dock inte féréandras senare &n tva manader fére
bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska &ga rum.

Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammanséattning som uppstalls i Svensk kod fér bolagsstyrning



("Koden”). Om de aktieagare eller agargrupper som har rétt att utse ledaméter dnskar utse personer som
gor att de krav pa valberedningens sammansattning som uppstalls i Koden inte uppfylls, ska en stérre
aktieagare eller agargrupp ha féretrade till sitt férstahandsval av ledamot framfér en mindre. Vid utseende
av ny ledamot pa grund av agarférandringar i Bolaget ska den aktiedgare eller &gargrupp som ska utse en
ny ledamot beakta den befintliga valberedningens sammanséttning.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen I6per intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller inom ramen for
valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begransa vad som tidigare sagts, ska
valberedningen lIamna férslag till:

a) ordférande vid bolagsstdamma dér styrelse- eller revisorsval ska dga rum,

b) antal stdmmovalda styrelseledaméter,

c) ordférande och 6vriga stdmmovalda ledaméter i styrelsen,

d) arvode och annan ersattning foér styrelseuppdrag till var och en av de stdmmovalda
styrelseledaméterna och till ledaméter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer,

f) revisorer,

g) arvode till revisorer, och

h) beslut om principer for tillsattande av ledaméter i valberedningen, samt beslut om riktlinjer for
valberedningens arbete.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvardering av sitt arbete
och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som féljer av aktiebolagslagen samt, i tillampliga fall,
noteringsavtal med bérs. Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden uppstéller pa styrelsens
storlek och sammansattning och sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet
pa att efterstréva en jamn kdnsférdelning.

Valberedningens forslag till bolagsstdmman om val av revisor ska innehalla revisionsutskottets
rekommendation (eller, om styrelsen inte inrattat nagot revisionsutskott, styrelsens rekommendation). Om
forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet (eller styrelsen) férordat ska skalen till att
utskottets rekommendation inte féljs anges i férslaget. Den eller de revisorer som féreslas av
valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande, om Bolaget varit tvunget att
anordna ett sadant forfarande.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att belasta Bolaget med
kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen
ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 11 — Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman ska fatta beslut om éndring av bolagsordningen.

Forslaget innebar att punkten 4 i bolagsordningen andras sa att granserna for aktiekapitalet &ndras fran
lagst 2 998 697,90 kronor och hdgst 11 994 791,60 kronor till 1agst 8 746 613,70 kronor och hégst 34 986
454,80 kronor. Den nya lydelsen framgar nedan.

” Aktiekapitalet ska vara lagst 8 746 613,70 kronor och hégst 34 986 454,80 kronor.
The share capital shall be not less than SEK 8,746,613.7 and not more than SEK 34,986,454.8.”

Forslaget innebar vidare att punkten 5 i bolagsordningen adndras sa att grénserna for antal aktier andras fran
lagst 29 986 979 och hogst 119 947 916 till lagst 87 466 137 och hégst 349 864 548. Den nya lydelsen
framgar nedan.

”"Antalet aktier ska vara lagst 87 466 137 och hdgst 349 864 548.
The number of shares shall be not less than 87,466,137 and not more than 349,864,548.”



Det kommer troligtvis inféras en lagéndring i aktiebolagslagen under 2020 som innebér att reglerna om
avstamningsdag infér bolagsstdmma férandras. Lagandringen skulle medféra att bestdmmelsen om
féranmaélan i dagens bolagsordning inte skulle verensstdmma med vad som féljer av lagen.

Forslaget innebar darfor vidare att bolagsstdmman beslutar om andring av punkten 9 i bolagsordningen pa
sa satt att hanvisningen till avstdmningsdag tas bort. Den nya lydelsen framgar nedan.

"Aktieagare som vill delta i bolagsstamma skall anméla detta till bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stmman.

Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman. Om en aktiedgare vill ha med sig bitrdden vid
bolagsstdmman skall antalet bitrdden (hogst tva) anges i anmélan.

A shareholder, who wishes to participate at the general meeting, shall notify the company thereof not
later than the date specified in the notice to attend the general meeting. Such a date may not be a
Sunday, other public holiday, Saturday, Midsummer Eve, Christmas Eve or New Year’s Eve and may
not occur earlier than the fifth weekday prior to the general meeting. If a shareholder wishes to be joined
by counsel (not more than two counsels) at the general meeting, the number of counsels must be
stated in the notice of participation.”

Forslaget innebar dven att punkten 12 i bolagsordningen andras pa grund av dndring av namn pa lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument, varvid lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument fors in i punkten 12.

Forslaget innebér slutligen att foljande redaktionella &ndringar gors av bolagsordningen:

* Ordet firma i punkten 1 andras till ordet féretagsnamn.

» Samtliga skall &ndras till ska.

Punkt 12 - Beslut om riktlinjer for erséttning till styrelseledamdéter och bolagsledningen
Styrelsen foéreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer fér ersattning till Bolagets styrelseledaméter och
bolagsledning enligt féljande.

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledamaéter samt de personer som ingar i Bolagets bolagsledning.
Riktlinjerna ska gélla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstdmman 2024, och ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséattningar som beslutas av bolagsstdmman.

SpectraCures affarsidé &r att féra till marknaden ett behandlingsystem for invartes, solida cancertumérer.
Sadant behandlingsystem bestar av avancerade medicinska laserenheter utrustade med den unika och
revolutionerande programvaran IDOSE® fér behandlingsplanering och dosstyrning. Foér ytterligare
information om Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida

www.spectracure.se.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet ska Bolaget ha
marknadsmassiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och, vid behov, rekrytera
personer i bolagsledningen med den kompetens och erfarenhet som krévs. Den totala erséttningen ska
baseras pa faktorer sdsom befattning, prestation och individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i fragor
om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Om
styrelsen finner det mer &ndamalsenligt kan hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets uppgifter, forutsatt
att styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i sddant arbete. Ersattningsutskottet ska
utarbeta férslag avseende riktlinjer fér ersattning till styrelseledaméter och personer i bolagsledningen,
som styrelsen ska understalla arsstdmman fér beslut atminstone vart fiarde ar. Erséttningsutskottet ska
vidare f6lja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga erséattningar till personer i
bolagsledningen (om tilldampligt), samt félja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer fér ersattningar till
styrelseledaméter och bolagsledningen som bolagsstdmman beslutat om samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i utskottet.
Ovriga ledaméter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen. Om
ersattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt arbete ska utskottet férsdkra sig om att ingen



intressekonflikt foreligger i forhallande till andra uppdrag som denne kan ha fér Bolaget eller
bolagsledningen.

Verkstéllande direktdrens erséttning bereds av ersattningsutskottet och faststalls av styrelsen vid ordinarie
styrelsemote. Verkstéllande direktoren deltar inte i detta beslut. Styrelsen uppdrar at verkstallande
direktdren att férhandla med 6vriga personer i bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer.
Ersattningsutskottet godkénner pa forslag fran verkstéllande direktdren ersattningsnivaer fér dvriga
personer i bolagsledningen.

Den totala erséttningen till personer i bolagsledningen kan besta av féljande delar: fast kontantlén, rérlig
kontantlon, pensionsformaner samt andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppsé&gning.

. Fast kontantlén. Erséattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlénen ska anses motsvara en marknadsmassig
kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta kontantiénen ska ses éver arligen for att sakerstélla att
I6nen &r marknadsmassig och konkurrenskraftig.

« Rorlig kontantlén. Erséttningen ska sta i proportion till individens ansvar och prestation och far
motsvara hégst 20 procent av arlig fast kontantlén. Ersattningen baseras pa resultat i férhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa matt samt resultat fér Bolaget i foérhallande till av
styrelsen uppsatta mal. Den rorliga erséattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

. Pensionsférmaner. Pensionsavsattningar kan géras fér personer i bolagsledningen motsvarande
maximalt 25 procent av fast kontantlén. Pensionsaldern ar 65 ar. Personer i bolagsledningen ska ha
avgiftsbestdmda pensionsplaner om inte personen omfattas av formansbestdmd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

« Andra férmaner. Andra férmaner kan utga i form av exempelvis sjukvardsforsakring och bilférman och
ska bidra till att underlatta personens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Det samlade vardet
av dessa férmaner ska motsvara marknadspraxis och utgéra ett begransat varde i férhallande till den
totala erséattningen.

Uppségningstiden far maximalt uppga till 6 manader. L6n under uppsagningstid far sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen fér 6 manader. Darutdver kan ersattning for
eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall. Ersattningen ska uppga till hégst 60 procent av den fasta kontantiénen om inte annat féljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgar under den tid som konkurrensbegransningen géller,
vilket ska vara hogst 18 manader efter anstallningens upphérande. Nagra avgangsvederlag ska inte betalas
ut.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor fér
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséattning, ersattningens komponenter
samt erséttningens dkning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Om styrelseledamot utfér arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan
ersattning fér sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen
erséattning utdver det styrelsearvode som bolagsstamman beslutar om.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det. Avsteg far endast goéras om det bedéms vara nddvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sékerstéalla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor
avsteg fran riktlinjerna for erséattning till styrelseledaméter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstamma.

Majoritetskrav
Beslut enligt punkt 11 ovan férutsétter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstimman



Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar
Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt férslag till styrelse och information om féreslagna
styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.spectracure.se.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstdndiga forslag till beslut samt évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen (2005:551) kommer att hallas tillgéngliga pa Bolagets kontor med adress Gasverksgatan
1, 222 29 Lund samt pa Bolagets webbplats www.spectracure.se, senast tre veckor fére stdmman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begéar det och som uppger sin postadress.
Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga vid arsstdmman.

Behandling av personuppgifter
F&r information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

www.euroclear.com/dam/E Sw/L egal/l ntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2020
SpectraCure AB (publ)

Styrelsen



