KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Evolution Gaming Group AB (publ), 556994-5792, ("Evolution” eller "Bolaget”) haller arsstdmma fredagen
den 21 april 2017 klockan 14.00 pa Strandvagen 7A i Stockholm. Entrén till stdmmolokalen 6éppnas klockan
13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den
13 april 2017, och

dels anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast torsdagen den 13 april 2017.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen p& adress Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Arsstamma,
Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sverige, eller via e-post till ir@evolutiongaming.com. Vid anmalan
vanligen uppge namn/firma, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i

forekommande fall, antal bitraden.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER
Den som Iatit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom férvaltares férsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda

aktieboken torsdagen den 13 april 2017. Sadan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utéva sin ratt vid stAmman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmakisformular finns pa Bolagets webbplats,
www.evolutiongaming.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget eller bestéllas via e-post
enligt ovan. Om fullmakten utfardats av juridisk person bér kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdmman boér
fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under ovanstdende

adress senast torsdagen den 13 april 2017.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 35 970 377 stycken, vilket

motsvarar totalt 35 970 377 roster.



AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
Aktiedgare som ar narvarande pa stdmman har ratt att begéara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tvd protokolljusterare

Proévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

I L

Beslut:
i faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrakning
ii. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen
iii. ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstallande direktor
8. Faststallande av det antal styrelseledaméter som ska valjas
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och, om tillampligt, revisor
11. Beslut om faststallande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
12. Beslut om valberedning

13. Stammans avslutande

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen for Evolution som inrattades enligt beslut av arsstdmman 2016 och som bestar av lan
Livingstone, utsedd av Richard Livingstone, Johan Menckel, utsedd av JOVB Investment AB, Peter Ihrfelt,
valberedningens ordférande, utsedd av FROS Ventures AB samt Joel Citron, som vid tidpunkten fér utseende
av valberedningen infér arsstdmman 2017 var styrelsens ordférande (numera styrelseledamot), vilka
tillsammans representerar ca 36,7 procent av aktierna och rdsterna i Bolaget, féreslar att styrelsens

ordférande Jens von Bahr ska utses till ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 7 ii)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om utdelning av 0,45 euro per aktie samt att den 25 april 2017
ska vara avstamningsdag for erhéllande av utdelning. Beslutar arsstdmman enligt forslaget, berdknas

utdelning komma att utbetalas av Euroclear Sweden AB den 3 maj 2017.

Faststillande av det antal styrelseledaméter som ska viéljas (punkt 8)
Valberedningen féreslar att styrelsen ska, for tiden intill slutet av arsstdmman 2018, bestd av sex
styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.



Faststéillande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen féreslar att arvode ska utga till var och en av de styrelseledaméter som inte ar anstéllda i
Bolaget med 10 000 euro, vilket motsvarar en total ersattning om 40 000 euro. Valberedningen foreslar att
arvode till ordféranden i styrelsens redovisningsutskott ska utga med 20 000 euro. Valberedningen foreslar

att ingen sarskild ersattning ska utgé for 6vrigt utskottsarbete.
Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Vidare noterar valberedningen att en extra bolagsstdmma i Evolution den 24 januari 2017 beslutat att
godkanna de ersattningar som Jens von Bahr, arbetande styrelseordférande, samt Fredrik Osterberg, Group
Chief Strategy Officer, erhaller fran Bolaget till féljd av sina anstalliningar och att Jens von Bahr och Fredrik

Osterberg inte erhaller nagra styrelsearvoden da de ar anstéllda i Bolaget.

Val av styrelse och, om tillampligt, revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av samtliga styrelseledaméter; Jens von Bahr, Joel Citron, Jonas Engwall,
Cecilia Lager, lan Livingstone och Fredrik Osterberg samt omval av Jens von Bahr som styrelsens ordférande
for tiden intill slutet av arsstdmman 2018. For information om féreslagna ledaméter hanvisas till information

tillganglig pa Bolagets webbplats, www.evolutiongaming.com.

Det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB utsags i samband med Bolagets
bildande i november 2014 till Bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstamma som halls 2018. Darfor

foreslar valberedningen inget revisorsval infér arsstdmman 2017.

Beslut om faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 11)
Styrelsen foreslar att arsstdmman 2017 faststaller foljande riktlinjer for erséattning till ledande

befattningshavare for tiden intill slutet av drsstdmman 2018.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses den verkstéllande direktéren samt koncernledningen fér Evolution
och den koncern i vilken Bolaget ingar ("Ledande Befattningshavare”). Fér information om
koncernledningens aktuella sammansattning hanvisas till www.evolutiongaming.com. Dessa riktlinjer ska
tillampas aven for ersattningar till styrelseledaméter som ar anstallda i Bolaget, och vad som sags om
Ledande Befattningshavare ska i tilldmpliga delar gélla &ven for styrelseledamoéter som ar anstallda i
Bolaget.

Syftet med riktlinjerna ar att se till att Evolution kan attrahera, motivera och behdlla seniora
ledningspersoner med saddan kompetens och erfarenhet som kravs for att uppna Evolutions operativa mal.
Ersattningen ska baseras pa villkor som ar konkurrenskraftiga och samtidigt i linje med aktiedgarnas
intressen. Ersattning till Ledande Befattningshavare ska utgdras av en fast, samt fér vissa Ledande
Befattningshavare, rorlig 16n. Dessa komponenter ska skapa en valbalanserad ersattning som aterspeglar
individuell kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort och lang sikt, samt Evolutions dvergripande
resultat.



Fast I6n
De Ledande Befattningshavarnas fasta I16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den Ledande
Befattningshavarens individuella kompetens, ansvar och prestation. En éversyn av den fasta I6nen ska

genomféras pa arsbasis for varje kalenderar.

Rérlig erséttning
Ledande Befattningshavare (dock inte styrelseledaméter som ar anstéllda i Bolaget) kan erhalla rérlig

ersattning utdver fast 16n.

Den érliga rorliga ersattningen kommer att vara kontantbaserad (dock att Evolution under 2016 emitterade
teckningsoptioner till vissa nyckelpersoner och seniora chefer, inklusive till vissa Ledande
Befattningshavare som inte ar styrelseledaméter) och baseras pa férutbestdmda och matbara
prestationskriterier for respektive Ledande Befattningshavare som syftar till att framja Evolutions langsiktiga
vardeskapande. De prestationskriterier som uppstalls ska faststallas och dokumenteras arligen. Den arliga
rorliga ersattningen kan variera beroende pa prestationsgraden, fran ingen rorlig ersattning upp till femtio
procent av den arliga grundlénen (dock att en Ledande Befattningshavare har ratt till rérlig ersattning om
upp till 100 procent av den arliga grundldnen enligt sitt befintliga anstallningsavtal).

Andra férméaner
Evolution erbjuder andra formaner till Ledande Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sddana
dvriga féormaner kan exempelvis innefatta foretagshalsovard. Stundom kan bostadsbidrag, betald skolgang

for minderariga barn eller reseersattningar beviljas.

Uppségning och avgangsvederlag
Den maximala uppsagningstiden for ndgon Ledande Befattningshavare ar 12 manader under vilken tid I6n
kommer att fortsatta utbetalas. Avgangsvederlag kan utgd med hogst 12 manaders fast 16n.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen far fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det. | ett

sadant fall ska styrelsen ange skalet till avvikelsen vid den narmast féljande arsstamman.

Beslut om valberedning (punkt 12)

| syfte att Bolagets valberedning ska uppfylla reglerna i svensk kod for bolagsstyrning féreslar valberedningen
att arsstimman 2017 beslutar om féljande reglering avseende valberedning. Styrelseordféranden ska
kontakta de tre rOstmassigt storsta aktiedgarna baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning over
registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i augusti. De tre stdrsta aktiedgarna ska erbjudas mojlighet
att utse varsin representant, att jamte en av de styrelseledamdter som ar oberoende i férhallande till Bolagets
ledning utgdra valberedning. Om néagon av dessa aktiedgare valjer att avstd fran sin ratt att utse en
representant 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det stérsta aktiedgandet.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot som réstmassigt
representerar den storsta aktiedgaren. Styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande.
Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Verkstéallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till den i bolaget rostmassigt storsta



aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledaméter ska inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledaméter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far
hégst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets stérre aktiedgare. Arvode ska inte utgd till
valberedningens ledamater. Vid behov ska Bolaget svara for skaliga kostnader fér externa konsulter som av

valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras genom separat pressmeddelande sa snart
valberedningen utsetts och senast sex manader fore arsstdmman. Informationen ska aven aterfinnas pa
Bolagets webbplats, dar det dven ska anges hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen. Ledamot i
valberedningen ska stélla sin plats till férfogande om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre ar en
av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksméssig turordning ska erbjudas mdjlighet att
utse ledamot, dock behdver endast tio aktiedgare i turordning tillfrdgas. Om inte sarskilda skal féreligger ska
dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre férandringar i réstetal agt
rum eller férandringen intraffar senare an tre manader fére arsstdmman. Om en ledamot av valberedningen
sjalvmant avgar fran uppdraget innan dess arbete ar avslutat ska den aktiedgare som utsag den avgaende
ledamoten utse en eftertrddare, forutsatt att aktiedgaren fortfarande ar en av de tre rOstmassigt starkaste
agarna som ar representerade i valberedningen. Valberedningen har ratt att om s& bedéms lampligt
adjungera ledamot som utses av aktiedgare som efter det att valberedningen konstituerats kommit att inga
bland de tre aktiedgare som har de stérsta aktieinnehaven i Bolaget och som inte redan ar representerad i

valberedningen. Sddan adjungerad ledamot deltar inte i valberedningens beslut.

Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstdmma framlagga férslag avseende antal styrelseledaméter,
styrelse, styrelseordférande, styrelsearvode, eventuell ersattning fér utskottsarbete, val av revisorer och
revisorsarvoden samt ordférande pa stdmma. | anslutning till att kallelse till &rsstdmma utfardas ska
valberedningen pa Bolagets webbplats 1amna ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse.
Valberedningen ska ocksa framlagga forslag till arsstdmman avseende process for inrattande av nasta ars
valberedning. Valberedningens férslag ska presenteras i kallelsen till arsstdmman och pa Bolagets
webbplats. | 6vrigt ska aven valberedningen fullgéra de uppgifter som ankommer pa valberedningen i enlighet

med fran tid till annan gallande svensk kod foér bolagsstyrning.

Beslutet om valberedning foreslas gélla tills vidare.

HANDLINGAR

Arsredovisningen, fullstandiga beslutsférslag och évriga handlingar som ska tillhandahallas infér stdmman
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
www.evolutiongaming.com, senast fran och med fredagen den 31 mars 2017. Handlingarna kommer aven

att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos Bolaget och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2017
Evolution Gaming Group AB (publ)
Styrelsen



English-speaking shareholders

This notice regarding the annual general meeting of Evolution Gaming Group AB (publ), to be held on
Friday, 21 April 2017 at 14.00 p.m. CET at Strandvagen 7A in Stockholm can also be obtained in English.
Please contact the company on its address Evolution Gaming Group AB (publ), Att. Annual General
Meeting, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, Sweden or ir@evolutiongaming.com or find the notice on the

company’s website www.evolutiongaming.com.



