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Kallelse till arsstamma i Momentum Group AB (publ)
den 22 augusti 2018

Aktiedagarna i Momentum Group AB (publ), org.nr 559072-1352 ("“Bolaget”),
kallas hdarmed till &rsstamma onsdagen den 22 augusti 2018 kl. 14:00 pa IVAs
Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm. Inpassering till stamman
paborjas kl. 13:30.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som dnskar delta i 8rsstdmman ska

. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast torsdagen den 16
augusti 2018,

. dels anmala sig till Bolagets huvudkontor per post under adress “Arsstamma den 22 augusti
2018”, Momentum Group AB (publ), Box 5900, 102 40 Stockholm, per telefon
010-454 54 90 eller via e-post arsstamma2018@momentum.group senast torsdagen den 16
augusti 2018.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummer), adress,
telefon, antal aktier samt eventuella bitrdden, hégst tvd. Personuppgifter som hdmtas fran den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och deltagande vid stamman samt uppgifter om
stallféretradare, ombud och bitraden kommer att anvandas fér registrering, upprattande av
rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll. Lds mer om Momentum Group
ABs behandling av personuppgifter i bolagets integritetspolicy som finns tillganglig pa
www.momentum.group.

Aktiedgare som I3tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pa stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Saddan omregistrering maste vara verkstélld senast
torsdagen den 16 augusti 2018.

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig under-
tecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella behérighetshandlingar. Féretradare for juridisk
person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighets-
handlingar som visar att de pa egen hand far féretrada den juridiska personen. En kopia av
fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till Bolaget pa
ovan angiven adress. Fullmakten i original ska &ven uppvisas pa stimman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformulér, vilket kan erhdllas pa Bolagets
huvudkontor eller p8 Bolagets hemsida www.momentum.group.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stamman dppnas.
Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkannande av réstléangd.
Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

N o u ks wbN

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt redogorelse av Bolagets revisor.

8. Verkstallande direktérens anforande.



9. Beslut

a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,

b) om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

10. Redogoérelse fér valberedningens arbete.

11. Bestammande av antalet styrelseledamoter.

12. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

13. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

14. Val av registrerat revisionsbolag.

15. Beslut om principer for tillsattande av valberedning samt valberedningens uppdrag.

16. Faststallande av riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverldtelse av egna aktier.

18. Beslut om utstallande av kdpoptioner pa terkdpta aktier samt dverldtelse av dterkdpta
aktier till nyckelpersoner i ledande befattningar (“2018 ars Aktierelaterade Incitaments-
program”).

19. Ovriga arenden.

20. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 11 - 15
ENLIGT OVAN

Vid &rsstamman den 9 maj 2017 besléts att bemyndiga styrelsens ordférande att kontakta de
rostmassigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoter att, jamte styrelseordféran-
den, utgéra valberedning infér kommande styrelseval. I enlighet harmed utsdgs, som meddelades
i Bolagets deldrsrapport som publicerades den 9 februari 2018, féljande personer till ledaméter i
valberedningen: valberedningens ordférande Anders Bérjesson (utsedd av Tisenhult-gruppen),
Marianne Flink (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Tom Hedelius, Stefan Nilsson (utsedd av
Handelsbankens Pensionskassa & Pensionsstiftelse) samt styrelsens ordférande Jérgen Wigh.

Valberedningen, vars ledamoter representerar cirka 40 procent av totalt antal réster, har anmalt
att de kommer att féresld &rsstamman den 22 augusti 2018 att, vid &renden enligt ovan, besluta
om:

Punkt 2 Val av ordforande vid stamman.

Styrelsens ordférande Jorgen Wigh.

Punkt 11 Bestammande av antalet styrelseledamaoter.

Fem ordinarie ledamoéter.

Punkt 12 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

Ett sammanlagt styrelsearvode om 1 700 000 SEK (fg &r 1 560 000 SEK) att fordelas enligt
foljande:

Styrelsens ordférande: 600 000 SEK (fg &r 520 000 SEK)
Ovriga ledaméter: 275 000 SEK per ledamot (fg ar 260 000 SEK)

Dessutom féreslas sarskilt arvode utga till ersattningsutskottets ledaméter (2 personer) med
50 000 SEK (fg &r 50 000 SEK) per person samt till revisionsutskottets ordférande med 50 000 SEK
(fg &r 50 000 SEK).

Styrelseledamot kan, efter sarskild 6verenskommelse med Bolaget och i den man géllande lagstift-
ning och radande rattspraxis sa tilldter, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och mervérdes-
skatt fran av styrelseledamot &gt bolag eller frdn egen enskild verksamhet, under forutsattning att
sadan betalning blir kostnadsneutral fér Bolaget.

Revisionsarvode ska, liksom tidigare, utga enligt godkand rékning.



Punkt 13 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordforande.

Omval av nuvarande styrelseledamoter Fredrik Borjesson, Charlotte Hansson, Stefan Hedelius,
Gunilla Spongh och Jérgen Wigh.

Omval av Jérgen Wigh som styrelseordférande.

En presentation av styrelsens ledaméter aterfinns i arsredovisningen for rakenskapsaret 2017/18
samt pa Bolagets hemsida www.momentum.group.

Punkt 14 Val av registrerat revisionsbolag.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och med arsstam-
man 2019.

Punkt 15 Beslut om principer for tillsattande av valberedning samt valberedningens
uppdrag.

Det foresl8s att en valberedning ska inrdttas enligt foljande och att nedanstdende principer ska
gélla tills vidare, vilket innebér att drsstamman inte arligen kommer att fatta beslut om dessa
principer och valberedningens uppdrag om inte principerna eller uppdraget ska éndras.

Det féreslds att intill dess ny valberedning utses ska valberedningen bestd av fem ledaméter och
att styrelsens ordférande far i uppdrag att kontakta de réstméssigt storsta aktiedgarna och be
dessa att utse fyra ledamoter att, jamte styrelsens ordférande, utgéra valberedning. Vid
bedémningen av vilka som utgdr de fyra till rostetalet stérsta dgarna ska en grupp aktieagare
anses utgbra en dgare om de agargrupperats i Euroclear-systemet.

Urvalet av aktiedgare att kontakta ska goras baserat pa aktiedgarférteckning per respektive
kalenderarsskifte. Valberedningens sammanséttning ska offentliggéras senast sex manader fore
drsstamma. Information om principer fér utseende av valberedning och valberedningens uppdrag
samt valberedningens aktuella sammansattning ska hallas tillgdnglig pa Bolagets hemsida.

Majoriteten av valberedningens ledamoéter ska inte vara styrelseledaméter och verkstallande
direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens
ordférande.

Om nagon av de fyra réstméassigt storsta aktiedgarna véljer att avstd fran sin ratt att utse en
representant till valberedningen, évergar rétten till den femte réstmaéssigt storsta aktiedgaren osv.
Fler &n tre ytterligare &gare behdver inte kontaktas. Om valberedningen trots detta inte bestar av
minst fem ledamoter, kan valberedningen sjalv utse tillrackligt antal ledamaoter. Nar aktiedgare
kontaktas med férfrdgan om utseende av ledamot i valberedningen ska styrelseordféranden
uppstélla erforderliga ordningsregler, sdsom senaste svarsdag etc.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoéter i
valberedningen inte ldngre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, sd ska ledaméter
utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande om sa begérs av den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna och som da &ga ratt att
utse sina egna representanter. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga férandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intréffar senare an tre manader fore drsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de
fyra storsta dgarna till féljd av en mera vésentlig férandring i réstetal senare &n tre manader fére
stdmman ska dock ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till valberedningen.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Féréndringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras sa snart sddana skett.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska utvardera styrelsens sammansattning och arbete och till drsstdmman ta fram
férslag till ordférande pa stdmman, férslag till styrelse och styrelseordférande, férslag till revisorer
och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag, férslag till styrelsearvode till var och en av
styrelseledaméterna, revisionsarvode samt, i forekommande fall, féresld &ndring av principer for
utseende av valberedning och valberedningens uppdrag. Valberedningens forslag ska presenteras i
kallelse till arsstamma samt p& Bolagets hemsida i samband darmed. Valberedningen ska pa
drsstamma ldmna en redogdrelse for hur dess arbete bedrivits samt presentera och motivera sina
forslag.

Bolaget ska std kostnaden fér gjorda utldgg i samband med valberedningsledamots utvérdering
och/eller rekrytering av styrelseledaméter. Valberedningens ledamoter uppbar for sitt arbete ingen
ersattning fran Bolaget.



Ovanstaende principer for hur valberedning utses och valberedningens uppdrag ska gélla tills dess
bolagsstamma beslutar om &ndring dédrav. Det ankommer p& valberedningen att infor
bolagsstdmma ta stallning till huruvida valberedningen finner det pakallat att till drsstdmma foresla
andring av ifrdgavarande principer.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 16 - 18 ENLIGT
OVAN

Punkt 9 b Beslut om disposition betridffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrdakningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sd att 72,8 MSEK delas ut till aktiedgarna
och att 3terstdende del av Bolagets vinstmedel, 550,6 MSEK, balanseras i ny rékning.

Detta innebdr att styrelsen foreslar att till aktieagarna dela ut 2,60 kronor per aktie och att
fredagen den 24 augusti 2018 ska vara avstamningsdag for erhdllande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelning utsdndas genom Euroclear
Sweden ABs férsorg onsdagen den 29 augusti 2018 till dem som pa avstdmningsdagen &r inférda
i aktieboken.

Punkt 16 Faststdllande av riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra
anstdliningsvillkor for ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare med i huvudsak féljande innehall:

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattnings-
havare i Momentum Group. Momentum Group stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar
marknadsmaéssig och som darigenom férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.
Den totala ersattningen varierar i forhallande till den enskildes ansvar och prestationer och kan
bestd av de komponenter som anges nedan.

Fast I6n utg6r grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara marknadsmassig och avspeg-
la det ansvar som arbetet medfér, kompetens och prestation. Den fasta l6nen revideras arligen.

Rorlig 16n kan i normalfallet uppga till maximalt 40 procent av den fasta lénen och ska i huvud-
sak baseras pa koncernens och det egna ansvarsomradets resultattillvixt och 16nsamhet.

Styrelsen kommer att pa arlig basis utvardera huruvida ett 1dngsiktigt incitamentsprogram
ska foreslas arsstamman, och, om s3 ar fallet, huruvida det féreslagna Iangsiktiga incitaments-
programmet ska innefatta 6verltelse av aktier i Bolaget.

Alderspension och sjuk- och sjukvardsformaner ska utformas s3 att de 3terspeglar regler
och praxis p& marknaden. Om méjligt ska pensionerna vara premiebestamda.

Andra formaner kan tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela féretagsledningen och
utformas i férhallande till praxis i marknaden. Dessa férmaner ska inte utgéra en vésentlig del av
den totala ersattningen.

Ovriga anstillningsvillkor sdsom exempelvis uppségningstid och avgangsvederlag ska vara
marknadsmaéssiga och inte i ndgot fall dverstiga 12 manaders uppsédgningstid och 12 manaders
avgangsvederlag. Inget avgangsvederlag ska utgd vid egen uppségning.

Styrelsen ska &ga ratt att i enskilda fall och om sarskilda skél foreligger frdngd ovanstdende
riktlinjer.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar férslag till styrelsen for
beslut av styrelsen avseende ersattning till verkstallande direktéren. P& forslag av verkstallande
direktéren fattar ersattningsutskottet beslut om ersattning till dvriga ledande befattningshavare.
Styrelsen informeras om ersattningsutskottets beslut.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstandig redogérelse till férslag till beslut av drsstdmman.

Punkt 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier.

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta
arsstdmma férvarva hégst sa manga aktier av serie B att Bolagets innehav av egna aktier vid var
tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i
enlighet med borsens regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed



avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Férvarv ska ske mot kontant betalning
och far ske vid ett eller flera tillféllen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fore nésta arsstimma avyttra
av Bolaget innehavda egna aktier av serie B pd annat satt an pa Nasdaq Stockholm.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen och omfattar samtliga egna aktier som
Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om
avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat &n pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
mojliggora att framtida férvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sédkerstélls &ven Bolagets dtaganden i det aktierelaterade
incitamentsprogram som beslutades om vid en extra bolagsstdmma i november 2017 samt i det
aktierelaterade incitamentsprogram som foreslas enligt punkt 18 nedan.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 17 erfordras att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de pa
stdmman foretrddda aktierna.

Punkt 18 Beslut om utstillande av kopoptioner p& dterkopta aktier samt dverlatelse
av aterkopta aktier till nyckelpersoner i ledande befattningar (2018 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram”).

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2018
3rs Aktierelaterade Incitamentsprogram (“Programmet”). Programmet, som foreslds omfatta cirka
50 nyckelpersoner i ledande befattningar i Momentum Group-koncernen, innebar att deltagarna
ges mojlighet att till marknadspris forvarva kdpoptioner avseende av Momentum Group AB (publ)
("Bolaget”) dterkdpta aktier av serie B i Bolaget och att deltagarna efter tva ar erhaller viss
subvention p& erlagd premie for optionerna.

Styrelsens férslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna éverldter upp till 250 000 av Bolagets
dterkopta aktier av serie B for det faststéllda l6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av
kopoptionerna (med férbehall for eventuella omrakningar).

Bolaget innehar for narvarande 250 000 aktier av serie B i Momentum Group AB.

Forslaget har beretts av Bolagets erséttningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att
foresld Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledaméter omfattas
inte av Programmet.

Programmet har foljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hégst 250 000, motsvarande cirka 0,9 procent av
totala antalet aktier och cirka 0,7 procent av totala antalet roster i Bolaget (av Bolaget
innehavda aktier medréknade). Varje képoption beréttigar till forvarv av en (1) dterkdpt aktie
av serie B ("Aktie”) i Bolaget vid tva tillfallen: 1) under perioden fran och med den 14 februari
till och med den 28 februari 2022 (efter att Bolaget offentliggjort sin deldrsrapport for
perioden 1 april-31 december 2021), samt 2) under perioden fr&n och med den 16 maj till och
med den 30 maj 2022 (efter att Bolaget offentliggjort sin bokslutskommuniké for perioden 1
april 2021-31 mars 2022) ("Lésenperioderna”). Forvarv av Aktier kan dock inte ske under
sadan period d& handel med aktier i Bolaget &r férbjuden enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (“Marknads-
missbruksforordningen”) (eller annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning).

b) Forvarvspriset for Aktier (“Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120
procent av det volymvagda medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie av serie B p& Nasdaq
Stockholm under tiden fran och med den 23 augusti 2018 till och med den 5 september 2018.
Denna lésenkurs kan komma att omraknas under kdpoptionsprogrammets |6ptid under vissa
forutsattningar.

c) Ratt att forvarva kdpoptionerna ska tillkomma cirka 50 nyckelpersoner i ledande befattningar i
Momentum Group-koncernen i Sverige, Norge och Finland. Proportionen mellan det antal
kopoptioner som den anstéllde erbjuds att forvarva ska variera beroende pa den anstélldes
ansvar och stéllning. Cirka 15 procent av képoptionerna kan tillfalla koncernens féretags-
ledning och resterande cirka 85 procent av kdpoptionerna kan tillfalla évriga nyckelpersoner.

d) Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis férvarva erbjudna képoptioner
ska sadana ej férvarvade képoptioner férdelas mellan tilldelningsberattigade som skriftligen
anmalt intresse av att férvdrva ytterligare képoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststalla férdelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan.

f)  Anmalan om forvarv av kdpoptionerna ska ske senast den 7 september 2018.



g) Premien fér kdpoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvdrde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med en vedertagen varderingsmetod (Black & Scholes-
modellen). Méatperioden fér berdkningen av optionspremien ska baseras pa det volymvégda
medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i Bolaget p& Nasdaq Stockholm under tiden frén
och med den 23 augusti 2018 till och med den 5 september 2018.

h) Baserat pa en kurs fér Bolagets aktie om 117,80 SEK, samt p& évriga marknadsférhallanden
som radde per den 19 juni 2018, har vardet per option uppskattats till 11,20 SEK, vilket ger
ett totalt varde for samtliga optioner om cirka 2,8 MSEK.

i) Utgivande av kopoptioner till anstéllda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter,
att inga réattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske
med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sddana
smadrre justeringar av Programmet som foranleds av tillampliga utldndska lagar och regler.

j)  Kopoptionerna &r fritt 6verlatbara med beaktande av hembudsavtal med Bolaget. Hembud av
forvarvade kdpoptioner ska ske till marknadsvérdet. Bolaget har rétt att 3terkdpa utgivna
kdpoptioner.

k) Antal Aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt Lésenkursen, kan komma att
omréknas pa grund av bland annat fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder. Tidpunkten for 6verlatelse
av Aktier kan komma att tidigareldggas till féljd av fusion eller liknande dtgérder.

) I syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention i form av en kontant
bruttolén betalas ut till optionsinnehavaren motsvarande den erlagda premien for varje
kdpoption. Betalning av subventionen sker under september 2020 under férutsattning att
optionsinnehavarens anstallning i koncernen ej ar uppsagd eller att kdpoptionerna som
forvarvats fran Bolaget ej avyttrats fére denna tidpunkt.

m) Bolaget har en rétt att aterkdpa kdpoptionerna frédn innehavaren om optionsinnehavaren inte
Onskar utnyttja samtliga férvarvade kdpoptioner och anmaler detta till Bolaget under
Lésenperioderna. Forvarv av optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hégst
marknadsvardet. Aterkdp av kopoptioner kan dock inte ske under sddan period d& handel med
aktier i Bolaget ar férbjuden enligt Marknadsmissbruksférordningen (eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning).

n) Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

o) Fullstandiga optionsvillkor framgar av Bilaga 1 pa Bolagets hemsida www.momentum.group.

Kostnaderna for Programmet utgérs i huvudsak av den under september 2020 erlagda subven-
tionen enligt ovan och de sociala avgifter som beléper p& denna subvention samt administrativa
kostnader for anlitande av externa konsulter och leverantdrer av administrativa tjanster i samband
med utformningen av képoptionsprogrammet. Den totala kostnaden for subventionen, inklusive
sociala avgifter, uppskattas till cirka 2,8 MSEK efter bolagsskatt (réknat pa8 marknadsférutsatt-
ningarna den 19 juni 2018). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt cirka 2,8 MSEK
som Bolaget erhéller vid dverldtelsen av kdpoptionerna (raknat pa marknadsférutsattningarna den
19 juni 2018), varfér Programmet inte innebdr ndgon nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
Programmet ar att nyckelpersoner i ledande befattningar inom Momentum Group-koncernen
genom en egen investering ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
Bolagets aktier och ddrmed uppna 6kad intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktieédgare.
Avsikten med Programmet &r &ven att bidra till att chefer och ledande befattningshavare 1angsiktigt
Okar sitt aktiedgande i Momentum Group. Programmet férvdntas vidare skapa forutsattningar for
att behalla och rekrytera kompetent personal till Momentum Group-koncernen, tillhandahalla
konkurrenskraftig ersattning samt férena aktieagarnas och de ledande befattningshavarnas
intressen. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av Programmet har en positiv effekt
p& Momentum Group-koncernens fortsatta utveckling och att Programmet &r till fordel for badde
aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har ett aktierelaterat incitamentsprogram sedan tidigare, 2017 &rs aktierelaterade incita-

mentsprogram. I detta program &r 237 500 kdpoptioner utestdende, vilka beréttigar till forvarv av
237 500 Aktier i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar faststalld till 121,60 SEK per Aktie
med |6senperioderna 12-25 februari respektive 12-25 maj 2021. Samtliga underliggande 237 500
Aktier i Bolaget i dessa utestdende kdpoptioner motsvaras i sin helhet av redan aterképta Aktier i

Bolaget.

For beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt 18 erfordras att stémmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de pd stdmman
foretradda aktierna.



AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 28 265 416 aktier, av vilka 1 062 436 ar aktier av serie A och 27 202 980
ar aktier av serie B, varav Bolaget innehar 250 000 st. Det totala antalet roster i Bolaget, efter
avdrag av de aktier Bolaget innehar, &r 37 577 340. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens
utfardande.

AKTIEAGARENS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om
ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for Bolaget,
vid stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett &rende
pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sddana férhallanden betraffande dotterbolag som avses i féregdende
mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberdttelse samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 16 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt ersattningsutskottets utvardering av
tillampningen av de av drsstamman beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattnings-
havare), 17 (inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen) samt 18 i dagord-
ningen kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida www.momentum.group
frdn och med onsdagen den 18 juli 2018 samt kommer att sédndas till de aktiedgare som sd begér
och uppger sin postadress. Valberedningens forslag till styrelse och motiverade yttranden finns
tillgéngligt pd Bolagets hemsida www.momentum.group frdn och med onsdagen den 18 juli 2018.
Samtliga ovanstdende handlingar kommer &ven att framldggas pa stamman.

Stockholm i juli 2018

STYRELSEN

For ytterligare information vanligen kontakta:
Mats Karlqvist, Head of Investor Relations - telefon 070-660 31 32 / e-post mats.karlgvist@momentum.group

Denna information &r s§dan som Momentum Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq Stock-
holms Regelverk fér emittenter. Informationen lédmnades for offentliggérande den 18 juli 2018 kl. 12:30 CET.

Momentum Group dr en av de ledande aterforsaljarna av industrifornédenheter och industrikomponenter, tjanster och
service till professionella slutanvandare inom industri- och byggsektorerna i Norden. Koncernen omsatter cirka 5,6
miljarder SEK per ar och har omkring 1 600 anstdllda. Momentum Group AB (publ) &r noterat pa Nasdaq Stockholm sedan
juni 2017. Lds mer pa www.momentum.group.
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