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Kallelse till arsstamma i Alligo AB (publ) den 11 maj 2022

Aktiedgarna i Alligo AB (publ), org.nr 559072-1352 (”Alligo” eller "Bolaget”), kallas harmed till
arsstimma onsdagen den 11 maj 2022 kl. 10:00 pa Kapitel 8, Klarabergsviadukten 90, Stockholm.
Inpassering till stimman paborjas kl. 09:30.

REGISTRERING OCH ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

e dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 3 maj
2022,

e dels anmila sig till Bolagets huvudkontor per post under adress ”Arsstimma den 11 maj
2022”, Alligo AB, Box 631, 135 26 Tyreso, per telefon 08-727 27 20 eller via e-post
bolagsstamma@alligo.com senast torsdagen den 5 maj 2022.

Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer (organisationsnummer), adress, telefon,
antal aktier samt eventuella bitrdden, hogst tva. Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken, anmélan och deltagande vid stimman samt uppgifter om
stallforetradare, ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av
rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i
enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679)
som géller fran den 25 maj 2018. Lds mer om Alligos behandling av personuppgifter i Bolagets
integritetspolicy som finns tillganglig pa Bolagets webbplats, www.alligo.com.

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 3 maj 2022. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som har
gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 5 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

POSTROSTNING

Bolagets styrelse har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt vid arsstimman via post
och e-post enligt 4 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underldtta genomfoérandet av
bolags- och foreningsstammor. Vid postrostning ska ett sarskilt formular anvandas, vilket finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.alligo.com. Aktiedgare som 6nskar utdva sin rostratt genom
post ska skicka in formularet for postréstning till Bolaget i enlighet med de instruktioner som anges i
formularet.



FULLMAKTER

Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig undertecknad
och daterad fullmakt, jamte eventuella behoérighetshandlingar. Féretradare for juridisk person ska
vidare bifoga en bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar som
visar att de pa egen hand far foretrada den juridiska personen. En kopia av fullmakten samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insdndas till Bolaget. Fullmakten i original
ska dven uppvisas pa stimman.

Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett fullmaktsformulér, vilket kan erhallas pa Bolagets
huvudkontor eller pa Bolagets webbplats.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stamman 6ppnas.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd.

4, Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner.

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

7. Verkstallande direktérens anférande.

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt redogorelse av Bolagets revisor.

9. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen,

b) disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststdllda balansrdkningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2021.

11. Redogorelse for valberedningens arbete.

12. Bestdammande av antalet styrelseledamoter.

13. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

14. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

15. Val av registrerat revisionsbolag.

16. Val av ledaméter och ordférande till valberedningen.

17. Beslut om andring av riktlinjer fér bestimmande av ersattnings- och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare samt beslut om engangsbonus fér 2022/2023.

18. Beslut om utstdllande av kdpoptioner pa aterkopta aktier samt overlatelse av aterkdpta aktier
till nyckelpersoner i ledande befattningar ("2022 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”).

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier.

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent av antalet
aktier som betalningsmedel vid forvarv.

21. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 12-15 ENLIGT OVAN

Vid arsstamman den 31 augusti 2020 beslutades att valberedningens ledaméter ska nomineras av
storre aktiedgare i Bolaget, varvid de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget enligt den av



Euroclear Sweden forda aktieboken per den sista bankdagen i februari ager ratt att nominera en
ledamot vardera. De nominerade ledaméterna (inklusive valberedningens ordférande) ska av
arsstamma i Bolaget valjas till ledamoter i valberedningen for tiden intill slutet av nastféljande
arsstamma. | enlighet hdarmed valdes foljande personer till ledamoter i valberedningen infor
arsstamman 2022: valberedningens ordférande Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan),
Stefan Hedelius (nominerad av Tom Hedelius), Joachim Spetz (nominerad av Swedbank Robur
Fonder) och Lilian Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken Fonder).

Valberedningen, vars ledamoter representerar cirka 69 procent av totalt antal roster, har anmalt att
de kommer att foresla arsstamman den 11 maj 2022 att, vid drenden enligt ovan, besluta om:
Punkt 2 Val av ordférande vid stamman.

Styrelsens ordférande Goran Nasholm (eller vid férhinder for honom den som valberedningen i
stallet anvisar) foreslas som ordférande vid stamman.

Punkt 12 Bestimmande av antalet styrelseledaméter.

Sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Punkt 13 Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer.

Styrelsearvode under rakenskapsaren 2020 samt 2021 anpassades utefter det davarande arbetet
med sdrnoteringen av affairsomradet Komponenter & Tjanster (Momentum Group). For
rakenskapsaret 2021 utgick ett sammanlagt styrelsearvode om 2 800 000 SEK. Valberedningen
foreslar nu ett sammanlagt styrelsearvode om 2 400 000 SEK att fordelas enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 650 000 SEK (fg ar 800 000 SEK)
Ovriga ledaméter: 300 000 SEK per ledamot (fg &r 380 000 SEK)

Vidare foreslas arvode utga till revisionsutskottets ordférande med 150 000 SEK (fg ar 100 000 SEK)
och till ersattningsutskottets ordférande med 100 000 SEK (fg ar 0 SEK).

Styrelseledamot kan, efter sarskild 6verenskommelse med Bolaget och i den man gallande
lagstiftning och radande rattspraxis sa tillater, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och
mervardesskatt fran av styrelseledamot agt bolag eller fran egen enskild verksamhet, under
forutsattning att sddan betalning blir kostnadsneutral for Bolaget.

Revisionsarvode ska, liksom tidigare, utga enligt godkand rakning.
Punkt 14 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

Omval av nuvarande styrelseledamoéter Goran Nasholm, Stefan Hedelius, Cecilia Marlow, Johan Sjo
och Christina Aqvist. Johan Eklund har avbojt omval. Vidare féreslas nyval av Pontus Boman som
styrelseledamot.

Omval av Goran Nasholm som styrelseordférande.

Pontus Boman, fodd 1971, ar Investment Director och ansvarig for sektorn Distribution & Handel pa
Nordstjernan. Pontus var tidigare VD och koncernchef for Bergman & Beving och dessférinnan
innehade han ledande befattningar inom B&B Tools koncernen, ESSVE, Boston Consulting Group och
Accenture. Pontus har en civilingenjorsexamen i maskinteknik fran KTH. Pontus dger inga aktier i
Bolaget.



En presentation av styrelsens ledamdter som foreslas for omval aterfinns pa Bolagets webbplats.
Punkt 15 Val av registrerat revisionsbolag.

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och med
arsstimman 2023. KPMG AB har meddelat valberedningen att Helena Arvidsson Algne avser att
fortsatta som huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets
rekommendation.

FORSLAG FRAN STORRE AKTIEAGARE TILL BESLUT VID ARENDE 16 ENLIGT OVAN
Punkt 16 Val av ledamoter och ordférande till valberedningen.

Alligos storre aktiedgare per den 28 februari 2022 har anmalt att de kommer att foresla arsstdmman
den 11 maj 2022 att besluta om att utse féljande ledamoéter till valberedningen i Bolaget infor
arsstamman 2023: Peter Hofvenstam (nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (hominerad av
Tom Hedelius), Joachim Spetz (nominerad av Swedbank Robur Fonder) och Lilian Fossum Biner
(nominerad av Handelsbanken Fonder), med Peter Hofvenstam som ordférande i valberedningen.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 3, 5, 9b, 10 OCH 17-20 ENLIGT OVAN

Punkt 3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som upprattas av Bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken upprattad av Euroclear Sweden AB samt mottagna postroster, kontrollerad
och tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 5 Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet.
Styrelsen foreslar att en justeringsperson utses och att till justeringsperson utse en aktiedgare eller
ombud for aktiedgare som inte ar styrelseledamot eller anstalld i Bolaget i enlighet med regel 1.4 i

Svensk kod for bolagsstyrning och som deltar fysiskt pa bolagsstamman.

Punkt 9b Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 88,3 MSEK delas ut till aktiedgarna och
att aterstaende del av Bolagets vinstmedel, 1 758 MSEK, balanseras i ny rdkning.

Detta innebar att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 1,75 kronor per aktie och att
fredagen den 13 maj 2022 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, berdknas utdelning utsdndas genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg onsdagen den 18 maj 2022 till dem som pa avstamningsdagen &r inforda i
aktieboken.

Punkt 10 Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2021.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar 2021 enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.



Punkt 17

Beslut om dndring av riktlinjer fér bestimmande av ersattnings- och andra

anstallningsvillkor for ledande befattningshavare samt beslut om engangsbonus for

2022/2023.

Punkt 17(a) Beslut om dndring av riktlinjer for bestimmande av erséittnings- och andra
anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsen har gjort en 6versyn av de nuvarande riktlinjerna for bestdmmande av ersattnings- och

andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare och foreslar att stamman beslutar om

andring av riktlinjerna i avseende pa kriterier for den rorliga 16nen och ett fortydligande avseende

aktiebaserad ersattning enligt nedan.

Nuvarande skrivning

Foreslagen skrivning

Den rorliga I6nen ska vara kopplad till ett eller
flera forutbestamda och matbara kriterier som
faststalls av styrelsen och som kan vara
finansiella, sdsom koncernens och/eller det
egna ansvarsomradets resultattillvaxt,
|dnsamhet och kassaflode, eller icke-finansiella,
sasom hallbarhet, kundnoéjdhet och kvalitet.

Den rorliga I6nen ska vara kopplad till ett eller
flera forutbestamda och matbara kriterier som
faststalls av styrelsen och som kan vara
finansiella, sasom koncernens och/eller det
egna ansvarsomradets resultattillvaxt,
I6nsamhet och kassaflode, eller icke-finansiella,
sasom kundndjdhet, kvalitet, miljo, arbetsmiljo
och sdkerhet.

Vid fraga om aktiebaserad ersattning ska
uppgifter om forvarvande perioder och i
forekommande fall uppgifter om skyldigheten
att behalla aktier efter viss tid efter forvarv
framga.

Utdver ovanstaende foreslas nagra redaktionella justeringar. Foreslagna riktlinjer i sin helhet foljer

nedan.

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman den 11 maj 2022 beslutar om riktlinjer for ersattning
och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare enligt foljande. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas efter arsstamman 2022 samt pa dndringar i redan avtalade ersattningar
som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederbdérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt som mojligt ska
tillgodoses. Vad som stadgas om Bolaget géller ocksa i forekommande fall for koncernen.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla

kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning,
vilket dessa riktlinjer mojliggor. Totalersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
samt sta i relation till ansvar och befogenheter.

Formerna for ersittning med mera

Ersattning ska vara marknadsmassig och besta av foljande komponenter: fast I6n, eventuell rorlig 16n
enligt separat 6verenskommelse, pension och 6vriga formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.



Fast I6n

Den fasta I6nen ska besta av fast kontant I6n och ska omprévas arligen. Den fasta l6nen ska vara
konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar,
komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna affarsmalen. Den fasta Ionen ska ocksa
aterspegla den prestation som befattningshavaren natt och saledes vara individuell och
differentierad.

Rérlig Ién

Utover fast 16n kan verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare fran tid till annan,
enligt separat 6verenskommelse, erhalla rorlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell
rorlig 16n ska kunna besta av arlig kontant |6n, och far som hoégst motsvara 50 procent av den fasta
arliga [6nen.

For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rorlig [6n.
Den fasta I6nen ska sta for en tillrdckligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersattning for att det ska vara moijligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rorliga I6nen ska
vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara kriterier som faststalls av styrelsen och
som kan vara finansiella, sdésom koncernens och/eller det egna ansvarsomradets resultattillvaxt,
I6nsamhet och kassaflode, eller icke-finansiella, sdasom kundnéjdhet, kvalitet, miljo, arbetsmiljo och
sékerhet. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat
framjar de genomfoérandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga vardeskapande och konkurrenskraft.
Villkoren och berékningsgrunderna for rorlig [6n ska faststallas for varje verksamhetsar. Uppfyllelse
av kriterier for utbetalning av rorlig 16n ska kunna matas under en period om ett verksamhetsar.
Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska det bedomas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfylits. Styrelsen ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga
ledande befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet for bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Villkor for rorlig 16n ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader,
har mojlighet att begransa eller underlata utbetalning av rorlig I6n om en sadan atgard bedéms som
rimlig. Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen ska styrelsen 6vervaga att infoéra
forbehall som

(i) villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjdnandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
(i) ger Bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av

uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp
motsvarande 20 procent av den fasta arliga I6nen samt ej utges mer dn en gang per ar och per
individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pension

Verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare omfattas av premiebestamd pension,
varvid pensionens storlek beror pa utfallet av tecknade pensionsforsakringar. Premierna for
avgiftsbestamd pension ska inte dverstiga 40 procent av den fasta arliga I6nen.



Ovriga férmdner

Ovriga férmaner, som bland annat kan omfatta tjanstebil, reseférman, extra sjuk- och vardférsikring
samt foretagshalsovard, ska vara marknadsmassiga och endast utgora en begrénsad del av den
sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga I6nen.

Villkor vid uppsagning

Samtliga ledande befattningshavare har att iaktta en uppsagningstid om maximalt 6 manader vid
egen uppsagning. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska en uppsagningstid om maximalt 12 manader
galla. Vid uppsagning fran Bolagets sida kan ledande befattningshavare bli berattigade till, utéver 16n
och 6vriga anstallningsférmaner under uppsagningstiden, ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12
manaders fast 16n. Avgangsvederlaget avraknas inte mot andra inkomster. Inget avgangsvederlag ska
utga vid egen uppsagning.

Utover avgangsvederlag kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrdackning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersdttningen ska
baseras pa den fasta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen och uppga till hogst 60 procent av den
fasta l6nen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrdnsningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har beslutat att inratta ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda principer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska daven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Ersattning till verkstallande direktoren ska beslutas av styrelsen efter beredning och
rekommendation av ersattningsutskottet, inom ramen for faststallda ersattningsprinciper. Ersattning
till 6vriga ledande befattningshavare ska beslutas av ersattningsutskottet inom ramen for faststallda
ersattningsprinciper och efter avstimning med verkstallande direktoren. Vid styrelsens eller
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller 6vriga ledande befattningshavare, i den man de berors av fragorna.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsen ska arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framlagga beslutsforslag till arsstamman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra till
langsiktig vardetillvaxt. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament
som det som skulle ha utgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant
program skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i ndgon ledande befattningshavares skatteméssiga



hemvist, eller till f6ljd av att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning inte kan ske till rimliga
administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Vid fraga om aktiebaserad ersattning ska
uppgifter om forvarvande perioder och i férekommande fall uppgifter om skyldigheten att behalla
aktier efter viss tid efter forvarv framga. Kostnaden och investeringen for Bolaget samt incitamentet
och det ekonomiska utfallet for sddan ledande befattningshavare ska under sadana férhallanden i allt
vasentligt motsvara det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och att avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om styrelsen beslutar om avsteg fran riktlinjerna ska det redovisas
vid ndstkommande arsstamma.

Punkt 17(b) Beslut om engdngskontantbonus for koncernens VD och finanschef

Styrelsen foreslar att koncernens VD och finanschef erhaller en engangskontantbonus som utgar
utéver sadan fast och rérlig 16n som kan erhallas i enlighet med ersattningsriktlinjerna enligt punkten
17(a). Syftet med bonusen &r att framja integrationen inom koncernen mellan Swedol och Tools.
Bonusen ska motsvara hogst en (1) arslon (baserat pa fast 16n) och ska matas utifran de specifika
EBITA-mal fér 2022/2023 och andra parametrar som faststélls av styrelsen.

Punkt 18 Beslut om utstéllande av képoptioner pa aterkdpta aktier samt 6verlatelse av
aterkopta aktier till nyckelpersoner i ledande befattningar (72022 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram”).

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2022 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet, som foreslas omfatta cirka 15
nyckelpersoner i ledande befattningar i Alligo-koncernen, innebér att deltagarna ges majlighet att till
marknadspris forvarva kopoptioner avseende av Alligo aterkdpta aktier av serie B i Bolaget och att
deltagarna efter tva ar erhaller viss subvention pa erlagd premie for optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna overlater upp till 185 000 av Bolagets aterkdpta
aktier av serie B for det faststallda |6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av
kopoptionerna (med forbehall fér eventuella omrékningar).

Bolaget innehar for narvarande 425 300 aktier av serie B i Alligo AB.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att
foresla Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledaméter omfattas
inte av Programmet.

Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hogst 185 000, motsvarande cirka 0,36 procent av
totala antalet aktier och cirka 0,33 procent av totala antalet roster i Bolaget (av Bolaget
innehavda aktier medraknade). Varje kbpoption berattigar till férvarv av en (1) aterkopt aktie
av serie B ("Aktie”) i Bolaget vid tre tillfallen: 1) under perioden fran och med den 2 juni 2025
till och med den 16 juni 2025, 2) under perioden fran och med den 18 augusti 2025 till och
med den 1 september 2025, samt 3) under perioden fran och med 3 november 2025 - 17
november 2025 ("Losenperioderna”). Forvarv av Aktier kan dock inte ske under sadan period
da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning



c)

(EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
("Marknadsmissbruksférordningen”) (eller annan vid var tid gdllande motsvarande
lagstiftning).

Forvarvspriset for Aktier (”Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120
procent av det volymvagda medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq
Stockholm under tiden fran och med den 12 maj 2022 till och med den 25 maj 2022. Denna
I6senkurs kan komma att omrédknas under kdpoptionsprogrammets I6ptid under vissa
forutsattningar. Om borskursen for Bolagets aktie av serie B vid den tidpunkt kdpoptionen
pakallas 6verstiger 180 procent av genomsnittskursen under perioden 12 maj 2022 till och
med den 25 maj 2022, sa skall I6senkursen 6kas krona for krona med det belopp som
Overstiger 180 procent.

Ratt att forvarva kopoptionerna ska tillkomma cirka 15 nyckelpersoner i ledande befattningar
i Alligo-koncernen i Sverige, Norge och Finland. Proportionen mellan det antal kdpoptioner
som den anstéllde erbjuds att forvarva ska variera beroende pa den anstalldes ansvar och
stallning. Cirka 35 procent av kdpoptionerna kan tillfalla koncernens foretagsledning och
resterande cirka 65 procent av kdpoptionerna kan tillfalla 6vriga nyckelpersoner.

Om tilldelningsberéattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna
kopoptioner ska sadana ej forvarvade kdpoptioner fordelas mellan tilldelningsberattigade
som skriftligen anmalt intresse av att forvarva ytterligare kdpoptioner.

Styrelsen ska slutligt faststalla férdelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan.
Anmalan om foérvarv av kopoptionerna ska ske senast den 30 maj 2022.

Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med en vedertagen varderingsmetod (Black &
Scholesmodellen). Méatperioden fér berdkningen av optionspremien ska baseras pa det
volymvagda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i Bolaget pa Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 12 maj 2022 till och med den 25 maj 2022.

Baserat pa en kurs for Bolagets aktie om 130 SEK, samt pa 6vriga marknadsférhallanden som
radde per den 5 april 2022, har vardet per option uppskattats till 11,92 SEK, vilket ger ett
totalt varde for samtliga optioner om cirka 2,2 MSEK.

Utgivande av kopoptioner till anstallda utanfér Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter,
att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning kan ske
med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sadana
smarre justeringar av Programmet som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.
Koépoptionerna ar fritt 6verlatbara med beaktande av hembudsavtal med Bolaget. Hembud
av férvarvade kopoptioner ska ske till marknadsvardet. Bolaget har ratt att aterkopa utgivna
kopoptioner.

Antal Aktier som kdpoptionerna berattigar till forvarv av, samt Losenkursen, kan komma att
omréaknas pa grund av bland annat fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for
overlatelse av Aktier kan komma att tidigareldggas till f6ljd av fusion eller liknande atgarder.
| syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention i form av en kontant
bruttolon betalas ut till optionsinnehavaren motsvarande den erlagda premien for varje
kopoption. Betalning av subventionen sker under juni 2024 under forutsattning att
optionsinnehavarens anstallning i koncernen ej ar uppsagd eller att képoptionerna som
forvarvats fran Bolaget ej avyttrats fore denna tidpunkt.

Bolaget har en ratt att aterkdpa képoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren
inte dnskar utnyttja samtliga forvarvade kopoptioner och anmaler detta till Bolaget under
Losenperioderna. Vidare har optionsinnehavaren en ratt att begéra att Bolaget forvarvar 50
procent av innehavarens képoptioner till optionens marknadsvarde genom betalning av egna
Aktier. Forvarv av optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hogst
marknadsvérdet. Aterkdp av képoptioner kan dock inte ske under sddan period da handel



med aktier i Bolaget ar férbjuden enligt Marknadsmissbruksforordningen (eller annan vid var
tid gdllande motsvarande lagstiftning).

n) Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

o) Fullstédndiga optionsvillkor framgar av Bilaga 1 pa Bolagets hemsida www.alligo.com.

Kostnaderna for Programmet utgors i huvudsak av den under juni 2024 erlagda subventionen enligt
ovan och de sociala avgifter som bel6per pa denna subvention samt administrativa kostnader for
anlitande av externa konsulter och leverantérer av administrativa tjanster i samband med
utformningen av kdpoptionsprogrammet. Den totala kostnaden fér subventionen, inklusive sociala
avgifter, uppskattas till cirka 2,9 MSEK efter bolagsskatt (raknat pa marknadsforutsattningarna den 5
april 2022). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt cirka 2,2 MSEK som Bolaget
erhaller vid overlatelsen av kopoptionerna (raknat pa marknadsforutsattningarna den 5 april 2022),
varfér Programmet inte innebar nagon nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skéalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomforandet av
Programmet ar att nyckelpersoner i ledande befattningar inom Alligo-koncernen genom en egen
investering ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och
ddarmed uppna Okad intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med
Programmet &r dven att bidra till att chefer och ledande befattningshavare langsiktigt 6kar sitt
aktiedgande i Alligo. Programmet forvantas vidare skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera
kompetent personal till Alligo-koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt forena
aktiedgarnas och de ledande befattningshavarnas intressen. Mot bakgrund harav anser styrelsen att
inforandet av Programmet har en positiv effekt pa Alligo-koncernens fortsatta utveckling och att
Programmet &r till fordel for bade aktiedgarna och Bolaget.

Bolaget har ett aktierelaterat incitamentsprogram sedan tidigare, 2018 ars aktierelaterade
incitamentsprogram. | detta program ar 8 000 kbpoptioner utestaende vilka, baserat pa preliminara
uppgifter med beaktande av att det ar en pagaende omrakning av képoptionerna, berattigar till
forvarv av 12 480 Aktier i Bolaget. Losenkursen for dessa kdpoptioner ar preliminart faststalld till 88
SEK per Aktie med l6senperioden 16—30 maj 2022. Samtliga underliggande 12 480 Aktier i Bolaget i
dessa utestaende képoptioner motsvaras i sin helhet av redan aterkdpta Aktier i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 18 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.

Punkt 19 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av
egna aktier.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fore nasta
arsstamma forvarva hogst sa manga aktier av serie B att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaqg Stockholm i
enlighet med borsens regelverk for emittenter till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska ske
mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fore nasta arsstamma avyttra av
Bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat &n pengar.



Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att
moijliggora att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna
aktier. Genom innehav av egna aktier sakerstalls dven Bolagets eventuella framtida ataganden i
aktierelaterade incitamentsprogram.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 19 erfordras att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

Punkt 20 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 10 procent
av antalet aktier som betalningsmedel vid férvarv.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, dock att
sadana emissioner inte far medfora att Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i Bolaget
O0kas med mer &n totalt 10 procent, baserat pa Bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier
fore utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport eller kvittning.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
forstarka Bolagets mojligheter att genomfora eller finansiera forvarv av andra foretag, delar av
foretag eller tillgdngar som styrelsen bedémer vara av varde for Bolagets verksamhet, eller att i
samband darmed starka Bolagets kapitalbas. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska utgangspunkten for emissionskursens faststallande vara de radande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen, verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 20 erfordras att stimmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 50 906 189 aktier, av vilka 564 073 ar aktier av serie A och 50 342 116 ar
aktier av serie B, varav Bolaget innehar 425 300 st. Det totala antalet roster i Bolaget, efter avdrag av
de aktier Bolaget innehar, ar 55 557 546. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens utfardande.

AKTIEAGARENS RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan paverka bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betrdffande dotterbolag som avses i féregaende
mening.



HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut under
punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 17, 18, 19 (inklusive
styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen) och 20 i dagordningen samt den
ersattningsrapport som ska framlaggas for godkdannande pa arsstamman enligt punkt 10 (inklusive
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen avseende tillampningen av de av arsstimman
beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare) kommer att hallas tillgéngliga hos
Bolaget och pa Bolagets webbplats senast tre veckor innan arsstamman samt kommer att séndas till
de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Valberedningens férslag och motiverade
yttranden finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats fran och med dagen for utfardande av kallelsen.
Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2022

STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Clein Ullenvik, VD & Koncernchef
Tel +46 8 712 00 00

ir@alligo.com

Denna information dr sddan som Alligo AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt Nasdaq Stockholms Regelverk fér
emittenter. Informationen Idmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 7 april 2022
kl. 14.00 CET.

Alligo ar en ledande aktoér inom arbetsklader, personligt skydd, verktyg och férnédenheter i Norden. Koncernen omsatter
cirka 8,5 miljarder SEK per ar och har omkring 2 300 anstéllda. Alligo AB (publ) ar noterat pa Nasdaqg Stockholm sedan juni

2017. Las mer pad www.alligo.com
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