ALLIGO

PRESSMEDDELANDE

11 maj 2022

Kommuniké fran arsstamma i Alligo AB (publ) den 11 maj 2022

Vid arsstdmman i Alligo AB (publ) ("Bolaget”) idag den 11 maj 2022 beslutades bland annat féljande:

Faststallande av resultat- och balansrakningar
Arsstamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen for Bolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2021.

Utdelning

Arsstamman faststallde utdelningen till 1,75 SEK per aktie i enlighet med styrelsens forslag.
Avstamningsdag for utdelning faststalldes till fredagen den 13 maj 2022. Utdelningen beréknas
utsandas fran Euroclear Sweden AB onsdagen den 18 maj 2022.

Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
Arsstamman beviljade styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for forvaltningen under
rakenskapsaret 2021.

Styrelse och revisorer

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av sex ledaméter. | enlighet med valberedningens
forslag omvaldes Géran Nasholm, Stefan Hedelius, Cecilia Marlow, Johan Sjo och Christina Aquist till
ordinarie styrelseledaméter. Johan Eklund hade avbdjt omval. Pontus Boman valdes som ny
styrelseledamot. Géran Nasholm omvaldes till styrelsens ordférande.

En presentation av styrelsens ledamoter finns pa Bolagets webbplats.

Arsstamman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till Bolagets revisorer for tiden till
och med arsstamman 2023. KPMG har meddelat att den auktoriserade revisorn Helena Arvidsson
Algne fortsatter som huvudansvarig revisor.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om 650 000 SEK i arvode till styrelsens
ordférande och 300 000 SEK till respektive dvrig styrelseledamot utsedd av arsstimman. Dessutom
utgar sarskilt arvode till ordférande i revisionsutskottet med 150 000 SEK och till ordféranden i
ersattningsutskottet med 100 000 SEK. For 6vrigt utskottsarbete utgar inga arvoden. Det totala
styrelsearvodet uppgar saledes till 2 400 000 SEK. Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand
rakning.

Styrelsens ersattningsrapport 2021
Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport dver ersattningar 2021.
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Beslut om andring av riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare samt beslut om engangsbonus fér 2022/2023

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra riktlinjerna for bestammande av
ersattnings- och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare.

Vidare beslutade arsstamman, i enlighet med styrelsens forslag, att koncernens VD och finanschef ska
erhalla en engangskontantbonus motsvarande hogst en (1) arslon (baserat pa fast 16n) och ska métas
utifran specifika EBITA-mal for 2022/2023 och andra parametrar som faststalls av styrelsen.

Beslut om utstéllande av képoptioner pd dterkdpta aktier samt 6verlatelse av aterkdpta aktier till
nyckelpersoner i ledande befattningar ("2022 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”)
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att med avvikelse fran aktiesgarnas
foretradesratt erbjuda nyckelpersoner i ledande befattningar i Alligo-koncernen att férvarva
kdpoptioner pa aterkopta aktier av serie B. Hogst 185 000 képoptioner som medger forvarv av
motsvarande antal aktier kan komma att ges ut, vilket motsvarar cirka 0,36 procent av totala antalet
aktier och cirka 0,33 procent av totala antalet roster i Bolaget. Forvarv av optioner ska ske till
marknadsvarde.

Varje kbpoption berattigar till férvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i Bolaget vid tre tillfallen: 1)
under perioden fran och med den 2 juni 2025 till och med den 16 juni 2025, 2) under perioden fran
och med den 18 augusti 2025 till och med den 1 september 2025, samt 3) under perioden fran och
med 3 november 2025 — 17 november 2025. Losenkursen ska motsvara 120 procent av det
volymvagda medeltalet av betalkursen for aktien av serie B i Bolaget pa Nasdaq Stockholm under
matperioden frdn och med den 12 maj 2022 till och med den 25 maj 2022. | syfte att uppmuntra till
deltagande i programmet ska en subvention betalas ut motsvarande den erlagda premien for varje
kdpoption (fore skatt) efter tva ar givet att optionsinnehavarens anstallning i koncernen ej ér uppsagd
och att kopoptionerna ej avyttrats fore denna tidpunkt.

Vidare beslutade drsstdmman att till optionsinnehavarna éverlata upp till 185 000 av Bolagets
aterkdpta aktier i samband med eventuellt utnyttjande av kbpoptionerna.

Bemyndigande for forvarv och overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att ge styrelsen bemyndigande att under
perioden fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, forvarva och avyttra aktier av serie B i
Bolaget. Syftet med aterkdp ar att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och att mojliggora att
framtida forvarv av féretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna aktier samt att
sakerstalla Bolagets ataganden i aktierelaterade incitamentsprogram.

Forvarv ska ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Bolagets totala innehav av egna
aktier vid var tid far inte 6verstiga 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Stéamman bemyndigade
styrelsen att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, avyttra av Bolaget innehavda egna aktier
av serie B som likvid i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, eller for att sakra leverans av
aktier i samband med Bolagets vid var tid utstdende incitamentsprogram, utanfor Nasdaqg Stockholm
till ett pris motsvarande ett bedémt marknadsvarde.

Bemyndigande for beslut om nyemission upp till 10 procent av antalet aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ge styrelsen bemyndigande att under
perioden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, dock att sadana emissioner inte far medfora att det registrerade
aktiekapitalet eller antal aktier i Bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent, baserat pa Bolagets
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registrerade aktiekapital eller antal aktier fore utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission av aktier
ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt samt med eller utan
bestammelse om apport eller kvittning.

Syftet med ovan bemyndigande och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
forstarka Alligos mojligheter att genomfora eller finansiera forvarv av andra foretag, delar av foretag
eller tillgangar som styrelsen bedomer vara av varde for Bolagets verksamhet, eller att i samband
darmed starka Bolagets kapitalbas.

Valberedningen infér arsstamman 2023

Arsstamman beslutade att valberedningen infér arsstamman 2023 ska besta av Peter Hofvenstam
(nominerad av Nordstjernan), Stefan Hedelius (nominerad av Tom Hedelius), Joachim Spetz
(nominerad av Swedbank Robur Fonder) och Lilian Fossum Biner (nominerad av Handelsbanken
Fonder), med Peter Hofvenstam som ordfoérande.

Information om arsstdmman 2022
Ytterligare information om Alligos arsstamma 2022 finns pa Bolagets hemsida
www.alligo.com/bolagsstyrning/bolagsstammor/arsstammor/arsstamma-2022/

Stockholm den 11 maj 2022

Alligo AB (publ)

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Clein Johansson Ullenvik, VD & Koncernchef
Tel +46 8 712 00 00

ir@alligo.com

Denna information dr sddan som Alligo AB (publ) ér skyldigt att offentliggéra enligt Nasdag Stockholms
Regelverk fér emittenter. Informationen lémnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for
offentliggérande den 11 maj 2022 kl. 13.00 CET.

Alligo ar en ledande aktor inom arbetsklader, personligt skydd, verktyg och férnédenheter i Norden.

Koncernen omsatter cirka 8,5 miljarder SEK per ar och har omkring 2 300 anstallda. Alligo AB (publ) &r
noterat pa Nasdaq Stockholm sedan juni 2017. Lds mer pa www.alligo.com.
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