Diis

FOR NYADIMENSIONER

Kallelse till arsstamma i Diés Fastigheter AB (publ)

Aktiedgarna i Dios Fastigheter AB (publ) kallas harmed till arsstdmma, torsdagen den 25 april 2013, kl. 11:00 pa Dits huvudkontor, Ringvagen
4, Ostersund.

Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) ("Euroclear”) forda aktieboken onsdagen den 19 april 2013,
e anméla sin avsikt att delta vid arsstdmman senast kl.12.00 onsdagen den 19 april 2013.

Anmélan om deltagande i stamman kan ske pa foljande satt:

per post till Diés Fastigheter AB (publ), Box 188, 831 22 Ostersund,
per telefon 0770-33 22 00,

per fax 063-663 04 00, eller

via bolagets hemsida www.dios.se.

Vid anmélan ska aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden.
Uppgifterna som Iamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvandas endast fér arsstdmman 2013. Sker deltagandet genom ombud
bor behorighetshandlingar inséndas fére bolagsstamman. Ombud for aktiedgare ska uppvisa en skriftlig dagtecknad fullmakt som pa dagen
for arsstamman inte far vara dldre &n ett ar. Om fullmaktsgivaren &r en juridisk person, ska registreringsbevis eller annan handling uppvisas
som utvisar firmatecknares behdrighet. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular till de aktiedgare som sa dnskar. For bestallning av
fullmaktsformular géller samma adress och telefonnummer som f6r anmélan.

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i stamman tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear i sa god tid att omregistreringen &r utférd den 19 april 2013. For att detta ska kunna ske maste begaran om sadan omregistrering
goras till forvaltaren i god tid fore ndmnda dag.

Dagordning

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godké&nnande av réstldngd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstéllande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
Beslut om

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och koncernbalansréakningen,
b) dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren, samt
d) avstamningsdag, for det fall arsstamman beslutar om vinstutdelning.

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor.

12. Val av styrelse och styrelseordférande.

13. Val av revisorer.

14. Godkénnande av principer for erséattning och anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

15. Godkénnande av principer for utseende av valberedning.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och éverlata bolagets egna aktier.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

18. Ovriga &renden.

19. Stdmmans avslutande.

COoNOIORWON =~

Styrelsens forslag till beslut
Punkt 9 b och d — utdelning och avstamningsdag
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att utdelning for ar 2012 lamnas med 2,30 kronor per aktie.

Avstamningsdag for erhallande av utdelning féreslas vara tisdagen den 30 april 2013. Beslutar arsstamman enligt férslaget berdknas
utdelningen komma att utséndas av Euroclear mandagen den 6 maj 2013.

Punkt 13 — principer for erséttning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen

Arsstamman 2012 beslutade om féljande riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare. Ersattning och férmaner till vd beslutas av
bolagets styrelse. Erséttningar till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av vd i samrad med bolagets styrelse. Incitamentsprogram med
moajlighet till rérlig ersattning férekommer fran och med 2012 fér bolagets verkstéllande direktor och for bolagets ledande befattningshavare
men nagra andra aktierelaterade ersattningar forekommer ej. Den rérliga ersattningen kan maximalt uppga till en manadslén. Vd har ratt till
tjanstebil samt ratt till forsékrings- och pensionsférmaner enligt vid var tidpunkt géllande ITP-plan under anstélliningstiden. Mgjlighet ges till



individuell placering. Endast kontant 16n utgér underlag for férsakrings- och pensionspremier. Pensionsaldern for vd &r 65 ar. Mellan bolaget
och vd géller fran bolagets sida 12 manaders uppségningstid och fran vd:s sida 3 manaders uppsagningstid. Ersattning under uppségningstid
avraknas fran inkomster fran annan arbetsgivare. Ovriga ledande befattningshavare har rétt till tjinstebil. Under anstéliningstiden hos bolaget
har évriga befattningshavare ratt till férsékrings- och pensionspremie enligt vid vald tidpunkt géllande ITP-plan. Méjlighet ges till individuell
placering. Endast kontant 16n utgér underlag fér forsakrings- och pensionspremier. Pensionsaldern for évriga ledande befattningshavare &r 65
ar. Uppséagningstiden fran bolaget ar 6—12 manader och fran den anstélldes sida 6 manader. Dids har en vinstandelsstiftelse som omfattar
samtliga anstallda. Avsattning till vinstandelsstiftelsen baseras pa uppnadd avkastning pa eget kapital och ar maximerad till ett basbelopp per
ar och anstalld.

Punkt 15 — bemyndigande for styrelsen att forvéarva och éverlata bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att [Amna styrelsen ett bemyndigande att, under tiden fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tilifallen, forvarva och 6verlata egna aktier. Syftet med bemyndigandet ar att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och darmed
kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde, samt att kunna 6verlata bolagets aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller
féretagsforvarv.

Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets innehav uppgar till hégst det antal aktier som vid varje tidpunkt motsvarar tio procent av
bolagets utgivna aktier. Férvarv far ske genom kdp pa Stockholmsbérsen. Overlatelse far ske av hégst det antal aktier som vid varje tidpunkt
motsvarar tio procent av samtliga bolagets utgivna aktier. Overlatelse ska kunna ske saval pa Stockholmsbérsen som, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till tredje man i samband med fastighets- eller foretagsforvarv. Ersattning for dverlatna aktier kan erlaggas
kontant, genom apport, kvittning eller eljest med villkor.

Punkt 16 — bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, fram till nasta arsstémma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
nyemission av aktier, avseende hogst sammanlagt tio procent av antal utestaende aktier vid styrelsens forsta emissionsbeslut. Teckning av de
nya aktierna far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt. Betalning fér de nya aktierna far erldggas genom apport,
kvittning eller kontant betalning. Styrelsen eller den styrelsen dartill utser skall &ga ratt att vidta de smérre justeringar av beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 2, 10, 11, 12, 14 — Val av stammoordférande, beslut om antal styrelseledaméter m.m., styrelse- och revisorsarvoden, val av styrelse och
styrelseordférande samt beslut om principer fér utseende av valberedning.

Till valberedningen har i enlighet med de principer som antogs vid arsstamman 2012 utsetts representanter fran de fyra storsta &garna vilka
tillsammans representerar cirka 51,2 procent av aktierna och rdsterna i bolaget.

Valberedningen féreslar arsstamman 2013 att besluta:

o att till ordférande fér stdmman 2013 vélja Bob Persson,

o att utse sex ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter,

« att omvilja styrelseledaméterna Gustaf Hermelin, Bob Persson och Thorsten Asbjer, Anders Bengtsson, Maud Olofsson och Ragnhild
Backman,

o att till styrelseordférande valja Bob Persson,

o att styrelsearvodet ska vara oférandrat. Det totala styrelsearvodet uppgar till 800 000 kr och férdelas med 175 000 kr till styrelsens
ordférande och 125 000 kr vardera till vriga ledaméter,

e att revisionsarvode utgar enligt godkand réakning, samt

o att oférandrade principer skall galla for utseende av valberedningen.

Ovrigt

Aktier och réster

| bolaget finns totalt 74 729 134 aktier och réster. Samtliga aktier kan foéretradas vid stdmman.
Handlingar m.m.

Arsredovisning och revisionsberattelse liksom valberedningens respektive styrelsens fullsténdiga forslag till beslut kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget pa bolagets kontor i Ostersund samt pa bolagets hemsida fran och med tre veckor innan arsstamman. Kopior av
namnda handlingar kommer att séndas till de aktiedgare som sa begér samt uppger sin postadress.

Inregistrering sker med bdérjan kl. 10.30.
Ostersund 2 april 2013

Dios Fastigheter AB (publ)

Styrelsen

Denna information &r sddan som Di6s AB (publ) kan vara skyldigt att offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lag om
handel med finansiella instrument. Informationen Idmnades fér offentliggérande kl. 13:30 den 2 april 2013 samt annonseras i Post & Inrikes
och en information om bolagsstdmma i Dagens Industri fredagen den 5 april 2013.

For ytterligare information:
Christer Sundin, vd, tel. 0770-33 22 00, 070-688 72 83

Rolf Larsson, ekonomichef, tel. 0770-33 22 00, 070-666 14 83



