KALLELSE TILL ARSSTAMMA I AVENSIA AB

Aktiedgare 1 Avensia AB, org nr 556561-8641 kallas hirmed till arsstimma torsdagen den 16 maj 2019 kl. 17.00 i
bolagets lokaler pd Vivaregatan 21, 222 36 Lund.

Anmilan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman ska dels vara inférd 1 den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
per den 10 maj 2019; och dels skriftligen anmaila sitt deltagande till bolaget under adress Vivaregatan 21, 222 36
Lund eller via epost, bolagsstamma@avensia.com. Anmilan ska vara bolaget tillhanda senast den 13 maj 2019,
girna innan kl. 15.00. Anmilan ska bekriftas av Avensia.

Vid anmilan ska uppges namn, adress, telefonnummer, personnummer eller organisationsnummer, registrerat
aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om stillfretridare eller ombud. Aktiedgare som avser att nirvara
genom ombud ska utfirda daterad fullmakt f6r ombud. Om fullmakt utfirdas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stimman insindas till bolaget pa ovan angiven adress.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ritt att delta i drsstimman, tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar saidan omregistrering maste underritta férvaltaren om
detta i god tid fére den 10 maj 2019.

Forslag till dagordning

1. Arsstimman oppnas.

Val av ordférande pa stimman.

Upprittande och godkinnande av réstlingd.
Godkinnande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Prévning om stimman blivit behérigen kallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse.

Verkstillande direktérens redogorelse.
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Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen.

—_
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. Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen.

—_
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. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren.

—_
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. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

—_
(SN

. Faststillande av arvoden 4t styrelsen och revisorerna.

H
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Val av styrelseledaméter.

—_
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. Beslut om principer f6r valberedning.
16. Forslag om inférande av incitamentsprogram LTIP 2019.
16a  Forslag till beslut om antagande av LTIP 2019

16b-c. Beslut om emission av teckningsoptioner och om godkinnande av dotterbolagets Gverlatelse enligt 16
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

18. Stamman avslutas.

[

]
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Forslag till beslut
Punkt 2

Aktiedgare representerande cirka 62 procent av aktierna och résterna i bolaget har féreslagit att Per Wargéus
utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 10

Styrelsen féreslar drsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen féresldr en ordinarie utdelning om 0,23 krona per aktie. Som avstimningsdag f6r utdelning har styrelsen
beslutat foresla arsstimman méindagen den 20 maj 2019. Beslutar drsstimman i enlighet med forslaget berdknas
utdelningen komma att utsindas av Euroclear Sweden AB torsdagen den 23 maj 2019.

Punkterna 12, 13 och 14

Aktiedgare representerande cirka 62 procent av aktierna och r6sterna i bolaget har meddelat att de foreslar
foljande:

Antalet styrelseledaméter och suppleanter skall vara sex ledaméter utan suppleanter samt att antalet revisorer
skall vara en;

Arvode till styrelsens ordférande skall vara 160 000 kronor, arvode till 6vriga ledamdoter skall vara 80 000 kronor.
Arvode till revisionsbolaget skall utgd enligt godkind rikning inom éverenskommen kostnadsram;

Anders Wehtje (invald 2007), Per Wargéus (invald 2007), Monika Dagberg (invald 2013), Roland Vejdemo
(invald 2015) och Robin Gustafsson (invald 2018) viljs om till styrelseledaméter, samt Anna Stig viljs som ny
ledamot;

Per Wargéus utses till styrelsens ordférande och Roland Vejdemo som vice ordf6érande;

Per-Arne Pettersson, auktoriserad revisor pa Deloitte, viljs till huvudansvarig revisor pa ett ar.

Punkt 15

Valberedningen infor drsstimma ska utgdras av representanter for de tre rOstmissigt storsta dgarregistrerade
aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken per den sista vardagen i juni vatje ar samt styrelsens
ordférande, som dven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantride. Om tidigare 4n tre manader
fore arsstimman en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte lingre tillhér de tio till
rostetalet stOrsta aktiedgarna, sd ska ledaméter utsedda av dessa stilla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet stérsta aktiedgarna ska ha ritt att utse sina representanter.
For det fall ledamot limnar valberedningen innan dess arbete ér slutfért och valberedningen finner det 6nskvirt
att ersittare utses, ska sidan ersittare himtas fran samme aktiedgare eller, om denne inte lingre tillhér de
réstmissigt storsta aktiedgarna, fran aktiedgare som storleksmissigt star ndst i tur.

Ingen ersittning ska utgi till ledamoterna i valberedningen. Eventuella nédvindiga omkostnader for
valberedningens arbete ska biras av bolaget. Valberedningens ledaméter ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstimman pa bolagets hemsida. Valberedningens mandattid 16per intill dess ndstkommande valberednings
sammansittning offentliggjorts. Valberedningen ska limna f6rslag till stimmoordférande, styrelse,
styrelseordférande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoter samt
arvode for bolagets revisor. Dessa principer ska gilla tills vidare.

Punkt 16

Bade 2016, 2017 och 2018 beslutade arsstimman, pa styrelsens forslag, om ett aktiesparprogram riktat mot
foretagets personal. Avsikten frin styrelsen var att varje ar Oppna ett nytt motsvarande program for att knyta till
sig personalen och skapa gemensamma incitament mellan dgare och personal. Styrelsen foreslar att arsstimman
beslutar om inférande av ett nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa anstillda inom
Avensia-koncernen i Sverige ("Avensia”) ("LTIP 2019”) i enlighet med punkterna 16a — ¢ nedan. Besluten under
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punkterna 16a — ¢ nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslas dirfor antas i ett
sammanhang.

LTIP 2019 ir ett femdrigt prestationsbaserat program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktierdtter ("Aktieritter”’) som under en femadrig intjaningsperiod berittigar till totalt hogst 1
000 000 aktier i Avensia, i enlighet med de nedan angivna villkoren.

Punkt 16a: Férslag till beslut om antagande av L'TTP 2019
Bakgrund till férslaget

LTIP 2019 riktar sig till vissa anstillda i Avensia. Styrelsen for Avensia anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ir en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersittningspaket for att kunna attrahera, behalla och
motivera kvalificerade anstillda i Avensia samt f6r att stimulera dessa personer till att prestera optimalt i syfte att
maximera virdeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen bedémer att LTTP 2019 ér anpassat till Avensias
nuvarande position och behov samt att programmet kommer att medféra att deltagarnas intressen sammanfaller
med aktiedgarnas.

Villkor for Aktieratter

For Aktierdtterna ska foljande villkor gilla:

. Aktieritterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt snarast mojligt efter drsstimman och senast den 31 juni
2019 (’Tilldelningsdagen”).
. Aktierdtterna ska vara féremil for intjaning 6ver en femarsperiod (Intjainandeperioden”), varvid en

femtedel av Aktierdtterna ska tjdnas in vid respektive drsdag riknat fran Tilldelningsdagen, under
forutsittning att prestationsmalen f6r L'TTP 2019 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna villkoren
och att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande dr anstilld av Avensia.

. Varje intjdnad Aktierdtt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhalla en aktie i Avensia.

. Antalet Aktierdtter kommer att omriknas i hindelse av férindringar i Avensias aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, féretridesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande dtgirder.

. Aktierdtterna kan inte Gverlatas och fir inte pantsittas.

. I hindelse av ett offentligt uppképserbjudande, férsiljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Avensia, ska styrelsen vara berittigad att besluta att
Aktieritterna ska intjdnas (helt eller delvis) i samband med en sidan transaktions slutférande eller annars
om kontant- eller annan avrikning.

Prestationsmal

Det antal aktier varje deltagare senare kan komma att erhalla baserat pd Aktierdtterna dr beroende av utfallet av
finansiella prestationsmal relaterade till Avensias vinstmarginal (EBIT) respektive omsittningstillvixt for vart och
ett av rikenskapsaren 2019 — 2023. Prestationsmadlen i programmet har ligsta och hégsta nivéer, varvid EBIT-
milet har en ligstaniva om 3 procent och en hégstanivd om 10 procent, samt att omsittningsmélet har en
ligstanivd om 20 procents drlig 6kning och en hdgstaniva om 35 procents arlig 6kning. Inom intervallen beriknas
graden av uppfyllelse av respektive prestationsmal stegvis, varefter intjaning sker pa basis av medelvirdet av de
tva malen.

Tilldelning

Styrelsen ska besluta om den slutliga tilldelningen av Aktieritter sa snart mojligt efter arsstimman. Individuell
tilldelning kan ej 6verstiga [fem] procent av antalet Aktieritter.

Utformning, administrering och ritten att dndra villkoren fér Aktieritterna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren f6r LTIP 2019, inom ramen f6r de ovan angivna
villkoren och riktlinjerna. Styrelsen ska dven ha ritt att gbra andra anpassningar om betydande férindringar
intraffar inom Avensia eller avseende bolagets marknadsférutsittningar, vilka skulle medféra att de villkor som
giller for LTIP 2019 inte lingre dr dndamaélsenliga.
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Beredning av férslaget

LTIP 2019 har initierats och beretts av Avensias styrelse och har utarbetats i samridd med externa radgivare
baserat pd en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och av gillande marknadspraxis f6r noterade bolag.

Utspadning

LTIP 2019 kommer att totalt omfatta hogst 1 000 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om hogst cirka 2,7
procent. For det fall de existerande aktiesparprogrammen i Avensia inkluderas i berdkningen uppgér den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 2,6 procent. Information om Avensias befintliga
incitamentsprogram finns i arsredovisningen fér 2018, not 12, som finns tillginglig pa bolagets hemsida,
www.avensia.com .

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersittningar”. IFRS 2 f6reskriver att
Aktieritterna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver Intjinandeperioden och kommer att redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassafléde. Sociala
avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrikningen i enlighet med UFR 7 under Intjinandeperioden.

Under antagande av att aktickursen vid tidpunkten f6r tilldelning 4r 17 kronor, att prestationsmalen uppfylls till 1
genomsnitt 50 procent, uppskattas den arliga kostnaden fér LTTP 2019, inklusive sociala avgifter, till cirka 550
TKR kronor fore skatt.

Om LTIP 2019 skulle ha inf6rts under 2018 och om prestationsmalen hade uppnitts till fullo enligt vad som
anges ovan, skulle nyckeltalet vinst per aktie for rikenskapséret 2018 ha minskat med cirka 0,03 kronor (6
procent).

Leverans av aktier enligt LTTP 2019

For att sikerstilla leverans av aktier enligt LTTP 2019 foreslir styrelsen att drsstimman beslutar att emittera
teckningsoptioner i enlighet med punkt 16b nedan.

Punkt 16b: Férslag avseende emission av teckningsoptioner

I syfte att sikerstilla leverans av aktier under LTIP 2019 foreslar styrelsen att drsstimman beslutar att emittera
hégst 1 000 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktickapital kan komma att 6ka med hégst cirka 150 000
kronor.

Riitt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, endast tillkomma Avensia
Dotterbolag Tre Aktiebolag, ett heligt dotterbolag till Avensia, fr teckning och efterféljande éverldtelse av
tecknade aktier till deltagarna i enlighet med villkoren f6r LTIP 2019. Anledningen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretriadesritt dr inférandet av LTTP 2019.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen f6r de aktier som tecknas med stéd av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvirde.

Punkt 16¢: Férslag avseende éverlitelse av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkédnna att Avensia Dotterbolag Tre Aktiebolag tilldts 6verlita
sddana aktier som tecknas med stéd av de teckningsoptioner som ges ut i enlighet med punkt 16b ovan, eller
andra aktier om sd bedéms limpligt, till deltagarna i LTIP 2019 i enlighet med de villkor som f6ljer av
programmet.

Forslagen enligt denna punkt férutsitter fr giltigt beslut bitrdde av aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar av savil de avgivna rsterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Styrelsens fullstindiga forslag finns att tillga pa bolagets hemsida senast den 2 maj 2019 och skickas till de
aktiedgare som begir det.
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Punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndsta drsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av hégst 3.700.000 aktier motsvarande en total h6jning av aktiekapitalet med
hégst 555.000 kronor. Bemyndigandet ska dven innefatta ritt for styrelsen att emittera aktier mot apport eller
kvittning, eller eljest med villkor. Emissionen ska enligt styrelsens beslut kunna ske med eller utan avvikelse frin
aktiedgarnas foretridesritt. Emissionskursen ska faststillas pd marknadsmissiga villkor som allmant tillimpas vid
liknande slag av emissioner. Syftet med bemyndigandet och skilet till eventuell avvikelse fran aktieigarnas
foretridesritt dr att bolaget kan komma att beh6va kapital £6r att bolagets utveckling och expansion ska kunna
fortsitta i of6rminskad takt eller f6r genomférande av foretagsforvirv. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande
av bemyndigandet motsvarar 9,25 % av aktieantal och réster. Denna utspadning har berdknats som antal aktier
och réster som hégst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och rGster efter sidan emission.

Sidrskild beslutsmajoritet

Beslut enligt punkt 16 ovan fordrar att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
résterna som de aktier som édr foretrddda vid stimman. Beslut enligt punkt 17 ovan fordrar att férslaget bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som dr foretridda vid
stimman.

Aktiedgares frageritt

Aktiedgare har ritt att p drsstimman stilla frigor om bolaget, bolagets finansiella situation och de drenden och
forslag som ska tas upp vid stimman.

Tillgingliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut, handlingar enligt 13 kap. 7-8
§§ aktiebolagslagen samt 6vriga enligt aktiebolagslagen erforderliga handlingar kommer att finnas tillgingliga pa
bolagets kontor i Lund frin och med den 2 maj 2019 och sinds till aktiedgare som sa begir och uppger sin
postadress.

Lund i april 2019
Styrelsen
Avensia AB

For mer information, kontakta:

Niklas Johnsson, VD Avensia AB, +46 73 550 5003 eller niklas.johnsson@avensia.com.

Avensia dr ett ledande foretag inom digital handel, som hjilper B2C och B2B-kunder att férverkliga sina
ambitioner. Vart uppdrag ir att ge maximalt virde till vara kunder; att leverera innovativa och banbrytande
digitala I6sningar och genom att vara en lingsiktig partner. Med en kombination av strategisk radgivning och
prisbelonta e-handelslésningar ger vi vara kunder forutsittningarna att bli bist. Pa den globala marknaden ér
bolaget aktivt genom produkterbjudandet Avensia Storefront. Féretaget har sitt huvudkontor i Lund och finns
aven i Stockholm, Helsingborg, Képenhamn, Oslo, Chicago och Cebu. Avensia AB ir noterat pa First North
Premier under namnet AVEN. Lis mer pa www.avensia.com . Mangold Fondkommission AB dr bolagets
Certified Adviser och nas pa tel: +46 8 503 01 550, e-post: ca@mangold.se eller via www.mangold.se .
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