KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I
AVENSIA AB

Aktiedgare i Avensia AB, org nr 556561-8641 kallas harmed till extra bolagsstamma torsdag 10
december 2020 17.00. Stamman kommer — mot bakgrund av radande omstédndigheter kopplade
till COVID-19 pandemin — att dga rum digitalt.

Anmadlan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstimman skall vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken 2 december 2020. Aktiedgare ska vidare anmala sitt deltagande till bolaget
under adress Vavaregatan 21, 222 36 Lund, eller via e-post, bolagsstamma@avensia.com senast
den 7 december 2020. Anmalan ska bekraftas av Avensia.

Vid anmélan om deltagande ska uppges namn, adress, telefonnummer, personnummer eller
organisationsnummer, registrerat aktieinnehav, e-postadress for digitalt deltagande samt i
forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud. Aktiedgare som avser att narvara via
ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till
bolaget pa ovan angiven adress eller via e-post.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i stamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 2 december 2020.

Stamman kommer att genomfdras digital med hjalp av Microsoft Teams. Lank till stdmmans
digitala mote kommer att skickas ut till den i anmalan angivna e-postadressen i samband med att
anmalan bekraftas av Avensia.

Pa grund av den pagaende Coronapandemin kan ovanstaende information komma att dndras,
uppdaterad information publiceras kontinuerligt pa www.avensia.se.

Forslag till dagordning

=

Stamman 6ppnas.

Val av ordférande pa stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkdannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsman.

Provning om stamman blivit behorigen kallad.
Forslag avseende vinstdelningsprogram.
Forslag avseende incitamentsprogram.

Forslag avseende utdelning kopplat till verksamhetsaret 2019.
10 Forslag pa inval av Rogier Verheij i styrelsen.
11. Stamman avslutas.
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Forslag till beslut
Punkt 2

Aktiedgare representerande cirka 58% av aktierna och rosterna i bolaget har foreslagit att Per
Wargéus utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ska fatta beslut om ett vinstdelningsprogram for samtliga
medarbetare som inte omfattas av det foreslagna incitamentsprogrammet “"Tecknings-
optionsprogram 2020/2023” (se punkten 8 pa dagens agenda).

Vinsdelningsprogrammet ar tankt att galla for verksamhetsaret 2021 och kommer —om det
beslutas - att utvarderas I6pande under nésta ar.

Forslaget ar att 25% av bolagets rorelsevinst inom intervallet 5-15% rorelsemarginal ska fordelas
pa samtliga anstallda inom Avensia-koncernen. Vid fordelningen ska hansyn tas till medarbetarnas
levnadsomkostnader givet den geografi dar den enskilde medarbetaren verkar. Alla omkostnader
ska tackas av det belopp som utfaller som 25% av bolagets rérelseresultat inom intervallet — d.v.s.
den 25% avsattningen till programmet kommer att motsvara hela bolagets kostnad for
vinstdelningsprogrammet.

Styrelsen motiverar forslaget med att bolagets anstallda ar den mest avgorande och kritiska
faktorn vad géller att avgora bolagets langsiktiga utveckling.

Punkt 8

Styrelsen foreslar att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen genom utgivande och 6verlatelse av
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2020/2023"), pa foljande huvudsakliga villkor.

A. Emission av teckningsoptioner

Hogst 3 000 000 teckningsoptioner ska ges ut. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolagets heldagda dotterbolag Avensia Dotterbolag Tre AB, med
ratt och skyldighet fér dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Avensia-koncernen. Dotterbolaget ska inte ha ratt att
forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt. Teckningsoptionerna ska ges ut till
marknadsvarde till Avensia Dotterbolag Tre AB. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa
sarskild teckningslista senast den 15 december 2020, med ratt for styrelsen att férlanga
teckningstiden. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckning
av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1
november 2023 till och med den 31 december 2023.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 133 procent av den volymvdgda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden fran och med den 3
december 2020 till och med den 9 december 2020. De aktier som tecknas med stéd av
teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den forsta
avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.
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Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger ledande befattningshavare och nyckelpersoner majlighet att ta del av
Bolagets langsiktiga vardeutveckling framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad
motivation och lojalitet att verka fér en gynnsam ekonomisk utveckling i Bolaget. Ett
incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla
kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare samt i forlangningen till uppfyllandet av
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

B. Overlatelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska av Avensia Dotterbolag Tre AB, vid ett eller flera tillfdllen, 6verlatas till
anstallda i Avensia-koncernen i enlighet med nedan angivna riktlinjer. Overlatelse ska ske till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av ett oberoende
varderingsinstitut, med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell. Tilldelning av
teckningsoptioner ska ske till VD med hogst 1 000 000 teckningsoptioner, for 6vriga
nyckelpersoner (f.n. ca 25 personer) kommer hogsta individuella tilldelning att aterfinnas inom
intervallet 50 000 — 250 000 teckningsoptioner per person.

C. Retention bonus

Som en del av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 erhaller deltagaren en retention bonus i form
av ett bruttol6netillagg fran Bolaget som sammanlagt motsvarar det belopp som deltagaren har
betalat for teckningsoptionerna, férutsatt att deltagaren vid tidpunkten for utbetalning kvarstar i
sin anstéllning inom koncernen och inte har sagt upp sin anstallning. Bonusen utbetalas i samband
med ordinarie l6neutbetalning i december 2020. Styrelsen kan om man bedémer det erforderligt i
enskilda fall besluta om alternativa utbetalningstidpunkter eller att bonus under vissa
forhallanden helt eller delvis inte ska utga eller kan aterkrdvas, med de begransningar som ma
folja av lag.

Kostnader, utspadning m.m.

Bolagets kostnad for “retention bonus” uppskattas, vid fullt initialt deltagande inklusive sociala
avgifter och vid ett antaget marknadsvarde for optionerna vid tilldelningstillfallet om 1,25 kronor
per option, uppga till maximalt ca 4,9 miljoner kronor. Kassaflodeseffekten bedéms bli -1,2
miljoner kronor netto, efter erlaggande av optionspremier och utbetalning av bonus och sociala
avgifter. | 6vrigt beraknas Teckningsoptionsprogram 2020/2023 inte medféra nagra kostnader av
betydelse for Bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sdkring av programmet vidtagits.
Vid antagande av att samtliga 3 000 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2020/2023
utnyttjas fér teckning av nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hégst 450 000,00
kronor, medférande en maximal utspadningseffekt motsvarande ca 7,5 procent. Nyckeltalet
resultat per aktie for helaret 2019 hade i sadant fall minskat med ca 0,04 kronor fran 0,52 kronor
till 0,48 kronor. Inklusive engangskostnad for retention bonus hade resultat per aktie minskat
med ca 0,14 kronor fran 0,52 kronor till 0,38 kronor. Ovanstaende géller med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren.

Befintliga incitamentsprogram

Avensia AB har tre befintliga incitamentsprogram, ett aktiesparprogram (ASP-18) och tva
prestationsaktieprogram (LTIP 19 och LTIP 20). For att tacka sina ataganden inom ramen for
programmen har Avensia AB stallt ut teckningsoptioner som ags av dotterbolaget Avensia
Dotterbolag Tre AB. For det fall de existerande incitamentsprogrammen inkluderas i berdkningen
uppgar den maximala utspadningen till ca 10,2 procent. Information om Avensias befintliga
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incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2019, not 12, som finns tillgdnglig pa bolagets
hemsida, www.avensia.com.

Forslagens beredning

Styrelsens forslag har beretts av Avensias styrelse och har utarbetats i samrad med extern
radgivare baserat pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av géllande
marknadspraxis for noterade bolag.

Punkt 9

Nar styrelsen offentliggjorde bolagets bokslutskommuniké for 2019 den 21 februari 2020 foreslog
man en utdelning for 2019 pa 28 ore per aktie. Den foreslagna utdelningen skots sedan upp i
beslut fattat 22 april 2020. Beslutet i april togs mot bakgrund av den vasentliga osdkerhet som
situationen med COVID-19 hade skapat.

Styrelsen bedémer nu att utdelningen fér 2019 kan verkstallas utan att bolagets forutsattningar
for framtiden paverkas.

Avstamningsdag for den foreslagna utdelningen ar 14 december 2020 och om stamman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag kommer utdelningen att betalas ut 17 december 2020.

Punkt 10

Valberedningen foreslar nyval av Rogier Verheij som ordinarie styrelseledamot med start
den 1 februari 2021. Bolagets styrelse bestar med detta nyval av sex ledamoéter vilket ligger
inom bolagsordningens angivna intervall om tre till 3tta ledaméter.

Rogier Verheij, fodd 1967 i Rotterdam, Nederldnderna, har en lang och bred erfarenhet av
internationell forséljning och organisationsutveckling fran bolag som Qlik, NPSP, Siebel och
Novell. Ovriga uppdrag: ordférande i Timeblockr och Communited B.V., badda nederldndska
foretag.

Avensias valberedning bestar av Robin Gustafsson (ordférande), Per Wargéus och Anders
Wehtje.

Majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut ovan foreslas antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Tillgdngliga handlingar

Erforderliga handlingar kopplade till stimman kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida
www.avensia.com fran 20 november 2020.

Lund i november 2020
Styrelsen

Avensia AB

For mer information, kontakta:

Niklas Johnsson, VD Avensia AB, +46 73 550 5003 eller niklas.johnsson@avensia.com
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Avensia ar ett ledande foretag inom digital handel, som hjadlper B2C och B2B-kunder att
forverkliga sina ambitioner. Vart uppdrag ar att ge maximalt varde till vara kunder; att leverera
innovativa och banbrytande digitala I6sningar och genom att vara en langsiktig partner. Med en
kombination av strategisk radgivning och prisbeldonta e-handelslésningar ger vi vara kunder
forutsattningarna att bli bast. Pa den globala marknaden ar bolaget aktivt genom
produkterbjudandet Avensia Storefront. Foretaget har sitt huvudkontor i Lund och finns dven i
Stockholm, Helsingborg, Képenhamn, Goteborg, Umead, Oslo, Chicago och Cebu. Avensia AB &r
noterat pa First North Growth Market under namnet AVEN. Lds mer pa www.avensia.com .
Mangold Fondkommission AB &r bolagets Certified Adviser och nds pa tel: +46 8 503 01 550,
e-post: ca@mangold.se eller via www.mangold.se .
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