avensia

Kallelse till arsstamma i Avensia AB

Aktiedgare i Avensia AB, org nr 556561-8641 kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 4 maj
2023 kl. 17.00. Stdmman halls pa bolagets huvudkontor pa Vavaregatan 21 i Lund.

Anmalan m.m.

Aktiedgare som dnskar delta i drsstdmman ska

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 25 april 2023;
och

o dels skriftligen anmala sitt deltagande till bolaget under adress Vavaregatan 21, 222 36
Lund eller via epost, bolagsstamma@avensia.com. Anmalan ska vara bolaget tillhanda
senast den 2 maj 2023 klockan 12.00. Anmélan ska bekraftas av Avensia.

Vid anmélan ska uppges namn, adress, telefonnummer, personnummer eller
organisationsnummer, registrerat aktieinnehav samt i férekommande fall uppgift om
stéllféretradare eller ombud. Aktiedgare som avser att ndrvara genom ombud ska utférda
daterad fullmakt fér ombud. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stdmman insdndas till bolaget pa ovan angiven
adress.

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att delta i arsstdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dénskar sddan omregistrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fore den 25 april 2023.

Forslag till dagordning

Arsstamman oppnas.

Val av ordférande pa stémman.

Upprattande och godkadnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller flera justeringsmaén.

Provning om stdmman blivit behorigen kallad.

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.

Verkstallande direktorens redogdrelse.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen.

0. Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrédkningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledamoter.

15. Beslut om principer fér valberedning.

16. Beslut om vinstdelningsprogram.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

18. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

19. Stdmman avslutas.
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Forslag till beslut
Punkt 2

Aktiedgare representerande cirka 58 procent av aktierna och résterna i bolaget har féreslagit att
Per Wargéus utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10

Styrelsen foreslar arsstdmman att disponera dver bolagets resultat enligt styrelsens férslag i
arsredovisningen. Styrelsen féreslar dven att ingen ordinarie utdelning ldmnas f6r 2022.

Punkterna 12, 13 och 14

Aktiedgare representerande cirka 58 procent av aktierna och résterna i bolaget har meddelat att
de féreslar féljande:

Antalet styrelseledaméter ska vara fem ledaméter utan suppleanter.

Styrelsearvode féreslas utgd med 300 000 kronor till ordférande och med 150 000 kronor till var
och en av ledam&terna som inte ar anstallda i bolaget. Arvode till revisionsbolaget ska erlaggas
enligt godkand rékning inom déverenskommen kostnadsram.

Omval av Per Adolfsson, Monika Dagberg, Johan Strid och Per Wargéus, samt nyval av Anders
Webhtje till styrelseledamdter. Per Wargéus ska utses till styrelsens ordférande med Anders
Wehtje som vice ordférande. Till revisor fér en mandatperiod om ett ar ska utses Deloitte,
registrerat revisionsbolag, med Mattias Lénnquist, auktoriserad revisor, som huvudansvarig fér
revisionen.

Punkt 15

Valberedningen infor arsstdmma ska utgdras av representanter for de tre réstmassigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 30
september varje ar samt styrelsens vice ordférande, som dven ska sammankalla valberedningen
till dess forsta sammantrade. Om tidigare &n tre manader fére arsstémman en eller flera
aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de tio till rostetalet storsta
aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda av dessa stélla sina platser till férfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha rétt att utse
sina representanter. For det fall ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort
och valberedningen finner det dnskvart att ersattare utses, ska sddan erséttare hamtas fran
samme aktiedgare eller, om denne inte langre tillhdr de rostmaéssigt storsta aktiedgarna, fran
aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur.

Ingen erséattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Eventuella nédvéndiga
omkostnader for valberedningens arbete ska béras av bolaget. Valberedningens mandattid
[&per intill dess ndstkommande valberednings sammansattning offentliggjorts. Valberedningen
ska lédmna forslag till stammoordférande, styrelse, styrelseordférande, revisor, styrelsearvode
med uppdelning mellan ordféranden och évriga ledaméter samt arvode f6r bolagets revisor.
Dessa principer ska gélla tills vidare.
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Punkt 16

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ska fatta beslut om ett vinstdelningsprogram for samtliga
medarbetare. Vinstdelningsprogrammet ar ténkt att galla for verksamhetsaret 2023 och kommer
att utvarderas |6pande under aret.

Forslaget &r att 25% av bolagets rérelsevinst inom intervallet 5-15% rérelsemarginal ska fordelas
pa samtliga anstéllda inom Avensia-koncernen. Vid férdelningen ska hansyn tas till
medarbetarnas levnadsomkostnader givet den geografi dér den enskilde medarbetaren verkar.
Alla omkostnader ska téckas av det belopp som utfaller som 25% av bolagets rorelseresultat
inom intervallet - d.v.s. den 25% avsattningen till programmet kommer att motsvara hela
bolagets kostnad for vinstdelningsprogrammet.

Styrelsen motiverar forslaget med att bolagets anstallda &r den mest avgérande och kritiska
faktorn vad géller att avgora bolagets langsiktiga utveckling. Styrelsen ar vidare av den
uppfattningen att de senaste arens incitamentsprogram inte har haft en utformning som har
gagnat langsiktigt engagemang som arbetstagare i bolaget.

Punkt 17

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstaimma,
vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av hégst 3 700 000 aktier motsvarande en
total hdjning av aktiekapitalet med hogst 555 000 kronor. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt
for styrelsen att emittera aktier mot apport eller kvittning, eller eljest med villkor. Emissionen ska
enligt styrelsens beslut kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Emissionskursen ska faststallas pa marknadsméssiga villkor som allmant tillampas vid liknande
slag av emissioner. Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesrétt ar att bolaget kan komma att behdva kapital for att bolagets
utveckling och expansion ska kunna fortsatta i oférminskad takt eller f6r genomférande av
féretagsforvarv. Utspadningseffekten vid fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar 9,1 % av
aktieantal och réster. Denna utspadning har berdknats som antal aktier och réster som hdgst kan
emitteras dividerat med totala antalet aktier och réster efter sddan emission.

Punkt 18

Styrelsen foreslar att bolagsordningen éndras under §9 Anmélan om, samt ratt till deltagande i
bolagsstdmma, dar antalet dagar avseende aktieboken utseende dndras fran fem dagar till sex
dagar. Avstamningsdagen fér stdmmor i avstdmningsbolag ar sex bankdagar fére dagen da
bolagsstamman sker enligt Aktiebolagslagen.

Sarskild beslutsmajoritet

Beslut enligt punkt 17 och 18 ovan fordrar att férslaget bitrédds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stémman.

Aktiedagares frageratt

Aktiedgare har ratt att pa arsstdmman stélla fragor om bolaget, bolagets finansiella situation och
de drenden och forslag som ska tas upp vid stdmman.
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Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, styrelsens fullstédndiga férslag till beslut, handlingar
enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen samt dvriga enligt aktiebolagslagen erforderliga
handlingar kommer att finnas tillgdngliga pa bolagets kontor i Lund fran och med den 21 april
2023 och sands till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Lund i april 2023
Styrelsen
Avensia AB

For mer information, kontakta:
Robin Gustafsson, vd Avensia AB, +46 736-60 60 82 eller robin.gustafsson@avensia.com

Om Avensia

Avensia ar ett expertbolag inom modern handel. Vart erfarna team hjélper féretag med
skradddarsydda strategier och den mest relevanta teknologin f6r e-handel, omnikanal,
kundupplevelse och informationshantering.

Genom att kombinera gedigen teknisk kompetens och strategisk expertis med kunskap om de
senaste trenderna hjélper Avensia B2C och B2B-kunder i Europa, Nordamerika och APAC att
accelerera tillvaxt varje dag for langsiktig framgang. Vi utmanar stédndigt oss sjélva och vara
kunder for att tdnja pa granserna for vad som &r mojligt. Tillsammans skapar vi vinnarna inom
modern handel.

Avensia har fler &n 350 medarbetare globalt, baserade i Lund (HK), Malmg, Helsingborg,
Goteborg, Karlstad, Stockholm, Umed, Oslo, Chicago, London och Cebu. Avensia AB &r noterat
pa Nasdaq First North Growth Market under namnet AVEN. Redeye ar bolagets Certified
Advisor och nas pa certifiedadviser@redeye.se eller pa telefon 08 - 121 576 90. Las mer pa
avensia.se.
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