Palkitsemisraportti

1.7.2023-30.6.2024
Johdanto

Tama palkitsemisraportti sisaltda tietoja Nightingale Health Oyj:n (jaliempana "Nightingale Health” tai
"yhtié”) hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisesta tilikaudella 1.7.2023-30.6.2024. Raportti on laa-
dittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Hallinnointikoodin 2020 mukaisesti.

Nightingale Healthin palkitsemispolitiikka esitettiin yhtibkokoukselle varsinaisessa yhtidkokouksessa
28.10.2021. Yhtiokokous hyvaksyi neuvoa-antavassa aanestyksessa yhtion toimielinten palkitsemispo-
litiikan.

Nightingale Healthin palkitsemisraportti tilikaudelta 1.7.2023—-30.6.2024 sisaltda yhtién hallituksen ja-
senten ja toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet ja kuvauksen palkitsemispolitikan kaytanndn toteu-
tuksesta. Raportti sisaltdd myds tilikaudella 1.7.2023-30.6.2024 hallituksen jasenille sekad toimitusjoh-
tajalle maksetut palkkiot. 16.11.2023 pidetyn varsinaisen yhtidkokouksen palkitsemisraporttia koskeva
neuvoa-antava aanestys ei aiheuttanut muutostarpeita palkitsemisraportin sisaltéon.

Nightingale Healthin hallitus on varmistanut, ettd palkitsemiskaytannét ovat linjassa yhtion palkitsemis-
politikan periaatteiden kanssa. Tilikaudella 1.7.2023-30.6.2024 ei poikettu palkitsemispolitiikasta. Tili-
kaudella 1.7.2023-30.6.2024 yhti6 ei mydskaan perinyt takaisin maksettuja palkkioita.

Nightingale Healthin keskeisimmat periaatteet palkitsemisessa ovat palkitsemisen |lapinakyvyys, mark-
kinaldhtdisyys ja hyvasta seka yksilon ettd yhtidn suorituksesta palkitseminen. Nightingale Healthin pal-
kitsemisperiaatteet koskevat yhtidon koko henkildstoa.

Nightingalen johdon palkitsemispolitiikan tavoitteena on kannustaa ja palkita johtoa yhtidn kulloisenkin
strategian mukaisesta toiminnasta ja asetettujen sdantdjen noudattamisesta sekd motivoida ponniste-
lemaan yhtién menestyksen eteen. Toimitusjohtajan muuttuvan palkitsemisen osuus kokonaispalkitse-
misesta perustuu pitkan aikavalin strategisiin tavoitteisiin hallituksen maarittdmalla tavalla.

Katsaus tilikauteen ja palkitsemisen kehittyminen

Tilikaudella 1.7.2023-30.6.2024 Nightingale Health saavutti useita keskeisia tavoitteitaan ja strategisia
paamaariaan.

Yhtié laajensi yhteistydtdan Terveystalon kanssa Terveystalon ottaessa kayttddn Nightingale Healthin
sairastumisriskiennusteet tyéterveyshuoltonsa sdanndllisissa terveystarkastuksissa. Terveystalon tyo-
terveyshuolto kattaa 30 prosenttia Suomen tydikaisestad vaestdsta ja Nightingalen testeja oli tehty tili-
kauden loppuun mennessa jo yli 50 000 henkildlle. Yhteistyé Terveystalon kanssa toteuttaa nain ollen
merkittavalla tavalla yhtién strategista tavoitetta pyrkia sairauksien ennaltaehkaisyyn reaktiivisen hoidon
sijaan. Lisaksi yhtié solmi merkittavia yhteistydsopimuksia yhdysvaltalaisten terveydenhuollon toimijoi-
den 23andMe:n, Kaiser Permanenten ja Boston Heart Diagnosticsin kanssa.

Yhtié osti myds japanilaisen Welltus Inc:n laajentaen samalla toimintaansa Japanissa. Uuden yhtion
kautta Nightingalella on kyky niin yllapitda kuin laajentaa yhteisty6tdan japanilaisten terveydenhuollon
tarjoajien kanssa seka pyrkia solmimaan uusia yhteistydsopimuksia yhdessa Aasian suurimmista ter-
veydenhuoltomarkkinoista.

Tilikaudella yhtié rakensi laboratorioita Singaporessa ja Iso-Britanniassa. Singaporessa yhtio julkisti yh-
teistydn Innoquest Diagnosticsin kanssa ja tdman yhteistydn katsotaan parantavan yhtion asemaa ja
vaikutusvaltaa etenkin Kaakkois-Aasian markkinoilla. Iso-Britanniassa yhtié sai valmiiksi 500 000 UK
Biobankin osallistujan verinaytteiden analysoinnin. Nightingale Healthin analysoimat verindytteet luovat
maailman suurimman tietokannan kroonisten sairauksien tutkimukseen ja ennaltaehkaisyyn.
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Tilikauden aikana yhticé myos hankki taydet immateriaalioikeudet Velvet™-verenkerayslaitteeseen. Han-
kinta varmistaa yhtidn aseman ainoana itse kerattyyn verindytteeseen perustuvan kokonaisvaltaisen
ratkaisun tarjoajana. Immateriaalioikeuksien hankinnan mydta yhtié saa yksinomaisen omistusoikeuden
ja kontrollin Velvet™-verenkerayslaitteeseen. Velvet™-verenkerayslaitetta tullaan kayttdmaan esimer-
kiksi osana 23andMe:n seka kesakuun lopulla julkaistun Iso-Britanniassa toimivan terveysyritys ZOE:n
kanssa tehtavaa yhteistyota.

Liséksi yhtién teknologian sairastumisriskien tunnistamiskyvylle myénnettiin kahdeksan uutta patenttia.

Alla olevassa taulukossa on verrattu hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitysta yhtion tydnte-
kijdiden keskimaaraisen palkitsemisen kehitykseen ja yhtion taloudelliseen kehitykseen viidelta edelli-
selta tilikaudelta. Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisessa ei ole merkittdvaa muutosta edelliseen
tilikauteen nahden.

Maksetut palkkiot ja yhtién taloudellinen kehitys viideltd vuodelta

Tuhatta euroa 2023-2024* 2022-2023* 2021-2022* 2020-2021 2019-2020
Hallituksen jasenet, yhteensa 246 1290 980 56 -
Josta laskennallisia osakeperus-
teisia maksuja (IFRS 2)** 102 1126 836 - -
Josta kuukausipalkkiot 144 164 168 56 -
Toimitusjohtaja 1608 1503 1550 219 213
Josta laskennallisia osakeperus-
teisia maksuja (IFRS 2) 1317 1204 1315 ) )
Josta palkkaa ja muita tyésuhde- 291 299 290 219 213
etuuksia
Tyontekijat (keskimaarainen) 82 81 88 37 44
Josta laskennallisia osakeperus-
teisia maksuja (IFRS 2) 18 20 25 - -
Josta palkkaa ja muita tyésuhde- 63 61 63 37 44
etuuksia
Markkina-arvo 138 783 52 436 109 216 349 255 -
Liikevaihto 4 358 4182 2313 2 305 1781

*) Taulukossa esitetyt palkkiot tilikausilta 2023—2024, 2022—-2023 ja 2021-2022 sisaltavat IFRS 2 -standardin mu-
kaisen optioiden laskennallisen kulun, eivatka palkkiot siten ole suoraan vertailukelpoisia aikaisempien tilikausien
palkkioiden kanssa. Palkkioiden vertailukelpoisuuteen vaikuttavat liséksi tilikausilla 2019-2020 ja 2020-2021 toi-
meenpannut lomautukset, jotka vaikuttivat palkkioiden maaraan alentavasti.

**) Pois lukien toimitusjohtaja.

***) Suomalaisen kirjanpitolainsdadannon (FAS) mukainen liikevaihto.

Hallituksen palkkiot

Yhtidkokous paattaa vuosittain hallituksen palkitsemisesta hallituksen laatiman ehdotuksen perusteella.
Hallituksen jasenten palkitsemispaatds perustuu yhtidkokoukselle 28.10.2021 esitettyyn palkitsemispo-
litiikkaan.

Hallituksen jasenille voidaan esimerkiksi maksaa vuosi- tai kuukausipalkkiota ja/tai kokouspalkkioita hal-
lituksen kokouksista. Yhtiokokous tai sen valtuuttamana yhtién hallitus paattaa osakkeiden, optioiden
tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta.

Kuukausipalkkiot

16.11.2023 pidetty yhtidn varsinainen yhtidkokous paatti, etta jokaiselle hallituksen jasenelle maksetaan
2 000 euron kuukausipalkkio. Kuukausipalkkio oli sama kuin marraskuussa 2022 pidetyn varsinaisen
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yhtidkokouksen paattama palkkio. Kullekin hallituksen jasenelle on maksettu kuukausipalkkiota tilikau-
della 1.7.2023-30.6.2024.

Hallituksen kokouksista ei maksettu erillistd palkkiota hallituksen jasenille tilikaudella 1.7.2023—
30.6.2024.

Hallituksen, toimitusjohtajan ja keskeisen johdon kannustinjarjestelma

Nightingale Healthilla on pitkan aikavalin hallituksen, toimitusjohtajan ja keskeisen johdon kannustinjar-
jestelma, jossa optioiden ansaintahetki maarittyy yhtion markkina-arvon mukaan. Optio-ohjelmat on ku-
vattu yhtidn verkkosivuilla: https://nightingalehealth.com/fi/sijoittajille/palkitseminen.

Kaikissa B-osakkeisiin oikeuttavissa optio-ohjelmissa oikeus merkitd osakkeita perustuu paaosin Nigh-
tingale Healthin markkina-arvon kasvuun. Osakkeiden merkintdan oikeuttavat markkina-arvon kasvu-
portaat pysyvat muuttumattomina. Merkintdoikeus markkina-arvon kasvun perusteella on kaikkien nai-
den optio-ohjelmien keskeinen ehto, koska markkina-arvon kasvu on yhtidn kaikkien osakkeenomista-
jien edun mukaista.

Hallituksen puheenjohtajan tai hallituksen jasenen ty6- tai toimisuhteeseen tai neuvonantajana
toimimiseen perustuva palkitseminen

Toimitusjohtajan palkitseminen on kuvattu palkitsemisraportin kohdassa "Toimitusjohtajan palkitsemi-

”

nen”.
Yhtion hallituksen jasenille tarjottujen kannustinjarjestelmien seka kiintean kuukausipalkkion lisaksi alla

mainittuja hallituksen jasenia palkitaan myos ty6- tai toimisuhteen tai neuvonantajana toimimisen perus-
teella seuraavasti:

Yhtién hallituksen jasenena toimivan teknologiajohtaja Antti Kankaan tydsuhteeseen perustuva palkit-
seminen koostuu peruspalkasta, joka tilikaudella 1.7.2023-30.6.2024 oli 97 894 euroa. Peruspalkka si-
saltdd lomapalkan, lomarahan ja verolliset luontoisedut. Kankaalle on peruspalkan lisaksi myonnetty
tilikaudella bonuspalkkio 11 460 euroa, joka maksettiin 15.7.2024.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Toimitusjohtajan kiinted vuosipalkka tilikaudella 1.7.2023—-30.6.2024 oli 240 237 euroa sisaltden loma-
palkan, lomarahan ja verolliset luontoisedut.

Toimitusjohtajalla ei ole lisdelakejarjestelya.
Kiinteiden ja muuttuvien palkitsemisen osien suhteelliset osuudet

Hallitus on paattanyt maksaa toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.7.2023-30.6.2024 lyhyen aikavalin kannus-
timena bonuspalkkion 51 000 euroa yhtion strategian erinomaisen toteuttamisen ja useiden kansainva-
listen yhteistydsopimusten voittamisen perusteella. Bonuspalkkio maksetaan toimitusjohtajalle
15.10.2024. Tilikaudelta 1.7.2022-30.6.2023 elokuussa 2023 maksettu toimitusjohtajan bonuspalkkio
oli 60 000 euroa.

Tilikaudella 1.7.2023-30.6.2024 muuttuvan lyhyen aikavalin palkitsemisen osuus toimitusjohtajan pal-
kitsemisesta oli 17,5 % kokonaispalkkiosta (20 % tilikaudella 1.7.2022-30.6.2023).

Toimitusjohtajan optiot

Toimitusjohtajalle mydnnetyt optiot on kuvattu yhtidén verkkosivuilla: https://nightingalehealth.com/fi/si-
joittajille/palkitseminen.
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