Den svenka versionen av denna kallelsen utgdr endast en inofficiel dversattning av den danska
originalversionen. Vid bristande dverenstimmelsen ska den danska versionen &ga foretrade.

Kallelse till extra bolagsstamma i:

SCANDION ONCOLOGY A/S

(CVR nr. 38 61 33 91)

("Bolaget")

att hallas

torsdagen den 1 oktober 2020 kl. 16.00

pa Fruebjergvej 3, 2100 Képenhamn O, Danmark.

Till foljd av COVID-19 situationen uppmanar styrelsen att inga aktiedgare narvarar fysiskt vid
bolagsstdamman utan istéllet utfardar en fullmakt till styrelsen, postréstar eller deltar i stamman
via Microsoft Teams.

Dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Redogorelse fran styrelseordféranden avseende Bolagets verksamhet.

3. Forslag att inrétta ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till styrel-
sen.

4. Forslag att inrétta ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till VD och
de anstéllda.

Per dagen for denna kallelse uppgar totalt antal aktier och roster till 19 052 241.

P.3 Forslag att inrdtta ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner
till styrelsen

BAKGRUND

Aktieagaren Jan Stenvang (‘Forslagsstallaren”) foreslar att det inrattas ett langsiktigt inci-
tamentsprogram for styrelseledaméterna i Bolaget ("Styrelseoptionsprogram 2020%).

Teckningsoptionerna som féreslas utges till styrelseledamdterna benamns “Styrelseopt-
ionerna”.

Bakgrunden till inférandet av Styrelseoptionsprogram 2020 ar skapa mdjligheter for Bolaget
att behalla och ge incitament till styrelseledamoterna genom att erbjuda ett langsiktigt aga-
rengagemang. Ett sddant Agarengagemang kommer att bidra till en likriktning av intressen
mellan optionsinnehavarna och aktiedgarna samt starka det langsiktiga engagemanget for



Bolagets utveckling.

TOTALT ANTAL
TECKNINGSOPTIONER |
STYRELSEOPTIONSPROGRAM 2020

Styrelseoptionsprogram 2020 ska omfatta totalt hégst 214 338 Styrelseoptioner att tilldelas
enligt féljande:

(i) Ordférande: 71 447 optioner

(i)  Vice ordférande: 47 631 optioner

(i) Ovriga styrelseledaméter: 23 815 optioner per styrelseledamot (exklusive styrelsele-
damdter som utsetts av de anstéllda)

KOSTNADER, UTSPADNING,
INVERKAN PA NYCKELTAL OCH OVRIG INFORMATION

| enlighet med de danska redovisningsregler som Bolaget tillampar kommer Styrelseoptions-
program 2020 inte att medféra nagra I6nekostnader i Bolagets resultatrakning. Kostnaderna for
Styrelseoptionsprogram 2020 kommer darfér endast att besta av begransade kostnader for
implementering och administration av programmet.

Styrelseoptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan overlatas. Forslagsstéllaren
har emellertid beréknat ett teoretiskt marknadsvarde for Styrelseoptionerna i enlighet med Black
Scholes formeln. Berdkningarna har gjorts baserat pd en antagen aktiekurs om SEK 43,40 per
aktie och en antagen volatilitet om 50%. | enlighet med denna véardering uppgar vardet av en
Styrelseoption till cirka SEK 12,88 per option. Overlatelsebegransningarna for Styrelseoptioner-
na har inte beaktats i varderingen.

Det finns for narvarande inga incitamentsprogram utestdende i Bolaget. Per dagen for denna
kallelse uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till 19 052 241. | tillagg dartill finns 2 381 530
teckningsoptioner utestdende som emitterades i samband med den unitemission som besluta-
des den 11 juni 2019. Det fullt utspadda antalet aktier per dagen for denna kallelse uppgar sa-
ledes till 21 433 771.

Om samtliga Styrelseoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 214 338 aktier
att utges, vilket motsvarar en utspadning om 0,99% av det totala antalet aktier och roster pa fullt
utspadd basis (baserat pa nuvarande aktiekapital, teckningsoptionerna som emitterades den 11
juni 2019 och de foreslagna 214 338 Styrelseoptionerna). De nya aktierna kommer att adderas
till det nuvarande fullt utspadda antalet aktier. Denna utspadning hade medfért att nyckeltalet
vinst per aktie for rakenskapsaret 2019 hade forandrats fran DKK -0,64 till DKK -0,63.

| tillagg till Styrelseoptionsprogram 2020 s& har styrelsen for Bolaget foreslagit att den extra
bolagsstamman beslutar att inféra ett teckningsoptionsprogram for VD och de anstéllda omfat-
tandes upp till 1 286 026 teckningsoptioner. Om samtliga teckningsoptioner som utges i de tva



programmen som foreslas till den extra bolagsstamman utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer totalt 1 500 364 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om 6,54% av
det totala antalet aktier och roster pa fullt utspadd basis (baserat pad nuvarande aktiekapital,
teckningsoptionerna som emitterades den 11 juni 2019 och de féreslagna 1 500 364 tecknings-
optionerna). De nya aktierna kommer att adderas till det nuvarande fullt utspadda antalet aktier i
Bolaget.

Berakningarna ovan roérande utspadning och inverkan pa nyckeltal géller med forbehall for om-
rakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de tillamp-
liga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslaget till Styrelseoptionsprogram 2020 har beretts av Forslagsstallaren.

SAMMANFATTNING AV DE
HUVUDSAKLIGA VILLKOREN FOR STYRELSEOPTIONSPROGRAM 2020

Tilldelning
Samtliga Styrelseoptioner tilldelas den 1 oktober 2020. Styrelseoptionerna tilldelas vederlags-

fritt.

Teckningskurs vid utnyttjande
Den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktier under 10 handelsdagar efter den extra
bolagsstamman den 1 oktober 2020.

Intjidning

Styrelseoptionerna tjanas in arligen i efterskott pa linjar basis 6ver 3 ar (villkorat av fortsatt upp-
drag som styrelseledamot vid den aktuella tidpunkten for intjaning (med forbehall fér sedvanliga
"good leaver” och "bad leaver” undantag)). Den forsta 1/3 av Styrelseoptionerna tjanas in den 1
oktober 2021, den andra 1/3 av Styrelseoptionerna tjanas in den 1 oktober 2022 och den sista
1/3 av Styrelseoptionerna tjanast in den 1 oktober 2023. Accelererad intjaning i samband med
en "Kvalificerad Exithandelse”.

"Kvalificerad Exithandelse” avser en exit dar vederlaget Gverstiger tre (3) ganger Bolagets
marknadsvarde berdknat som den volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktier under de
10 handelsdagarna efter dagen for den extra bolagsstamman den 1 oktober 2020.

Utnyttjandeperioder
o Den forsta delen av Styrelseoptionerna som tjanas in den 1 oktober 2021 kan utnyttjas un-
der perioden 1 oktober 2021 — 1 oktober 2025.

e Den andra delen av Styrelseoptionerna som tjanas in den 1 oktober 2022 kan utnyttjas un-
der perioden 1 oktober 2022 — 1 oktober 2025.

o Den tredje delen av Styrelseoptionerna som tjanas in den 1 oktober 2023 kan utnyttjas un-
der perioden 1 oktober 2022 — 1 oktober 2025.



Intjanade Styrelseoptioner kan utnyttjas 4 ganger arligen under ett 3-veckors utnyttjandefonster
som inleds vid publiceringen av Bolagets helars-, halvars-, eller kvartalsrapporter.

Under ett utnyttjandefonster far optionsinnehavaren utnyttja samtliga eller delar av de intjanade
Styrelseoptionerna, dock aldrig mindre &n 10% av det totala antalet Styrelseoptioner som ut-
getts till optionsinnehavaren.

BOLAGSRATTSLIG INFORMATION

Det foreslas att (i) emittera 214 338 teckningsoptioner till styrelseledaméterna i Bolaget i enlig-
het paragraf 167 i den danska aktiebolagslagen (d.v.s. Styrelseoptionerna), var och en berétti-
gande till teckning av en aktie om nominellt DKK 0.0735 och séledes ge rétt att teckna totalt
minst nominellt DKK 0 och upp till nominellt DKK 15 753,843 nya aktier ("Nya Styrelseaktier-
na”) mot kontant tillskott till en kurs berdknad som den volymvagda genomsnittskursen fér Bo-
lagets aktier under 10 handelsdagar efter dagen for den extra bolagsstamman den 1 oktober
2020; och (ii) besluta om den motsvarande 6kningen av Bolagets aktiekapital.

Foljande villkor ska gélla for den foreslagna emissionen av Styrelseoptionerna:

1) Teckning av Styrelseoptionerna ska ske senast den 29 oktober 2020 genom underteck-
nande av ett optionsavtal.

2) Styrelseoptionerna ar foremal for villkoren som framgar av de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna vilka ska antas av den extra bolagsstémman huvudsakligen i en-
lighet med versionen som framgar av Bilaga 2 till denna kallelse (vilken bilaga kommer
att vara en bilaga till Bolagets bolagsordning som bifogas i utkastform som Bilaga 1 till
denna kallelse).

Det foreslas att beslutet att emittera Styrelseoptionerna infogas som ett nytt avsnitt 4.3 i bolags-
ordningen i enlighet med vad som framgar av utkastet till ny bolagsordning som framgar av

bilaga 1 till denna kallelse.

Foljande villkor ska gélla for 6kningen av aktiekapitalet i Bolaget vid utnyttjande av Styrelseopt-
ioner:

1)De Nya Styrelseaktierna ska emitteras utan foretradesratt for Bolagets befintliga aktie&-
gare och foretradesratten till de Nya Styrelseaktierna ska inte vara begransad i forhal-
lande till framtida aktiekapitalokningar utom savitt framgar av Bolagets bolagsordning.

2) Det foreligger inga inskrankningar avseende tverlatbarheten for de Nya Styrelseaktierna.

3) Ingen aktieagare ar skyldig att fa sina Nya Styrelseaktier inlosa helt eller delvis.

4)De Nya Styrelseaktierna kommer att utges genom VP Securities A/S och kommer att tas
upp till handel och formell listning pa Spotlight Stock Market.



5)De Nya Styrelseaktierna kommer att vara éverlatbara instrument.

6)De Nya Styrelseaktierna kommer att utges till innehavaren och ska registreras i Bolagets
aktiebok.

7)Envar av de Nya Styrelseaktierna kommer att ha ett nominellt belopp om DKK 0,0735.

8) Betalning av teckningskursen for de Nya Styrelseaktierna ska goras senast i samband
med att optionsinnehavaren tillstéller Bolaget ett meddelande om utnyttjande. Partiell be-
talning av teckningskursen &r inte tillaten.

9) De Nya Styrelseaktierna ska medfora ratt till utdelning och andra rattigheter i Bolaget fran
registrering av aktiekapitalokningen vid det danska bolagsverket.

10) De forvantade kostnaderna i samband med aktiekapitalokningen betalas av Bolaget
och uppskattas till DKK 125 000 (exklusive mervardesskatt).

P. 4 Forslag att infora ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till
VD och de anstéllda

BAKGRUND

Styrelsen foreslar att det inrattas ett langsiktigt incitamentsprogram fér VD och de anstallda
("VD och anstallda Optionsprogram 2020”).

Teckningsoptionerna som foreslas utges till VD och de anstéllda bendmns “VD och an-
stallda Optionerna”).

Bakgrunden till inférandet av VD och anstéllda Optionsprogram 2020 &r att skapa mdjlig-
heter for Bolaget att behalla och ge incitament till VD och de anstallda genom att erbjuda
ett lAngsiktigt agarengagemang. Ett sddant dgarengagemang fkommer bidra till en likrikt-
ning av intressen mellan optionsinnehavarna och aktieagarna samt starka det langsiktiga
engagemanget for Bolagets utveckling. VD och Anstéllda Optionsprogram 2020 har kon-
struerats for att bade skapa incitament for lbpande vardeskapande i Bolaget samt dka Bo-
lagets véarde i handelse av en exit.

TOTALT ANTAL
TECKNINGSOPTIONER | VD OCH
ANSTALLDA OPTIONSPROGRAM 2020

VD och anstéllda Optionsprogram 2020 ska omfatta hdgst 1 286 026 VD och anstéllda Optioner
att fordelas av styrelsen i enlighet med féljande riktlinjer:

(i) VvD:1071 688 optioner



(i)  Anstallda: Hogst 70 000 optioner per anstalld (maximalt 214 338 optioner totalt)

KOSTNADER, UTSPADNING,
INVERKAN PA NYCKELTAL OCH
OVRIG INFORMATION

| enlighet med de danska redovisningsregler som Bolaget tillampar kommer VD och anstéllda
Optionsprogram 2020 inte att medféra nagra lonekostnader i Bolagets resultatrakning. Kostna-
derna for VD och anstallda Optionsprogram 2020 kommer darfor endast att bestd av begran-
sade kostnader for implementering och administration av programmet.

VD och anstallda Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrel-
sen har emellertid beréknat ett teoretiskt marknadsvéarde for VD och anstéllda Optionerna i en-
lighet med Black Scholes formeln. Berdkningarna har gjorts baserat pd en antagen aktiekurs
om SEK 43,40 per aktie och en antagen volatilitet om 50%. | enlighet med denna vérdering
uppgér vardet av en VD och anstallda Option till cirka SEK 10,03 per option. Overlatelsebe-
gransningarna har inte beaktats i varderingen.

Det finns for narvarande inga incitaments-program utestdende i Bolaget. Per dagen for denna
kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 19 052 241. | tillagg dartill finns 2 381 530
teckningsoptioner utestd-ende som emitterades i samband med den unitemission som besluta-
des den 11 juni 2019. Det fullt utspadda antalet aktier per dagen for denna kallelse uppgar sa-
ledes till 21 433 771.

Om samtliga VD och anstéallda Optioner utnyttjas fér teckning av nya aktier kommer totalt 1 286
026 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om 5,61% av det totala antalet aktier och
roster pa fullt utspadd basis (baserat pa nuvarande aktiekapital, teckningsoptionerna som emit-
terades den 11 juni 2019 och de féreslagna 1 286 026 VD och anstéllda Optionerna). De nya
aktierna kommer att adderas till det nuvarande fullt utspadda antalet aktier. Denna utspadning
hade medfort att nyckeltalet vinst per aktie for rakenskapsaret 2019 hade férandrats fran DKK -
0,64 till DKK -0.60.

I tillagg till VD och anstéllda Optionsprogram 2020 sa har en aktiedgare foreslagit att den extra
bolagsstamman beslutar att inféra ett teckningsoptionsprogram fér styrelsen omfattandes upp
till 214 338 teckningsoptioner. Om samtliga teckningsoptioner som utges i de tvad programmen
som foreslas till den extra bolagsstamman utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 1
500 364 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om 6,54% av det totala antalet
aktier och roster pa fullt utspadd basis (baserat p& nuvarande aktiekapital, teckningsoptionerna
som emitterades den 11 juni 2019 och de foreslagna 1 500 364 teckningsoptionerna). De nya
aktierna kommer att adderas till det nuvarande fullt utspadda antalet aktier i Bolaget.

Ber&kningarna ovan rérande utspadning och inverkan pa nyckeltal géller med férbehall for om-
rakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de tillamp-

liga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslaget till VD och anstallda Optionsprogram 2020 har beretts av Bolagets styrelse.



SAMMANFATTNING AV DE
HUVUDSAKLIGA VILLKOREN FOR VD OCH ANSTALLDA OPTIONSPROGRAM 2020

Tilldelning
Samtliga VD och anstéllda Optioner tilldelas den 1 oktober 2020. VD och anstéllda Option-
erna tilldelas vederlagsfritt.

Teckningskurs vid utnyttjande
Den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktier under 10 handelsdagar efter den
extra bolagsstamman den 1 oktober 2020.

Intjdning

VD och anstallda Optionerna tjanas in arligen den 1 oktober pa linjar basis (villkorat av fortsatt
anstallning vid den aktuella tidpunkten for intjdning (med férbehall f6r sedvanliga "good leaver”
och "bad leaver” undantag)). Den férsta 1/3 av VD och anstéllda Optionerna tjanas in den 1
oktober 2021, den andra 1/3 av VD och anstéllda Optioner tjanas in den 1 oktober 2022 och
den sista 1/3 av VD och anstéllda Optionerna tjanas in den 1 oktober 2023. Accelererad intja-
ning i samband med en "Kvalificerad Exithdndelse”.

"Kvalificerad Exithandelse” avser en exit dar vederlaget Overstiger tre (3) ganger Bolagets
marknadsvarde berdknat som den volymvéagda genomsnittskursen for Bolagets aktier under de

10 handelsdagarna efter dagen for den extra bolagsstamman den 1 oktober 2020.

Utnyttjandeperioder

3/5 av VD och anstéllda Optionerna:

e Den forsta tredjedelen av VD och anstéllda Optionerna tjanas in den 1 oktober 2021 och
kan utnyttjas under perioden 1 oktober 2021 — 1 oktober 2025.

e Den andra tredjedelen av VD och anstéllda Optionerna tjanas in den 1 oktober 2022 och
kan utnyttjas under perioden 1 oktober 2022 — 1 oktober 2025.

e Den tredje tredjedelen av VD och anstéllda Optionerna tjanas in den 1 oktober 2023 och
kan utnyttjas under perioden 1 oktober 2022 — 1 oktober 2025.

De fullstandiga villkoren fér dessa optionerna till:

e VD framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna vilka ska antas av den extra
bolagsstamman huvud-sakligen i enlighet med versionen som framgar av bilaga 3 ("VD Re-
tainer Optioner”).

e Anstillda framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna vilka ska antas av den
extra bolagsstimman huvudsakligen i enlighet med versionen som framgar av bilaga 5
("Anstéllda Retainer Optioner”)



Intjanade VD och anstallda Optioner kan utnyttjas 4 ganger arligen under ett 3-veckors utnytt-
jandefonster som inleds vid publiceringen av Bolagets helars-, halvars-, eller kvartals-rapporter.

Under ett utnyttjandefonster far optionsinnehavaren utnyttja samtliga eller delar av de intjanade
VD och anstéllda Optionerna, dock aldrig mindre an 10% av det totala antalet Styrelseoptioner
som utgetts till optionsinnehavaren.

2/5 av VD och anstallda Optionerna:
Dessa optioner kan utnyttjas (i) under en 3-veckors period fran den 1 oktober 2030 — 22 oktober
2023; och (ii) i samband med en Kvalificerad Exithandelse.

De fullstandiga villkoren fér dessa optioner till:

e VD framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna vilka ska antas av den extra
bolagsstamman huvudsakligen i enlighet med versionen som framgar av bilaga 4 ("VD
Event Optioner”).

e Anstillda framgar av de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna vilka ska antas av den
extra bolagsstamman huvudsakligen i enlighet med versionen som framgar av bilaga 6
("Anstallda Event Optioner”).

BOLAGSRATTSLIG INFORMATION

Det foreslas att (i) emittera 1 286 026 teckningsoptioner till VD och anstéllda i Bolaget i enlighet
paragraf 167 i den danska aktiebolagslagen (d.v.s. VD och anstallda Optionerna), var och en
berattigande till teckning av en aktie om nominellt DKK 0,0735 och saledes ge ratt att teckna
totalt minst nominellt DKK 0 och upp till nominellt DKK 94 522, 911 nya aktier ("Nya VD- och
anstallda Aktierna”) mot kontant tillskott till en kurs berdknad som den volymvagda genom-
snittskursen for Bolagets aktier under 10 handelsdagar efter dagen fér den extra bolagsstam-
man den 1 oktober 2020; och (ii) besluta om den motsvarande 6kningen av Bolagets aktiekapi-
tal.

Foljande villkor ska gélla fér den féreslagna emissionen av VD och anstéllda Optionerna:

1) Teckning av VD och anstéllda Optionerna ska ske senast den 29 oktober 2020 genom
undertecknande av ett optionsavtal.

2) VD och anstéllda Optionerna ar foremal for de fullstandiga villkoren for teckningsoption-
erna som kommer att antas av den extra bolagsstémman huvudsakligen i enlighet med
versionerna som framgar av Bilaga 3 — 6 till denna kallelse (vilka bilagor kommer att
vara bilagor till Bolagets bolagsordning som bifogas i utkastform som Bilaga 1 till denna
kallelse).

Det foreslas att beslutet att emittera VD och anstallda Optionerna infogas som ett nytt avsnitt
4.4 i bolagsordningen i enlighet med vad som framgéar av utkastet till ny bolagsordning som



framgar av bilaga 1 till denna kallelse.

Foljande villkor ska gélla for 6kningen av aktiekapitalet i Bolaget vid utnyttjande av VD och an-
stéllda Optioner:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

De Nya VD och anstéllda Aktierna ska emitteras utan foretrédesrétt for Bolagets befint-
liga aktiedgare och foretradesratten till de Nya VD och anstéllda Aktierna ska inte vara
begransa i forhallande till framtida aktiekapitalokningar utom savitt framgar av Bolagets
bolagsordning.

Det foreligger inga inskrankningar avseende Overlatbarheten for de Nya VD och an-
stallda Aktierna.

Ingen aktieagare ar skyldig att fa sina Nya VD och anstéllda Aktier inldsta.

De Nya VD och anstéllda Aktierna kommer att utges genom VP Securities A/S och
kommer att tas upp till handel och formell listning pa Spotlight Stock Market.

De Nya VD och Anstallda Aktierna kommer att vara 6verlatbara instrument.

De Nya VD och anstallda Aktierna kommer att utges till innehavaren. och ska registre-
ras i Bolagets aktiebok

Envar av de Nya VD och anstéallda Aktierna kommer att ha ett nominellt belopp om DKK
0,0735.

Betalning av teckningskursen for de Nya VD och anstéllda Aktierna ska goras senast i
samband med att optionsinnehavaren tillstéller Bolaget ett meddelande om utnyttjande.
Partiell betalning av teckningskursen &r inte tillaten.

De Nya Styrelseaktierna ska medféra ratt till utdelning och andra rattigheter i Bolaget
fran registrering av aktiekapitalokningen vid det danska bolagsverket.

10) De forvantade kostnaderna i samband med aktiekapitaldkningen betalas av Bolaget och

uppskattas till DKK 125 000 (exklusive mervardesskatt).

INFORMATION AVSEENDE DEN
EXTRA BOLAGSSTAMMAN

Registreringsdag
Registreringsdagen ar den 23 september 2020. Endast de som &r aktiedgare denna dag har ratt
att delta och rdsta vid bolagsstamman.



Intradeskort

For att fa delta vid bolagsstamma personligen eller elektroniskt och darmed ha mdjlighet att
rosta vid bolagsstamman sd maste en aktiedgare senast 3 dagar fére bolagsstamman begara
ett intradeskort, se vidare i paragraf 7.5 | bolagsordningen. Sadan begaran ska goras till Carit
Jacques Andersen, e-mail cja@scandiononcology.com. Begaran maste ha mottagits senast
den 28 september 2020 kl. 23.59 (CET).

En aktieagare har ocksa mgjligheten att begéra ett intradeskort for ett ombud som deltar fysiskt
for aktieagarens rakning. Begdran maste goras i enlighet med instruktionerna ovan. Aktieaga-
ren maste fylla i och underteckna fullmakten och postrostningsformularet, bifogat som Bilaga 7
(vilket formulér ocksa tillhandahalls pa Bolagets hemsida www.scandiononcology.com). Ombu-
det maste medfora intradeskortet och formularet i original till bolagsstamman.

Elektroniskt deltagande
Elektroniskt deltagande i bolagsstamman sker genom Microsoft Teams.

Pa Bolagets hemsida tillhandahalls information om forfarandet i samband med elektroniskt del-
tagande i bolagsstamman.

Vid elektroniskt deltagande ar respektive aktiedgare ansvarig for att sékerstélla att aktiedgaren
har en mobiltelefon eller stationar utrustning med en webblasare och att aktiedgaren har erfor-
derlig och fungerande internetuppkoppling tillganglig vid tidpunkten for den extra bolagsstam-
man.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i bolagsstamman maste aktiedgare vars aktier ar registrerade genom en
forvaltare tillfalligt registrera sina aktier i eget namn i aktieboken. Sadan registrering maste vara
vederbdrligen genomford den 23 september 2020 och aktiedgare maste darfor instruera sina
forvaltare i god tid fore detta datum.

Majoritetskrav
Forslaget enligt punkt 1 i dagordningen ska antas med enkel majoritet.

Forslagen enligt punkterna 3 och 4 i dagordningen ska antas med kvalificerad majoritet, d.v.s.
2/3 (tva tredjedelar) av saval de roster som avges som av samtliga aktier som &r represente-
rade pa bolagsstamman.

Fragor

Aktieagarna har ratt att stalla fragor i forhallande till arenden pa dagordningen fér bolagsstam-
man. Fragorna kan stallas skriftligen i forvag fore bolagsstamman eller vid bolagsstamman.
Svaren kommer — med de begransningar som féljer av lag — om mdijligt att lamnas vid bolags-
stamman eller goras tillgangliga for aktieagarna senast tva veckor efter bolagsstamman.

COVID-19
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Pa grund av COVID-19 situationen kommer aktiedgare som uppvisar nagra symptom att vara
hanvisade till att delta elektroniskt. Vidare kan danska myndigheters atgarder leda till att aktiea-
gare hanvisas till att delta elektroniskt.

Dokumentation

All dokumentation som héanvisas till i denna kallelse kan erhallas fran Carit Jacques Andersen,
e-mail cja@scandiononcology.com. Dokumentationen kommer endast att 6versandas via e-mail
och darfér maste e-mailadress uppges.

*kkkk

Bilaga 1: Forslag till &ndringar av bolagsordningen

Bilaga 2: Fullstéandiga villkor fér Styrelseoptionerna

Bilaga 3: Fullstandiga villkor for VD Retainer Optioner
Bilaga 4: Fullstandiga villkor fér VD Event Optioner

Bilaga 5: Fullstandiga villkor for Anstéllda Retainer Optioner
Bilaga 6: Fullstandiga villkor fér Anstéllda Event Optioner

Bilaga 7: Fullmakt
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Schedule 7: Fullmakt
Undertecknad,

Namn

Adress

Postnummer och ort

Land

befullmaktigar harmed Carit Jacques Andersen, Scandion Oncology A/S, eller den han satter |
sitt stalle, att foretrada och rosta for mina/vara aktier vid extra bolagsstimma i Scandion On-
cology A/S den 1 oktober 2020 kl. 16.00 (CET). Nedan har jag/vi angivit hur rosterna ska avges
och befullméktigar hdrmed Carit Jacques Andersen att rosta i enlighet harmed. Jag / vi bekréf-
tar att for det fall nagot alternativ inte markerats kommer fullmakten att utnyttjas for att
rosta/avsta fran att rosta i enlighet med fullmaktigens eget val.

Punkt i dagordningen For Emot

3. Forslag att inratta ett incitamentsprogram genom emission av tecknings-
optioner till styrelsen.

4. Forslag att inrétta ett incitamentsprogram genom emission av tecknings-
optioner till VD och de anstallda.

Denna fullmakt ska sandas till to Carit Jacques Andersen, e-mail cja@scandiononcology.com,
sa att den ar tillhanda senast 28 september 2020.

Datum: / 2020
Aktiedgare:

(Signatur)
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