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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MIPS AB
(PUBL)

Aktiedgare i MIPS AB (publ), org. nr. 556609-0162, kallas hdrmed till arsstdmma
torsdagen den 5 maj 2022. Styrelsen har beslutat att arsstimman ska genomfdras
endast genom postréstning med stod av tillfdlliga lagregler. Det kommer inte finnas
nagon mojlighet att narvara personligen eller genom ombud pa arsstimman.

Ett anférande av verkstédllande direktdren riktat till MIPS aktiedgare infor arsstdmman
kommer att 1dggas ut pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com, omkring den 21 april
2022. Anférandet utgdr inte en del av den formella drsstamman.

Ratt att delta

For att fa delta i arsstdmman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 27 april 2022, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stdmman senast onsdagen den 4 maj 2022 (vardagen narmast fére
arsstdmman) genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken
Postréstning nedan, sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen
den 4 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, for att fa utdva sin rostratt och
delta i stdmman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden
AB férda aktieboken (s.k. réstrattsregistrering). Framstallningen av
bolagsstdmmoaktieboken per avstdmningsdagen onsdagen den 27 april 2022 kommer att
beakta réstrattsregistreringar som har gjorts senast fredagen den 29 april 2022. Detta
innebar att aktiedgare bodr underratta sin forvaltare om detta i god tid fére denna dag.

Postréstning

Aktiedgarna far utdva sin rdstratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa férhand
genom s.k. postréstning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

Foér postrdstning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgadngligt pa MIPS
webbplats, www.mipscorp.com. Postréstningsformularet galler som anmalan till
arsstdmman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB (som administrerar formuldren a
MIPS véagnar) tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas
till MIPS AB, "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt
formular far dven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom
signering med BanklID enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy eller
genom att det ifyllda formularet skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.

com. Om aktiedgare postrdostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa bolagets webbplats, www.mipscorp.com. Om
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aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling
bildggas formularet. Aktiedgaren far inte férse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker &r postrdsten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postréstningsformuléret.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid arsstdmman
Upprattande och godkannande av roéstlangd
Val av tva justeringsman
Prévande om arsstdmman behdrigen sammankallats
Godkannande av dagordning
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rékenskapsaret den 1januari - 31
december 2021
7. Faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen samt vid utdelning, faststallande av avstédmningsdag fér denna
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren
10. Framlaggande av rapport om ersattningar fér godkannande
1. Faststallande av antalet styrelseledamoter
12. Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor
13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
14. Val av revisor
15. Beslut om regler fér valberedningen
16. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier
18. Beslut om andring av bolagsordningen

O uhA NN -

Beslutsforslag

Bolagets valberedning, bestdende av Jan Dworsky, tillika ordférande (utsedd av
Swedbank Robur fonder), Tomas Risbecker (utsedd av AMF Pension & Fonder), Henrik
Soderberg (utsedd av C WorldWide Asset Management) samt styrelsens ordférande
Magnus Welander, har lamnat férslag till beslut under punkterna 1 och 11-15 pa
dagordningen.

Punkt 1 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen féreslar att advokat Fredrik Lundén valjs till ordférande vid stamman,
eller vid féorhinder fér honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 2 - Uppréttande och godkdnnande av réstléangd

Den réstlangd som foreslas att godkannas under punkt 2 pad dagordningen &r den
rostlangd som upprattas av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna postrdster, och kontrolleras av
justeringspersonerna.

Punkt 3 - Val av tva justeringsmén
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Styrelsen féreslar Tomas Risbecker, ombud fér AMF Pension & Fonder, och Jan Dworsky,
ombud fér Swedbank Robur fonder, eller vid forhinder for ndgon eller bada av dem, den
eller de som styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostldangden och att inkomna postrdster blir ratt atergivna i stémmoprotokollet.

Punkt 8 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen samt vid utdelning, faststallande av avstdmningsdag fér denna
Styrelsen féreslar en utdelning om 5,00 (3,50) kr per aktie. Som avstdmningsdag for
utdelning féreslas den 9 maj 2022. Beslutar arsstdmman i enlighet med forslaget,
berdknas utdelningen kunna utsandas av Euroclear Sweden AB den 12 maj 2022.

Punkt 10 - Framldggande av rapport om ersédttningar féor godkdnnande
Styrelsen féreslar att stdmman godkanner rapporten dver ersattningar till verkstallande
direktéren for rakenskapsaret 2021.

Punkt 11 - Faststédllande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledam®oter ska uppga till sex (6)
utan suppleanter.

Punkt 12 - Faststdllande av arvoden at styrelseledaméterna och at revisor
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 625 000 kr
(tidigare 450 000 kr) samt med 275 000 kr (tidigare 225 000 kr) till respektive dvrig
stdmmovald ledamot. Valberedningen har vidare féreslagit att arvode for utskottsarbete
ska utgad med 125 000 kr till ordférande i revisionsutskottet (tidigare 100 000 kr) och med
70 00O kr till ledamot i revisionsutskottet (tidigare 50 000 kr) och med 45 000 kr till
ordférande i ersattningsutskottet (tidigare 35 000 kr) och med 30 00O kr till ledamot i
ersattningsutskottet (tidigare 20 000 kr). Valberedningens férslag innebar att det totala
styrelsearvodet uppgar till 2 000 000 kr exklusive arvode for utskottsarbete (tidigare
1350 000 kr) och 2 270 000 kr inklusive arvode for utskottsarbete (tidigare 1555 000 kr).

Vidare foreslas att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att omval ska ske av styrelseledamo&terna Magnus Welander,
Jonas Rahmn, Jenny Rosberg och Thomas Brautigam. Pernilla Wiberg har avbéjt omval.
Till nya styrelseledamoter foreslas Anna Halldv och Maria Hedengren. Mer information om
valberedningens férslag till styrelse finns pa bolagets webbplats www.mipscorp.com.

Valberedningen féreslar omval av Magnus Welander som styrelsens ordférande.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB fér tiden
intill slutet av ndstkommande arsstamma. KPMG AB har informerat valberedningen om att
den auktoriserade revisorn Tomas Gerhardsson kommer att fortsatta som huvudansvarig
revisor om KPMG AB omvaéljs som revisor.

Punkt 15 - Beslut om regler fér valberedningen
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Valberedningen féreslar att arsstdmman antar féljande principer fér valberedningens
tillsattande och instruktioner avseende dess arbete, vilka ska gélla till dess att arsstamman
fattar annat beslut.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning (”
Koden”). Valberedningen ska besta av tre ledamdter utsedda av de tre stdrsta
aktiedgarna efter utgangen av augusti manad varje rékenskapsar, med styrelsens
ordfdrande inbjuden som deltagare. Med de stbdrsta aktiedgarna avses de stdrsta
dgarregistrerade aktiedgarna eller storsta aktiedgarna som pa annat satt ar kdnda, efter
utgdngen av augusti manad. En ledamot i valberedningen ska innan uppdraget accepteras
noga 6vervaga huruvida en intressekonflikt féreligger. Valberedningens ledamoter ska
offentliggdras senast sex manader fére arsstdmman pa bolagets hemsida. Om tidigare &n
tre manader fore arsstdmman en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillnér de tre stdrsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av
dessa stéalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland
de tre stodrsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina representanter. Fér det fall ledamot
lAmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det
onskvart att ersattare utses, ska sddan ersattare utses av den aktiedgare som utsett den
ledamot som lamnat valberedningen eller, om denne aktiedgare inte langre tillhér de tre
stdrsta aktiedgarna, fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur. Aktiedgare som
utsett en ledamot i valberedningen ska ha ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
ledamot. Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i Koden.
Om de stdrre aktiedgare som har ratt att utse ledamaoter till valberedningen énskar utse
personer som gér att de krav pa valberedningens sammansattning som uppstalls i Koden
inte uppfylls, ska en stérre aktiedgare ha féretrade till sitt forstahandsval av ledamot
framfodr en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot till foljd av vasentliga
dgarférandringar, ska den aktiedgare som ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny
ledamot, beakta den befintliga valberedningens sammansattning. Andringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningen ska
inom sig utse valberedningens ordférande. Mandatperioden fér den utsedda
valberedningen ska |6pa intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska ha ratt
att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter som kan komma
att erfordras for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag. Arvode utgar inte till
valberedningens ledamébter.

Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar MIPS ledande befattningshavare och ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som goérs i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas frédmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.
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MIPS drivs som ett ingrediensvarumarke med en I6sning utformad for att forbattra
hjalmars sédkerhet genom att minska rotationsrérelser som kan uppsta vid sneda islag mot
huvudet. Bolagets langsiktiga strategi har byggts kring tre huvudsakliga hjalmkategorier
bestaende av Sport, Motorcykel och Sakerhet, vilka tillsammans representerar en
fokusmarknad om 130 miljoner hjalmar. Som en del av bolagets affarsstrategi har féljande
langsiktiga (2025) finansiella mal uppsatts:

e Nettoomséattning >1 miljard SEK
e Rdrelsemarginal >40 %
e Utdelning >50 % av nettoresultatet

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se mipscorp.com/om-oss
/affarsmodell-och-strategi/.

Bolagets position som en varldsledande aktor inom sitt omrade &r i stor utstréckning ett
resultat av innovation, kunnande och genomférandeférmaga hos ett antal individer knutna
till MIPS. En fortsatt framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer m&jliggor.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som &r baserade pa
teckningsoptioner respektive prestationsaktieratter. For mer information om dessa
program, se mipscorp.com/bolagsstyrning/incitamentsprogram.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av féljande komponenter: fast
kontantldn, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta |6nen fér ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad,
konkurrenskraftig och baseras pa kompetens, ansvar och prestation.

Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en
period om ett ar. Den rdérliga kontantersattningen far uppga till hdgst 75 procent av den
fasta arliga kontantldonen for verkstallande direktdren och hégst 50 procent av den fasta
arliga kontantldnen fér dvriga respektive ledande befattningshavare.

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgdras av individ- och
funktionsanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att
de frdmjar bolagets affarsstrategi och l[dngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Den rérliga kontantersattningen ska till
overvagande del vara beroende av koncernens nettoomséattning och rérelsemarginal,
vilket ligger i linje med bolagets langsiktiga finansiella mal. Vidare ska den rorliga
kontantersattningen dven vara relaterad till ett eller flera av bolaget uppsatta
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hallbarhetsmal. Rérlig ersattning ska darutdver kunna utgd baserat pa individuellt och
funktionsspecifikt uppsatta mal.

Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen av utfall savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktéren, och verkstallande direktdren ansvarar fér
beddmningen vad avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare. Savitt avser
finansiella mal ska beddmningen baseras pa den finansiella informationen som fdljer av
bolagets offentliggjorda finansiella rapportering.

Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma
folja darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

For samtliga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukférsakring, vara premiebestdmda. Roérlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension ska uppga till hégst
30 procent av den fasta arliga kontantldénen. Andra férmaner far innefatta bl.a.
livforsakring, sjukvardsforsdkring och bilférman. Sddana féormaner far sammanlagt uppga
till hogst tio procent av den fasta arliga kontantldnen.

Upphérande av anstéllining

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsadgningstiden vara hdégst tolv manader. Fast
kontantlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sasmmantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantldnen for tva ar for verkstallande direktdren och
ett ar for dvriga ledande befattningshavare. Vid uppsédgning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning kan utga. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga
till hdgst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgd under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hdgst nio manader efter
anstallningens upphoérande.

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor fér bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt
Over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
Utvecklingen av avstandet mellan verkstéllande direktdrens ersattning och évriga
anstalldas ersattning kommer att redovisas i bolagets ersattningsrapport.

Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om foérslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga

MIPS AB (PUBL) reg. no. 556609-0162 // mipscorp.com // Kemistvigen 1B, SE-183 79 Tiby, Sweden


https://mipscorp.com/

Mips
Pressmeddelande P
29 mars 2022 08:30:00 CEST

andringar av riktlinjerna, dock atminstone vart fidrde ar och lagga fram férslaget for beslut
vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program fér roérliga ersattningar fér
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamoter &r oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersadttningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
[dngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna pa befintliga riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Det har inte skett ndgra betydande férandringar
av riktlinjerna utan styrelsens férslag motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer. Ett
fortydligande har skett i form av att personkretsen som omfattas av riktlinjerna nu endast
anges sa som ledande befattningshavare i bolaget.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emissionsbemyndigande for styrelsen
enligt féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére n&sta arsstdmma,
besluta om nyemission av aktier i den man sddan emission kan ske utan &ndring av
bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt hdgst sa
manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det
totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstdmman.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller
kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas

foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att genomfoéra eller finansiera férvarv av
andra fdretag, delar av foretag och/eller tillgangar.
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Punkt 18 - Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att andra bolagets féretagsnamn och
verksamhetsféremal genom att gora féljande &ndringar i bolagsordningen:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§1.
Bolagets féretagsnamn ar MIPS AB. Bolaget Bolagets féretagsnamn ar Mips
ar publikt (publ). AB. Bolaget ar publikt (publ).
§3.

Bolaget ska, direkt eller indirekt,
utveckla, vidareutveckla,
produktanpassa, licensiera,
tillverka eller |ata tillverka samt
marknadsfdra utrustning och
[6sningar inom hjalmséakerhet,
samt idka darmed férenlig
verksamhet.

Bolaget ska, direkt eller indirekt,
vidareutveckla, produktanpassa, utlicensiera,
tillverka eller l1ata tillverka samt
marknadsfora l6sningar mot rotationsvald
och andra typer av krafter som uppkommer
vid olika slags islag, samt idka darmed
férenlig verksamhet.

Ovrigt

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, verkstéallande direktdéren eller den ndgon av dem
utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av arsstdmman enligt punkterna 17 och 18 erfordras att stdmmans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i MIPS AB totalt 26 183 620 aktier. Det
totala antalet réster uppgar till 26 183 620. Bolaget innehade vid tidpunkten fér kallelsens
utfadrdande 5 749 aktier i eget férvar.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgare har ratt att, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér
bolaget, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktdéren om féorhallanden
som kan inverka pd beddmningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som
kan inverka pad bedémningen av bolagets och koncernens ekonomiska situation. Begéran
om sddana upplysningar ska ldmnas skriftligen till MIPS AB, "Arsstdmma", Kemistvagen 1B,
183 79 Taby eller per e-post legal@mipsprotection.com senast mandagen den 25 april
2022. Sadana upplysningar [dmnas genom att de halls tillgédngliga hos bolaget, och pa
bolagets webbplats, www.mipscorp.com, senast fredagen den 29 april 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger
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sin post- eller e-postadress.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstédndiga férslag och évriga handlingar som ska hallas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning kommer att finnas
tillgdngliga senast fran och med torsdagen den 14 april 2022 hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.mipscorp.com. Handlingarna sadnds till de aktiedgare som begar det och
uppger sin post eller e-postadress. Handlingarna framlaggs, och informationen lamnas,
genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Behandling av personuppgifter
Foér information om hur dina personuppgifter behandlas, se: https://www.euroclear.com
/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2022
MIPS AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, kontakta:

Max Strandwitz, VD och koncernchef
Max.Strandwitz@Mipsprotection.com
tel +46 709 6117 54

Karin Rosenthal, CFO
Karin.Rosenthal@Mipsprotection.com
tel +46 768 34 63 66

Om MIPS

MIPS &r specialiserat pa hjalmbaserad sékerhet och ar varldsledande inom detta omrade.
Utifran en ingrediensvarumarkesmodell (eng. ingredient brand model) séljs MIPS
sdkerhetssytem till den globala hjadlmindustrin. Teknologin grundar sig pa éver 25 ars
forskning och utveckling tillsammans med Kungliga Tekniska Hégskolan samt Karolinska
Institutet i Stockholm. Bolagets huvudkontor med 57 medarbetare inom forskning och
utveckling, férsaljning, marknad och administration finns i Stockholm dar dven bolagets
testanldggning ar beldgen. MIPS aktie &r noterad pa Nasdaqg Stockholm. Fér mer
information se www.mipscorp.com

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i MIPS AB (publ)
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