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Om Unlimited Travel Group

Unlimited Travel Group ar Sveriges storsta borsnoterade rese- och eventkoncern. Gruppen bestar av en
samling passionerade specialister kring smaskaliga och storslagna resor och event som far ménniskor att
vidga vyer och forverkliga drommar.

Vi erbjuder en miljo dér entreprenérsanda, samverkan, resursdelning och kompetensutveckling driver
affarer framat och hjélper vara dotterbolag att né sin fulla potential. Tillsammans gor vi standigt nya
upptackter for att vara verksamheter ska kunna fortsatta utveckla oforglomliga upplevelser till sina
kunder. Vi nérs av var gemensamma ambition om en héllbar affar i alla dimensioner.

Genom att arbeta tillsammans sékrar vi skalférdelar, ldr av varandra, bygger specialistkompetenser och
genomfor gemensamma satsningar.

Var och en ér vi passionerade specialister -
tillsammans ar vi UNLIMITED.

Unlimited tillampar EFRAG:s VSME-standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).
VSME ér en forenklad héllbarhetsstandard framtagen for smd och medelstora foretag som vill rapportera
strukturerat och transparent i linje med CSRD:s krav och EU:s

héllbarhetsmal.

Hallbarhetsrapporten f6r 2025 dr Unlimiteds férsta hallbarhetsrapport och omfattar moderbolaget och
samtliga majoritetsédgda dotterbolag.
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Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD)

Under 2024 -2025 har Unlimited genomfort ett for-

beredande arbete for att mota kraven i EU:s direktiv

om foretagens hallbarhetsrapportering (CSRD). Som

en del av denna process har koncernen genomfort

en dubbel visentlighetsanalys samt forstiarkt arbetet {
med intressentdialog, virdekedjeanalys och styrn-

ingsstrukturer fér hallbarhet. Aven om koncernen

omfattas av ett undantag fran CSRD-kravet har ar-

betet fortsatt med VSME-standarden som grund.

Detta innebar att hallbarhetsstyrning och rappor-
tering gradvis integreras i ordinarie lednings- och
uppféljningsprocesser, med ambitionen att fortsatt
utveckla datakvalitet, riskhantering och gemensam-
ma héllbarhetsmal.

Dubbel vasentlighetsanalys

Under hosten 2024 paborjade Unlimited arbetet med
implementeringen av CSRD. Syftet var att identifiera
foretagets vasentligaste héllbarhetsfragor for att dri-
va Unlimiteds hallbarhetsarbete framat. Den dubbla
visentlighetsanalysen har genomforts i enlighet med
kraven i European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS).

En inledande skrivbordsanalys genomfordes for att
skapa en gemensam grund infor arbetet med dub-
bel visentlighetsanalys (DMA). Arbetet utgick fran
befintliga dokument som policys, arsredovisningar,
rutiner och intern kontroll samt tidigare genomforda
kund - och medarbetarundersékningar.

Syftet var att samla tillgéinglig information om verk-
samhetens paverkan, risker och mojligheter, samt
skapa en nulédgesbild for hela koncernen. I samband
med skrivbordsanalys genomfordes en intern intr-
essentdialog, dédr vardekedjan identifierades.
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Var vardekedia

Viardekedjan beskriver hur resurser, tjidnster och ansvar flédar inom och utanfér Unlimiteds verksamhet.
Den ger en oversikt av uppstroms- och nedstromsrelationer samt den egna verksamheten i koncernen och
utgor en grund for vidare analys av paverkan, risker och mdéjligheter.

Egna
VARDEKEDJA el verksamheten 3
. Agare + Ledning, styrning av « Kunder
« Inkop verksamhet - Hotell
AKTIVITETER « Transporter  Bokning av resor + Transporter
« Transaktioner « Event

Kartlaggning, analys och bedémning
av héllbarhetsomraden

Skrivbordsanalysen och den interna intressentdia-
logen identifierade en bruttolista 6ver koncernens
positiva och negativa inverkningar, tillsammans
med finansiella risker och

mojligheter.

Alla inverkningar bedémdes av ledningsgrup-

pen utifran bade faktisk och potentiell padverkan
samt kopplades till virdekedjan. De negativa
inverkningarna analyserades utifrin allvarlighets-
grad, som kombinerade skala, omfattning och
aterstéllbarhet, samt sannolikhet. De positiva
inverkningarna bedémdes utifran graden av paver-
kan, dar skala och omfattning vagdes in.

De finansiella riskerna och mgjligheterna
varderades separat utifran en kombination av
sannolikhet och de ekonomiska effekternas poten-
tiella omfattning.

Samtliga inverkningar, risker och méjligheter
bedomdes av en hallbarhetsexpert dven utifran
tidshorisont — kort, medellang eller lang sikt.
Resultatet granskades av en hallbarhetsexpert och
forankrades i koncernledningen, moderbolagets
styrelse och tvé utvalda intressenter.

Vésentliga omraden

Efter en noggrann analys av Unlimiteds verksam-
het och viardekedja identifierades tre viasentliga
omrdden. Det forsta omrddet dr hilsa och sakerhet
for medarbetare. Fardledare pa destinationer har
en sdrskilt utsatt arbetsmiljo, till exempel guider
pé glacidrer eller i omraden med isbjornar. Det
andra omradet ér arbetsvillkor i viardekedjan, eft-
ersom det i dagslaget saknas uppforandekod eller
uppf6ljning av arbetsmiljon och férhallandena.
Det tredje omradet ér klimatforandringar som or-
sakas av utslappen av koldioxid som kommer fran
flygresorna och andra transporter som Unlimiteds
tjanster ger upphov till.

Koppling till val av VSME

Efter genomférd DMA fordndrades omvérlden

och EU-parlamentet rostade for en férenkling och
framflyttning av hallbarhetsdirektivet CSRD. Un-
limited har valt att rapportera enligt VSME, DMA:n
har fungerat som ett analysunderlag, medan rap-
porteringen i stéllet utgar fran att besvara samtliga
tillimpliga upplysningskrav i VSME.

UNLIMITED TRAVEL GROUP - HALLBARHETSRAPPORT 2025



Allmdan information

B1 Grund fér beredning

Unlimited Travel Group AB (organisationsnummer 556337-3835) ér ett svenskt aktiebolag med séte i
Stockholm. Bolaget 4r moderbolag i en koncern som édger och utvecklar specialiserade rese- och event-
bolag. Genom sina dotterbolag bedriver koncernen verksamhet inom rese- och eventindustrin och erbju-
der skridddarsydda resor, gruppresor samt tjanster riktade till bade privat- och féretagskunder. Verksam-
heten bedrivs under flera nischade varumérken med fokus pa kvalitet, unika upplevelser och personlig
service.

Organisationens namn Unlimited Travel Group

Organisationsnummer/féretags-ID 556337-3835
Organisationsform (EF, AB, HB, etc.)
Foretagets webbplats (ldnk)

NACE (4-5 siffror) och beskrivning

Omsattning 88,3 MEUR
Balansomslutning 34,6 MEUR
Antal anstéllda

I vilket land bedrivs den huvudsakliga verksamheten, Stockholm, Sverige

samt placeringen av betydande

Bolaget ar verksamt huvudsakligen pa den svenska marknaden, med resor och samarbeten som stricker
sig internationellt. Rapporteringen foljer VSME-standarden, basmodulen, och avser rakenskapséret 2025.
Detta ér koncernens forsta hillbarhetsredovisning.

Hallbarhetsrapporten for 2025 har uppréttats pa konsoliderad basis och omfattar moderbolaget samt de
dotterbolag som ingdr i koncernredovisningen. Samtliga bolag dr verksamma inom rese-, moétes- och up-
plevelseindustrin och delar koncernens 6vergripande styrning, policyramverk och hallbarhetsinriktning,

Foljande dotterbolag omfattas av rapporteringen:

« JB Travel AB, 556608-0924, Norrtullsgatan 12a, 113 27 Stockholm

+  Ski Unlimited, 556274-1990, Norrtullsgatan 12a, 113 27 Stockholm

« Creative Meetings, 556674-4248, Jungfrugatan 5, 114 44 Stockholm

« Travel Beyond, 556535-6168, Birger Jarlsgatan 22, 114 34 Stockholm

« PolarQuest, 556914-9817, Stora Nygatan 29, 411 08 Goteborg

« Virldens Resor, 556637-8468, Tegnérgatan 8, 113 58 Stockholm

« Specialresor,556414-8335, Romstadsvégen 2C, 653 42 Karlstad

«  Go Active Travel, 556478-3370, Norrtullsgatan 12a, 113 27 Stockholm
« Sydamerikaexperten, 559450-8045, Flygaregatan 25, 302 38 Halmstad
« Vistindienspecialisten, 556588-1991, Norrtullsgatan 12a, 113 27 Stockholm
« NEX Travel, 556168-5099, Hummergatan 3e, 973 34 Lulea
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Den konsoliderade rapporteringen syftar till att ge en réittvisande och sammanhallen bild av koncern-
ens visentliga hallbarhetsaspekter, inklusive paverkan, risker och méjligheter kopplade till miljé, sociala
fragor och bolagsstyrning. PolarQuest har site i Goteborg, Specialresor i Karlstad, Sydamerikaexperten i
Halmstad och NEX Travel i Luled, 6vriga dotterbolag har site i Stockholm.

Inga uppgifter har undanhéllits pga. sekretess.

Kontaktperson for rapportering:
Charlotte Blum, charlotte.blum@utg.se
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B2 Atgérder, policyer och framtida initiativ fér omstéllningen

till en mer hallbar ekonomi

Koncernen har under 2025 vidtagit flera struktur-
erande atgarder for att stiarka arbetet med hall-
barhet och ansvarsfullt foretagande. Under aret
har en arbetsmiljo- och hélsopolicy antagits, med
syfte att fraimja en trygg, siker och hélsofrimjande
arbetsmiljo for samtliga medarbetare inom kon-
cernen. Policyn utgor ett gemensamt ramverk f6r
det systematiska arbetsmiljoarbetet och omfattar
saval fysiska som psykosociala arbetsmiljoaspek-
ter.

Parallellt padgar arbetet med att ta fram en kli-
mat- och héllbarhetspolicy, som ska tydliggora
koncernens ambitioner, ansvar och prioriteringar
kopplade till klimatpaverkan, resursanvdandning
och héllbara affarsbeslut. Policyn ska fungera som
vigledning for bade den operativa verksamheten
och strategiska beslut framat.

Parallellt pdgar arbetet med att ta fram en klimat-
och héllbarhetspolicy, som ska tydliggora

koncernens ambitioner, ansvar och prioriteringar
kopplade till klimatpaverkan, resursanviandning
och héllbara affarsbeslut. Policyn ska fungera som
véigledning for bade den operativa verksamheten
och strategiska beslut framét.

Vidare ér en uppforandekod (Code of Conduct) un-
der framtagande. Denna ska faststélla gemensam-
ma principer for affiarsetik, ménskliga réttigheter,
arbetsvillkor och ansvarsfulla affirsrelationer,

och utgora en grund for hur koncernen och dess
samarbetspartners férviantas agera.

Tillsammans utgor dessa policyer och initiativ

en viktig grund for ett mer strukturerat och lang-
siktigt hallbarhetsarbete inom Unlimited Travel
Group AB, i linje med VSME-standardens krav och
koncernens fortsatta utveckling.

Tabell 1. Sammanstéllning av policys inom omstéllning fér en héllbar ekonomi

Har foretaget implementerat specifika atgirder, policyer,
eller framtida initiativ som adresserar nagon av foljande

hallbarhets fragor?

Klimatforandringar

Fororeningar

Vatten och marina resurser

Biologisk mangfald och ekosystem

Cirkulér ekonomi
Egen arbetskraft
Arbetstagare i virdekedjan

Paverkade samhallen

Konsumenter och slutanvandare

Ansvarsfullt foretagande

Ar de tillgingliga Har policyn
for allméanheten? nagra mal?

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
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Mili
B3 Energi och utslapp av véxthusgaser

Koncernens direkta och indirekta klimatpaverkan under rakenskapsaret 2025 har kartlagts i enlighet med
VSME-standarden, med fokus pa de mest relevanta utslappskallorna i verksamheten.

Koncernens kontor har under aret forbrukat totalt 154 MWh elektricitet. Berdknat utifran genomsnittlig
svensk elmix motsvarar detta utslapp om cirka 3 ton CO, i scope 1 och 2.

Inkopt el 154 MWh
Inkopt bréansle

Total energiférbrukning

CO2-utsliapp
Scope 1 0 TON
Scope 2 3TON

Extra upplysning

I nuldget har koncernen valt att avgransa rapporteringen i scope 3 till den mest véisentliga utslappskal-
lan, namligen utslapp kopplade till sdlda flygresor. Dessa utsldpp uppgick under 2025 till cirka 166 997 ton
CO,e. Ovriga kategorier inom Scope 3 har énnu inte inkluderats i berikningen. Totala utslipp under 2025
ar 167 000 tCO2e.

CO,-utslapp:
Scope 3 (enbart inkopta flygresor) 166 997 ton

Denna avgransning speglar koncernens nuvarande datatillgang och mognadsgrad inom klimat-
rapportering.
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B4 Férorening av luft, vatten och mark

Under rakenskapsdret 2025 har inga féororeningar
identifierats i den egna verksamheten som kraver
sdrskild rapportering eller tillstandsprévning, da
koncernens verksamhet bestar huvudsakligen

av kontorsbaserade tjdnster inom reseplanering,
forséljning och administration. Verksamheten ger
inte upphov till sddana utslapp till luft, vatten eller
mark som enligt gillande lagstiftning ar rapporter-
ingspliktiga till myndigheter eller som omfattas av
krav inom ett miljéledningssystem.

B5 Biologisk mangfald

Koncernen hyr kontor i befintliga hus och har
ingen verksamhet i omraden som &r kéinsliga for
biologisk méngfald. Ddremot anordnas ibland
resor till omrdden som éar kansliga for biologisk
mangfald, till naturreservat eller liknande. Alla
dessa resor gors med guider och utbildad personal
sd att sd lite paverkan pé naturen gors.

B6 Vatten

Koncernen hyr kontor i befintliga fastigheter i
Sverige, dir omrddena generellt inte klassas som
vattenstressade. Den direkta paverkan pa vattenre-
surser frdn den egna verksamheten bedoms dérfor
som begransad.

Inom reseverksamheten forekommer resor till des-
tinationer dér vattenstress kan forekomma. Resor-
na genomfors i samarbete med lokala leverantorer,
och koncernens mdjligheter att direkt paverka vat-
tenanvindningen ar generellt begransade, sarskilt
inom skridddarsydda resor dar kunden péverkar
val av leverantorer.

Inom gruppreseverksamheten finns i vissa fall
storre mojlighet att paverka val av leverantorer.
Koncernen har i dagsldget inget strukturerat
arbete for att systematiskt hantera vattenstress,
vilket utgor ett utvecklingsomréde.

B7 Resursanvéandning, cirkular
ekonomi och avfallshantering

Koncernen forhaller sig till principerna for cirkular
ekonomi i den utstriackning som &r relevant for en
huvudsakligen kontorsbaserad tjansteverksam-
het. Arbetet utgar fran att folja gillande lagar och
regler inom avfalls- och resursomradet samt att
minska onodig resursforbrukning i den dagliga
verksamheten.

Pa samtliga kontor sker killsortering av avfall,

i enlighet med lokala och nationella krav. Detta
omfattar bland annat sortering av papper, for-
packningar, elektronik och 6vrigt verksamhetsavfall,
med malsittning att méjliggora atervinning och
korrekt omhédndertagande. Utover avfallshantering
préglas verksamheten av ett aterhallsamt resur-
sutnyttjande, dar fokus ligger pa digitala arbetssatt
och begriansad anvindning av fysiskt material.

Avfallsdata har samlats in genom en kombination
av faktisk leverantorsdata och schablonbaserade
uppskattningar. For delar av verksamheten har
uppgifter kunnat inhdmtas fran fakturor samt fran
avfallsleverantorer som hanterar bolagens avfall.

For mindre bolag och kontor, dér specifik statis-
tik inte har varit tillgénglig, har avfallsvolymer
uppskattats genom anvindning av generella
schablonvarden. Dessa schabloner har tagits fram
baserat pa externa kéllor och branschdata som
anger rimliga intervall for avfallsméngder per
verksamhetstyp, uttryckt i kilogram.

Det har inte varit mojligt att erhélla fullstédndig
statistik 6ver hur avfallet férdelas mellan olika be-
handlingsmetoder (t.ex. materialatervinning, en-
ergiatervinning eller deponi) fér samtliga enheter.
Redovisningen omfattar déarfor inte en detaljerad
uppdelning av avfallsfraktionernas slutliga
hantering.
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Tabell 2. Avfall fran kontorsverksamheten

Totalt arligt avfall

Restavfall

Matavfall

Plastférpackningar

Pappersforpackningar

PET-forpackning (pant)

Glasférpackningar, Fargade

Glasforpackningar, Ofargade

Wellpapp

Kontorsblandatpapper

Metallskrot, osorterat

Totalt

Farligt avfall

Arligt relevant material som anvinds i

konstruktion, produktion, forpackning etc.

*nd=no data

Totalt
genererat
avfall

5720 kg
1430 kg
975 kg
1200 kg
399 kg
330kg
219kg
1106 kg
2379 kg
339kg
14 097 kg

Okg
Okg

Avfall som Avfallsom Avfall som
gar till skickas for skickas till
atervinning energiater- deponi

eller ater-
anvand-
ning

vinning
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Sociala férhallanden

B8 Arbetskraft -
Allm&nna upplysningar

Under 2025 hade koncernen totalt 164 tillsvidar-
eanstillda, varav 32 man. Koncernen har under
perioden hatft fyra tidsbegriansade anstéllningar.
Samtliga medarbetare var anstéllda i Sverige. Verk-
samheten préglas av en jaimn och stabil person-
alstruktur i relation till branschens forutsattning-
ar.

Personalomséttningen uppgick under aret till

9,1 %, vilket bedéms ligga pa en méttlig niva och
speglar bade normal rorlighet pa arbetsmark-
naden och koncernens ambition att vara en attrak-
tiv arbetsgivare.

Guider och fiardledare anlitas som konsulter och
raknas som leverantorer, inte anstillda.

B9 Arbetsmiljs, hélsa och sakerhet

Under rikenskapsaret 2025 intréffade inga arbets-
relaterade olyckor inom koncernen. Den totala
sjukfranvaron uppgick till 3,05 %.

Arbetet med hélsa och sidkerhet ar en integrerad
del av verksamheten. Under de senaste tre dren har
cirka 70 % av de anstéllda deltagit i ndgon form av
hélso- och sédkerhetsutbildning, vilket syftar till att
forebygga ohélsa och skapa en trygg och hallbar
arbetsmiljo.

B10 Loner, anstallningsvillkor och
utbildning

Samtliga anstillda inom koncernen har l16ner som
overstiger tillaimplig minimil6n enligt nationell
lagstiftning. Under 2025 hade kvinnor i genomsnitt
2,9 % hogre 16n 4n mén.

Koncernen omfattas i nuldget inte av kollek-
tivavtal, men tillampar interna riktlinjer for 16ner,
villkor och kompetensutveckling.

m Kvinnor 80,5 %

= Man 19,5 %

Kompetensutveckling ér en prioriterad del av per-
sonalarbetet. Det genomsnittliga antalet utbild-
ningstimmar per anstalld uppgick till 32 timmar
per ar, utan skillnad mellan kvinnor och mén.

Bolagsstyrning
B11 Antikorruption och mutor

Under rapporteringsperioden 2025 har koncernen
inte haft nagra fallande domar eller utdéomda
boter relaterade till korruption, mutor eller annan
oegentlig affirsverksamhet. Detta géller samtliga
bolag som omfattas av den konsoliderade rapport-
eringen.

Koncernen bedriver sitt arbete i enlighet med gal-
lande lagstiftning och grundlidggande principer for
god affirsetik inom Unlimited Travel Group AB.
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