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HUHTI–KESÄKUUN 2025 
PÄÄKOHDAT
•	 Liikevaihto 13,3 (13,7) milj. euroa, laskua 3,0 %

•	 Oikaistu EBITA-liiketulos 0,3 (0,5) milj. euroa, 1,9 (3,5) % 

liikevaihdosta

•	 EBITA-liiketulos -0,0 (0,4) milj. euroa, osuus liikevaihdosta 

-0,1 (3,0) %

•	 Asiantuntijoiden määrä katsauskauden lopussa (FTE) 

339 (337)

TAMMI–KESÄKUUN 2025 
PÄÄKOHDAT
•	 Liikevaihto 27,0 (28,6) milj. euroa, laskua 5,6 %

•	 Oikaistu EBITA-liiketulos 0,5 (0,9) milj. euroa, 1,7 (3,0) % 

liikevaihdosta

•	 EBITA-liiketulos 0,2 (0,5) milj. euroa, osuus liikevaihdosta 

0,7 (1,8) %

•	 Osakekohtainen tulos -0,03 (-0,01) euroa

•	 Liiketoiminnan rahavirta -1,2 (-0,9) milj. euroa

•	 Perustettiin uusi AI & Data -tytäryhtiö

•	 Katsauskauden aikana luotiin yli 20 uutta 

asiantuntijatyöpaikkaa

•	 Liikevaihto kääntyi kesäkuussa takaisin kasvuun

•	 Penkin koko pysyi koko katsauskauden ajan maltillisena

•	 Kannattavuuden parantamisessa on vielä tekemistä
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tuhatta euroa 4–6/2025 4–6/2025 1–6/2025 1–6/2025

Liikevaihto  13 324 13 740 26 963 28 551

Oikaistu EBITA-liiketulos* 259 480 466 866

Oikaistu EBITA-%* 1,9% 3,5% 1,7% 3,0%

EBITA-liiketulos −10 413 196 513

EBITA-% −0,1% 3,0% 0,7% 1,8%

Osakekohtainen tulos (EPS) −0,03 € −0,01 €

Nettovelka −5 942 −6 394

Omavaraisuusaste 55,6% 55,4%

Nettovelkaantumisaste −44,2% −43,2%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 339 337

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 249 241

KESKEISET
TUNNUSLUVUT

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä
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Yhtiö ei anna tilikausikohtaisia taloudellisia ennusteita, vaan sen sijaan julkaisee tilinpäätös-
tiedotteen, puolivuosikatsauksen ja kahden vuosineljännesliiketoimintakatsauksen (Q1 ja Q3) 
lisäksi kuukausittaisia liiketoimintakatsauksia. Kuukausittaisissa katsauksissa raportoidaan 
kuukausiliikevaihto, liikevaihto viimeiseltä 12 kuukaudelta, asiantuntijoiden ja muun henkilöstön 
määrä sekä edellä mainittujen vertailutiedot. Tämän lisäksi raportoidaan johdon arvio liiketoi-
minnan kehittymisestä katsauskauden aikana. Katsausten luvut ovat tilintarkastamattomia.

Witted tavoittelee 20 %:n yhteenlaskettua vuosittaista orgaanista kasvua ja oikaistua 
EBITA-%:ia strategiajakson 2025-2027 loppuun mennessä. 

TULEVAISUUDEN NÄKYMÄT 
JA ARVIO TULEVASTA
KEHITYKSESTÄ

TALOUDELLISET 
TAVOITTEET
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Harri Sieppi, Toimitusjohtaja

Ensimmäisen vuosipuoliskon liikevaihto laski vuoden takaisesta 5,6 % ja oli 27,0 (28,6) miljoonaa eu-
roa. Kertaluonteisilla erillä oikaistu EBITA-liiketulos oli 0,5 (0,9) milj. euroa, 1,7 (3,0) % liikevaihdosta. 
Liiketoiminta laski edelleen viime vuoden vertailukaudesta ja kannattavuudessa jäi parannettavaa. 
Myös positiivisia signaaleja nähtiin – kesäkuussa ylitimme vertailukauden liikevaihtotason, konser-
nin viimeisimmän 12 kuukauden (LTM) liikevaihto kääntyi takaisin kasvuun ja asiantuntijamäärä oli 
suurempi kuin vuosi sitten.

Päivitimme Q1:n aikana strategiamme ja pitkän aikavälin tavoitteemme. Tavoitteenamme on saa-
vuttaa yli 20 prosentin yhteenlaskettu vuosittainen orgaaninen kasvu ja oikaistu EBITA-prosent-
ti strategiakauden loppuun mennessä. Perustimme AI- ja dataliiketoimintaan keskittyvän uuden 
tytäryhtiön, joka on päässyt hyvin liikkeelle kevään aikana.

Strategian etenemisen suhteen olen erityisen tyytyväinen siihen, miten olemme onnistuneet myyn-
nissä. Markkina on ollut vaikea koko H1:n ajan, mutta olemme onnistuneet voittamaan merkittävästi 
enemmän uusia projekteja kuin vuosi sitten. Avainasiakkuudet kasvavat ja jatkosopimusten osalta 
onnistuimme kesällä kohtalaisen hyvin. Kesällä mediassa oli runsaasti keskustelua penkillä istuvista 
koodareista, jotka ovat töissä ilman töitä. Wittedillä ei ole tällaista penkkiongelmaa, jossa merkittä-
vä määrä asiantuntijoista olisi ilman projektia. 

Kannattavuuden osalta emme voi vielä henkäistä helpotuksesta. Emme varsinaisesti vuoda rahaa, 
mutta haluamme nostaa kannattavuuden kestävämmälle tasolle ja kohti tavoitteitamme. Kevään ai-
kana meille syntyi kertaluonteisia henkilöstökuluja, mutta nekin huomioon ottaen, tarvitsemme sel-
keän tason noston. Kannattavuuden parantamiseksi meidän pitää jatkaa asiantuntijamäärän kas-
vattamista, pitää yllä tiukkaa kulukuria ja rekrytoida harkiten, pitää kiinni myyntimarginaaleista ja 
löytää keinoja oman toiminnan tehostamiseksi.

TOIMITUSJOHTAJA HARRI SIEPPI:
STRATEGIAN ETENEMINEN

STRATEGIAN ETENEMISEN SUHTEEN OLEN ERITYISEN TYYTYVÄINEN 

SIIHEN, MITEN OLEMME ONNISTUNEET MYYNNISSÄ. MARKKINA ON 

OLLUT VAIKEA KOKO H1:N AJAN, MUTTA OLEMME ONNISTUNEET 

VOITTAMAAN MERKITTÄVÄSTI ENEMMÄN UUSIA PROJEKTEJA KUIN 

VUOSI SITTEN. AVAINASIAKKUUDET KASVAVAT JA JATKOSOPIMUSTEN 

OSALTA ONNISTUIMME KESÄLLÄ KOHTALAISEN HYVIN.

”
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Kannattavuuden kehittämisessä kasvu tekee yhtiölle nyt todella hyvää. Kuukau-
si kuukaudelta olemme kuroneet kiinni viime vuoden lukuja — ja onnistuimme luo-
maan uusia työpaikkoja ja kevään aikana kasvattamaan orgaanisesti asiantuntija-
määräämme yli 20 osaajalla. Tällä polulla on tärkeä jatkaa. Katsauskauden jälkeen 
kerroimme ostavamme Software Sauna d.o.o:n liiketoiminnan, mikä auttaa mei-
tä skaalamaan asiaintuntijamääräämme suhteessa kuluihin sekä vastaamaan pa-
remmin sellaiseen markkinakysyntään, jossa hintakilpailu on kovaa. Witted on ollut 
Software Saunan matkassa yhtiön perustamisesta saakka ja omistanut yhtiöstä jo 
aiemmin 44,5 %. 

Kansainvälinen liiketoiminta meni melkolailla odotetun mukaisesti. Liikevaihto py-
syi vuoden 2024 tasolla, mutta kannattavuus kasvoi oikaistun EBITA:n osalta 3,6 
%:iin (1,4 %). Asiantuntijoiden määrä kasvoi 91 henkilöön (86).

Norjassa operaation tehostamiseen panostettiin keväällä, tulokset tästä alkavat 
näkyä Q3-Q4 aikana kannattavuuden parantumisena. Ruotsi pysyi vuoden takai-
sella tasolla. Kansainvälisen liiketoiminnan osalta fokuksena on rakentaa isoja asi-
akkuuksia ja panostaa puitesopimuksien saamiseen. Kevään aikana onnistuimme 
avaamaan merkittävän puolustusteknologiasektorin asiakkuuden ja toivomme, että 
tällä kasvavalla sektorilla pääsemme laajentumaan myös muissa Pohjoismaissa.

Markkina on toipuva. Wittedillä on paljon yksityisen puolen asiakkaita, joista useat 
ovat raportoineet kasvavaa kysyntää H1:n aikana, mikä näkyy positiivisesti myös näi-
den investoinneissa. Kisa uusista projekteista on säilynyt kovana. Alalla on edelleen 
ylitarjontaa ja hintakilpailua. Epävarmuus on laskenut, kun korkotaso on vakiintunut 
ja EU on saanut tullisopimuksen USA:n kanssa. Helpoksi toimintaympäristöä ei voi 
kuvata, mutta se luo mahdollisuuksia jälleen yhtiöiden kasvulle. 

Osaltani haluan kiittää sijoittajia, Wittedin henkilökuntaa, johtoryhmää ja hallitusta 
mahtavasta yhdeksästä vuodesta, jotka olemme yhdessä kokeneet. Jätän elokuun 
lopuksi toimitusjohtajan tehtävät Markus Huttuselle, jonka kanssa olemme oppineet 
hyvin tuntemaan hänen hallituskautensa aikana. Witted on nyt ensimmäistä kertaa 
listautumisen jälkeen tilanteessa, jossa koen että pystyn hyvin mielin siirtämään 
vastuut seuraajalleni. Olemme onnistuneet rakentamaan raudankovan kaupallisen 
tiimin ja saaneet myyntimme vetämään hyvin. Liiketoiminta on suhteellisen hyvin 
ennustettavaa ja AI & Data -liiketoiminnassa on poikkeuksellisen vahvat kansainvä-
liset kasvuajurit. Witted kasvaa jälleen ja sillä on selkeä strategia tuleville vuosille. 
Kiitos.



7WITTED PUOLIVUOSIKATSAUS TAMMI–KESÄKUU 2025 .

Huhti–kesäkuu 2025

Liikevaihto laski vuoden takaisesta 3,0 % ja oli 13,3 (13,7) 
miljoonaa euroa. Valuuttakurssien vaikutus liikevaihtoon 
oli -0,1 miljoonaa euroa, minkä keskeisin vaikuttava tekijä 
oli Norjan kruunun heikentyminen. Liikevaihdon kehitystä 
hidasti yleinen markkinatilanteen ja asiakaskysynnän hei-
kentyminen. Tällä neljänneksellä työpäiviä oli yksi vähem-
män kuin viime vuonna vastaavalla jaksolla.

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut huhti-kesäkuus-
sa olivat 8,9 (8,9) miljoonaa euroa ollen 66,5 (64,5) % liike-
vaihdosta. Materiaalien ja palveluiden nousua suhteessa 
liikevaihtoon selittää alihankkijoiden määrän suhteellinen 
kasvu verrattuna omiin konsultteihin.

Henkilöstökulut olivat 3,6 (3,8) miljoonaa euroa eli 26,7 
(27,5) % liikevaihdosta. Henkilöstökulujen laskua selittää 
henkilöstömäärän lasku.

Liiketoiminnan muut kulut olivat 0,9 (0,7) miljoonaa euroa 
ollen 6,9 (5,2) % liikevaihdosta. Liiketoiminnan muiden ku-
lujen kasvua selittävät uusien liiketoimintojen käynnistä-
minen ja näiden liiketoimintojen alkuvaiheen investoinnit. 
Liiketoiminnan muut kulut sisältävät kertaluonteisina eri-
nä toimitusjohtajarekrytointiin liittyviä kuluja sekä Norjan 
liiketoiminnan uudelleenjärjestelyihin liittyviä neuvonan-
tajapalkkioita.

Konsernin EBITA-liiketulos oli -0,0 (0,4) miljoonaa euroa eli 
-0,1 (3,0) % liikevaihdosta. Kertaluonteisilla erillä oikaistu 
EBITA-liiketulos oli 0,3 (0,5) milj. euroa, 1,9 (3,5) % liikevaih-
dosta. Oikaisuihin sisältyy Witted Megacorp AS:n, Witted 
Finland Oy:n, Witted Sweden AB:n, Mavericks Software 
Oy:n ja Mavericks Norway AS:n henkilöstövähennyksiin 
liittyviä kuluja sekä Witted Megacorp Oyj:n toimitusjohta-
jarekrytointiin liittyviä kuluja. Oikaistun EBITA-liiketulok-
sen laskua selittävät liikevaihdon lasku, ei-laskutettavaa 
työtä tekevien roolien kustannusten suhteellinen nousu 
sekä uusien liiketoimintojen käynnistyskustannukset.

Wittedin Suomen liiketoiminnan liikevaihto oli 9,8 (10,2) mil-
joonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 0,5 (0,8) miljoonaa 
euroa eli 5,4 (8,2) % liikevaihdosta. Suomen liiketoimin-
ta-alueen oikaistun EBITA-liiketuloksen laskua selittävät 
liikevaihdon lasku, ei-laskutettavaa työtä tekevien roolien 
kustannusten suhteellinen nousu, uusien liiketoimintojen 
käynnistäminen ja näiden liiketoimintojen alkuvaiheen in-
vestoinnit. Kansainvälisten toimintojen liikevaihto oli 3,7 
(3,7) miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 0,13 (0,05) 
miljoonaa euroa eli 3,6 (1,4) % liikevaihdosta. Kansainväli-
sen oikaistun EBITA-liiketuloksen parannus selittyy Nor-
jan ja Ruotsin toimintojen tehostamisella.

Katsauskauden tulos oli -0,3 (0,1) miljoonaa euroa 
EBITA-liiketuloksesta vähennettävien konserniliikearvon 
poistojen, nettorahoitustuottojen, vähemmistöosuuksien 
ja tuloverojen jälkeen.

Tammi–kesäkuu 2025

Liikevaihto laski vuoden takaisesta 5,6 % ja oli 27,0 (28,6) 

miljoonaa euroa. Valuuttakurssien vaikutus liikevaihtoon 
oli -0,1 miljoonaa euroa, minkä keskeisin vaikuttava tekijä 
oli Norjan kruunun heikentyminen. Tällä jaksolla työpäiviä 
oli kaksi vähemmän kuin viime vuonna vastaavalla jaksolla. 

Witted-konsernin materiaalit ja palvelut tammi-kesäkuus-
sa olivat 18,0 (18,3) miljoonaa euroa ollen 66,8 (64,0) % lii-
kevaihdosta. Materiaalien ja palveluiden nousua suhteessa 
liikevaihtoon selittää alihankkijoiden määrän suhteellinen 
kasvu verrattuna omiin konsultteihin.

Henkilöstökulut olivat 7,0 (8,2) miljoonaa euroa eli 26,1 
(28,8) % liikevaihdosta. Henkilöstökuluihin sisältyy 0,2 
miljoonaa euroa kertaluonteisia henkilöstövähennyksiin 
liittyviä kuluja. Henkilöstökulujen laskua selittää henkilös-
tömäärän lasku.

Liiketoiminnan muut kulut olivat 1,7 (1,6) miljoonaa euroa 
ollen 6,4 (5,5) % liikevaihdosta. Liiketoiminnan muiden ku-
lujen kasvua selittävät uusien liiketoimintojen käynnistä-
minen ja näiden liiketoimintojen alkuvaiheen investoinnit. 
Liiketoiminnan muut kulut sisältävät kertaluonteisina eri-
nä johtajarekrytointiin liittyviä kuluja sekä Norjan liiketoi-
minnan uudelleenjärjestelyihin liittyviä neuvonantajapalk-
kioita.

EBITA-liiketulos oli 0,2 (0,5) miljoonaa euroa eli 0,7 (1,8) % 
liikevaihdosta. Kertaluonteisilla erillä oikaistu EBITA-lii-
ketulos oli 0,5 (0,9) milj. euroa, 1,7 (3,0) % liikevaihdosta. 
Oikaistun EBITA-liiketuloksen laskua selittävät pääosin 
liikevaihdon lasku, ei-laskutettavaa työtä tekevien roolien 
kustannusten suhteellinen nousu sekä uusien liiketoimin-
tojen käynnistyskustannukset.

TALOUDELLINEN
KEHITYS
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Wittedin Suomen liiketoiminnan liikevaihto oli 19,7 (21,3) 
miljoonaa euroa ja oikaistu EBITA-liiketulos 1,2 (1,7) miljoo-
naa euroa eli 6,1 (7,9) % liikevaihdosta. Kansainvälisten toi-
mintojen liikevaihto oli 7,6 (7,6) miljoonaa euroa ja oikaistu 
EBITA-liiketulos 0,1 (-0,0) miljoonaa euroa eli 0,9% (0,0) lii-
kevaihdosta.

Katsauskauden tulos oli -0,4 (-0,2) miljoonaa euroa 
EBITA-liiketuloksesta vähennettävien konserniliikearvon 
poistojen, nettorahoituskulujen, vähemmistöosuuksien ja 
tuloverojen jälkeen. Osakekohtainen tulos oli -0,03 (-0,01) 
euroa.

Taloudellinen asema ja rahavirta

Taseen loppusumma katsauskauden lopussa oli 24,2 (26,7) 
miljoonaa euroa. Konsernin omavaraisuusaste oli 55,5 
(55,4) % ja nettovelkaa konsernilla oli katsauskauden päät-
tyessä -5,9 (-6,4) miljoonaa euroa. Konsernilla oli korollista 
velkaa 0,0 (0,0) miljoonaa euroa. Liiketoiminnan rahavirta 
oli -1,2 (-0,9) miljoonaa euroa. Witted-konsernin rahava-
rojen muutos katsauskauden aikana muodostui pääasial-
lisesti käyttöpääoman muutoksesta, omien osakkeiden 

hankinnasta sekä osingonjaosta. Konsernin oma pääoma 
katsauskauden lopussa oli 13,4 (14,8) miljoonaa euroa. 

Henkilöstö ja johto

Witted-konsernin keskimääräinen henkilöstön luku-
määrä tammi-kesäkuussa 2025 oli 140 (156). 30.6.2025 
Witted-konsernissa ja sen projekteissa työskenteli yh-
teensä 392 (384) henkilöä. Näistä 143 (143) työskenteli työ-
suhteessa ja 249 (241) alihankkijoina. 

Tämän raportin julkaisupäivänä Witted Megacorp Oyj:n 
johtoryhmän muodostivat toimitusjohtaja Harri Sieppi, ta-
lousjohtaja Saara Ukkonen, Suomen liiketoiminnan johta-
ja Teemu Tiilikainen, kaupallinen johtaja Sampo Pasanen 
sekä Norjan liiketoiminnan johtaja Erlend Stokke.

Osakkeet ja osakkeenomistajat

Wittedin osake on noteerattu Nasdaq Helsingin ylläpitä-
mällä Nasdaq First North Growth Market Finland -markki-
napaikalla tunnuksella WITTED. Kaupankäynti Witted Me-

gacorp Oyj:n osakkeella alkoi 13.5.2022.

Katsauskauden lopussa Wittedin osakepääoma oli 7 901 
tuhatta euroa. Witted Megacorp Oyj:n omistuksessa oli 
katsauskauden lopussa 370 246 (179 563) omaa osaketta. 
Yhtiöllä on yksi osakelaji, ja kaikilla osakkeilla on saman-
lainen äänioikeus sekä oikeus osinkoon ja yhtiön varoihin. 
Wittedillä oli katsauskauden lopussa 15 446 417 (15 446 417) 
osaketta, ja 2 120 (2 367) osakkeenomistajaa. Osakkeiden 
painotettu keskimääräinen lukumäärä katsauskauden ai-
kana oli 15 446 417 (15 446 417) osaketta. Katsauskauden 
lopussa yhtiön hallussa olevien osakkeiden määrä oli 
370 246 ja ulkona olevien osakkeiden määrä oli 15 096 171 
osaketta. 293 166 osaketta oli hallintarekisteröityjen omis-
tajien hallussa. Lista yhtiön suurimmista osakkeenomis-
tajista on esitetty yhtiön verkkosivuilla.

Katsauskauden aikana Wittedin osakkeen ylin kurssi oli 
1,74 euroa, alin kurssi 1,15 euroa ja tilikauden viimeisenä 
kaupankäyntipäivänä osakkeen päätöskurssi oli 1,64 eu-
roa. Osakkeen volyymipainotettu keskihinta katsauskau-
della oli 1,42 euroa ja keskimääräinen päivittäinen osa-
kevaihto 18 404 osaketta. Osakekannan markkina-arvo 
katsauskauden päätöskurssilla oli 25 364 924 euroa.
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RISKIT JA 
EPÄVARMUUSTEKIJÄT
Wittedin toimintaan liittyy useita riskejä, jotka voivat vai-
kuttaa sen tulokseen tai taloudelliseen asemaan vaihtele-
vissa määrin. Arvioitaessa Wittedin tulevaa kehitystä on 
tuloskehityksen lisäksi tärkeää huomioida relevantit riski-
tekijät sekä markkinaolosuhteiden vaikutus. Alla esitetyt 
nostot kattavat ainoastaan merkittävimmät yhtiötä kos-
kevat riskit ja sisältö perustuu katsauskauden jälkeisiin 
arvioihin. Kattava luettelo yhtiön toimintaa koskevista ris-
keistä löytyy yhtiöesitteestä yhtiön verkkosivuilta. 

Vallitsevaan makrotaloudelliseen tilanteeseen liittyviä 
riskejä – Suurin osa Wittedin liikevaihdosta tulee Pohjois-
maista. Talouden negatiivinen kehitys erityisesti Wittedin 
päämarkkina-alueilla voi vaikuttaa Wittedin liiketoimin-
taan ja kasvumahdollisuuksiin haitallisesti. Lisääntynyt 
taloudellinen epävarmuus ja korkea inflaatio voivat pitkit-
tyessään vaikuttaa negatiivisesti asiakkaiden investointi-

halukkuuteen sekä asiakkaiden maksuvalmiuteen. Lisäksi 
yleinen maailmanpolitiikan tilanne on tuonut epävarmuutta 
maailmantalouteen. Muun muassa Venäjän hyökkäyssota 
Ukrainaan on omiaan vaikuttamaan haitallisesti kansain-
väliseen talouteen, rahoituskustannuksiin tai rahoituksen 
yleiseen saatavuuteen sekä luomaan epävarmuutta mark-
kinoille. 

Henkilöstöön liittyviä riskejä – IT-palveluliiketoiminnas-
sa kilpaillaan ammattitaitoisista IT-osaajista sekä muus-
ta ammattitaitoisesta henkilöstöstä. Ammattitaitoinen 
henkilöstö on keskeinen tekijä Wittedin menestymiselle. 
Wittedin aiemmin läpikäymät muutosneuvottelut voivat 
vaikuttaa negatiivisesti henkilöstön sitouttamiseen ja hei-
kentävästi työnantajamielikuvaan. Avainhenkilöiden me-
nettäminen voi supistaa Wittedin liikevaihtoa, heikentää 
kannattavuutta sekä estää Wittediä toimimasta, kehitty-
mästä ja kasvattamasta liiketoimintaansa menestyksek-
käästi.  

Saatavien perinnässä onnistumiseen liittyviä riskejä – 
Wittedin kannalta epäedullisilla maksuehdoilla tai viiväs-
tyksillä laskutusprosessissa voi olla haitallinen vaikutus 

Wittedin maksuvalmiuteen ja taloudelliseen asemaan, 
mikä puolestaan voi vaikuttaa haitallisesti Wittedin kykyyn 
kehittää nykyisiä toimintoja sekä toteuttaa tarvittavat ja 
suunnitellut investoinnit. Muun muassa viivästykset saa-
tavien perimisessä voivat myös johtaa tilanteeseen, jossa 
taloudellisen tunnuslukujen ja ennusteiden luotettavuus 
voi heikentyä. 

Lainsäädäntöön liittyviä riskejä – Wittedin Norjan liike-
toiminnassa on muutoksia lainsäädännöllisessä ympäris-
tössä. Muutos on yhtä aikaa sekä riski että mahdollisuus. 
Itsenäisten konsulttien käyttämisessä on asiakkaille ris-
kejä, mikä saattaa johtaa kysynnän laskemiseen, mikäli 
Wittedin tarjoamat vaihtoehtoiset toimintamallit eivät 
onnistu houkuttelemaan sekä osaavia konsultteja että 
asiakkaita siirtymään itsenäisistä konsulteista työsuhde-
perusteisiin toimintamalleihin. Riskinäkökulman lisäksi 
tämä epäjatkuvuuskohta avaa myös mahdollisuuden – tar-
joamalla ensimmäisten joukossa ratkaisut uusiin haas-
teisiin on mahdollista kasvattaa myös markkinaosuutta 
merkittävästi.
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Witted Megacorp Oyj:n hallitus päätti aloittaa yhtiön 
omien osakkeiden hankinnan maaliskuussa. Hankittavien 
osakkeiden enimmäismäärä on 250 000, joka vastaa noin 
1,62 %:a yhtiön kaikista osakkeista. Osakkeiden hankin-
taan käytetään enintään 1 000 000 euroa. Omien osakkei-
den hankinta aloitettiin 4.3.2025 ja lopetetaan viimeistään 
25.4.2025.

Maaliskuussa 2025 Witted päivitti strategiansa ja talou-
delliset tavoitteensa. Strategiakaudella 2025-2027 yhti-
ön fokus on kannattavassa kasvussa. Witted tavoittelee 
20 %:n yhteenlaskettua vuosittaista orgaanista kasvua ja 
oikaistua EBITA-%:a strategiajakson loppuun mennessä. 

Toukokuussa Witted Megacorp Oyj:n hallitus päätti uudel-
leen aloittaa yhtiön omien osakkeiden hankinnan. Hankit-
tavien osakkeiden enimmäismäärä on 1 000 000, joka vas-
taa noin 6,5 %:a yhtiön kaikista osakkeista. Osakkeiden 
hankintaan käytetään enintään 3 000 000 euroa. Omien 
osakkeiden hankinta aloitettiin 19.5.2025 ja lopetettiin 
25.4.2025.

Witted Megacorp Oyj:n varsinainen yhtiökokous järjestet-
tiin Helsingissä 29.4.2025. Varsinainen yhtiökokous vah-

Witted Megacorp Oyj:n hallitus nimitti 7.7.2025 DI Markus 
Huttusen (s. 1976) yhtiön toimitusjohtajaksi. Hän aloittaa 
tehtävässään 1.9.2025. Hän on toiminut vuodesta 
2022 alkaen yhtiön hallituksen jäsenenä. Hän luopuu 
hallituspaikastaan aloittaessaan toimitusjohtajana. 
Huttunen seuraa tehtävässään nykyistä toimitusjohtajaa 
Harri Sieppiä.

Witted allekirjoitti 1.8.2025 sopimuksen, jolla se 
ostaa enemmistön ohjelmistoyritys Software Sauna 
d.o.o.:n osakkeista yhtiön muilta osakkeenomistajilta. 
Witted omistaa tällä hetkellä 44,5 % Software Saunan 
osakkeista, ja muut osakkeet ovat toimivan johdon ja 
avainhenkilöiden omistuksessa. Yritysoston toteutumisen 
jälkeen Wittedin omistusosuus nousee 100 prosenttiin. 
Arvion mukaan kauppahinta on noin 1,55 miljoonaa 
euroa. Kauppahinta vastaa viimeisimmän 12 kuukauden 
käyttökatetta kerrottuna seitsemällä, mihin on myös 
lisätty korvaus täytäntöönpanohetken nettokassasta 
ja nettokäyttöpääoman oikaisusta, minkä arvioidaan 
olevan 0,2 miljoonaa euroa. Kauppahinta täsmäytetään 
toteutuspäivän toteutuneiden lukujen valmistuttua.

KATSAUSKAUDEN 
AIKAISET 
MERKITTÄVÄT 
TAPAHTUMAT

KATSAUSKAUDEN 
PÄÄTTYMISEN 
JÄLKEISET 
MERKITTÄVÄT 
TAPAHTUMAT

visti tilinpäätöksen 31.12.2024 päättyneeltä tilikaudelta 
ja myönsi vastuuvapauden tilikaudella toimineille yhtiön 
hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle. Lisäksi yhtiö-
kokous päätti, että tilikaudelta 2024 vahvistetun taseen 
perusteella yhtiön voitonjakokelpoisista varoista makse-
taan yhtiökokouksen päätöksellä osinkoa 0,02 euroa jo-
kaiselta osinkoon oikeuttavalta osakkeelta, ja loppuosa 
jakokelpoisista varoista jätetään omaan pääomaan.

Yhtiökokous myös vahvisti hallituksen jäsenten lukumää-
rän ja kokoonpanon. Silloiset hallituksen jäsenet Timo 
Lappi, Markus Huttunen, Antti Mäkelä, Nina Nissilä ja 
Charlotta Topelius valittiin uudelle toimikaudelle.

Yhtiökokous päätti, että yhtiön tilintarkastajaksi valittiin 
uudelleen tilintarkastusyhteisö BDO Oy, joka ilmoitti, että 
KHT Taneli Mustonen jatkaa päävastuullisena tilintarkas-
tajana. 

Witted tiedotti 6.5. perustaneensa Suomeen uuden 
Witted AIcorp -tytäryhtiön tukemaan kasvua tekoälyn ja 
datan saralla.

Witted Megacorpin hallitus aloitti uuden toimitusjohtajan 
haun Harri Siepin ilmoitettua 15.5.2025 eroavansa tehtä-
västään. Harri Siepin kerrottiin jatkavan toimitusjohtaja-
na uuden toimitusjohtajan aloitukseen saakka, kuitenkin 
enintään vuoden 2025 loppuun.
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Witted Megacorp Oyj:n puolivuosikatsaus on laadittu kan-
sallisen kirjanpitolainsäädännön (FAS) mukaisesti ja hyvää 
kirjanpitotapaa noudattaen. Puolivuosikatsauksen luvut 
ovat tilintarkastamattomia. Esitetyt luvut on pyöristetty 
tarkoista luvuista.

PUOLIVUOSI- 
KATSAUKSEN 
LAATIMIS- 
PERIAATTEET

Witted Megacorp Oyj:n taloudellisen raportoinnin aikatau-
lu vuonna 2025 on seuraava:

•	 Liiketoimintakatsaus tammi–syyskuulta tiistaina 21.10.

Witted julkaisee lisäksi kuukausittaisia liiketoimintakat-
sauksia. Kuukausittaiset katsaukset julkaistaan mahdol-
lisimman pian lukujen valmistuttua. Poikkeuksen tekevät 
osana tammi–maaliskuun liiketoimintakatsausta julkistet-
tavat maaliskuun luvut, osana puolivuosikatsausta julkis-
tettavat kesäkuun luvut, mahdollisimman pian puolivuosi-
katsauksen julkaisun jälkeen julkaistavat heinäkuun luvut, 
osana tammi–syyskuun liiketoimintakatsausta julkistet-
tavat syyskuun luvut sekä osana tilinpäätöstiedotetta jul-
kaistavat joulukuun luvut.

TALOUDELLINEN 
TIEDOTTAMINEN 
JA YHTIÖKOKOUS 
VUONNA 2025
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KONSERNIN TULOSLASKELMA
(tuhatta euroa) 4-6/2025 4-6/2024 Muutos 1-6/2025 1-6/2024 Muutos

Liikevaihto 13 324 13 740 −3,0% 26 963 28 551 −5,6%

Liiketoiminnan muut tuotot 16 28 −42,7% 33 44 −25,1%

Materiaalit ja palvelut −8 859 −8 858 0,0% −18 020 −18 266 −1,3%

Henkilöstökulut −3 563 −3 772 −5,5% −7 030 −8 230 −14,6%

Liiketoiminnan muut kulut −914 −716 27,7% −1 724 −1 556 10,8%

Käyttökate 4 422 −99,1% 222 543 −59,0%

Suunnitelman mukaiset poistot −14 −8 65,8% −26 −30 −14,5%

EBITA −10 413 196 513 −61,7%

Konserniliikearvojen poistot −241 −241 0,0% −482 −482 0,0%

Liikevoitto −251 172 −286 30

Rahoitustuotot ja -kulut 19 58 −66,4% 48 −5 −25%

Voitto ennen veroja −232 230 −238 25

Tuloverot −89 −109 −18,4% −168 −177 −5,4%

Vähemmistöosuudet −22 0 −33 0

Tilikauden voitto −343 120 −439 −152 188,6%
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(tuhatta euroa) 30.6.2025 30.6.2024

Vastaavaa

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet
Kehittämismenot 12 19
Liikearvo 8 9
Konserniliikearvo 7 008 7 973
Muut pitkävaikutteiset menot 0 1
Aineettomat hyödykkeet yhteensä 7 028 8 002
Aineelliset hyödykkeet
Koneet ja kalusto 120 95
Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 2 2
Aineelliset hyödykkeet yhteensä̈ 122 97
Sijoitukset
Osuudet omistusyhteysyrityksistä 544 408
Sijoitukset yhteensä̈ 544 408
PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 7 694 8 508

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkäaikaiset saamiset
Lainasaamiset 168 168
Muut saamiset 50 64
Siirtosaamiset 47 0
Pitkäaikaiset saamiset yhteensä̈ 266 232
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 9 776 10 988
Saamiset omistusyhteysyrityksiltä 9 9
Lainasaamiset 1 0
Muut saamiset 194 128
Siirtosaamiset 319 427
Lyhytaikaiset saamiset yhteensä̈ 10 299 11 552
Rahat ja pankkisaamiset 5 942 6 394
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 16 507 18 179
VASTAAVAA YHTEENSÄ 24 201 26 687

Vastattavaa

OMA PÄÄOMA
Osakepääoma 7 901 7 901
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 8 706 8 611

Muuntoerot 44 54
Muut rahastot yhteensä 8 750 8 665
Edellisten tilikausien voitto −2 773 −1 622
Tilikauden voitto/tappio −439 −152
OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 13 439 14 791

Vähemmistöosuudet 34 0

Pakolliset varaukset 0 0

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääoma

Siirtovelat 0 0

Pitkäaikainen vieras pääoma yhteensä 0 0

Lyhytaikainen vieras pääoma
Saadut ennakot 19 22
Ostovelat 6 336 7 174
Muut velat 1 452 1 411
Siirtovelat 2 922 3 289

Lyhytaikainen vieras pääoma yhteensä 10 728 11 895

VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 10 728 11 895

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 24 201 26 687

KONSERNI- 
TASE
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KONSERNIN 
RAHAVIRTALASKELMA

(tuhatta euroa) 1-6/2025 1-6/2024

Liiketoiminnan rahavirta

Liikevoitto −286 30

Poistot 508 513

Käyttöpääoman muutos −1 391 −1 407

Muut tuotot ja kulut, joihin ei liity maksua 0 52

Maksetut korot −20 −41

Saadut korot 17 17

Muut rahoituserät −4 0

Maksetut verot −62 −100

Liiketoiminnan rahavirta −1 236 −936

Investointien rahavirta

Investoinnit aineettomiin ja aineellisiin hyödykkeisiin −51 −8

Lainasaamisten muutos 11 8

Myydyt omistusyhteysyritykset 0 4

Investointien rahavirta −40 4

Rahoituksen rahavirta

Omien osakkeiden hankkiminen −432 0

Omien osakkeiden myynti 41 75

Maksetut osingot −304 0

Rahoituksen rahavirta −695 75

Rahavarojen muutos −1 972 −857

Rahavarat kauden alussa 7 913 7 251

Rahavarat kauden lopussa 5 942 6 394

Käyttöpääoman muutos

Lyhytaikaisten liikesaamisten muutos, lisäys (-), 
vähennys (+)

−1 720 −112

Lyhytaikaisten velkojen muutos 329 −1 295
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OMAN PÄÄOMAN 
MUUTOKSET

OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET

(tuhatta euroa) 1-6/2025 1-6/2024

Sidottu oma pääoma

Osakepääoma katsauskauden alussa 7 901 7 901

Osakepääoma katsauskauden lopussa 7 901 7 901

Sidottu oma pääoma yhteensä 7 901 7 901

Vapaa oma pääoma

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto katsauskauden alussa 8 665 8 537

Osakeantien siirto SVOP:iin 41 75

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto katsauskauden lopussa 8 706 8 611

Muuntoero 44 54

Edellisten tilikausien voitto/tappio katsauskauden alussa −1 182 −1 622

Osingonjako −304 0

Omien osakkeiden omistus katsauskauden alussa −468 −468

Omien osakkeiden omistus katsauskauden lopussa −1 152 −468

Voitto edellisiltä tilikausilta katsauskauden lopussa −2 773 −1 622

Tilikauden voitto (tappio) −439 −152

Vapaa oma pääoma yhteensä 5 538 6 891

Oma pääoma yhteensä 13 439 14 791
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KESKEISET TUNNUSLUVUT  
VUOSINELJÄNNEKSITTÄIN

(tuhatta euroa) 4-6/2025 1-3/2025 10-12/2024 7-9/2024 4-6/2024 1-3/2024

Liikevaihto 13 324 13 640 13 551 11 384 13 740 14 811

Oikaistu EBITA-liiketulos* 259 207 85 234 480 386

Oikaistu EBITA-%* 1,9% 1,5% 0,6% 2,1% 3,5% 2,6%

EBITA-liiketulos −10 207 −151 205 413 99

EBITA-% −0,1% 1,5% −1,1% 1,8% 3,0% 0,7%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 339 325 324 329,5 337 353

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 249 238 235 233,5 241 244

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

KESKEISET TUNNUSLUVUT  
SEGMENTEITTÄIN

(tuhatta euroa) Suomi Kansainvälinen Konsernipalvelut Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 9 766 3 700 0 −142 13 324

Oikaistu EBITA-liiketulos* 532 132 −404 259

Oikaistu EBITA-%* 5,4% 3,6% 126072,0% 1,9%

EBITA-liiketulos 452 −23 −439 −10

EBITA-% 4,6% −0,6% 136991,1% −0,1%

(tuhatta euroa) Suomi Kansainvälinen Konsernipalvelut Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 10 178 3 710 29 −177 13 740

Oikaistu EBITA-liiketulos* 833 53 −406 480

Oikaistu EBITA-%* 8,2% 1,4% −1406,3% 3,5%

EBITA-liiketulos 802 18 −406 413

EBITA-% 7,9% 0,5% −1406,3% 3,0%

Huhti–kesäkuu 2025

Huhti–kesäkuu 2024

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä
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(tuhatta euroa) Suomi Kansainvälinen Konsernipalvelut Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 21 297 7 590 56 −392 28 551

Oikaistu EBITA-liiketulos* 1 688 −1 −820 866

Oikaistu EBITA-%* 7,9% 0,0% −1454,9% 3,0%

EBITA-liiketulos 1 400 −45 −842 513

EBITA-% 6,6% −0,6% −1493,7% 1,8%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 251 86 337

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 170 71 241

(tuhatta euroa) Suomi Kansainvälinen Konsernipalvelut Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 19 665 7 610 28 −339 26 963

Oikaistu EBITA-liiketulos* 1 196 71 −801 466

Oikaistu EBITA-%* 6,1% 0,9% −2842,5% 1,7%

EBITA-liiketulos 1 115 −83 −836 196

EBITA-% 5,7% −1,1% −2966,8% 0,7%

Asiantuntijoiden määrä kauden lopussa 248 91 339

Alihankkijoiden määrä kauden lopussa 180 69 249

Tammi–kesäkuu 2025

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

Tammi–kesäkuu 2024

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä
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*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

*EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

KESKEISET TUNNUSLUVUT 
LIIKETOIMINNOITTAIN

(tuhatta euroa) Ydinliiketoiminta Uudet liiketoiminnat Konsernipalvelut Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 13 125 341 0 −142 13 324

Oikaistu EBITA-liiketulos* 765 −101 −404 259

Oikaistu EBITA-%* 5,8% −29,8% 126072,0% 1,9%

EBITA-liiketulos 565 −136 −439 −10

EBITA-% 4,3% −39,8% 136991,1% −0,1%

(tuhatta euroa) Ydinliiketoiminta Uudet liiketoiminnat Konsernipalvelut Eliminoinnit Konserni

Liikevaihto 26 732 543 28 −339 26 963

Oikaistu EBITA-liiketulos* 1 450 −184 −801 466

Oikaistu EBITA-%* 5,4% −33,8% −2842,5% 1,7%

EBITA-liiketulos 1 250 −218 −836 196

EBITA-% 4,7% −40,1% −2966,8% 0,7%

Asiantuntijoiden määrä kauden 
lopussa

327 12 339

Alihankkijoiden määrä kauden     
lopussa

247 2 249

Huhti–kesäkuu 2025

Tammi–kesäkuu 2025

Witted-konsernin uusiin liiketoimintoihin on sisällytetty Witted AIcorp Oy, Witted Minicorp I AS sekä näiden yhtiöiden liiketoi-
mintaa tukevat hallintopalvelut.
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TUNNUSLUKUJEN  
LASKENTAKAAVAT
Käyttökate	
Liikevaihto + liiketoiminnan muut tuotot - materiaalit ja 
palvelut - henkilöstökulut - liiketoiminnan muut kulut

Liikevoitto	
Käyttökate - poistot ja arvonalentumiset

EBITA	
Liikevoitto + konserniliikearvon poistot

EBITA-%	
EBITA / liikevaihto

Oikaistu EBITA-liiketulos
EBITA ennen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä

Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erät
Vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erät ovat yrityksen nor-
maalin liiketoiminnan ulkopuolisia kertaluonteisia kulu-
ja, kuten uudelleenjärjestelyihin, organisaatiomuutoksiin, 
ylimmän johdon rekrytointiin ja strategisiin kehitysprojek-
teihin liittyvät kulut, pääomien uudelleenjärjestelyistä ai-
heutuvat ulkoisten neuvonantajien kulut sekä yritysjärjes-
telykustannukset.

Nettotulos 
Voitto ennen veroja +/- rahoituserät - tuloverot

Osakekohtainen tulos 
Nettotulos / ulkona olevien osakkeiden määrän painotettu 
keskiarvo katsauskaudella

Nettovelka 
Korolliset velat - rahat ja pankkisaamiset 

Omavaraisuusaste 
Oma pääoma yhteensä / (taseen loppusumma - saadut 
ennakot)

Nettovelkaantumisaste 
Nettovelka / oma pääoma yhteensä

Asiantuntijoiden lukumäärä
Witted-konsernin työllistämien asiantuntijoiden (ml. 
alihankkijat) kokonaismäärä katsauskauden lopussa. 
Asiantuntijoiden lukumäärä kauden lopussa voi koostua 
täysipäiväisistä tai osa-aikaisista resursseista. 

Alihankkijoiden lukumäärä
Witted-konsernin työllistämien alihankkijoiden koko-
naismäärä katsauskauden lopussa. Alihankkijoiden lu-
kumäärä kauden lopussa voi koostua täysipäiväisistä tai 
osa-aikaisista resursseista.
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