KALLELSE TILL ARSSTAMMA I OGUNSEN AB (Publ)

Aktiedgarna i Ogunsen AB (publ) org nr 556443-2929 ("Bolaget”) kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 5 maj 2022, kI 16.00 i bolagets lokaler pa Humlegardsgatan 20, 4 tr i Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast den 27 april 2022, dels anmala sin avsikt att delta i arsstimman senast den 27 april
2022.

Anmadlan om deltagande kan skickas till Ogunsen AB (publ), Att: IR Box 7420, 103 91 Stockholm eller med
e-post till info@ogunsen.se. Darvid ska ocksa anges antalet bitraden (dock hogst tva) som ska delta. Vid
anmalan bor anges namn, adress, person-/organisationsnummer och telefonnummer samt antal aktier
foretradda.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten bor i god tid fore
staimman insdndas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular finns
tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.ogunsen.se.

Forvaltarregistrerade aktier
Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier och som vill delta i arsstimman, padminns om att i god
tid fore den 27 april 2022 hos sin forvaltare begara att aktierna tillfalligt inregistreras i aktieboken i

dgarens namn. Forvaltaren bor informeras om att sddan registrering maste vara verkstalld den 27 april
2022.

Behandling av personuppgifter
For information om hur Ogunsen AB (publ) behandlar personuppgifter i samband med bolagsstaimman,

Se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

ARENDEN OCH FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande av stimman

2.Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkdnnande av foreslagen dagordning

5.Val av en eller tva justeringsmin

6. Fraga om stdimman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt anforande av verkstéllande direktdr Kent Sangler

8. Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen och om
avstimningsdag for utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktéren
11. Bestimmande av antalet styrelseledamoéter och eventuella suppleanter

12. Faststillande av arvode till styrelse och revisorer

13. Val av styrelse och revisorer

14. Forslag till valberedning

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse m.m.

17. Ovriga drenden

18. Stdammans avslutande



FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2- Val av ordforande vid drsstimman
Till ordférande vid arsstimman foreslas aktiedgaren och tidigare ordféranden Bjorn Sprangare.

Aktiedgare som totalt representerar 59 % av résterna per den 31 december 2021 har anmailt att
de avser att bitrida valberedningens framlagda férslag enligt punkt 11-13.

Aktiedgare som totalt representerar 56 % av résterna per den 31 december 2021 har anmailt att
de avser att bitridda styrelsens framlagda forslag enligt punkt 15 och 16.

Punkt 9 - Styrelsens forslag till beslut om vinstdisposition
Styrelsen foreslar en ordinarie utdelning om 3,30 SEK per aktie och att avstdmningsdag for utdelningen
ska vara den 9 maj 2022. Utdelning berdknas da ske den 12 maj 2022.

Punkt 11-13 - Styrelse och revisorer
Punkt 11 Foreslas att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem och att inga suppleanter utses.

Punkt 12 Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska
utgd med 345 000 kronor till vice ordférande och med 230 000 kronor till var och en av dvriga ledamoter
utsedda av arsstamman. For styrelsens ordfdrande foreslas en manatlig 16n om 130 000 kronor och
avsattning till pension 30 % av 16n samt bilférman pa marknadsmassiga villkor. Ordférande ska arbeta
med koncernens affarsutveckling, strategiska partnerskap och expansionsméjligheter samt 6vergripande
strategiska fragor. Ordfdorandens engagemang ska motsvara heltid. Att arvode till revisorerna ska utga
enligt av Bolaget godkédnd rakning.

Punkt 13 Att nuvarande ledamoéterna Ingrid Engstrom, Claes Ruthberg, Richard Hellekant, Fredrik
Lidberg och Per Ogunro omviljs intill slutet av nista arsstimma. Anna Kinberg Batra har avbojt omval.
Till revisor omviljs intill arsstamman 2023 Crowe Osborne AB med huvudansvarig revisor auktoriserade
revisorn Christer Eriksson.

Punkt 15- Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i sidan utstrackning att det
motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestdende vid tidpunkten for arsstimmans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hgst 5 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget
emissionsbemyndigande. Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att mojliggora forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilet vara att tillféra bolaget
nya dgare i samband med avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvarv. Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att infora ett incitamentsprogram for anstallda inom
SJR koncernen ("Incitamentsprogram 2022/2025) genom emission av hogst 210 000 teckningsoptioner
med ratt till teckning av nya aktier av serie B i Bolaget pa foljande villkor

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av
Bolagets heldgda dotterbolag SJR in Sweden AB ("Dotterbolaget”). Skélen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvindas inom ramen for
Incitamentsprogrammet 2022 /2025.

2. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 maj 2022 med réatt for styrelsen att forlanga
denna tidsfrist.

3. Overteckning far inte ske.



b)

d)

Teckningsoptionerna ska emitteras utan ersattning. Skalet till att teckningsoptionerna emitteras
till dotterbolaget utan ersattning ar att teckningsoptionerna ska anvandas for implementering av
Incitamentsprogram 2022 /2025.

Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfdllen, 6verlata teckningsoptionerna till
anstéllda inom Ogunsen-koncernen i enlighet med de villkor och riktlinjer som f6ljer nedan, samt
i ovrigt forfoga dver teckningsoptionerna for att fullgéra de ataganden som f6ljer av
Incitamentsprogram 2022/2025.

Overlatelse till deltagare i Incitamentsprogram 2022/2025 enligt punkten 5 ovan ska ske mot
kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt "Black &
Scholes”- formeln och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, riskfri ranta och
borskursen for en aktie i Bolaget under en varderingsperiod i anslutning till 6verlatelsen fran
Dotterbolaget till deltagarna. Berdkningen av teckningsoptionernas marknadsvarde ska goras av
oberoende part.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2022 /2025, Bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren foljer bland annat:

att varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie av serie B i Bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 115 procent av det volymviktande genomsnittsvardet for
Bolagets aktie pa Nasdaq OMX First North Growth Market under perioden fran och med den 5
september 2022 och till och med den 16 september 2022 dock lagst aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till nirmaste tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas uppat,

att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

att teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 oktober 2025 till och
med den 31 oktober 2025.

att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
6ka med 70 000 kr.

9. Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella
justeringarna av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

10. Overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till anstillda inom Ogunsen-koncernen ska ske i
enlighet med foljande riktlinjer:

a)
b)
<)
d)

Koncern VD och VD i dotterbolag hogst 4.000 teckningsoptioner

Regionchef hogst 4.000 teckningsoptioner

Ovriga chefer hogst 2.000 teckningsoptioner

Ovriga personalkategorier i relation till anstéllningstid mellan 1.000 - 4.000 teckningsoptioner
per person (ca 150 stycken)

En deltagare kan teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad som anges ovan. Overteckning
kan ej 4ga rum. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska kunna reserveras for
framtida rekryteringar av personer inom koncernen, varvid ovan angivna riktlinjer for tilldelning ska
tillampas. Vid sadan tilldelning ska ny berakning av teckningsoptionernas marknadsvérde, som ska
erlaggas av deltagare, ske.



11. Anmalan att delta i Incitamentsprogram 2022 /2025 ska ha inkommit till Bolaget senast den 31
oktober 2022, med ratt for styrelsen att forldnga denna tidsfrist samt att tilldimpa en annan
anmilningsperiod fér deltagare som anstills i Ogunsen-koncernen vid senare tillfalle. Overlatelse till
deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Motiv for teckningsoptionsprogrammet och skl till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
Skilen till inforandet av teckningsprogrammet och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
kunna skapa mojligheter for Bolaget att behalla kompentent personal genom erbjudande av ett
langsiktigt 4garengagemang for de anstéllda. Ett sidant dgarengagemang forvantas stimulera de anstillda
till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka kdnslan av samhorighet med
Bolaget.

Tidigare incitamentsprogram och utspidning

Bolaget har i tidigare incitamentsprogram 99.000 utestdende teckningsoptioner som tillsammans med
Incitamentsprogram 2022 /2025 och dirmed sammanhédngande emission av totalt 210 000
teckningsoptioner kan foranleda en utspadning om ca 2,9 procent av Bolagets aktiekapital och 1,6 % av
antalet roster (berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av Incitamentsprogram
2022/2025 samt utestdende teckningsoptioner i forhallande till antalet befintliga aktier jamte de aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av tidigare incitamentsprogram samt program 2022/2025).

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2022/2025 6verlats till marknadsvarde ar det Bolagets
bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av
Incitamentsprogram. Kostnaderna for Incitamentsprogram 2022/2025 kommer darfor endast att besta i
begransade kostnader for implementering och administration av programmet.

Forslagets beredning
Forslaget till Incitamentsprogram 2022/2025 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Upplysningar, handlingar och antal aktier och roster

For giltigt beslut enligt punkten 16 fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig
skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen.

Bolaget har 10 700 000 aktier och 18 800 000 roster.

Fullstandiga forslag till beslut och fullmaktsformular finns tillgédngliga pa Bolagets webbplats,
www.ogunsen.se. Kopior av dessa handlingar kommer att sdndas till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Stockholm i april 2022

OGUNSEN AB (publ)

Styrelsen



