
Pressemeddelelse
17 september 2026 10:45:00 CEST

  Vækstaktier.dk Nydamsvej 2 1. Mf

SMS foretager ændringer i ledelsen

Scandinavian Medical Solutions har på et ekstraordinært bestyrelsesmøde besluttet at 
gennemføre en række ændringer i selskabets ledelse.

Jens Hvid Paulsen har efter eget ønske valgt at fratræde som administrerende direktør og 
fortsætte i selskabet som Chief Purchasing Officer, hvor han har ansvaret for selskabets indkøb. 
Jens vil udtræde af direktionen d. 30. september 2026, hvor han vil fortsætte i sin nye stilling samt 
forblive medlem af Executive Leadership Team.

Bestyrelsen har udpeget Henrik Ostenfeld Larsen, der i dag er næstformand i bestyrelsen, som 
midlertidig administrerende direktør fra d. 30. september 2026. Henrik vil på denne dato fratræde 
som næstformand og fortsætte som menigt medlem af bestyrelsen. Scandinavian Medical 
Solutions vil igangsætte en proces med at rekruttere en permanent administrerende direktør. 
Bestyrelsen har valgt Lene Gram Skjoldager som ny næstformand.

Patrick Remon Gammelholm, der i dag er Group Commercial Director, vil indtræde i direktionen 
med titlen Chief Commercial Officer og få ansvaret for selskabets kommercielle aktiviteter. Patrick 
har 11 års erfaring i medico  specifikt inden for salg af brugt diagnostisk tech-brancen,
billeddannelsesudstyr både i Europa, USA og Asien. Patrick har gennem hele siden tid hos SMS 
forhandlet direkte med kunder og har et indgående kendskab til selskabets forretningsmodel, 
produkter og kunderelationer. Kamilla Malmbæk udtræder at direktionen og fortsætter uændret 
som Chief Legal & Administrative Officer og som medlem af Executive Leadership Team.

Scandinavian Medical Solutions blev stiftet af Jens Krohn og er i dag direktør for selskabets 
amerikanske forretning. Jens har mere end et årtis erfaring i branchen for brugt diagnostisk 
billeddannelsesudstyr. Jens har været bosat i USA siden 2024, hvor han har opbygget selskabets 
amerikanske forretning, hvorfor hans primære fokus har været på dette marked. Jens forventer i 
løbet af 2027 at kunne overdrage ledelsen af det amerikanske selskab til en anden og returnere til 
Danmark.

Jens Krohn udtaler:

Som stifter og største aktionær er jeg glad for den løsning, bestyrelsen har fundet. Henrik 
kender virksomheden fra bestyrelsesarbejdet, og han har den økonomiske tyngde, vi har 
brug for i den periode, vi står i. Han kan træde til fra dag ét, og jeg ser frem til at arbejde 
tæt sammen med ham fra samme dag.

Jens Hvid Pauslen udtaler i forbindelse med omstruktureringen:

Jeg har været stolt af at kunne repræsentere Scandinavian Medical Solutions A/S som 
administrerende direktør og jeg er også glad for at kunne overgive stafetten videre til 
Henrik. Vi står i en udfordrende tid og jeg ser frem til fortsat kunne bidrage til Selskabets 
videre udvikling med fokus på strategisk indkøb og kommerciel Rental.”
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Bestyrelsesformand Jonas Wulff Møller udtaler:

I år har vi opbygget et stærkt fundament for selskabets videre vækst. Dette har blandt 
andet omfattet etableringen af de nødvendige strukturer, processer og 

 Jens Hvid Paulsen har spillet en central rolle i denne udvikling, og governance-rammer.
vi vil gerne takke ham for hans betydelige indsats som CEO. Samtidig glæder vi os over, 
at han fortsætter i selskabet som Chief Purchasing Officer og medlem af Executive 
Leadership Team. 

Markedsforholdene har været mere udfordrende end forventet, og 
omsætningsudviklingen har ikke levet op til vores ambitioner. Derfor skærper vi nu fokus 
på operationel eksekvering, kommerciel vækst og finansiel disciplin. Henrik Ostenfeld 
Larsen bringer stærke finansielle kompetencer til denne opgave, mens Patrick Remon 
Gammelholms indtræden i direktionen understreger vores fortsatte fokus på den 
kommercielle udvikling.

Henrik Ostenfeld Larsen udtale fortsætter:

Jeg er glad for at kunne hjælpe Selskabet, indtil en permanent administrerende direktør 
er fundet og kan indtræde, Mit fokus vil være rettet mod ” siger Henrik Ostenfeld Larsen. ”
Selskabets operationelle eksekvering, den kommercielle udvikling og den finansielle 
disciplin. Min opgave er at holde momentum i de indsatser, der allerede er besluttet, ikke 
at lægge en ny kurs. En eventuel ny kurs skal den permanente administrerende direktør 
være med til at sætte sammen med resten af ledelsen og bestyrelsen.

Kontakter
Mail: markus@vaekstaktier.dk
Telefon: 50 42 99 18

Om os
Disclaimer: Vaekstaktier har et betalt  med det omtalte selskab. Indholdet er til IR-samarbejde
informationsmål og videreformidling af selskabets egen kommunikation.
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