INFANT BAcCTERIAL THERAPEUTICS

Rittelse: Kallelse till arsstimma i Infant Bacterial Therapeutics

Infant Bacterial Therapeutics AB (publ) offentliggjorde den 30 mars 2026 en kallelse till
arsstamman den 7 maj 2026. Foéljande ar en rattelse av tidigare kallelse som av tekniska skal
innehdll en felaktigt numrerad féreslagen dagordning. Den korrigerade kallelsen aterges i sin
helhet nedan.

Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), org.nr 556873-8586, med sate i Stockholm, kallar till
arsstdmma den 7 maj 2026 kl. 16.00 pa Convendum, Fleminggatan 18, Stockholm.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Den som vill delta i arsstdmman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 28 april 2026, och (i)
senast den 30 april 2026 anmala sig per post till Bryggargatan 10, 111 21 Stockholm eller via
e-post till ibt@ibtherapeutics.com. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva)
samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.ibtherapeutics.com.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behoérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende
adress senast den 6 maj 2026.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktieadgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 28 april 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av forvaltaren senast den 30 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkannande av dagordning

Provning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

Anférande av verkstéallande direktor

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan
foregaende arsstamma har foljts

9. Beslut:
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a) om faststallelse av resultatrakningen och balansréakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren
Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

Val av styrelseledamoter

Valberedningens férslag:

a) Omval av Margareta Hagman

b) Omval av Eva Idén

c) Omval av Anthon Jahreskog

d) Omval av Kristina Sjéblom Nygren

e) Omval av Peter Rothschild

Val av styrelsens ordférande

Valberedningens férslag:

a) Omval av Peter Rothschild

Val av revisor

Beslut om valberedning

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer om erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram
Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag

Punkterna 2 och 10-14 — Foérslag om ordforande vid arsstamman, antalet
styrelseledamoter och antalet revisorer, arvode at styrelsen och revisor samt val av
styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Valberedningen bestaende, i enlighet med de principer som beslutades pa arsstamman
2025, av David Dangoor (valberedningens ordférande) (utsedd av Annwall & Rothschild
Investments AB), Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden), Sebastian Jahreskog (via
direkt och indirekt agande) och Peter Rothschild (styrelsens ordférande) har avgivit foljande
forslag till beslut:

Till ordférande vid arsstamman foreslas advokat Christian Lindhé, Advokatfirman
Vinge (punkt 2).

Antalet stammovalda styrelseledamoéter foreslas vara fem utan suppleanter (punkt
10).

Antalet revisorer foreslas vara ett auktoriserat revisionsbolag, utan
revisorssuppleanter (punkt 10).

Styrelsearvode foreslas utga for tiden intill slutet av nasta arsstdmma enligt foljande:
oférandrat 340 000 kronor till styrelseordféranden samt en oférandrad extra
ersattning om 400 000 kronor per ar for arbetet som arbetande styrelseordférande
och oférandrat 170 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter. For
ersattningsutskottet foreslas ett oférandrat arvode om 44 000 kronor till ordféranden
och 22 000 kronor till envar av de évriga ledamoéterna i utskottet. For
revisionsutskottet foreslas ett oférandrat arvode om 50 000 kronor till ordféranden
och 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna. Styreledaméterna kan
dessutom vara berattigade till ersattning for skaliga resekostnader for sitt deltagande i
styrelsearbetet samt utskottsarbetet (punkt 11).

Arvodet till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning (punkt 11).



— Som styrelseledamoéter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma féreslas omval av
Margareta Hagman, Eva Idén, Anthon Jahreskog, Kristina Sjéblom Nygren och Peter
Rothschild (punkt 12).

— Till styrelseordférande féreslas omval av Peter Rothschild (punkt 13).

— | enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslas omval av Deloitte AB
som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma (punkt 14).

Information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida,
www.ibtherapeutics.com.

Punkt 15 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningen men bolaget ska svara
for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska
kunna fullfélja sitt uppdrag.

Valberedningen féreslar vidare att féljande principer ska galla for sammankallande av
valberedning infor arsstamman 2027:

Styrelsens ordférande ska sammankalla de tre till rOstetalet storsta aktiedgarna i bolaget,
vilka far utse varsin ledamot som tillsammans med styrelsens ordférande ska utgéra
valberedningen. Vid sammansattningen av valberedningen ska agarférhallandena per den
30 juni 2026 avgora vilka som ar de till rostetalet storsta aktiedgarna. Ledamot utsedd av den
till rostetalet storsta aktieagaren i valberedningen vid denna tidpunkt ska vara
valberedningens ordférande. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning ges tillfalle att utse
ledamot till valberedningen. Namnen pa de tre ledaméterna ska offentliggdras sa snart de
utsetts, dock senast sex manader fére arsstamman 2027. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om den aktiedgare som ledamoten utsetts av inte langre utgdr en av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna kan, om valberedningen sa finner lampligt, sadan ledamot entledigas och
en ledamot for den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur ges méjlighet
att intrada i stallet fér denne. Om en utsedd ledamot av valberedningen av annat skal avgar
ur valberedningen ska den aktiedgare som utsett ledamoten i fraga ha ratt att utse ny
ledamot i valberedningen. Om denne avstar fran att utse en ny ledamot ska valberedningen,
om den finner det lampligt med hansyn till aterstdende mandattid, tillfraga den aktieagare
som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur om denne dnskar utse en ledamot i
valberedningen.

Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Eventuella omkostnader for
valberedningens arbete ska baras av bolaget.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstdmman
2027 for beslut:

a) forslag till stammoordférande;

b) forslag till antal styrelseledaméter;

c) férslag till styrelseledaméter;

d) forslag till styrelseordférande;

e) forslag till styrelsearvoden;

f) forslag till revisor;

g) forslag till revisorsarvode; samt

h) forslag rérande valberedning infér 2028 ars arsstamma.



Styrelsens férslag
Punkt 9b — Dispositioner betraffande bolagets resultat
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas och att resultatet 6verférs i ny rakning.

Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i IBT.

| forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2026 har inga sakliga andringar
gjorts jamfort med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2022. Bolaget har inte mottagit
nagra synpunkter fran aktiedgarna att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Riktlinjerna galler I6ner och annan ersattning till den verkstallande direktoren och andra
personer i bolagets ledning (ledande befattningshavare) fér avtal som ingas efter
arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar alla typer av ersattningar och formaner.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

En framgangsrik implementering av IBT:s affarsstrategi och tillvaratagande av IBT:s
langsiktiga intressen forutsatter att IBT kan rekrytera, motivera och behalla kompetenta
medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktieagar- och kundvarde. For detta
kravs att IBT kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om dessa
program se www.ibtherapeutics.com.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattning till ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig och besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner och 6vriga
formaner. Bolagsstdmman kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Totalersattningen till ledande
befattningshavare bor innehalla en avvagd blandning av ovan ndmnda komponenter och
villkor vid uppsagning samt avgangsvederlag. Styrelsen boér arligen utvardera huruvida
aktie- eller aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram bor féreslas
bolagsstdmman.

Fast erséttning

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande
befattningshavarens ansvar och roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning.
Oversyn av fast 16n gors arligen, och galler fran 1 januari for VD och fran 1 april for évriga
ledande befattningshavare.

Rérlig erséttning

Rérlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Den kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
IBT:s affarsstrategi eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.


http://www.ibtherapeutics.com/

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en
period om ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersattning avslutas ska faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar fér beddmningen for rorlig kontantersattning till verkstéllande
direktéren. Avseende rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktéren for bedémningen.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 40 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Pension

For ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade ska pensionsférmaner vara
premiebestdmda. Rdrlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 33 procent av den fasta arliga
kontantldnen. Pensionsavsattning skall inte betalas for en anstalld efter det att den
anstallde gatt i pension. Bolaget tillater I6nevaxling mot pension med maximalt 10 tkr per
manad eller i forekommande fall efter individuell 6verenskommelse med bolaget.
Upprakning av premie for kompensation av lagre sociala avgifter ar tillatet for att uppna
kostnadsneutralitet mot 16n.

Ovriga férmaner

Ovriga foérmaner far innefatta bland annat férsakringar, féretagshalsovard, férmansbil,
friskvardsbidrag eller liknande. Sadana férmaner ska vara av begransat varde i férhallande till
dvrig kompensation och éverensstamma med vad som marknadsméssigt. Ovriga férmaner far
sammanlagt uppga till hdgst 6 procent av den fasta arliga kontantiénen.

Antalet semesterdagar ar trettio eller som definierat i anstaliningsavtal.

Ledande befattningshavare uppbar inte styrelsearvode i de fall dar uppdraget som
styrelseledamot foljer med tjansten eller pa annat satt berér bolagets verksamhet.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 6 manader. Fast
kontantldn under uppsagningstiden och eventuellt avgangsvederlag far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppséagningstiden inte understiga tre manader och
avgangsvederlag far inte utga.

Beredning och beslutsfattande

Bolagets ersattningsutskott skall bereda fragor rérande I6ner och andra anstallningsvillkor
for ledande befattningshavare. Beslut om ersattningar till verkstallande direktéren samt
principer for ersattning till dvriga ledande befattningshavare fattas av styrelsen aven om
styrelsen utsett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven
folja och utvardera program for rorliga ersattningar for koncernledningen, tilldampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra ledande
befattningshavare, i den man de berérs av fragorna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ékning och ékningstakt éver



tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Frangaende av riktlinjer

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose IBT:s langsiktiga intressen. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om emission av aktier. Styrelsen ska
kunna besluta om emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Nyemission ska kunna ske med eller utan foéreskrift om apport, kvittning eller annat villkor
som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Nar det galler emission av aktier som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
(riktade emissioner), ska styrelsen inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas
med mer an tjugo procent i férhallande till det aktiekapital som foreligger nar
emissionsbemyndigandet forsta gangen tas i ansprak fér en riktad emission.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen
ska ha ratt att bestdmma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt
vem som ska ha ratt att teckna aktierna. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras
kapital for finansieringen av bolagets fortsatta kliniska verksamhet samt att mojliggora en
breddning av dgarbasen i bolaget.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta
beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med registrering darav.

Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att foreslar att bolagsstdmman beslutar om (A) inférandet av
personaloptionsprogram 2026/2029 avsett for bolagets anstallda
("Personaloptionsprogrammet”), (B) en riktad emission av teckningsoptioner till bolaget for
att sakerstalla bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for att
tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till féljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet, samt (C) om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
eller B-aktier i bolaget i enlighet med Personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkterna A,
B och C ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets anstallda,
som beddms vara viktiga for Bolagets fortsatta utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa Bolagets aktier. Ett personligt langsiktigt &garengagemang kan
férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och utveckling samt 6ka
deltagarnas motivation och samhdrighet med Bolaget och dess aktieagare.

Personaloptionsprogrammet foreslas omfatta hogst 185 000 personaloptioner som kan
tilldelas Bolagets anstéllda. Darutéver foreslas hogst 30 000 teckningsoptioner emitteras for
att tdcka eventuella kassaflédesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning
av Personaloptionsprogrammet.



Den maximala utspadningseffekten av Personaloptionsprogrammet beraknas uppga till cirka
1,57 procent av aktierna och cirka 1,21 procent av résterna i bolaget (beréknat utifran antalet
befintliga aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for kallelsen), forutsatt att fullt utnyttjande
sker av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att tacka
eventuella kassaflédesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter. Vid berdkningen har
hansyn inte tagits till redan utestaende teckningsoptioner i incitamentsprogrammen som
implementerades 2023, 2024 och 2025.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med externa
radgivare.

(A) Personaloptionsprogram 2026/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogrammet
pa i huvudsak féljande villkor.

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 185 000 personaloptioner.
2. Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna i programmet vederlagsfritt.
3. Varje personaloption ska berattiga innehavaren att, efter en intjdnandeperiod om tre

(3) ar fran tilldelning av personaloptioner, férvarva en (1) ny B-aktie i bolaget till ett
I6senpris motsvarande 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets B-aktie pa Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagar som narmast
féregar bolagsstdmman. Losenpriset kan dock inte i nagot fall understiga kvotvardet.

4. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i bolaget och riktas till
kategorierna A) VD, B) andra ledande befattningshavare, och C) andra anstallda fram
till och med den 30 september 2026. Personaloptionsprogrammet foreslas innebara
att féljande antal personaloptioner ska kunna tilldelas personer inom respektive
kategori:

e Kategori A) — VD: hogst 65 000 personaloptioner kan tilldelas VD.

o Kategori B) — andra ledande befattningshavare: hdgst 130 000 personaloptioner
kan totalt tilldelas kategorin, och hogst 32 500 personaloptioner kan tilldelas per
person inom kategorin.

e Kategori C) — andra anstallda: hégst 50 000 personaloptioner kan totalt tilldelas
kategorin, och hégst 10 000 personaloptioner kan tilldelas per person inom
kategorin.

Dock kan aldrig mer an 185 000 personaloptioner tilldelas totalt sett.

5. Personaloptionerna far utdvas for att teckna B-aktier i bolaget, i enlighet med villkoren
for personaloptionerna, forutsatt att innehavaren vid utévandetidpunkten alltjamt ar
anstalld i bolaget. Utdvandet kommer inte att vara kopplat till prestationskriterier
eftersom programmets utformning, dar utévande forutsatter en substantiell
vardedkning pa bolagets aktie, i sig bedéms framja bolagets langsiktiga
vardeskapande och férena deltagarnas intressen med aktiedgarnas.

6. Ratten att delta i Personaloptionsprogrammet ar villkorad av att deltagaren ingar ett
personaloptionsavtal med bolaget.



7. Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren.

8. Personaloptionerna ar knutna till deltagarens anstallning i bolaget. Om anstallningen i
bolaget sags upp innan personaloptionerna utévats for aktieteckning forfaller
deltagarens samtliga outnyttjade personaloptioner utan ratt till utévande.

9. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for
Personaloptionsprogrammet, inom ramen fér ndmnda villkor, innefattande
bestammelser om omrakning vid fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande handelser. | samband med den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Personaloptionsprogrammet ska styrelsen aven ha ratt att
gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ges darutdver ratt att avbryta eller justera
Personaloptionsprogrammet i handelse av offentligt uppképserbjudande eller
liknande handelse. Styrelsen ska aven ha ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i bolaget eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade
villkor fér Personaloptionsprogrammet inte langre uppfyller dess syften.

(B) Riktad emission av teckningsoptioner till bolaget

For att mojliggora bolagets leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for att
tacka eventuella kassaflddesmassiga effekter till féljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet féreslar styrelsen att bolagsstamman fattar beslut om riktad
emission av hdgst 215 000 teckningsoptioner, varav hogst 185 000 teckningsoptioner
foreslas emitteras for att mojliggora leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogrammet
och hagst 30 000 teckningsoptioner foreslas emitteras for att tdcka eventuella
kassaflodesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet, enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma bolaget. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgoér ett led i
inforandet av Personaloptionsprogrammet och for att tacka kassaflédesmassiga
effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsffritt till bolaget.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast
den 18 maj 2026. Styrelsen ska ha réatt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny B-aktie i bolaget till
en teckningskurs motsvarande 0,272547 kronor. Teckningskursen kan inte i nagot
fall understiga kvotvardet pa bolagets aktier. Om teckningskursen éverstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde, ska det 6verstigande beloppet redovisas i den fria
Overkursfonden.



6. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med registreringen hos Bolagsverket till
och med den 31 mars 2030.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 58 597,603985 kronor (baserat pa nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inforts i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla sedvanliga villkor avseende omrakning
mm, vilka framgar av styrelsens fullstandiga forslag till beslut.

(C) Godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner eller B-aktier i bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att godkanna (i) att bolaget far éverlata
hogst 185 000 teckningsoptioner eller B-aktier i bolaget till deltagare i
Personaloptionsprogrammet, eller pa annat satt férfoga dver teckningsoptionerna for att
sakerstalla bolagets ataganden i anledning av Personaloptionsprogrammet i anslutning till att
deltagarna i Personaloptionsprogrammet far utnyttja sina personaloptioner fér erhallande av
nya B-aktier, och (ii) att bolaget far forfoga 6ver hégst 30 000 teckningsoptioner eller B-aktier
for att tacka eventuella kassaflédesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter med
anledning av Personaloptionsprogrammet.

Kostnader fér Personaloptionsprogrammet

Personaloptionsprogrammet kommer att féranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga personalkostnader, dels i form av sociala avgifter.

Personalkostnaderna fér Personaloptionsprogrammet, som redovisas éver resultatrakningen,
ar beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart éver den treariga
intjanandeperioden. Berakningen har utforts med féljande antaganden: (i) en aktiekurs for
bolagets B-aktie om 48,70 kronor vid inledning av intjanandeperioden (baserat pa
stangningskursen den 26 mars 2026 om 48,70 kronor), (ii) en beddmning av framtida
volatilitet avseende bolagets B-aktie om 50 procent, (iii) full intjaning av personaloptionerna,
(iv) en arlig personalomsattning om 10 procent baserat pa bolagets historik, samt (v) att
samtliga intjdnade personaloptioner utnyttjas. Baserat pa ovan antaganden beréknas en
personalkostnad fér programmet om cirka 1,13 MSEK, exklusive sociala avgifter.

Kostnaderna fér utgaende sociala avgifter beraknas uppga till cirka 1,96 MSEK vid ovan
angivna antaganden, samt en procentsats for sociala avgifter om 31,42 procent och en arlig
aktiekursuppgang om 35 procent under perioden fram till att personaloptionerna férvantas
utnyttjas for teckning av nya aktier. Kassafloédet kopplat till bolagets sociala avgifter foreslas
tackas genom riktad emission av teckningsoptioner enligt (B) ovan.

Det ska noteras att berakningarna ovan ar prelimindra, baseras pa antaganden och endast
syftar till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogrammet kan medféra.
Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.



Personaloptionsprogrammet ar darutéver férenat med vissa kostnader for vardering,
radgivningstjanster, registrering och praktisk hantering av programmet (saval vid tilldelning
som utdvande av personaloptionerna). Sadana 6vriga kostnader bedéms bli marginella.

Kostnaderna fér Personaloptionsprogrammet férvantas ha en marginell effekt pa bolagets
nyckeltal.

Ovriga utestiaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget
Bolaget har tre utestaende aktierelaterade incitamentsprogram:
Teckningsoptionsprogram 2023/2026

Den 8 maj 2023 beslutade arsstdmman om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2023/2026, innebarande en emission av hégst 165 000
teckningsoptioner. Totalt har 155 000 teckningsoptioner éverlatits till deltagare i programmet
till ett pris som faststallts med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell.
Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1 juni 2026 till och med den 30
september 2026 for varje teckningsoption pakalla teckning av 1,0061 ny B-aktie i bolaget till
en teckningskurs per aktie motsvarande 100,05 kronor. Baserat pa befintligt antal aktier i
bolaget per dagen for kallelsen blir utspadningen till fljd av incitamentsprogrammet, med
antagande av att samtliga dverlatna teckningsoptioner utnyttjas fér nyteckning av B-aktier
cirka 1,14 procent av aktierna och cirka 0,88 procent av résterna.

Omrakning av antal aktier respektive teckningskurs i ovan angivna aktierelaterade
incitamentsprogram har skett med anledning av den féretradesemission som genomférdes i
juli 2023.

Teckningsoptionsprogram 2024/2027

Den 8 maj 2024 beslutade arsstamman om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2024/2027, innebarande en emission av hdgst 165 000
teckningsoptioner. Totalt har 165 000 teckningsoptioner éverlatits till deltagare i programmet
till ett pris som faststallts med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell.
Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1 juni 2027 till och med den 30
september 2027 for varje teckningsoption pakalla teckning av en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs per aktie motsvarande 176,83 kronor. Baserat pa befintligt antal aktier i
bolaget per dagen for kallelsen blir utspadningen till fljd av incitamentsprogrammet, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,21
procent av aktierna och cirka 0,93 procent av rdsterna.

Personaloptioner 2025/2028

Den 8 maj 2025 beslutade arsstdmman om inférande av ett incitamentsprogram,
Personaloptioner 2025/2028, avsett for bolagets anstallda och en riktad emission av
teckningsoptioner till bolaget for att sékerstalla bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogrammet och for att tdcka eventuella kassaflédesmassiga effekter till foljd
av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogrammet. Antalet personaloptioner
uppgar till hogst 185 000 och antal teckningsoptioner till 30 000. Totalt har 160 000
personaloptioner tilldelats till anstéllda i bolaget som ingatt ett personaloptionsavtal med
bolaget. Personalkostnaderna for programmet, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar
beraknade enligt redovisningsstandarden IFRS2 och periodiseras linjart dver den treariga
intjdnandeperioden. Marknadsvardet vid tilldelning ar berdknad med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell. Utévande av personaloptioner kan ske under tiden fran och med



den dag som intraffar tre (3) ar fran dagen da personaloptionsavtal ingicks till och med 31
december 2028. Optionsinnehavarens ratt att anvanda personaloptionerna for teckning av B-
aktier ar, om inte styrelsens beslutar annat, villkorad dels av att villkoren i
personaloptionsavtalet i 6vrigt ar uppfyllida, dels att optionsinnehavarens anstallning i bolaget
inte sagts upp eller avslutats vid tidpunkten fér utévandet av personaloptionerna.
Teckningskurs per aktie ar 117,03 kronor. Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget per
dagen for kallelsen blir utspadningen till féljd av incitamentsprogrammet, med antagande av
att samtliga personaloptioner utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,57 procent av
aktierna och cirka 1,21 procent av rosterna. Det férekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i bolaget.

Majoritetskrav

Forslagen till beslut enligt ovan utgér ett sammantaget férslag och ska fattas som ett beslut.
For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Ovrigt

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar
som kravs for beslutets registrering och genomférande.

Ovrig information
Sérskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 18 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Aktiedgares rétt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill
skicka in fragor i férvag kan géra det per post till Bryggargatan 10, 111 21 Stockholm eller via
e-post till ibt@ibtherapeutics.com.

Antal aktier och roster

I IBT finns totalt 13 471 420 aktier, motsvarande 17 550 967 roster, varav 453 283 ar A-aktier
vilka beréattigar till 10 roster per aktie och 13 018 137 ar B-aktier vilka berattigar till en rost per
aktie. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar

Arsredovisningen, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt
hos bolaget pa Bryggargatan 10, 111 21 Stockholm samt pa bolagets hemsida
www.ibtherapeutics.com senast tre veckor fére stdmman och séandas kostnadsfritt till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Vidare halls valberedningens
motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress, samt pa
www.ibtherapeutics.com, fran dagen fér denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter



For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du
har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post

pa info@ibtherapeutics.com.

Stockholm i mars 2026

Styrelsen for Infant Bacterial Therapeutics AB (publ)
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