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Om Acast

Om Acast

Sedan 2014 har Acast arbetat med Att skapa varldens mest kraftfulla
tt utveckla varld t kraftfull ==
marknadsplats for podcasts och byggt marknadsplats for podcasts

upp den teknik som kopplar samman
poddkreatdrer, annonsdrer och lyssnare.
Denna marknadsplats sammankopplar
92 000 podcasts, 2 300 annonsdrer och
har mer dn 400 miljoner lyssningar varje » .
manad. En avgérande faktor ir att dessa Poddkreatorer Annonsorer och Iyssnare
lyssningar genererar intikter, var de
an sker - via podcastappar eller andra
lyssningsplattformar.
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Bolaget ar verksamt over hela varlden NEWS PBS
Th

och har sitt huvudkontor i Stockholm, e
Sverige. Acast dr noterat p& Nasdaq HEARST KEESs
First North Premier Growth Market

(ACAST.ST). Fae I 2 @‘

W/ VERITONE. = amnet
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G m K . OmnicomMe

N A 2 G e

m oE Google TELE2 mmwor oo2se
Vi uppnar detta genom m m m
att erbjuda en unik Q 0 Q 0 “ 0

verktygslada for
poddkreatorer, annonsorer
och lyssnare, vilket lagger

92 000 nthtsstmmar for bade 2 300

Podcasts Acast och dess intressenter. Annonsdrer/&r
1,3 miljarder 92
Lyssningar/kvartal Miljoner unika lyssnare varje manad
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Aret i korthet

Viktiga handelser 2022 Helaret 2022

- I augusti forvarvade Acast Podchaser, varldens mest omfattande databas for « Nettoomsattningen for helaret 2022 uppgick till 1 390,4 MSEK (1 025,7),

podcasts. Tillsammans skapar de tva foretagen branschens basta metadata samt
mojligheter att tjana pengar for saval poddkreatérer som annonsorer.

Under aret nadde Acast en vandpunkt for EBITDA-marginalen, vilket innebar en
gradvis forbattring mot ett positivt EBITDA, med annonsmarknadens normala
sasongsvariation i beaktande.

Acast publicerade uppdaterade finansiella mal som tidigarelagger tidpunkten for
positiv EBITDA till 2024.

I september kommunicerade Acast att man avsag att géra en dversyn av
organisationen med avsikt att reducera kostnadsbasen och darmed skapa
lonsam tillvaxt. Kostnadsreduceringarna har paverkat cirka 15 procent av Acasts
personalstyrka (exklusive Podchaser) och slutférdes i december 2022. P4 arsbasis
kommer omstruktureringen att resultera i en kostnadsreducering om ca 77 MSEK.

Acasts skalbara affarsmodell har mojliggjort en fortsatt global expansion under
2022 genom att introducera Acast i Italien, Nederlanderna, Spanien och Singapore
via nya partnerskap med exempelvis det amerikanska podcastnatverket Wondery

i Italien.

Under aret har Acast skapat nya mojligheter for poddkreatorer att utéka och
interagera med sin lyssnarbas via samarbeten med exempelvis Meta, Facebooks
agarbolag, och den sociala musikplattformen Resso. Dessa samarbeten exponerar
poddkreatérer mot miljontals nya lyssnare och skapar méjligheter att na nya
annonsorer.

Acast har utvecklat flera nya verktyg och funktioner som skapar mojligheter till
Okade intakter for sdval Acast som poddkreatdrer och annonsérer. Lanseringen
av Acast+ ger mojlighet att erbjuda lyssnare premiumabonnemang med extra
formaner. Nya funktioner inom Conversational Targeting mojliggor for annonsérer
att rikta in sig pa specifika samtal, ord eller fraser i enskilda podcastavsnitt.
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motsvarande en omsattningstillvaxt pa 36% (73%).

= Den organiska nettoomsattningstillvaxten uppgick till 26% (74%). Den
6kade osadkerheten kring den makroekonomiska utvecklingen har paverkat
den organiska tillvaxten.

= Bruttomarginalen var 34% (36%).

« EBITDA for helaret 2022 uppgick till -294,9 MSEK (-181,6) och EBITDA-
marginalen var -21% (-18%).

» Det justerade EBITDA-resultatet uppgick till -272,3 MSEK (-150,4) och den
justerade EBITDA-marginalen till -20% (-15%).

« Rorelseresultatet uppgick till -352,6 MSEK (-221,6), inklusive kostnader for
personalreduceringar om 18,4 MSEK samt 4 MSEK i kostnader relaterade
till férvarvet av Podchaser.

= Periodens resultat uppgick till -286,4 MSEK (-300,4).

« Kassaflodet fran den lopande verksamheten uppgick till -294,3 MSEK
(-121,8).

» Periodens resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till -1,59 SEK
(-1,92).

= Antalet lyssningar uppgick till 5 139 miljoner (3 735), en 6kning med 38%
jamfort med samma period foregdende ar och den genomsnittliga intakten
per lyssning (ARPL) uppgick till 0,27 SEK (0,27).



Aret i korthet

Finansiella nyckeltal

TSEK 2022 2021

Nettoomsattning 1390 366 1025 702

Nettoomsattningstillvaxt (%) 36% 73% ’

Organisk nettoomsattningstillvaxt (%) 26% 74% miljarder, nettoomséttning
Bruttoresultat 469 856 373476

Bruttomarginal (%) 34% 36%

EBITDA -294 949 -181 618

EBITDA-marginal (%) -21% -18%

Justerad EBITDA* -272 337 -150 480

Justerad EBITDA-marginal (%)* -20% -15% 3 6 7
Rorelseresultat -352 643 -221 646 n
Rérelsemarginal (%) -25% ~22% Nettoomsattningstillvixt
Justerat rorelseresultat* -330031 -190 508

Justerad rorelsemarginal (%)* -24% -19%

Jamforelsestorande poster* 22612 31138

Periodens resultat -286 375 -300 394

Kassafldde fran den l6pande verksamheten -294 284 -121 806** 7
Resultat per aktie fore och efter utspadning (SEK) -1,59 -1,91 3 4 n
Lyssningar (miljoner) 5139 3735

Genomsnittlig intdkt per lyssning, ARPL (SEK) 0,27 0,27 Bruttomarginal

*Justerat 2022 fér kostnader frén férvarvet av Podchaser samt omstruktureringskostnader. 2021 justerat for
kostnader for bolagets notering.
**Justering av kassaflodet har skett for tidigare perioder. For mer information se not 29.

ACAST ARSREDOVISNING 2022



Vd har ordet

*Vi sag hur annonsmarknaden
gradvis forandrades och
samtidigt fortsatte podcasts
att generera ett allt stérre
intresse fran annonsaorer,

som ser en mediekanal dar
deras investeringar skapar
stor traffsikerhet och

god avkastning.”

Ross Adams, VD
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Vi tror pa kraftenii
en varld som forenas
genom storytelling

Nér jag ser tillbaka pd 2022 &r det med en
enorm stolthet 6ver det som vi pd Acast
&stadkommit under ett &r da vérldens
ekonomier snabbt viixlat om frén stabil
tillvaxt till att leva med forhojd osdkerhet
till foljd av hot om l&gkonjunktur i spren av
krigsutbrott, energikris och hog inflation.
Vi s&g hur annonsmarknaden gradvis
forandrades och samtidigt fortsatte
podcasts att generera ett allt storre
intresse fran annonsérer, som ser en
mediekanal dar deras investeringar skapar
stor traffsikerhet och god avkastning.

P& Acast har vi ofértrutet arbetat vidare
med att utveckla tekniken som ger
poddkreatorer mojlighet att vaxa sin publik
och tjana pengar, som skapar en kanal for
annonsérer att nd ut med kommersiella
budskap till sina relevanta malgrupper och
som ger lyssnare virlden 6ver en mojlighet
till underhallning, larande och upplevelser
—ienvarld forenad av storytelling.

En marknad praglad av forandring

I borjan av aret praglades annonsmarknaden
av stor efterfragan och 6kande marknads-
budgetar. I takt med att osakerheten 6kat
har vi sett hur medielandskapet férandrats,
vilket paverkar alla aktérer och medie-
kanaler. Annonsérer har dragit ner pa rent
varumarkesbyggande kampanijer till forman
for marknadsféring som har en tydlig

konvertering och genererar god avkastning.
En undersdkning som Acast och Spotify
genomfort tillsammans under 2022 visar

att annonsering i digitala ljudmedier ger en
vasentligt hogre avkastning jamfort andra
mediekanaler och det understryks av den
trend vi sett under aret, dar den genomsnitt-
liga investeringen per annonsdr hos Acast
Okat markant jamfort med ett ar tidigare.
Samtidigt har osdkerheten 6kat vilket inne-
burit att det har varit svarare att fa annonsérer
som inte redan testat podcastannonsering att
prova denna kanal, en naturlig utveckling i det
raddande makroekonomiska klimatet.

Fran hypertillvaxt till lLonsamhetsfokus

I takt med en férandrad omvarld har vi pa
Acast stallt om och anpassat var verksam-

het efter marknadsforutsattningarna. Att
standigt arbeta med var interna effektivitet
samt kostnadskontroll har hog prioritet och de
kostnadsreducerande atgarder vi vidtog under
2022 har skapat en stabil grund for att fort-
satta vaxa var verksamhet, men i en snévare
kostnadskostym. Kostnadsbesparingarna,
som innebar att vi minskade personal-
styrkan med cirka 15 procent, har haft effekt
redaniinledningen av 2023. Vi lanserade

nya finansiella mal som innebar att vi nu har
siktet instéallt pa att na positiv EBITDA 2024
och trenden i slutet av aret, med ett gradvis
forbattrat EBITDA-resultat, visar att vi ar pa
ratt vag.



En global marknadsledare inom
podcasting

En milstolpe under 2022 var férvarvet av
Podchaser, varldens mest omfattande
podcastdatabas. Tillsammans erbjuder vi
branschens basta metadata och férvarvet
skapar enorma mojligheter for oss att bygga
den globala marknadsledaren inom podcasts.
I ett kortare perspektiv innebar forvarvet att
vi kan paketera och salja fler podcastshower
genom att anvanda Podchasers data for
matchningen av annonser och avsnitt samt
forbattra traffsakerheten i olika kampanjer.

An mer intressanta dr de méjligheter till
framtida vardeskapande som dessa bada
bolag skapar tillsammans. Ett bra exempel
ar att Acast starker kvaliteten i Podchasers
data avseende demografi, lyssningsfrekvens
och rackvidd vilket forbattrar informationen
om Acast-anslutna podcasts i Podchasers
databas. Det hjalper i sin tur Podchasers
algoritmer att battre bedéma hela branschen
vilket gor podcasts hos Acast lattare att
upptacka fér saval lyssnare som annonsérer.
Synergierna mellan de tva féretagen ar stora
och jag ser fram emot att utforska dessa
mojligheter ytterligare tillsammans med
teamen pé Acast och Podchaser.

Vi bygger en varldsledande plattform for
alla som vill métas

Under 2022 6kade antalet registrerade
podcasts pa Acasts plattform med 130
procent till 92 000, det lyssnades p& podcast-
avsnitt vid drygt 5 miljarder tillfallen och vi
uppnadde cirka 92 miljoner unika lyssnare per
méanad. Var portfélj har dairmed bade det djup
och den bredd som kravs for att kunna erbjuda
annonsorer attraktivt annonsutrymme i allt
frédn de stora, ledande podcastprogrammen
med kanda namn som Marc Maron och The
Economist till mindre podcasts med speci-
aliserade inriktningar. Var mojlighet i nartid
ligger framfor allt i att expandera annonsfor-
saljningen i vara befintliga shower for att 6ka
vara intakter.
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En viktig strategisk vag for Acast ar att
utveckla skalbara verktyg som hjalper annu
fler annonsorer — oavsett storlek eller budget
— att nd ut till relevanta lyssnare. I slutet av
&ret lanserade vi en ny plattform for sjalv-
betjaning (Acast Self-Serve) som innebar att
annonsorer i olika storlekar och med varie-
rande budgetar kan n& en mycket engagerad
podcastpublik. Genom den nya plattformen
kan annonsorer sjalva aktivera sin annons-
strategi for podcasts, utan stod fran Acasts
saljteam. Darmed 6ppnas ytterligare en
intaktskalla for sdval Acast som de podd-
kreatdrer som finns pa var plattform.

En annan viktig del av var utveckling ar att
standigt forbattra erbjudandet gentemot saval
nya som befintliga annonsdrer genom att 6ka
traffsakerheten och avkastningen pa deras
investeringar. I en tid nar varje krona spende-
rad pa annonsering réknas, har vi utvecklat
annu mer detaljerade funktioner for att saker-
stalla att podcastkampanjer ar sé effektiva
som mojligt. Funktionerna Conversational
Targeting och Keyword Targeting 6ppnar upp
nya mojligheter till kontextuell annonsering dar
annonsorer kan rikta in sig pa specifika samtal,
ord eller fraser i enskilda podcastavsnitt, och
anpassar sina budskap till det mest kontextu-
ellt relevanta innehallet i varje avsnitt.

Drivna av passion, nyfikenhet och mod

Vi som arbetar pa Acast ar dedikerade upp-
giften att skapa forutsattningar for foretag
och manniskor att moétas via podcasts. Var
vision ar att mojliggora for vem som helst

att var som helst etablera kontakt och skapa
varde genom podcasting. Tillsammans skapar
Acasters varldens mest vardefulla marknads-
plats genom att tillhandahélla en produkt-
upplevelse i varldsklass och genom att
utnyttja branschens egen datadrivna motor,
Podchaser. Under 2022 har detta arbete
inneburit att fler poddkreatérer har funnit

sin publik och att tusentals foretag skapat
varde genom effektiva annonskampanjerien
mycket relevant kanal.

Osakerheten kring annonsmarknadens
utveckling under 2023 och darefter bestar,
men jag ar stolt att kunna konstatera att
Acast flyttat fram positionerna ytterligare
och har basta tankbara forutsattningar

att dra nytta av den potential som finns

i podcasts. Omkring 30 miljarder dollar
investeras i annonser i ljudmedier arligen,
och podcasts tar annu sa lange endast en
liten bit av marknaden. De kommande aren
kommer podcastbranschen att fortsatta vaxa
och Acast kommer att behalla och starka
positionen som det pulserande hjartat i det
ekosystem som vi varit med och byggt upp.

ROSS ADAMS
Vd Acast

Vi som arbetar pa
Acast ar dedikerade
uppgiften att skapa
forutsattningar

for féoretag och
manniskor att motas
via podcasts.”




CBIT
marginal
-

Acast fakta och siffror 2022

Lyssningar (miljoner) och
genomsnittlig intakt per
lyssning ARPL (SEK)

Arlig utveckling
nettoomsattning, MSEK

Nettoomsiattning per segment, MSEK

1390 5139
1026 3735 Totalt 1390
2 976
ARPL ARPL
592 1933 S N G | I ropa 899
361 1049 Nordamerika 363
175 ampL | PRPL Ovrigt 128
0,20
ARPL 0,19
0,17
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Utveckling nettoomsattning, de tre storsta marknaderna, MSEK Nedbrytning av nettoomséttning
2018 2019 2020 2021 2022
Storbritannien 585 USA Sverige -
Lyssningar (m) 1330 1950 2976 3735 5139
Tillvaxt lyssningar 47% 53% 26% 38%
459 Annonsplatser (#) 4,5 5 5 5,2 5,5
Annonsutrymmen/lager (m) 5985 9750 14 880 18 675 28421
| Forsaljningsgrad (Sell Through Rate) 17% 21% 22% 28% 29%
273 301 CPM/pris (USD) 19 18 19 22 16
200 225 E\llvtla;tEol?)msattnlngfran annonser 174 332 545 994 1291
141 155 Total nettoomséattning (MSEK) 190 361 591 1026 1390
65 118 Nettoomsattningstillvaxt 90% 64% 74% 36%
55 Genomsnittlig intakt per lyssning,
ARPL (SEK) 0,14 0,19 0,2 0,27 0,27
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 e . . L Aevnl
Acasts nettoomsattning byggs utifran antalet lyssningar som multiplicerat med antalet annonsplatser i varje
podcast tydliggor det totala annonsutrymmet (lagret) som ar tillgangligt fér annonser eller sponsrade inlagg.
17% 20% 21% 21% _a1% 14% 7% 13% 20% 24% Forsaljningsgraden reflekterar hur stor andel av det totala annonsutrymmet som salts. Priset uttrycks normalt

CBIT: Rérelseresultat for ett rorelsesegment fére avdrag fér Globala kostnader. CBIT marginal (%): CBIT i férhallande till nettoomséattning.
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som CPM (Cost per Mille), dvs kostnaden for att kopa 1 000 annonsvisningar. Nettoomsattningen fran annonser
utgors av antalet levererade annonser multiplicerat med CPM. Under 2022 hade Acast en god tillvaxt i saval
antalet lyssningar som det totala annonsutrymmet. Dartill 6kade férsaljningsgraden till 29%. Det innebar en
god nettoomsattningstillvaxt trots att priset minskade till foljd av en mer osadker annonsmarknad.



Acast i siffror

Ett globalt perspektiv

Vi arbetar i stor skala med global rackvidd,
samtidigt som vi finns dar for dig lokalt

g,

14

marknader globalt som R
erbjuder lokal expertis SRR
till poddkreatérer och

- KANADA RGE

annonsorer

NOI
UK

w93

NEDERLANDERNA

|
FRANKRIKE

DANMARK

TYSKLAND

400

miljoner lyssningar varje
manad 6ver hela varlden
fordelade Over olika appar
och plattformar

395

medarbetare och konsulter.
Acasts storsta representation
ar i Sverige, Storbritannien
och USA.

MEXIKO
SINGAPORE
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En enande kraft

inom podcasting

P3 Acast tror vi pa storytelling som en

enande kraft i en uppkopplad varld. En

vérld dar var roll &r att skapa utrymme ..

fér vem som helst att var som helst Vi vill ge vem som helst,

etablera en kontakt genom podcasting e var som helst, méjlighet att
och darmed nyttja dess inneboende

kraft. For oss handlar detta om att . ’ . 2 knyta takter och Skapa
bygga virldens fraimsta marknadsplats @ S varde om podcasting.
for podcasts och att tillhandahalla en W SRR

reklamupplevelse i virldsklass for saval s

poddkreatdrer, annonsérer som lyssnare. 33

Vi ar varldsledande nar det giller teknik R

for annonsering i podcasts och har 5

byggt en solid portfilj bestdende av

92 000 podcasts med totalt 1,3 miljarder NN S P St -

lyssningar per kvartal pa var plattform. bR Att Skapa varldens mest
Omkring 2 300 annonsdrer i form av . P kraftfulla marknadsplats for

globala varumarken och mindre foretag = - o
ndr ut till dessa lyssnare med effektiva pOdcaStlng som innehaller

och kreativa annonskampanjer via Acasts : o en unik verktygsléda
marknadsplats. il fér poddkreatérer,
annonsorer och lyssnare
vilken lagger grunden for
robusta intdktsstrommar
for saval Acast som

dess intressenter.
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Strategi och affarsmodell

En strategi for globalt
marknadsledarskap

Acast dr den marknadsledande oberoende
globala infrastrukturplattformen inom
podcasting. Vi befinner oss i centrum av
vardekedjan och sammanfdor annonsdrer
som soker en engagerad publik med
poddkreatérer som vill tjina pengar pa
sina podcasts. Acasts marknadsplats for
podcastannonsering ger tillgang till ett
globalt natverk av anslutna annonsoérer och
poddkreatorer.

Acast ar en stor aktor inom det 6ppna
ekosystemet for podcasts — det vill saga
dar podcast halls fritt tillgangliga for alla
lyssningsappar via RSS-teknologi, istallet
for att vara lasta bakom olika tjanster. Detta
innebar att Acast ar perfekt positionerat for
att samarbeta med alla stora aktérer inom
branschen, till forman fér Acasts podd-
kreatorer, annonsorer och lyssnare.

Poddkreatorer som vill na ut till en sa stor
publik som méjligt och skapa intakter kan

dra nytta av Acasts verktyg. De ger i sin tur
tillgang till de lyssnare som annonsérerna

vill n&, vilket resulterar i att fler annonsérer
ansluter sig till Acast i takt med att antalet
anslutna poddkreatdrer, och darmed lyssnare,
vaxer. Acast har lockat till sig manga podcasts
till natverket under aren och nadde 6ver

92 000 shower i slutet av 2022 vilka genere-
rade 6ver 5,1 miljarder lyssningar for helaret.

Var strategi bygger pa att fortsatta utveckla
denna position genom att tillgodose behoven
frén vara tre huvudmalgrupper:

1. Poddkreatorer

2. Annonsorer
3. Lyssnare

ACAST ARSREDOVISNING 2022

Lyssnare

Lat mig lyssna pa min
favoritpodd nér jag har lust”

Poddkreatoérer Annonsorer
“Jag vill na en engagerad
publik och utnyttja min
marknadsféringsbudget pa
det mest effektiva sattet”

YHjalp mig att utveckla
min podd och tjana pengar
pa mitt hantverk”

11



Poddkreatorer

Vi hjalper poddkreatoérer att utveckla sina
shower och tjdna pengar pa sitt innehall.

Poddkreatorer som soker sig till Acast soker
stdd fér att na ut till en sé stor publik som
mojligt pa ett effektivt satt och samtidigt tjana
pengar pa sin podcast, genom annonsering
eller andra intaktskallor.

Acasts plattform ar attraktiv for poddkrea-
torer tack vare var omfattande distributions-
kapacitet till hundratals appar, webbspelare och
smart-speakers som hjalper poddkreatoren att
na maximalt antal lyssnare.

Var affarsmodell bygger pa en intakts-
delningsmodell dar annonsintakterna
delas mellan Acast och poddkreatéren via
plattformen Acast Marketplace. Modellen
skapar ett 6msesidigt fortroende och ett
gemensamt intresse for att driva trafik och
annonsoérer till varje podcastavsnitt. Anda
sedan Acast startades har bolaget varit en

renodlad podcastverksamhet, vilket innebar
att de tjanster och produkter som erbjuds ar
byggda utifran en djup forstaelse for branschen
och poddcastkreatorens behov.

Acast attraherar bade stérre och mindre podd-
kreatorer genom plattformen. Detta innebar
ett 6msesidigt utbyte som gynnar séval Acast,
poddkreatdrerna och skapar forutsattningar
fér en hallbar tillvaxt i antalet podcasts i vart
natverk. Acast arbetar for att standigt 6ka
poddkreatérernas medvetenhet om intaktsmoj-
ligheterna och darmed verka som en katalysator
for en 6kad marknadspenetration for podcasts.
Affarsmodellen bygger i huvudsak pa en intéks-
delningsmodell dar Acast och poddkreatéren
delar p& annonsintakter enligt en pa férhand
avtalad ekvation. Totalt sett har Acasts modell
genererat cirka 2 240 miljoner SEK i intakter till
podcasts sedan bolaget grundades 2014.

Annonsdriven affarsmodell

Annonsintdkter Icke annonsbaserade intdkter*
| 207 o1 2oz o]
50% [ o] 70% [ O]
@->@~>©  @->@)-(@ @->@-~©
Annonsor Poddkreator Annonsor Poddkreator Lyssnare Poddkreator
Forproducerade annonser Sponsrade inlagg
Intékter delas 30 procent till Acast och * De icke-annonsbaserade tjansterna siljs som
70 procent till poddkreatéren. engangstjanster eller i prenumerationsform (Saas)
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inklusive verktyg for distribution och analys,
tillgdng till Podchasers databas och Acast+.

Verktyg for poddkreatoérer

Spela in och publicera

/\/ Marknadsfora

Analysera

% Tjana pengar
——
—/
—/

Kumulativa
podcastutbetalningar,
MSEK




Strategi och affarsmodell
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Annonsorer

Vi erbjuder annonsérer att delta i konversationen
med miljontals lyssnare via Acast Marketplace

Annonsorer ansluter sig till Acast Marketplace
for att nd ut till engagerade lyssnare med
riktade, effektiva annonskampanjer och for
att delta i de miljontals konversationer som
sker varje dag mellan poddkreatorer, deras
gaster och lyssnare.

Under 2022 vaxlade flera annonsérer om
fran att ha testat ett, for manga, nytt medium
till att kapitalisera pa denna etablerade och
mycket intressanta kanal genom att investera
allt stérre annonsbudgetar i Acasts podcasts.
En viktig trend for en langsiktigt positiv
utveckling av podcasts som annonsmedium.

I en tid av ekonomisk osakerhet s6ker annon-
soreri allt hogre utstrackning efter de kanaler
som ger maximal avkastning och som hjalper
dem att optimera sina annonsinvesteringar.
Kampanjer som visar god, matbar konverte-
ring blir viktigare an mer varumarkesbyggande
insatser. Under 2022 genomfdrde Acast och
Spotify en undersékning* som visar att annon-
sering i digitala audiokanaler, dar podcasts
ingar, ger s mycket som 60 procents hogre
avkastning pd investeringen jamfért med
annonsering i andra mediekanaler. Under

aret har den genomsnittliga investeringen

per annonsor pa Acast Marketplace dkat

med 46 procent jamfért med for ett ar sedan.
Samtidigt innebar en svagare konjunktur att
fler annonsorer ar forsiktigare an tidigare,
vilket kortsiktigt har en motverkande effekt
med nagot farre annonsorer pa plattformen.

*Enligt en studie genomférd av OMD:s analysavdelning
Annalect, pa uppdrag av Acast och Spotify i juni 2022.
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Effektiva Annonsprodukter

Acasts erbjudande bestar i huvudsak av tre
annonsprodukter: annonser, sponsrade inlagg
samt varumarkesbaserat innehall. Under
2022 kom 6ver 90 procent av intdkterna fran
annonsprodukter och resterande del fran icke
annonsbaserade intakter. Intdktsmodellen
fér annonsprodukterna varierar beroende pa
produkt och kund.

En podcastannons ar ett kort, omkring 30
sekunder langt, inspelat meddelande som
liknar det vi ar vana att héra pa kommersi-
ell radio. Annonserna infogas for relevanta
lyssnare med automatik med hjalp av den
teknik som Acast utvecklat. Med st6d fran
var plattform kan kommersiella budskap
fran vara annonspartners lyssnas pa 6verallt
dar podcasts finns, oavsett vilken kanal
lyssnaren valjer.

Ett sponsrat inlagg ar ett meddelande som
spelas in av den som ar vard for podcasten
och som levereras till lyssnaren pa samma
satt som en podcastannons. Dessa influen-
cers har en hog trovardighet eftersom lyss-
narna kanner igen stil och rést och darmed
kanner fortroende och lojalitet mot dem.
Generellt sett ar podcastlyssnare mycket
lojala med sina podcasts, vilket innebar att
den har typen av annonsbudskap genererar
god avkastning for féretagen som annonserar.

Varumarkesbaserat innehéll (branded
content) tar annonsbudskapen ytterligare
ett steg langre, genom att annonsorer kdper
ut storre delar av ett podcastavsnitt for att

skapa reklambudskap, ibland som en hel
serie avsnitt. Ett bra exempel kan vara en
matpodd som testar ett nytt sortiment fran
en livsmedelsproducent, eller ett mode-
varumarke som skapar en podcast om en viss
modetrend tillsammans med en poddkreator.
P& Acast finns ett kreativt team som hjalper
annonsorer att skapa innehall, eller till och
med sina egna poddar fran grunden. Som
exempel driver teknikjatten Samsung en egen
podd via Acasts plattform.

Genomsnittlig avkastning pa annonskép (ROAS) pa lang sikt

Podcasts
Sociala medier
Online video
Online display
Radio

TV

Print

Utomhusreklam

1,6 X

6,2 X

4,6 X

4,5 X

4,3 X

42 X
4,0 X

2,9 X
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Strategi och affarsmodell

Utdkade forsaljningskanaler
for att tillgodose alla behov

Annonsérer kan fa tillgang till Acast Marketplace genom

olika forsadljningskanaler

- Direkt genom véra siljteam

- Genom vart automatiserade erbjudande,

programmatisk forsaljning

Forséljnings-
kanaler

- Genom Acasts plattform for sjalvbetjaning online

Direktforsaljning via Acasts saljteam
Acasts salj- och produktteam finns i fjorton
marknader och har en djup forstaelse for
respektive marknad. For Acast ar den lokala
narvaron en styrka eftersom den okar for-
stdelsen och kunskapen for séval utbudet av
podcasts som kontakterna med lokala annon-
sorer och mediebyréer.

Under 2022 har Acast fokuserat pa féljande

for att 6ka intakterna ytterligare:

= En mer effektiv matchning av tillgangligt
annonsutrymme med efterfragan, vilket
leder till 6kad konvertering.

» Fortsatt utveckling av ad-tech plattformen
for att forbattra kontrollen 6ver hur och till
vem annonserna nar ut.

= Arbete med att med automatik utoka det
tillgangliga annonsutrymmet genom att
anvanda algoritmer.

= Optimering av verktyg for att leverera fler
vardefulla leads till saljteamen, inklusive
optimeringar av annonseringssidorna pa
Acast.com.
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Okat intresse for programmatisk
annonsfoérsaljning

Programmatisk annonsering definieras

som anvandningen av teknik, realtidsdata
och algoritmer for att visa annonser till ratt
lyssnare vid ratt tidpunkt och pa ratt plats.
Denna teknik automatiserar manga av de
normalt sett manuella kampanjaktiviteter

fér annonskop som ar nédvandiga, inklusive
férhandlingar, rapportering, optimeringar och
fakturering. Det ar ett mer automatiserat satt
att kdpa media.

Programmatisk annonsering innebar att en
mediaképare planerar och képer annons-
utrymmen pa ett liknande satt som en
aktiemaklare som anvander teknik for att
visualisera och bestamma vilka aktier de ska
kopa, nar och till vilket pris, inom ramar satta
av Acast.

Under 2022 kom cirka 13 procent av
Acasts annonsintakter via programmatisk
forsaljning och pa ndgra av Acasts mer

etablerade marknader, som Storbritannien
och Australien, var andelen @nnu hogre.
Under aret har en trend mot en dkad andel

programmatisk annonsférsaljning varit tydlig.

Ny kanal for sjalvbetjaning 6ppnar for
mindre annonsérer

Acast Self Serve ar en sjalvbetjanings-
plattform dar annonsorerna sjalva aktiverar
sin strategi for podcasts och skapar annons-
kampanjer sjalva. Plattformen lanserades
under 2022 och ar ett viktigt steg i att
demokratisera den globala podcastindustrin
eftersom den gor det mojligt for annonsorer
att pabdrja annonsinvesteringar i en skala
som passar deras behov och budgetar. For
Acast 6ppnar plattformen upp ytterligare

en intaktskanal och mojliggor ytterligare
automatisering av annonsforsaljningen.

Icke annonsbaserade intdkter

Utover annonsprodukterna finns ett antal
ytterligare SaaS produkter och tjanster. De
icke annonsbaserade tjansterna saljs som

engangstjanster eller i prenumerationsform:

» For poddkreatorer som inte medverkar i
Acast Marketplace finns mojligheten att
anvanda vara verktyg for distribution och
analys mot en manadsavgift (Saas).

« Podchaser genererar SaaS-intakter
fran féretag som betalar en aterkom-
mande manadsavgift for att fa tillgang till
Podchasers databas.

« Acast erbjuder tjansten Acast+ dar podd-
kreat6rer kan sélja sitt innehall direkt till
lyssnare som engangskop eller prenume-
rationserbjudanden. Poddkreatéren har
sjalv mojlighet att valja hur tjansten ska
struktureras, exempelvis genom att ge

sina prenumeranter tillgang till annonsfritt
innehall, tidigare tillgang till nya avsnitt eller

bonusmaterial.
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Lyssnare

Vi gor det mojligt att
lyssna pa podcasts
var som helst och
nar som helst

En av styrkorna med podcasts ar att tekniken
byggts pa 6ppna standarder, driven av RSS-
teknik. Det innebar att lyssnare kan njuta av
Acasts shower var de &n lyssnar pa podcasts.
Det beror pa att Acast distribuerar allt pod-
castinnehall pa plattformen till hundratals
appar, smarta hogtalare och webbspelare

sa att lyssnaren fritt kan vélja var och hur de
lyssnar. Detta utgor en grundlaggande del av
det som kallas det 6ppna ekosystemet for
podcasting.

Under 2022 lyssnade manniskor pa podcasts
knutna till Acast omkring drygt 5,1 miljarder
ganger, och i slutet av aret nadde vi 92
miljoner unika lyssnare p& en manad.

Tack vare denna 6ppna modell ar lyssnarna
kanske inte ens medvetna om att podcasten
de lyssnar pa drivs av Acast. Men om de hor
en annons eller en vard lasa upp ett sponsrat
inlagg i ett podcastavsnitt som drivs av Acast
sd ar det Acasts annonsteknik som levererade
den i bakgrunden, och det ar Acast som delar
intakterna med poddkreatérerna. I forlang-
ningen innebar det att Acast mojliggor for
poddkreatdrerna att fortsatta producera
innehallet som lyssnarna har kommit att alska
och samtidigt tjana pengar pa sitt innehall.
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Acast anvander
kraften i teknik
kombinerat med data

Acasts plattform &r ett resultat av flera ars
utveckling av en teknik som mojliggor inféran-
det av dynamiska annonser. Annonseringen
baseras pa de djupa insikter i lyssnarbeteen-
den som Acast far ifran de aggregerade data
som genereras via plattformen. Portféljen
bestar av stora, vilkanda podcasts som idag
genererar en stor andel av intakterna framst
via direktforsaljning.

Det ar framgangsrika podcasts som de stora
annonsoérerna och de stora mediebyrderna
historiskt velat forknippas med. De ar farre till
antalet, men har uppnatt en stor framgang.
Dartill finns en mangd mindre berémda
podcastshower som &r attraktiva fér manga
annonsoérer som vill komma &t podcastme-
diet och som kanske fogar 6ver begransade
resurser eller som aktivt soker sig till mindre
podcasts med en mycket precis malgrupp. De
storre showerna ar bra for rackvidd och skala,
medan mer smaskaliga shower erbjuder ett
stort lyssnarengagemang och god avkastning
foér annonsorer.

Acasts strategi bygger pa att fortsatta
tillhandahalla de stora, vilkanda showerna
med kreativa l6sningar som gynnar saval
poddkreatérer som annonsdrer. Aven om
dessa kraver en storre personlig saljinsats sa
genereras en hog andel intdkter och skapar en
synlighet i vara lokala marknader som lockar
fler poddkreatorer till Acast.
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Darutover finns en stor mojlighet i att skala
upp annonsforsaljning till den ldnga svansen
av mer smaskaliga podcastprogram genom
Okad automatisering och teknisk utveckling.
Denna utveckling har haft hog prioritet och
under 2022 har ett flertal nya verktyg pre-
senterats for annonsorer, exempelvis den nya
sjalvbetjaningsplattformen Acast Self Serve.

Genom att arbeta med att utveckla erbju-
dandet till sdval stora shower som mer
smaskaliga podcastprogram har Acast
goda forutsattningar for att fortsatta oka
forsaljningsfrekvensen aven i ett scenario
dar antalet podcasts inte vaxer, helt enkelt
genom att 6ka forsaljningen av befintligt
annonsutrymme (se illustrativt exempel pa
sid 18).

Tillvixt pa befintliga och nya marknader
En viktig del i Acasts strategi ar att skapa
forutsattningar for fortsatt tillvaxt i saval
befintliga som nya marknader, aven i tider av
Okad ekonomisk osakerhet.

Marknaden for podcasts har karaktariserats
av stark tillvaxt i flera ar, drivet av att teknik-
utvecklingen mojliggjort for poddkreatorer
och konsumenter att métas. Fram till 2022
har podcastkonsumtionen okat stadigt, vilket
i sin tur har drivit en 6kande efterfrdgan pa
annonsmarknaden for podcasts.
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Totalt sett har medielandskapet gradvis
forandrats under 2022. Under tider av
ekonomisk osakerhet s6ker annonsorer i allt
hogre utstrackning efter de kanaler som ger
avkastning och som hjalper dem att optimera
sina annonsinvesteringar. Kampanjer som
visar god, matbar konvertering blir viktigare
an mer varumarkesbyggande insatser.

Denna utveckling gynnar podcasts som
marknadsforingskanal langsiktigt eftersom
avkastningen frdn podcastannonser tenderar
att overtraffa traditionella kanaler som TV
och radio.

Podcastmarknaden forvantas fortsatta vaxa
med 15 procent arligen fram till 2026 enligt
PwCs analys Global Media and Entertainment
Outlook fran juni 2022.

Podchaser

T augusti 2022 genomfdrde Acast forvarvet
av Podchaser och darigenom sammanférdes
varldens storsta oberoende podcastforetag
och vérldens ledande podcastdatabas och
branschens intellektuella motor.

o

Forvarvet av Podchaser hjalper Acast

att 6ka annonsfoérsaljningen genom att
generera inkommande annonsleads, att
anvanda Podchasers metadata for att
forbattra matchningen av annonsérsinnehall
i Acasts saljplaneringsverktyg, att anvanda
Podchasers metadata for att férbattra
befintlig annonsinriktning.

Podchasers databas starks aven av Acasts
data vad galler till exempel lyssnings-
frekvens, demografi och rackvidd vilket
forbattrar datakvaliteten och tillforlitligheten

i Podchasers databas, och samma data
hjalper till att forbattra Podchasers algoritmer
vilket bidrar till att géra podcasts lattare att
upptacka for saval lyssnare som annonsorer.

Aven om Acast inte stanger dérren for ytterli-
gare strukturaffarer, innebar slutférandet av
Podchaser-férvarvet att en period av omfat-
tande investeringar i var verksamhet kom till
sitt slut. De narmaste aren raknar Acast med
att primart vaxa sin verksamhet organiskt, pa
saval befintliga som nya marknader.
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Strategi och affarsmodell

Podcastportfoljen

Illustrativt exempel

Antal lyssningar

Professionella annonsérer och stora
oberoende varumaérken fran vilka intékter i
huvudsak genereras via direktférsaljning.

Heart

Ho6g avkastning for potentiella annonsorer
Moijliga intakter genom programmatisk
annonsering, sjalvbetjaning och ett mer
stromlinjeformat satt att salja sponsrade inlagg

Antal
Podcasts med hogt antal lyssningar Podcasts med l&gt antal lyssningar shower

ACAST ARSREDOVISNING 2022 18



Nya finansiella mal under 2022

1. Organisk nettoomsattningstillvaxt Uthall POS———
Genomsnittlig arlig organisk nettoomsittningstillvaxt ska vara Organisk tillvaxt 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Genomsnittlig
40%-45% mellan 2020-2025. Utfall 20-22 69% 74% 26% 56%
Acast uppnadde en genomsnittlig tillvaxt fér aren 2020—-2022 pa 56 procent. Medel - 34% 69% 74% 26% 34% 34% 34% 45%
For att nd intervallet 40-45 procent i genomsnitt f6r 2020—2025 kravs som Medel - 30% 69% 74% 26% 30% 30% 30% 43%
lagst 24 procent genomsnittlig arlig tillvaxt under aren 2023-2025. Medel- 24% 69% 74% 26% 24% 24% 24% 20%

Mal 40-45%

2. Bruttomarginal

En arlig bruttomarginal om 35-38%.
Under 2022 uppgick bruttomarginalen till 34%.

Bruttomarginal kvartalsvis

. Bruttoresultat. MSEK Bruttomarginal, %
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3. EBITDA

Acasts malsattning dr att nd en positiv EBITDA ar 2024.

Under 2022 uppgick justerad EBITDA till -272 MSEK med en positiv trend under
andra halvan av aret. Under aret uppnaddes en vandpunkt avseende EBITDA-
utvecklingen och bolaget genomférde ett kostnadsreduceringsprogram som
minskade personalstyrkan med cirka 15 procent (exklusive Podchaser). Det
innebar att bolaget har en 6kad kostnadseffektivitet i en marknad som vantas
visa fortsatt tillvaxt. Acast har en god operativ havstang genom en kontinuerlig
utveckling av teknik som mojliggor en i allt hogre grad automatiserad forsaljning,
vilket driver intakter till lagre forsaljningskostnader.

Justerad EBITDA kvartalsvis
. Justerad EBITDA, MSEK Justerad EBITDA-marginal, %

Q4-20 Ql1-21 Q2-21 Q3-21 Q4-21 Ql-22 Q2-22 Q3-22 Q4-22
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.
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=
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4. Utdelnings-
policy

Acast avser att behalla tillgang-
liga medel och framtida intakter
for att stodja sin verksamhet
och finansiera Bolagets tillvaxt
och utveckling.

Acast har darfor inte for avsikt
att betala kontant utdelning
inom dverskadlig framtid.
Framtida beslut om utdelning
kommer bland annat att bero
pa verksamhetens finansiella
resultat, finansiella stallning,
tillampliga lagar och regler,
kassafléden och behov av
rorelsekapital.
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Tekniska framsteg pa
en vaxande marknad

Podcasting ar en av de snabbast vaxande
mediekanalerna med stark potential

for ytterligare tillvaxt. Framsteg inom
annonsteknologi hjdlper branschen att
utvecklas, annonsdrerna kan nu ta del

av mer traffsdkra annonser och far allt
bittre méjlighet att mita sin avkastning pa
investeringen. Podcasts blir en allt viktigare
del i annonsdrernas kampanjstrategier.

Den globala podcastmarknaden vaxer
snabbt. Tillvaxten ar ett resultat av
digitaliseringen av ljudmediet dar podcasts,
ljudbocker och musikstreaming har utokat

sin andel av intaktsstrommarna medan
traditionell radio har backat. Utvidgningen

av podcastmarknaden har drivits av den
omfattande anvandningen av smartphones
som har gjort det enklare att lyssna pa
podcasts, inte bara i horlurar, utan aven i
bilar och smarta hogtalare. Anvandare kan nu
komma &t ett bredare utbud av innehall och
anvanda hundratals olika streaming-appar, till
exempel Apple Podcasts, Google Podcasts
eller Samsung Free.

Annonsmarknad for podcasts

Acasts adresserbara marknad definieras
som den befintliga marknaden for podcast-
annonsering samt marknaden for radio-
annonsering vilket, enligt en undersékning
genomfoérd av PwC 2020, uppgar till cirka
30 Mdr USD. Marknaden stdds av flera
positiva globala trender som pekar mot en
langsiktig 6kning av podcasts, sdsom okat
agande av smartphones, nya konsumtions-
monster dar konsumenter vill ha innehall
“on-demand” och vaxande tillgang till snabba

bredbandsuppkopplingar. Dessa trender har

resulterat i en pagaende 6vergang fran tradi-

tionella AM/FM-radio till on-demand-innehall
som podcasts.

Podcastintakter férvantas vaxa i en snabbare
takt an i de flesta andra medier. Trots en viss
avmattning pd annonsmarknaden pa grund av
den makroekonomiska situationen forvan-
tas podcastmarknaden fortsatta vaxa med
15 procent.*

Gap mellan annonsinvesteringar

och verklig konsumtion
Annonsmarknaden vaxer medan podcasts
potentiellt undervarderas med upp till 40
miljarder dollar och utgér en av de storsta
mojligheterna for annonsérer att nd publik,
med jamforelsevis lite konkurrens. Gapet
mellan vad annonsdérerna spenderar och hur
mycket podcasts som konsumeras dagligen
bor jamnas ut nar branschen fortsatter att
vaxa och utvecklas.

Detta enligt mediaanalyshuset WARCs prognos
for investeringar i annonser** gjord for 100
marknader och med dagliga mediekonsum-
tionsdata som hamtats fran en undersékning
av 715 000 konsumenter. Medan konsumen-
terna lagger 31 procent av sin medietid inom
ljudmedia, allokerar annonsérerna endast 8,8
procent av sin mediebudget har, 25 procent av
annonsoérerna saknas helt inom ljud.

Samtidigt ar annonsinvesteringarna for TV
och sociala medier uppblasta. Sociala medier
férvantas sté fér 39,1 procent av annons-
investeringarna 2022 med en andel av den

Global marknad fér
podcastannonsering
(Mdr USD)

+15% CAGR
2015-2026

+56% CAGR
2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Gap mellan annonskép och
konsumtion av podcasts

Bland de presenterade medierna var podcasts det mest underinvesterade mediet globalt under
2022. Podcasts forvantas ta en betydligt storre andel av konsumenternas medietid an den
andel de tar av annonsinvesteringarna. Situationen forvantas vara den motsatta for linjar TV.

Annonskdpens 200

andel ar storre
an andelen av
mediekonsumtionen 150

Index: 100

Annonskdpens 50

andel ar mindre
an andelen av
mediekonsumtionen 0,0

Linjar Social Online Print Radio Online Online : Pod-:
TV media video press press audio : casts -

*PwC Global Entertainment and media outlook, June 2022. **The investment gap: Understanding the value of audio, WARC Sept 2021
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dagliga mediekonsumtionen pé endast 21,4
procent Linjar TV férvantas sta fér 31,5
procent av annonsinvesteringarna jamfort
med en andel av daglig mediekonsumtion
pa 16,1 procent.

Tillvaxt podcastlyssnare

Lyssnartillvaxten for podcasts har pekat starkt
uppat under méanga ar, vilket har skapat en
stor bas fér marknaden. Podcastmarknaden
bérjar mogna och fa struktur, och i vissa
lander dar mediet har natt en mainstream-
status kan man se att tillvaxten delvis saktar
ner. Betydande lyssnartillvaxt ar dock
fortfarande mojlig i flera lander. Den globala

God tillvaxt i konsumtion
av podcasts

86%

70%  68% gz e5%

317% 317% S

257 257%

Besoka Interagera Streama Titta pa Titta live

webbsidor isociala video icke-live TV.  paTV
eller appar medier

Morkbla staplar avser andel av de tillfrdgade som
havdar att de bibehallit eller 6ka sin konsumtion av
respektive medietyp de senaste 12 manaderna.

Tillvaxtfaktorer (ljusbld staplar): Andel av de
tillfragade som havdar att de har bibehallit eller 6kat
sin konsumtion av varje medietyp under de senaste
12 manaderna och troligtvis kommer att 6ka sin
aktivitet under de kommande 12 manaderna.
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publiken for podcasts forvantas fortsatta att
vaxa och stiga fran 275 miljoner &r 2019 till
Sver 500 miljoner &r 2024 (kalla: Statista).

Podcastlyssnare visar en stark tendens
att utoka sina lyssningsvanor

Aven om antalet personer som lyssnar

pa podcasts ar lagre jamfort med andra
etablerade medier, har de som lyssnar en
stark tendens att fortsatta med det. Podcasts
férvantas vaxaien hogre takt an linjara medier
som att lyssna pa radio och titta pa live- och
icke-live-TV. Mer traditionella medieaktiviteter
fortsatter att dra nytta av hdg konsumtion, men
med en lagre tillvaxttakt an den digitala.

Aktiviteter de senaste
12 ménaderna

Tillvaxtfaktor

63% 61%

247

Lyssnapd Streama Lésatidning Spela Lyssna pa

radio musik eller magasin dataspel | podcasts
print eller online

Aven om en mindre andel av den globala befolkningen
har konsumerat podcasts mer eller lika mycket under
de senaste 12 manaderna jamfoért med andra digitala
aktiviteter, sa ar tillvaxtfaktorn hog (34 procent och i
niva med streaming av video och musik, vilket speglar
den 6kande engagemangsniva som podcasts har
bland lyssnarna.*

*Global Media White Paper 2022, YouGov, a custom survey
on the global media sector, covering 18 markets of more than
19,000 respondents.

Antal podcastlyssnare
globalt, miljoner

19%
CAGR

383,7

332,2
274,8 I

2019 2020 2021

Kalla: Statista

10%
CAGR
504,9
4647
| I I
2022 2023 2024

Podcastlyssnare per region
7 av internetanvandare

o a5 46
41 __. — = —0
R 30 3 >

. Nordamerika

Vasteuropa . Latinamerika

Podcasts ar mest populara i Nordamerika, dar mer an 40 procent av
internetanvéndarna lyssnade pa en podcast minst en gang i manaden under
2022. Latinamerika och Vasteuropa anammade ocksa mediet i allt stérre

utstrackning.

Kalla: eMarketer Aug 2022
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Podcastbranschen behover teknik for att
utvecklas

Nar mangden av podcasts och antalet
lyssnare 6kar — och med det annonsérernas
efterfrdgan — behover podcastbranschen
utvecklas. Annonsérerna staller krav pa varu-
markes-/integritetssakerhet och avancerad,
datadriven insikt for att traffa ratt malgrupp,
samt mojlighet till automatiserade annons-
kop — for detta behovs lampliga verktyg och
tekniska losningar.

Utvecklingen av dessa avancerade funktioner
har borjat och branschen &r redo att driva pa
for ytterligare intaktsékningar, men ar fortfa-
rande begransad av annonsérernas bristande
medvetenhet om dessa mojligheter att skala
upp sin podcastannonsering. Mer kunskap hos
bade kopare och siljare kommer att géra det
mojligt att dra nytta av dessa sofistikerade
funktioner.

Framvaxten av programmatisk annons-
forsaljning i podcastbranschen

De senaste aren har ett skifte mot programma-
tisk annonsfoérsaljning borjat framtrada i pod-
castbranschen. Programmatisk annonsering ar
anvandningen av teknik for att automatisera kdp
och férsaljning av annonsplatser, och det har
blivit alltmer populart inom podcastomradet.

Aven om programmatisk podcastannonsering
fortfarande representerar en liten andel av de
totala intdkterna foér podcastannonsering, for-
vantas programmatiska podcastkop att 6ka.

I USA forvantas intakterna for programma-
tiska podcastannonser n& en andel pa nastan
10 procent ar 2024.*

Aven om andelen programmatisk annonse-
ring i podcasts ¢kar, ar det fortfarande langt
kvar nar man jamfor hur utvecklingen har gatt
for digital annonsering pa internet. Dar har
programmatisk annonsering snart en andel
pa nastan 90 procent av den totala annons-
intakterna (exklusive intakter fran search).**

En av de viktigaste drivkrafterna for detta
skifte ar den stora tillvaxten av streaming-
tjanster och podcasts. Overgangen mot
programmatisk annonsférsaljning i ljudmedia
drivs ocksa av den 6kande anvandningen av
data och automatisering inom reklambran-
schen som helhet. Programmatiska annons-
kop blir normen i den digitala reklamvarlden,
och ljudmedia kan dra nytta av hur digitala
annonser utvecklats i reklam for sociala
medier och videoannonsering.

Sammantaget representerar skiftet emot
programmatisk annonsférsaljning i ljud en
betydande mojlighet fér annonsérer att nd
sina malgrupper pa ett mer effektivt och riktat
satt - och samtidigt en mojlighet for intakterna
fér podcastannonsering att vaxa i skala.

Kontextuell annonsering en nyckel for
traffsakerhet och varumarkessikerhet
Kontextuell inriktning i ljudreklam gor det
mojligt for annonsérer att nd sin 6nskade
publik pa ett mer relevant, varumarkessakert
och effektivt satt. Genom att rikta in sig pa
specifika konversationer, innehall, nyckelord
eller kansla kan annonsorer placera sitt varu-
maérke pa ett satt som dverensstammer med
lyssnarens intressen och behov.

For att gora detta mojligt borjar branschen
anvanda avancerad teknik som transkription
av tal-till-text i kombination med konstgjord
intelligens och naturlig sprakbehandling for att
analysera och transkribera ljudinnehall.

Kontextuell inriktning i ljudreklam 6kar
traffsakerheten avsevart, ger mer varde per
krona och skapar en mer relevant reklamupp-
levelse for lyssnarna. Annonséren kan na ratt
lyssnare utan att samla in personuppgifter,
och lyssnarna ar mindre benagna att bli stérda
av irrelevanta eller patrangande annonser.
Annonsoéren kan samtidigt skydda sitt varu-
marke genom mojligheten att kunna utesluta
specifika nyckelord.

*eMarketer. ** Internet Advertising Revenue Report, IAB/PwC April 2022
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En cookie-fri viarld kommer inverka negativt pa mina
mdojligheter att rikta min annonsering pa ett effektivt satt

Instammer verkligen
Instammer
Neutral

Instammer inte

Instammer
verkligen inte

]
B 2~

217%

447

22%

Mojligheten att rikta sin annonsering ar ett omrade som oroar, nastan tva tredjedelar (65%) anser att 6vergangen
till en cookie-fri varld kommer att paverka deras méjligheter att malgruppsanpassa sig till sin publik. (Modern
marketing in EMEA, WARC, 2022. En unders6kning med 718 svar fran experter pa hog niva inom marknadsforing.)

Podcastannonsering vinnare i en
cookie-fri varld

Tredjepartskakor (cookies) har lange varit

en grundpelare i annonsbranschen och

har anvants for att spara och rikta online-
annonser. Nar integritetsproblemen fortsatter
att oka valjer fler och fler foretag att skydda
sina anvandares data fran tredjepartskakor,
detta &r ndgot som kommer att paverka mark-
naden en tid framover

Tredjepartskakornas dod markerar en bety-

dande férandring i hur onlineannonsering sker.

Utan mojlighet att spara anvandare 6ver hela
webben maste annonsérer hitta nya satt att
n& sina méalgrupper. Podcasts representerar
en vaxande kanal for annonsering och ar val
positionerad for att lyckas i en cookie-fri
varld, eftersom mediet redan anvander de
metoder for att nd konsumenter som kommer
att definiera ndsta era av digital annonsering
— fran beteendebaserat riktade annonser till
kontextuellt riktade.

Podcastannonsering fungerar bra oberoende
av tredjepartscookies och kommer darfor att
kunna hantera eventuella cookie-relaterade
forandringar nu eller i framtiden.

Att rikta sina annonser till ratt malgrupp i
podcasts gar bra genom att placera dem i ratt
kontext, som bygger pa relevant innehalli
podcastavsnitten.

Acast i marknaden

Efter flera &rs tillvaxt nar det géller antalet
podcasts, lyssnare och annonsoérer har vi
uppnatt en marknadsledande narvaro pa vara
nyckelmarknader och fortsatter att ta andelar
pé& andra marknader dar vi verkar. Enligt vara
egna uppskattningar och uppskattningar fran
en tidigare marknadsstudie av PwC ar vi med
god marginal den storsta aktéren nar det galler
intakter for podcastannonser i Storbritannien.
Viar aven marknadsledare i Sverige, dar Acasts
marknadsandel gallande intakter fér podcast-
annonsering ar cirka 40 % baserat pa data fran
IRM (Institutet for Reklam- och Mediestatistik)
och IAB (Interactive Advertising Bureau) som
undersoker den svenska marknaden. I USA
(som ar en mycket fragmenterad marknad)
placeras Acast som nummer tva i Podtracs
ranking for forsaljningsnatverk for podcasts.
Podtrac ar ledande inom podcastmatning och
ger annonsorer gratis, manatlig tillgang till
Podtrac-verifierad rackvidds- och leverans-
information fér de framsta natverken.



Marknadsoversikt

En maktfaktor pa svenska och brittiska topplistor

ACAST ARSREDOVISNING 2022

Kalla: Poddindex 31 Jan 23

PODD INDEX ==

ursdkta
Alex & Sigges podcast
Aftonbladet Daily
Flashback Forever
Filip & Fredrik podcast
When We Were Kings
Wabhlgren & Wistam
Den som skrattar forlorar podcast
Alla goda ting ar tre

Vad? med IJustWantToBeCool

507%

AV TOPP 10

. Apple Podcasts ; E

. THE REST
LEADIN 18 HISTORY

s

707%

AV TOPP 10
IUK

Kalla: Apple Podcasts 31 Jan 23
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Marknadsoversikt

Acast: En krafti USA

@ o. ® PODTRAC

Acast

22 miljoner unika lyssnare per manad

2*
. 39 tusen amerikanska shower
¥elibsyn

P 'DCAST

*Enligt Podtracs ranking: Top podcast sales network, U.S.
Podtrac ar ledande inom matning av podcasts, med mer én 2,5
miljarder podcaststrommar och nedladdningar som méts per
manad i alla poddappar. Podtracs matsystem &r certifierat av IAB.
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Marknadsoversikt

Case: Rejal 6kning av prenumerationer
och en 967 minskning av CPA tack
vare reklam i podcasts.

Behov

The Week — en mycket popular veckotid-
ning som presenterar ett nytt perspektiv pa
nyheter runt om i varlden - ville 6ka antalet
prenumerationer pa sin publikation via en
kampanj och erbjod nya lasare sex gratis
nummer och en gratis anteckningsbok som
incitament.

Eftersom det var en kampanj som bygger

pa direktrespons sd var det viktigt fér The
Week att kunna méata utfallet p& ett konkret, i
detta fall med med hjalp av en rabattkod - en
metod som ofta anvands i podcastreklam
och som har visat sig vara mycket effektiv for
att fa lyssnare att agera.

Vad Acast gjorde

Varje podcast fick en specifik landningssida
pa theweek.co.uk, med en férkortad web-
badress som lastes upp i podcastannonsen.
For att gora det latt att l6sa in rabattkoden
kunde besokarna ange koden direkt pa de
olika landningssidorna, utan att behéva
navigera vidare till en annan plats.

Resultat

Sedan kampanjen startade har volymen

av nya prenumeranter landat langt 6ver de
forvantade kampanjmalen. Kanske dnnu mer
imponerande fér The Week var att kostnaden
per férvarv (CPA, Cost per Acquisition) var
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hela 96% lagre an deras tidigare basta CPA
fér podcastaktiviteter tidigare under aret.

Kampanjen hade ocksa en betydande
paverkan p& andra kanaler, som ett resultat
av podcastkampanjen syntes en tydlig
6kning av bade webbtrafiken och betald s6k-
aktivitet. Man kunde ocksa se att det fanns
toppar i antal ordrar och besék pa theweek.
co.uk pa onsdagar under kampanjen - dagen
da avsnitten av The Rest is Politics séandes.
Den totala trafiken 6kade ocksa, vilket i
slutdndan gav en positiv paverkan pa bade
den organiska trafiken och transaktioner pa
webbplatsen.

Hittills ar konverteringsfrekvensen for dessa
ordrar nastan 10 procentenheter hogre an
det ursprungliga malet.

”The Week har samarbetat med Acast kring
podcastaktiviteter under nistan tva ar och
under den tiden har vi sett 6kande effekti-
vitet och allt skarpare mojligheter att rikta
in vara budskap pa ratt satt. Starka resultat
har visat oss hur viktigt det ar att hitta ratt
publik f6r att ta vara podcastkampanjer

till nya nivaer - vi har ocksa sett hur ett
langsiktigt engagemang i podcasts kan léna
sig. Att samarbeta med Acast pa var senaste
kampanj var fantastiskt. Vi var néjda med
det kreativa utférandet och processen, men

framfor allt med resultaten. Kampanjen
belyser tydligt vikten av att matcha publik
till relevanta budskap och erbjudanden,
vilket podcastmediet hjalper oss med pa ett
effektivt satt”.

Ed Craggs, Head of Marketing, UK
Superbrands (The Week)

"The Week har
samarbetat

med Acast kring
podcastaktiviteter
under nastan tva ar
och under den tiden
har vi sett 6kande
effektivitet och allt
skarpare méjligheter
att rikta in vara
budskap pa ratt satt.”
Ed Craggs

Head of Marketing,
UK Superbrands (The Week)

967

lagre kostnad per forvarv

1072

okning av
konverteringsfrekvens
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Marknadsoversikt

Nar jag fick min férsta
iPhone, 2010, blev jag .
forvanad nar jag markte
att det inte fanns nagon
radio i den. Vad ska mina
6ron géra nu?”

Kristoffer Triumf
Podcastvard, Varvet

'ACAST ARSREDOVISNING 2022

Case: Ord fran en
poddkreator

”Nar jag fick min férsta iPhone, 2010, blev jag forvanad nar jag mérkte att det inte fanns
négon radio i den. Vad ska mina 6ron géra nu? Nagon berattade fér mig om podcastsi all-
méanhet, och ndgon Maron-snubbe i synnerhet. Eftersom jag var nyfiken pa standup-virlden
blev det direkt karlek nir jag lyssnade pd WTF med Marc Maron. Efter ndgra avsnitt tankte
jag for mig sjalv — borde man inte kunna géra det har pa svenska? Nar jag var pa vag till LA for
vintersemestern skickade jag ett mejl till Marc Maron, hittade pa en historia om att jag redan
hade gjort ndgra avsnitt som jag skulle slippa och om jag kunde intervjua honom ocksa. Till
min férvaning sa han ja.

Val hemma i min Stockholmsférort borjade jag gora de har intervjuerna — jag var liksom
tvungen, for att faktiskt inte ljuga for Marc Maron! Och den 5 mars 2012 slappte jag forsta
avsnittet av Varvet. Nastan sexhundra avsnitt senare kan jag lugnt sdga att podcasting inte
bara forandrade mitt liv: till stor del ar det mitt liv.”

Kristoffer Triumf
Podcastvard, Varvet

Acast har en stark position i Norden

450 1574 445

Miljoner lyssningar pa lyssningstillvaxt i Norden unika annonsérer hos
Acast-innehalli Norden sett 6ver tolv manader Acast i Norden

Kalla: Acast lyssnardata 2022

Acast ar marknadsledande i Sverige 44%

42%
Acasts marknadsandel i procent av totala 367 38%
annonsintdkter for podcasts
Kalla: Acast/IRM/IAB

2019 2020 2021 2022
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Hallbarhetsrapport

»Min grundlaggande
overtygelse ar att lyssnande
gor varlden battre.”

John Harrobin
Styrelseordforande

ACAST ARSREDOVISNING 2022

Styrelseordférandes

ord:

Kéra intressenter,

Jag ar glad over att kunna presentera Acasts
allra forsta hallbarhetsrapport och stolt éver
att lyfta fram Acasts engagemang for en
affarsmodell som dr grundad i hdllbarhet,
socialt ansvar och etik.

Min grundlaggande Overtygelse ar att
lyssnande gor varlden battre. Sjalva essensen
av podcasting hjalper manniskor att férsta
varandra och utvidgar vara perspektiv som
individer. Det gangna aret har praglats av en
kontrasterande verklighet. I flera delar av
varlden innebar 2022 att ateruppta manga
delar av livet fére pandemin. Samtidigt
upplevde varlden en global energikris och krig
i Ukraina, bada med betydande effekter pa
foretag och samhallet. Aret 2022 paminde oss
ocksa om att varlden har mycket mer att géra
for att ta itu med klimatférandringarna nar vi
gemensamt arbetar for att minska utslappen
av vaxthusgaser.

P& Acast axlar vi ansvaret att forma
branschens framtid och den inverkan vi har

pa vara lyssnare, poddkreatérer, partners,
medarbetare och samhallet. Acasts 6ppna
marknadsplats ar dar poddkreatérer och
lyssnare ansluter, lar sig nya saker, skrattar
och delar vardefulla insikter. Vi erbjuder ocksa
ett sékert utrymme dar annonsdérer kan na
sina malgrupper, vilket i sin tur gér det mojligt
for vara poddkreatorer att forsorja sig pa
podcasting. Att vara en hérnsten i detta 6ppna
ekosystem ar avgérande for var verksamhet
och hur vi kan bidra mest till samhallet.

I den har rapporten hittar du information om
vara framsteg mot att uppna vara ESG-mal,
samt vara strategier och initiativ for att ta itu
med viktiga hallbarhetsutmaningar. Vi har
identifierat flera omraden déar vi kan géra en
betydande inverkan, till exempel att kartlagga
véaxthusgasutslapp i hela var vardekedja,
forstarka olika réster och framja inkluderande
metoder i alla aspekter av var verksamhet.

Vi ar fast beslutna att vara ett ansvarsfullt
och hallbart féretag som levererar varde till
allaintressenter. Tack for ditt fortsatta stod
och engagemang nar vi stravar efter att gora
en positiv inverkan pa varlden genom vara
affarsmetoder.

Vanliga halsningar

John Harrobin
Styrelseordférande
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En global och
sjalvstandig kraftkalla
for podcasting

P& Acast tror vi pa kraften i en varld som
ar sammankopplad genom berattande och
med det ser vi den inneboende positiva
potential som podcasting kan ha pa
samhallet.

Den som har lyssnat p& en podcast kanske
kanner igen nagra av férdelarna med sjalva
mediet. Att lyssna pa en podcast kan ha
fordelarna att ge lugn och avkoppling, leverera
insikter och larande samt erbjuda en niva

av eskapism och underhallning. Det har ar
element som inte ska underskattas i den
snabba varlden vi alla navigerar i som oftare
an inte séker var uppmarksamhet genom
skarmar, klick och information i forkortat
format och ar utan tvekan en del av varfor s
méanga manniskor fortsatter att upptacka och
njuta av berattande genom podcasts. Men i
takt med att mediet — och Acast — vaxer har
vikten av att fokusera pa héllbarhet och att
verka hallbart blivit allt viktigare. Detta inklu-
derar saval miljéfragor som socioekonomiska
frdgor i samhallet i stort.

Acasts vision ar att ge vem som helst, var som
helst mojlighet att ansluta genom och skapa
varde fran podcasting. For Acast ar det viktigt
att agera ansvarsfullt i dessa fragor och som
ett internationellt techbolag med hog tillvaxt
stravar vi efter att ha en meningsfull inverkan
pa varlden genom de produkter och tjanster vi
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tillhandahaller, samt hur vi bedriver var verk-

samhet och interagerar med vara intressenter.

Under 2022 har Acast upprattat en arbets-
grupp for hallbarhetsfragor samt en hall-
barhetspolicy som, med start fran &r 2023,
kommer att granskas och godkannas av

styrelsen varje ar. Rapporteringen av vart hall-
barhetsarbete ar under uppbyggnad och vi har

under 2022 utdkat de insatser som vi inledde
2021. Ar 2023 kommer vi fortsatta utveckla
och implementera var hallbarhetsstrategi
samt satta hallbarhetsmal och nyckeltal

som kommer att féljas upp arligen. Acasts
ambition ar att under kommande ar utéka var
rapportering till att ar 2025 ligga i linje med
de krav som stalls i EU:s nya hallbarhetsrap-
porteringsdirektiv Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Vi ska vara trans-
parenta i vart hallbarhetsarbete sa att vara
intressenter kan félja oss pa denna resa och
ta del av de framsteg vi gér och de utmaningar
vi moter. Vi kommer aven fortsattningsvis att
bedriva var verksamhet i linje med princi-
pernai FN:s Global Compact, och sakerstalla
respekt for manskliga rattigheter och ILO:s
karnkonventioner samt motverka korruption
och minska vart avtryck pa klimat- och miljé
genom hela var vardekedja.
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Vasentlighetsanalys

Under &ret genomforde vi var férsta
vasentlighetsanalys. Vasentlighetsanalysen
har hjilpt oss att forstd vad hillbarhet
betyder for Acasts verksamhet och

vi har identifierat de vasentliga
hallbarhetsomrddena vi ska fokusera pa.

Vasentlighetsanalysen har genomférts genom
en paverkansanalys dar vi tillampat det dubbla
paverkansperspektivet (Acasts paverkan pa
héllbarhet, och hallbarhetspaverkan pa Acast)
och intressentdialoger.

Intressentgrupperna vi har engagerat ar:

= Poddkreatérer

» Anstallda

» Investerare

» Koncernledning och seniora chefer

Intressenterna har identifierats utifran
deras intresse i Acast, hur de kan paverkas
av var verksamhet och hur de paverkar oss.
Intressentdialogen genomfordes genom en
enkat vari intressenterna fick ge information
om vilka hallbarhetsaspekter de anser vara
viktigast for oss att fokusera pa. Genom
paverkansanalysen har vi gjort en bedémning
av hur Acast paverkar manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och korruption samt hur
dessa aspekter paverkar Acast.

Resultaten fran intressentdialogerna

och paverkansanalysen har vagts

samman och visat vart vi ska rikta vara
styrkor och ambitioner inom hallbarhet.
Vasentlighetsanalysen resulterade i tolv
hallbarhetsaspekter vilka har samlats under
fyra strategiska hallbarhetsomréaden (tabell
nedan).

Huvudsakliga hallbarhetsrisker som
Acast star infor

Acast har gjort en preliminar bedémning

av hallbarhetsrisker som ar relevanta for
bolag med en digital tjanst. For att identifiera
riskernas omfattning och hur de kan paverka
vart specifika bolag kommer vi under 2023
gora en grundligare beddmning av dem. De
hallbarhetsrisker som Acast har identifierat
innefattar risk for negativ paverkan pad mansk-
liga rattigheter och arbetsratt i relation till
annonsérer som ar verksamma pa marknader
dar manskliga rattigheter inte respekteras.

Gallande sociala- och personalrisker har
Acast identifierat psykisk ohalsa och sjukdom
som vara framsta risker. Acast stravar efter att
vara den basta tankbara arbetsplatsen, och vi
hanterar riskerna genom var uppférandekod
och vart arbetsmiljoarbete. Acast har aven

identifierat risker relaterade till negativ
paverkan pa miljo- och klimat och risker inom
korruption.

I nuldget har inte Acast nagot hallbarhets-
utskott och darmed identifierar vi hallbar-
hetsrisker p& samma s&tt som Gvriga risker
inom organisationen. Acast har en risk-,
compliance- och internkontroll-funktion som
regelbundet ser 6ver bolagets potentiella
risker. Vidare reglerar Acasts policy for risk
management Acasts hantering av externa och
interna risker genomgaende for hela foreta-
get fordelat pa strategiska, operationella och
legala risker. Denna policy finns tillganglig
for hela Acasts personalstyrka. I ljuset av
vart fortsatta arbete med hallbarhet kommer
identifiering av hallbarhetsrisker — manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorrup-
tion — utgora en stérre del av var riskanalys.

Fyra strategiska
hallbarhetsomraden:
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Finansiell, teknologisk och
hallbar tillvaxt

Mangfald, jamstélldhet,
inkludering och vilbefinnande

Ansvarsfullt och
inkluderande innehall

Efterlevnad av lagar och
regler samt etik

Framja teknologisk innovation i ett 6ppet podcast-ekosystem

Bygga en skalbar och ekonomisk héllbar affarsmodell
Minimera vart CO2-utslapp

Transparens i kommunikation relaterat till vart hallbarhetsarbete

Erbjuda en trygg arbetsmiljo som gynnar de anstalldas valbefinnande, jamstalldhet, méngfald och

inkludering som genomsyrar alla bolagets aspekter

Framja mangfald och stétta underrepresenterade grupper inom podcasting
Demokratisera podcasting for att mojliggora for fler att tjana pengar pa sitt skapande
Framja en positiv lyssningsupplevelse for vara slutanvandare

Bistd i att utveckla antimutbrotts- och antikorruptionsprocesser inom podcasting
Erbjuda en positiv och varumarkessaker milj6 fér vara annonsoérer
Begransa annonsering frén industrier med negativ paverkan (ex alkohol/tobak)

Vidareutveckla personliga datasdkerheten inom podcasting
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Strava efter
en minskad

miljépaverkan

P& Acast strédvar vi efter att minimera

var negativa paverkan pa miljé och att
begransa klimatférandringarna. Var upp-
forandekod och hallbarhetspolicy satter
ramarna for hur vi som bolag och vdra
medarbetare ska agera med hanseende till
milj6- och klimatfragor.

Under 2022 har vi fortsatt vart arbete med att
identifiera och kartlagga hur vi paverkar klimat
och milj6. Da vi fortfarande ar i bérjan av vart
héllbarhetsarbete har vi annu inte full inblick

i var miljopaverkan. Vi ar dock medvetna om
att var verksamhet genererar en paverkan pa
miljon, bland annat genom elkonsumtion fran
vara kontor, ink6p av elektronik, och anvan-
dandet av mjukvara och hardvara. Vi ar ett
globalt bolag dar det sker affarsresor med flyg
mellan vara verksamhetslander.

Ut6ver miljopaverkan fran var direkta verk-
samhet ar Acast aven kopplade till miljo-
paverkan genom vara lyssnares elkonsumtion.
For att langsiktigt minska var paverkan pa
miljé och klimat har vi &r 2022 inlett ett arbete
med att kartlagga var direkta och indirekta
energianvandning och de associerade utslap-
pen av vaxthusgaser. Acast behéver medverka
till att minska energin som férbrukas av vara
lyssnare, d& denna energianvandning generar
vaxthusgasutslapp. Under kommande ar avser
Acast att narmare kartlagga och berakna hur
energianvandningen ser ut, samt utreda vilka
mojligheter det finns att paverka densamma
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med syfte att minska den indirekta energi-
anvandningen som orsakas av var affar.

Under 2023 kommer vi fortsatta arbetet

med att kartlagga var paverkan pa milj6- och
klimat genom var vardekedja. Var malsattning
ar att samla in data for att kunna definiera
mal och delmal med syfte att minska vara
direkta och indirekta utslapp. Vi kommer
aven se Over huruvida vi behdver komplettera
uppférandekoden och hallbarhetspolicyn med
riktlinjer och rutiner fér miljo, samt se dver
hur vi kan arbeta med miljéfragor i var dagliga
verksamhet, s& som inkdp och atervinning.
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*Innefattar data fran vart Stockholmskontor, vilket ar vart huvudkontor. Under 2023 ska vi vidta
atgarder for att samla in energiférbrukningssiffror fran samtliga verksamhetslander.

**V/i har fér narvarande inte tillgang till exakt data for var elférbrukning, den har saledes
uppskattats baserat pa kontorsytans area.

Scope 1
(direkta utslapp)

Scope 2
(indirekta utslapp, platsbaserat)

Scope 3
(andra indirekta utslapp)

Acast har inga utslapp i scope 1. Scope 2 innefattar energiférbrukning fran vart Stockholmskontor.
Under 2023 ska vi vidta atgarder for att samla in energiférbrukningssiffror fran alla véra
verksamhetslander, vilket kommer innebéra att var scope 2-siffra 6kar. Scope 2 har beréknats
med emissionsfaktor fran AIB 2021. Scope 3 innefattar utslapp fran hotellnatter, affarsresor
samt utslapp fran var molnleverantér AWS, och har berdknats med emissionsfaktorer fran
reseleverantér samt AWS.




Vi brinner for starka historier
och manniskorna bakom dem

Var affarsidés framgang ar beroende av att
vi arbetar proaktivt for att gora Acast till
den bista tinkbara arbetsplatsen, s att
vi kan ge alla poddkreatérer mojligheten
att hitta sin publik och tjina pengar p4 sitt
skapande.

Genom att f6lja vara varderingar; Fuelled by
Passion, Curious and Brave, samt Open and
Caring, uppmuntrar vi ansvar, transparens och
etik i vart beslutsfattande och medarbetar-
beteende pa Acast. Alla medarbetare agerar
i enlighet med var uppférandekod vilken de
signerar nar de pabarjar sin anstallning hos
oss. Uppforandekoden kompletteras av var
arbetsmiljépolicy och antitrakasseri- och
antimobbningspolicy som finns tillgangliga
for alla vara medarbetare. Som en del av vara
radande arbetsrutiner ser vi en god arbets-
miljé som en forutsattning for att vi ska vara
produktiva och konkurrenskraftiga samt fa
mojlighet att rekrytera och behélla kvalifice-
rade medarbetare. Att framja goda arbets-
férhallanden och icke-diskriminering &r aven
en betydande del i att sdkerstalla respekt for
manskliga rattigheter.

Ar 2022 var ett utmanade &r for Acast utifran
ett medarbetarperspektiv da vi efter stark
tillvaxt under forsta halvaret var tvungna att
minska var medarbetarstyrka med 15 procent
under hosten pa grund av en férandrad
makro-ekonomisk situation. Anledningen till
personalminskningen ar att skapa forutsatt-
ningar for att nd malet om ett positivt EBITDA-
resultat 2024.
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Vi arbetar for mangfald, jimstilldhet,
inkludering och vilbefinnande

Som det globala foretag vi ar behover vi verka
for mangfald, jamstalldhet och inkludering.

Vi har skapat ett DEI (Diversity, Equity and
Inclusion) Council med ledande region-/lands-
chef frén alla vara marknader, tillsammans
med HR-representant. Detta har skapats

pa initiativ av Acasts seniora chefer som ett
centralt styrningsorgan for att driva DEI-
fragor pa Acast. Under 2022 har vi lanserat
sa kallade Employee Resource Groups,
(ERGs) for att framja mangfald och skapa en
stéttande och positiv arbetsmiljo for vara
team. ERGs ar ett 6ppet forum for medarbe-
tare dar de kan uttrycka gemensamma fragor
och utmaningar, sarskilt utifran vad Acasts
seniora chefer ar i behov av att veta. De ERGs
vi haridag ar QueerCast for HBTQI+ anstallda,
Global Majority for BIPOC-anstallda (Black,
Indigenous, People of Color), Parenting for
foraldrar, Mental Health for att adressera
mental ohalsa och Asisterhood fér personer
som identifierar sig som kvinna.

Vi har en anti-rasismpolicy dar vi klargor

att alla medarbetare, oavsett etnicitet och
bakgrund, ska bemétas pa samma villkor

och med respekt. Vid eventuella dver-
tradelser av policyn kommer handelserna
utredas omedelbart och nédvandiga atgarder
vidtas. Overtradelser av Acasts vérdeord,
uppférandekod eller lagovertradelser ska
rapporteras i enlighet med Acast visselblasar-
policy. Detta hanteras av ett separat system
och rapporteras direkt till Acast styrelse-
ordforande. Darefter delegeras arendet
internt till bolagets chefsjurist eller personal-
chef beroende av arendetyp.

Under 2022 har vi genom en extern partner
genomfort en Inclusive Manager Training for
region Nordamerika med malet att tillhanda-
halla vara nuvarande och blivande chefer
med verktyg for effektivt och inkluderande
ledarskap. Amnen som berérdes var
psykologisk trygghet, kommunikation,
organisatorisk halsa, coaching och olika typer
av ledarskap. Vi hade ett fysiskt deltagande
pa vart New York kontor dar totalt 30 chefer
(90 procent av cheferna i regionen) deltog.
Aven v&ra medarbetare i Nordamerika har
genomgatt en digital utbildning i samarbete
med hjalp av extern partner, vilken fokuserade
pa férdomar och mikroaggressioner. Totalt
102 personer (6ver 95 procent deltagande av
anstallda i regionen) deltog.

Acast har malsattningen att uppna en kdns-
balans pa 50/50 mellan man och kvinnor
oavsett niva i bolaget. Vid slutet av 2022
hade vi uppnétt en total kénsférdelning pa
57,6 procent som identifierar sig som kvinna,
0,3% som icke-binar, och 42,1 procent som
man, detta i relation till vara ledare dar 50
procent identifierar sig som kvinna och vara
seniora chefer dar 52 procent identifierar sig
som kvinna. Kénsférdelning inom koncernled-
ningen var 29 procent kvinnor och 71 procent
mén (se tabell pé sidan 33).

For att vidareutveckla vart DEI-arbete
kommer vi under 2023 att genomfora utbild-
ningar tillganglig for alla vara medarbetare.
Dessa utbildningar kommer att fokusera pa att
O0ka medvetenhet inom DEIL. Vi kommer aven
att utveckla var DEI-strategi tillsammans med
Acasts seniora chefer.

O

Fuelled by Passion

O

Curious and Brave

O

Open and Caring
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Vi framjar halsa, sakerhet och
vilbefinnande p& var arbetsplats

Alla vara medarbetare ska kanna sig trygga
pa Acast och vi arbetar aktivt for att minska
och férebygga arbetsrelaterad ohalsa

och sjukdom. Vi har ett aktivt arbete kring
fragor som arbetstid, arbetsbelastning, lika
behandling och motverkande av trakasserier.
Var arbetsmiljépolicy omfattar fysiska och
organisatoriska saval som sociala aspekter,
och stipulerar vara dtaganden for att
systematiskt arbeta med en halsosam och
saker arbetsmiljo. Vi har en remote working
policy som satter ramarna for distansarbete
och som ger vagledning till chefer i hur de
kan forebygga psykosociala risker som ar
forknippade med distansarbete.

Acast har initierat ett samarbete med appen
Spill. Spill tillhandahaller psykologstod pa
lokalt sprak, och vara medarbetare kan

n& den genom var kommunikationskanal,
Slack. Genom att hanvisa till Spill kan vara
chefer enklare eskalera medarbetare som
ar i riskzon for stress och mental ohélsa.
Spill har implementerats pa fem marknader
under 2022: USA, Kanada, Mexiko, Irland
och Australien. I Storbritannien, Sverige,

och nu senast Norge, har vara medarbetare
tillgang till vard fér psykisk ohalsa genom var
forsakring for privat sjukvard. Det innebar att
vi erbjuder stéd till vard for psykisk ohalsa pa
atta av vara tio marknader. Vi har for avsikt
att addera de tva resterande marknaderna
till Spill under 2023, for att sakerstalla att
alla vara medarbetare har tillgang till stod
for mental halsa. Genom att férebygga och
behandla mental ohalsa &r vart mal att arbeta
for en valmaende arbetsstyrka och fortsatt
hélla antalet sjukskrivningar pa en lag niva.

Under 2022 har vi lagt 6kat fokus pa
medvetenheten kring mental ohalsa genom
att tilldgna en hel vecka ("Mental Health
Week”) till olika globala och lokala event med
malet att motverka mental ohalsa, dar alla
Acasts marknader deltog.

Under 2023 kommer vi lansera en global
medarbetarengagemangsundersokning for
att samla in feedback och insikter frédn vara
anstallda i syfte att vidare utvecklas som
organisation. Som en del i detta kommer

vi att be deltagare om en eNPS (Employee
Net Promoter Score) vilket ger oss en KPI
som gor att vi kan mata medarbetarnas
engagemang framat.

Samhallsengagemang

Under 2022 lanserade vi Acast Cares, ett
initiativ for att hjalpa vara anstéllda att ge
tillbaka till samhallet. Anstallda erbjuds totalt
atta timmar om aret under arbetstid for att
kunna supportera behévande bade i sin ndra
omgivning och omvarlden i stort istallet for
att jobba fér Acast de timmarna. Exempel

pa initiativ som tagits av Acast anstéllda ar
att stédja bade flyktingar och kvarlevande i
Ukraina med klader och andra férnddenheter,
volontararbete for Pride som support for
HBTQI+ rattigheter och volontararbete for att
supportera vaccinering mot COVID-19. Denna
férman nyttjades pa sju av tio marknader och
totalt nyttjades 120 timmar for att ge tillbaka
till samhallet. Malet med lanseringen av Acast
Cares var att erbjuda anstallda tid fér ndgot
som ger dem mening utanfor sitt arbete.
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Medarbetarstatistik

Anstallda per kén

Icke- Totalt

binar

L ] 19 | o8 | 1 | 375

e 4 | 7 | o [ u

Man Kvinna

Anstallda per region

Nord-
amerika

Europa Ovrigt

IO ee | 2v | 1 | s

*Antal personer, ej FTE

Anstalldas mangfald 7%

Anstallningstyp Man Kvinna Icke-binar

<30 ar

Regioner: ‘Europa’ inkluderar Sverige, Norge, Frankrike, Tyskland,
Storbritannien och Irland. "Nordamerika’ inkluderar USA, Kanada och Mexiko.
‘Ovrigt” inkluderar Australien.
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*Seniora chefer inkluderar seniora ledare med ett stérre ansvarsomrade. Detta inkluderar koncernledningen.
**Ledare inkluderar alla anstallda som har direktrapporterande personal. Detta inkluderar aven seniora chefer och koncernledning.
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Ansvarsfullt och
inkluderande

innehall

Vi stéttar vara poddkreatorer

The Acast Creator Network ger alla podd-
kreatorer mojlighet att sjalvstandigt skapa,
distribuera och strategiskt effektivisera sina
verksamheter i enlighet med sina egna fére-
stallningar. Att stodja ett 6ppet och oberoende
ekosystem ar karnan i vart foretags varande,
da det skapar tillgang till alla poddkreatérer,
oavsett deras identitet. For att utveckla en
mer mangfaldig och inkluderande organisa-
tion utvarderar vi standigt vara initiativ for
mangfald och inkludering samt féresprakar vi
jamlikhet inom poddbranschen som helhet.
Detta speglas ocksé i Acasts egna organisa-
tion samt hos vara annonsérer, da dessa ar
lika mangfaldiga som vara poddkreatérer for
att kunna skapa det basta samarbetet.

Framja mangfald och stétta under-
representerade grupper inom podcasting
Det ar Acasts uppdrag att identifiera och
stddja historieberattare och ge deras berat-
telser den publik de fortjanar. Acast anser
att podcast-topplistorna alltfor lange har
underrepresenterat stora delar av sam-
héllet, sarskilt olika etniciteter, HBTQI+-
communityt, kvinnor och andra grupper.
Acast bedomer sig ha en viktig roll i att se
till att podcastbranschen speglar omvarlden
och har utvecklat en strategi for att hitta och
stddja underrepresenterade réster. Genom
att kdimpa for roster som inte hérs i andra
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2022 gick Acast mediden
brittiska grenen av Unstereotype
Alliance. Unstereotype Alliance,
organiserad av UN Women,
forséker motverka skadliga
stereotyper i media och

reklaminnehall och anvidnda
reklambranschen som en kraft for
att driva positiv férandring. Som
den forsta partnern inom ljud som
utsetts av Unstereotype Alliance
globalt kommer Acast att erbjuda
sitt perspektiv pa hur stereotyper
kan hanteras i ljudannonser.

traditionella medier @mnar vi bygga ett mer
rattvist samhalle och generera storre intakter
for fler poddkreatérer inom branschen.

Nar det galler forsaljning stravar Acast att
se till att underrepresenterade roster inte
bara hors, utan aven tjanar en rattvis andel
av intakterna. Acast sOker proaktivt upp
innehéllsskapare, stodjer byggandet av deras
podcasts och hjalper till att utéka deras
program for att de ska bli de populéra och
intéaktsdrivande stjarnorna som de borde vara.
Denna strategi bygger pa tre pelare: Attrahera
nya poddkreatérer, Partnerskap och Tillvéixt.

1. Attrahera nya poddkreatorer
Genom vara upps6kandestrategier stravar
Acast poddteam till att stotta underrepre-
senterade grupper inom podcasting. Teamet
bevakar kontinuerligt nya och etablerade
poddkreatdrer och letar efter talanger fran
underrepresenterade grupper att tain i
natverket. Parallellt med detta initierade
Acast for nastan tre ar sedan ett program
med kostnadsfria Aclass Masterclasses.
Programmet riktar sig till underrepresen-
terade grupper och innehaller rad, verktyg
och inspiration for hur individer kan lansera
podcasts. Aclass Masterclasses har genom-
forts i Storbritannien, USA, Sverige, Norge och
Kanada. Teman har inkluderat HBTQI+-roster,
svarta roster, kvinnoroster, latinamerikanska
roster och asiatiska roster.



Hallbarhetsrapport

Under 2022 framjade Acast aven
underrepresenterade réster genom
att stotta olika medvetenhets-
manader, inklusive:

Black History-
manaden

Hispanic Heritage-
manaden

Asian Heritage-
manaden

HBTQI+ och Pride-
manaden

Funktions-
variations-
historiemanaden

Under Storbritanniens manad

for funktionsvarierades historia
uppmuntrade Acast exempelvis
poddkreatorer att infoga
dynamiska ljudklipp med visuella
beskrivningar i avsnitten. Syftet
var att ge en visualiserad ljud-
upplevelse till alla lyssnare,
oavsett deras fysiska férmaga.
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2. Partnerskap och tillvaxt
Acast arbetar aktivt med stora plattform-
sintressenter for att marknadsféra olika
podcastvardar. Det gors bland annat med
Apple Podcasts ”Black All Ways, Black
Always”, vilket ar en samling av podcasts
i samarbete med mediabyran Gal-dem.
Syftet ar att framhava en bredd av nya
podcasts samtidigt som svarta roster lyfts
fram inom poddskapande, bade framfér och
bakom mikrofonen.

Under 2022 framjade Acast aven under-
representerade roster genom olika
medvetenhetsmanader, inklusive: Black
History-manaden, Hispanic Heritage-
méanaden, Asian Heritage-manaden,
HBTQI+ och Pride-manaden, och funktions-
variationshistoriemanaden. Under
Storbritanniens manad om funktionsvarie-
rades historia uppmuntrade Acast exem-
pelvis poddkreatdrer att infoga dynamiska
ljudklipp med visuella beskrivningar i
avsnitten. Syftet var att ge en visualiserad
ljudupplevelse till alla lyssnare, oavsett
deras fysiska formaga.

Vart fortsatta arbete

Ar2022 upprattade Acast en avdelningsover-
skridande arbetsgrupp som har till uppdrag
att identifiera underrepresenterade roster i
vart natverk for poddkreatérer. Vi har skapat
en natverksomfattande undersdkning som
kommer lanseras ar 2023, dar poddkreatérer
blir ombedda att sjalvidentifiera sig utifran ett
antal demografiska varden. Data fran under-
sokningen kommer synliggdra hur stor andel
av vart podcastutbud som bestar av underre-
presenterade réster och hjalpa vart saljteam
att bli battre pa att inkludera underrepresen-
terade roster i forsaljningsplaner.

Under 2022 pabdrjade Acast aven en analys
av hur mycket intakter vi genererar for
podcasts fran sjalvidentifierade minoritets-
grupper via var marknadsplats. Detta arbete

fortsatter under 2023, och kommer bidra
till vart langsiktiga mal att 6ka mangfalden
och starka underrepresenterade roster inom
podcasting.

Vi demokratiserar podcasting

Acast har demokratiserat intaktsgenerering
for podcasts i manga ar och distribuerat
podcasts till hundratals lyssningsappar,
webspelare och smarta hogtalare. Vi uppfann
ett verktyg for dynamisk annonsinfogning
(TDAI) for podcasting, dar annonsérer kan na
lyssnare var de an ar i varlden och skraddarsy
annonserna som spelas i podcastavsnitt efter
dnskad malgrupp.

Pa senare tid har Acast skapat ytterligare
verktyg som ska hjalpa poddkreatérer att nd
en bredare grupp av lyssnare. Ett exempel

ar Acast+, dar poddkreatdrer kan erbjuda
betalande prenumeranter annonsfritt lyss-
nande, tidig atkomst till material och exklu-
sivt innehall. Som en del i vart beta-test for
Acast+ har vi undersokt hur lyssnare upplever
podcasts. Resultatet visar att podcasts kan
framkalla kanslor av lugn, intellektuell stimu-
lans, gladje och samhérighet.

Taugusti 2022 forvarvade Acast Podchaser,
som styr den stérsta och mest innehallsrika
podcast-databasen. Podchaser kan under-
latta upptackten av podcasts for lyssnare och
databasen hjalper till att matcha poddkreato-
rer, annonsorer och lyssnare — allt i det 6ppna
podcastekosystemet.

Acast kommer alltid att strava efter att varna
yttrandefrihet och informationsfrihet for
poddkreatorer och lyssnare. Lika mycket som
vivill framja yttrandefriheten och ratten till
information, anser vi ocksé att samtal ska
ske pa ett respektfullt, sikert och relevant
satt. Darfor har Acast antagit riktlinjer for
podcastinnehall som kommuniceras till

alla poddkreatdrer och som ar tillgangligt
offentligt pa Acasts webbsida https://acast.

com/sv/ community-guidelines. Som en del av

dessa riktlinjer forbehaller sig Acast ratten att
villkorsldst kunna ta bort innehall som strider
mot vara community-guidelines. Detta tacker
hela plattformen som tillhandahalls av Acast.

Vi framjar ansvarsfull annonsering
Majoriteten av Acasts intakter kommer

fran reklam i podcasts som Acast har avtal
med. Det innebar att Acast har ett stort
ansvar for vilken typ av annonser vi valjer att
inkludera i vara podcasts, samt sakerstélla en
varumarkessaker miljo for de varumarken och
annonsorer som valjer att arbeta med Acast.
Acast tillAmpar annonspolicyer pé alla
annonser som levereras av plattformen.
Dessa annonspolicyer innebar bland annat
att inte acceptera reklam for vapen, tobak
eller porr. For vissa kategorier avannonser
kan poddkreat6ren sjalv valja att tilldta
reklam. Sadana opt-in kategorier inkluderar
till exempel betting (p& marknader dar

det ar lagligt) och icke-tobaksbaserade
rékanordningar.

Under kommande ar &mnar vi att fortsatta
analysera annonser och deras paverkan

pa samhallet. Vi kommer anpassa oss
efter vad som kan anses vara negativ
paverkan, samtidigt som vi féljer nationella
lagar. Vi kommer aven att arbeta med
oberoende leverantorer av annonsteknik
for att mojliggora varumarkessakerhet och
transparens i podcasting.

Vidare ar Acast medlem i IAB:s tekniska
arbetsgrupp och ljudkommitté. Genom
denna sakerstaller vi att vi foresprakar
poddkreatdrer och varumarkessakerhet. Vi
hjalper aven till med att styra designen och
anpassning av varumarkessakerhet i hela
branschen, i syfte att framja en saker och
riskfri upplevelse for vara varumarken.
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Styrning foér en hallbar
poddverksamhet

Ledningsgruppen och styrelsen ser dver
Acasts hallbarhetsarbete med stod av sup-
portfunktioner som finans, HR och juridik.
Under 2022 har Acast upprittat en hallbar-
hetspolicy som varje ar, fran och med 2023,
kommer att granskas och faststillas av
styrelsen. Det ar viktigt for Acast och dess
omvarld att denna policy efterlevs och fort-
satter att utvecklas i takt med att bolaget
savil som omvirlden féréandras.

Ut6ver hallbarhetspolicyn har Acast ett antal
styrdokument som pa olika satt berér hallbar-
hetsomradet. Acasts uppférandekod tydliggor
foretagets stallningstagande i fragor gallande
méanskliga rattigheter, mangfald, diskrimi-
nering, jamstalldhet och goda arbetsvillkor.
Policyn stipulerar aven ramarna for hur vi ska
motverka korruption och mutbrott samt verka
for att minska var miljopaverkan — krav som

vi aven har gentemot vara samarbetspart-
ners. Acast har aven en visselblasarpolicy
som mojliggor for medarbetare att anonymt
rapportera lagovertradelser och avvikelser
fran Acasts uppférandekod, direkt till Acasts
koncernledning. Acasts visselblasarpolicy
och rapporteringsmojlighet finns tillganglig
for alla anstallda och ska utgéra en trygghet
fér vara medarbetare. Medarbetare ska kunna
rapportera visselbldsardrenden utan radsla
for repressalier. Under 2022 rapporterades
noll (0) antal visselblasarfall.

Under 2022 har Acasts uppférandekod (inklu-
sive antimutbrotts- och antikorruptionspolicy)
och visselblasarpolicy kommunicerats ut via
en intern portal som samtliga medarbetare
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har tillgang till. Policyerna utgér dessutom en
del av introduktionspaketet for alla nya med-
arbetare. Medarbetare signerar uppférande-
koden vid anstallningstillfallet.

I Acasts policy for delegering av befogenheter
sakerstaller vi att alla betalningar och beslut
som kraver underskrifter inom foretaget alltid
gors tva i forening, samt att tydliga belopps-
granser ar satta for var attestordning. P& detta
satt kan vi forhindra forskingring och bedrag-
erier samt stoppa potentiella mutor och kor-
ruption. Policyn ses 6ver arligen och godkanns
av styrelsen. Acasts instruktion till ersatt-
ningskommittén ser till att det finns regler att
forhalla sig till avseende beslut om léner och
ersattningar. Instruktionerna férmedlar att
l6ner ska sattas pa rimliga nivder och baseras
pa valavvagda beslut. Detta &mnar framja en
jamstalld lonesattning inom bolaget.

Under 2022 pé&bdrjade Acast ett arbete med
att uppratta en kommunikationskanal dar
anstallda ska fa information om vilka policyer
de ska forhalla sig till samt vilka férandringar
och uppdateringar som sker inom bolaget.
Denna kanal kommer att vara etablerad
under 2023. For mer information om enskilda
styrdokument, se respektive avsnitt i
hallbarhetsrapporten.

Bygga en skalbar och ekonomiskt hallbar
affarsmodell

En finansiellt hallbar verksamhet ar en
forutsattning for att Acast ska fortsatta

skapa varde for alla intressenter i pod-
castbranschen, inklusive vardetillvaxt for

aktiedgarna. Det enligt Acast basta sattet
att gora detta pa ar att framja det 6ppna
podcastekosystemet och dess positiva
inverkan pa poddkreatérer, annonsérer och
lyssnare. Oppen distribution av podcasts
utgdr grunden for hela podcastbranschen:
kort sagt ett 6ppet ekosystem som gor det
mojligt for poddkreatorer att dela sitt arbete
med lyssnare Gverallt och tjana pengar
overallt, i varje podcastapp och spelare som
finns. Nar poddkreatérer och annonsorer
nar fler manniskor med briljanta berattel-
ser och ratt budskap tjanar alla pengar, och
skapar en finansiellt hallbar affarsmodell f6r
allainblandade.

Acast fortsatter att vaxa och under 2022
Okade omsattningen med 36 procent trots en
avtagande tillvaxt pa annonsmarknaden, 6kad
inflation och hotande lagkonjunktur och vi har
legat kvar pa var Average Revenue per Listen
(ARPL) pa 0,27. Acast kommer fran en period
av tunga investeringar med fokus pa att bygga
var teknologi, bygga var podcastportfélj och
att etablera reklamférsaljningskanaler pa flera
marknader. Vara teknologiska investeringar
inkluderar investeringar i skalbara annons-
kopskanaler som programmatisk forsaljning
och sjalvbetjaningsverksamhet och var
podcastportfoljinnefattar nu 92 000 shower
som genererar 1.3 miljarder lysningar per
kvartal. Verksamheten ar nu pd vag att vaxa
in i de investeringar som gjorts och generera
en operativ havstangseffekt fran kostnaderna
i verksamheten for att leverera lbnsamhet
i2024.

IT-sdkerhet och integritet ar avgorande
for var verksamhet

Acast IT- och informationssakerhetspolicy har
som ett 6vergripande mal att skydda all data
som hanteras av bolaget. Policyn tydliggor
vilken information vi behéver for att kunna
verifiera vara samarbetspartners tillforlitlig-
het, i syfte att skydda saval varuméarket som
vara anstéllda och intressenters information.
Policyn behandlar ocksa penningtvatt

och korruption och finns tillganglig for alla
anstallda samt tredje part som utfor tjanster
at bolaget.

Det ar viktigt for Acast att skydda integriteten
hos var lyssnare, poddkreat6rer, annonsorer,
anstallda och andra individer som har en
relation till foretaget (s som konsulter och
arbetssdkande), och vi efterstravar att bibe-
halla en hég skyddsniva fér personliga data.
Det ar av yttersta vikt att folja lagar och vara
transparenta gentemot dessa individer nar vi
samlar in, anvander och delar personliga data i
organisationen. Overtradelser mot integritets-
lagar som styr insamling, anvandning och
vidarebefordran av individers personliga data
kan dessutom leda till boter, straffavgifter

och anseendeskada, sa val som forlust av
kunders och slutanvandares fortroende i hur
vi skoter var verksamhet. Ratten till privatliv ar
dessutom en mansklig rattighet som vi varnar
om. Till féljd av detta ar det av yttersta vikt att
vi sékerstéller sakerheten i vara system och
informationstillgangar.

Acast har en intern Informationssakerhets-
funktion som etablerades under 2021 och
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som successivt har vidareutvecklats under
2022. Informationssakerhetsfunktionen har

i uppdrag att stédja Acasts affarsmal genom
att sékra system och informationstillgangar,
samt valetablerade forfaranden fér hantering
av dataintrang. Detta skyddar, koordinerar
och 6vervakar efterlevnad av processer och
policyer for korrekt anvandning av data och
skapar medvetenhet bland Acasts med-
arbetare avseende befintliga och potentiella
risker. Under 2022 har Acast hanterat ett fatal
mycket lindriga GDPR-incidenter.

Acast har dessutom ett dedikerat integritets-
rad som uteslutande arbetar med &vervakning
och sakerstallande av att integritets-och data-
skyddslagar respekteras i hela Acasts orga-
nisation. Vi genomfor arliga granskningar av
Acasts sekretesspraxis for att sakerstalla att
policyer, riktlinjer och processer ar korrekta
och uppdaterade. For att sakerstalla fortsatt
transparens i vara integritetsprocesser har vi
upprattat ett dokument, "Sekretessdata pa
Acast”, som finns tillgangligt for alla med-
arbetare och som beskriver hur vi behandlar
personliga data pd Acast och hanvisar till var
det gar att hitta annan relevant dokumenta-
tion kring sekretessdata.

Skalbara interna processer for
integritets- och sikerhetsfrigor

Utéver upprattandet av ”"Sekretessdata pa
Acast” har vi sett 6ver vara kontraktsmallar
for att sakerstalla att standardklausuler for
internationell datadverforing har uppdate-
rats. Vi har implementerat ett frageformular
for leverantorssakerhet och sekretess for
att genomféra due diligence av var leveran-
torers datasakerhets- och sekretesspraxis
innan vi anlitar dem, samt genomfort
utbildning i sakerhetsmedvetenhet och
proaktiv kommunikation till medarbetare
kring risk- och cybersakerhet. Vi har forbatt-
rat vara bedrageriévervakningsprocesser
och genomfért interna tester i natfiske och
applikationssakerhet.

ACAST ARSREDOVISNING 2022

Acast kommer att fortsatta att utveckla och

se Over sina processer, riktlinjer och procedu-
rer for att anpassa sig till nya integritetskrav,
regler och férordningar, 6ka medvetenheten om
integritets- och sakerhetsfragor fér hela Acast-
koncernen och identifiera, bedéma och mildra
integritets- och sakerhetsfragor.

Korruption och efterlevnad av lagar och
regler

Acast arbetar systematiskt med att uppratt-
halla arbetet fér antikorruption och férebygga
mutbrott. Mutbrott och korruption ar olagligt och
strider mot vara féretagsvarderingar. Vi inleder
inte, eller behalla inga, samarbeten genom
givandet eller tagandet av mutor. Detta kan
exponera medarbetare och bolaget for béter och
straffavgifter samt daventyra Acasts rykte.

Vara krav och férvantningar pa medarbetare
och samarbetspartners gallande antikorruption
stipuleras i Acasts antimutbrotts-och antikor-
ruptions policy, vilken ar inkluderad i var uppfo-
randekod. Policyn amnar starka medvetenhet
om mutbrott och korruption inom organisatio-
nen samt satta ramar foér hur medarbetare ska
agera i olika situationer relaterade till korruption
och mutor, exempelvis hur medarbetare ska
identifiera nar en forman som erbjuds, eller tas
emot, ska ses som olamplig. Medarbetare och
foretagsrepresentanter ska soka vagledning och
godkannande fran sin 6verordnade innan dessa
erbjuder eller tar emot ndgon typ av férman som
kan ses som olamplig. Risker for korruption och
mutbrott identifieras och hanteras idag inom
Acast cybersakerhetsfunktion.

De som misstanker oegentligheter som star i
konflikt med lagen, Acasts varderingar, eller
affarsetik ska kunna uttrycka dessa utan radsla
for repressalier. Inga (0) bekraftade eller miss-
tankta fall av mutbrott, korruption eller vissel-
blasarincidenter har rapporterats under 2022.
Framgent kommer Acast fortsatta utveckla sina
policyer, processer och utbildning inom anti-
mutbrott, antikorruption och visselblasning.

Om rapporten

Hallbarhetsrapporten ar Acast forsta hallbarhetsrapport.
Rapporten beskriver hur Acast under verksamhetséret 2022

har arbetat med att utveckla vart hallbarhetsarbete samt vara
kommande ambitioner inom hallbarhet. Rapporten ar upprattad i
enlighet med Arsredovisningslagen (ARL). Hallbarhetsrapporten
omfattar foljande bolag: Acast Group, Podchaser. Samma bolag
som ingar i den finansiella redovisningen ingar i hallbarhets-
redovisningen. Siffrorna som presenteras i rapporten avser
perioden 2022-01-01 till 2022-12-31.

Berdakningar som rér medarbetare

Medarbetarstatistiken i hallbarhetsrapporten avser alla anstallda
inom Acast Group, inklusive Podchaser. Anstallda definieras som
personer med fast- eller tillfalligt kontrakt. Medarbetarstatistik
ar beraknat per anstalld (Head Count) per den 31 december
2022. Data samlades in genom vart HR-system med manuella
kompletteringar.

Berakningar som ror energi och koldioxidutslapp

Det ar forsta aret som Acast samlar in energi- och utslappsdata.
Energiférbrukningen galler fjarrvarme och fjarrkyla frén vart
storsta kontor, huvudkontoret i Stockholm, Sverige. Vi har for
narvarande inte tillgang till exakt data gallande var elférbrukning,
vilket vi kommer att atgarda under 2023. Vi kommer dven att
utvidga var datainsamling for att inkludera alla vara verksamhets-
lander. Vaxthusgasutslappen har beraknats i enlighet med GHG-
protokollet. Vi har inga utslapp i scope 1. Scope 2 har beraknats
med emissionsfaktorer fran AIB 2021. Scope 3 innefattar utslapp
fran hotellnatter, affarsresor, samt vara molntjanster vilka
tillhandahalls av AWS. Scope 3-utslappen har tillhandahallits

av leverantérerna.
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Acasts aktie

Acasts aktie ar noterad pa Nasdaq First North
Premier Growth Market under namnet ACAST.
Borsvardet vid arets slut var 1 188 MSEK.

Aktiekapitalet i Acast uppgar till 1 174 TSEK.
Antalet aktier uppgar till 181 068 106 aktier.
Varje aktie beréattigar till en rost och samtliga
aktier ager lika ratt till del i Acasts tillgangar och
resultat. Vid arsstdmman far varje réstberatti-
gad rosta for det fulla antalet av denne agda och
foretrada aktier, utan begransningar i rostratten.

Kursutveckling och omsattning av aktier
Vid 6ppning av aret var kursen 23,7 kronor
och vid utgangen av 2022 var kursen 6,56
kronor. For dagsaktuell kurs hanvisas till
Nasdaq Stockholms hemsida. Acasts aktie
handlades under 2022 som hogst for 26,16
SEK och som lagst for 4,90 SEK. Totalt hand-
lades 82,4 miljoner aktier under 2022 till ett
varde av 1 134 MSEK.

Utdelning

Acast avser att behalla tillgangliga medel och
framtida intakter for att stodja sin verksamhet
och finansiera bolagets tillvaxt och utveckling.
Acast har darfor inte for avsikt att betala kontant
utdelning inom 6verskadlig framtid. Framtida
beslut om utdelning kommer bland annat att
bero pa verksamhetens finansiella resultat,
finansiella stallning, tillampliga lagar och regler,
kassafléden och behov av rorelsekapital.

Aktiedgare

Forteckningen 6ver agarstrukturen i Acast
baseras pa uppgifter fran Modular Finance,
Monitor per den 31 december 2022. De tio
storsta dgarna svarade for 76,9 (67,6) procent
av kapitalet. Totalt hade Acast cirka 3 300
aktiedgare per ovanstaende datum.
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First North Stockholm

Aktieégare Antal aktier Kapital & roster
Bonnier 26024372 14,37%
Alfvén & Didrikson AB 24243 613 13,39%
Moor&Moor AB 20399 052 11,27%
Forsta AP-fonden 17 044 967 9,41%
Alecta Tjanstepension 14842105 8,20%
Axel Johnson Gruppen 12332655 6,81%
Handelsbanken Fonder 8869 744 4,90%
Invesco 8306 056 4,59%
Swedbank Robur Fonder 4000000 2,21%
Movestic Pension 3123790 1,73%

Agartyper
. Svenska institutionella
agare 41,32 %
B oviga36,34 %
Svenska privatpersoner
8,68 7%
. Utlandska institutionella
agare 4,76 7
B okand agartyp, 8,91 %
Aktiedgarinfo
Ticker symbol: ACAST

ISIN-code: SE0015960935
Marknadsplats: Nasdaq First North Premier Growth Market
Certified Adviser: FNCA Sweden AB
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Styrelse

John Harrobin

Styrelseordférande sedan 2022.

Ordférande i Ersattningsutskottet sedan 2022
Fodd: 1968

Utbildning och yrkeserfarenhet: MBA fran Northwestern’s Kellogg
School of Business. Marknadschef i Audible Inc. och Verizon
Communications Inc. Styrelseledamot i Association of National
Advertisers (ANA) och Advertising Self-Regulatory Council (ASRC). Inc.

Ovriga pagadende uppdrag: Executive Vice President, Consumer
Frontier Communications.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren): Chief
Marketing Officer p& Audible, Board Advisor i Comlinkdata (férvarvat av
Alpine Investors 2018), Venture Partner i Chaac Ventures.

Innehav i Acast: 74 150 aktier.

Oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare.
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Hjalmar Didrikson

Styrelseledamot sedan 2021
Fodd: 1974

Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterexamen i ekonomi, Handels-
hégskolan i Stockholm. Hjalmar Didrikson har erfarenhet frén
investeringsbranschen och ar bland annat medgrundare och partner i
Alfvén & Didrikson

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande, styrelseledamot
och styrelsesuppleant i bolag inom Alfvén & Didrikson-koncernen,
styrelseledamot i Arthro Therapeutics AB, Hemcheck Sweden AB,
Stockholm Karlstad Invest AB, Mysaly AB och HIKK Didrikson AB.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):
Styrelseordférande, styrelseledamot och styrelsesuppleant i bolag
inom Alfvén & Didrikson-koncernen, styrelseordférande i Acast AB,
Arthro Therapeutics AB, Mysaly AB, Phoniro AB och Assa Abloy Global
Solutions AB, styrelseledamot i Global Health Access GHA AB och Glue
AB, styrelsesuppleant i bolag inom Trustly-koncernen, AAX Biotech

AB och Offerta Group AB samt komplementér i Didrikson & Partners
Kommanditbolag.

Innehav i Acast: -

Oberoende i férhallande till bolaget och koncernledningen, inte
oberoende i férhallande till stérre aktiedgare.

Jonas von Hedenberg

Styrelseledamot sedan 2015
Ordférande i revisionsutskottet sedan 2019

Fodd: 1963

Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterexamen i féretagsekonomi,
Stockholms universitet. Jonas von Hedenberg har erfarenhet fran
befattningar som Executive Vice President och CFO for bolag inom
Bonnier-koncernen och uppdrag som styrelseordférande och
styrelseledamot i bolag i t.ex. media- och spelbranschen.

Ovriga pAgdende uppdrag: Investment Director fér Bonnier Ventures
AB, styrelseordférande i Evoke Gaming Holding AB och Storykit AB,
styrelseledamot fér Zymphonica AB, TheTriangleLab Ltd, Varden
Online AB samt styrelsesuppleant i Heja Sports AB och von Hedenberg
Consulting AB.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem ren):
Styrelseordférande i Keep in Touch Media Sverige AB, People People
People AB och Toca Boca AB, uppdrag som styrelseordférande och
styrelseledamot i bolag inom Bonnier-koncernen, styrelseledamot och
ordféranden i Mediafy AB, Tidsam Aktiebolag, Refunder Scandinavia
AB, U Screens AB, Abios Gaming AB, Svenska Lotteribolaget AB, Spoon
Norway A/S, Southerly Communications Ltd samt styrelsesuppleant i
Soft Capital Investment AB och Tailsweep AB.

Innehav i Acast: 2 658 aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget och koncernledningen, inte
oberoende i forhallande till stérre aktieagare.
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Styrelse

Bjoérn Jeffery

Styrelseledamot sedan 2019.
Ledamot i ersattningsutskottet sedan 2020

Fodd: 1981

Utbildning och yrkeserfarenhet: Kurser i beteendevetenskap,
statsvetenskap samt TV och media, Lunds universitet. Tidigare
erfarenheter inkluderar roller/uppdrag som CEO och styrelseledamot
samt som strategisk radgivare i féretag inom media och teknik.

Ovriga pagdende uppdrag: Agare och styrelseledamot i Bjérn
Jeffery AB och Outer Sunset AB, styrelseledamot och delagare i

Paperwork HQ AB, vice ordférande i Rovio Entertainment Corporation,

styrelseledamot i Kinzoo Technologies Inc, Athanase Innovation AB
Styrelsesuppleant i Dolores Bay AB.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):
Agare i Jeffery LLC, verkstallande direktér fér Toca Boca-koncernen,
Executive Manager i Hello Shim AB och Sago Sago Toys Inc samt
styrelsesuppleant i Discobelle AB.

Innehav i Acast: 25 670 aktier.

Oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare.
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Samantha Skey

Styrelseledamot sedan 2022.
Ledamot i ersattningsutskottet sedan 2022

Fodd: 1972

Utbildning och yrkeserfarenhet: BA i komparativ litteratur fran
Hamilton College. Styrelseledamot i Ad Council och i Interactive
Advertising Bureau (IAB).

Ovriga pdgdende uppdrag: VD fér SHE Media.
Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem &ren):
InnehaviAcast: 6 600 aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare.

Leemon Wu

Styrelseledamot sedan 2019.
Ledamot i revisionsutskottet sedan 2022

Fédd: 1975

Utbildning och yrkeserfarenhet: Masterexamen i ekonomi,
Handelshogskolan i Stockholm. Styrelseledamot inom bank,
spel och digitala plattformar och har erfarenhet av aktieanalys,
portfoljférvaltning och investeringar.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseledamot i Avanza Bank Holding
AB, Rovio Entertainment Corporation och Tinsum AB samt Portfolio
Manager hos C Worldwide.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):

Styrelseledamot i Avanza Fonder AB, Important Looking Pirates AB och

Voicemachine AB.
Innehav i Acast: 140 500 aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets
storre aktiedgare.
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Koncernledning

Ross Adams

Chief Executive Officer sedan 2017
Fodd: 1977

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Kandidatexamen i retail och
hospitality management, Oxford Brookes University, Storbritannien.
Ross Adams har erfarenhet fran Spotify och Capital Radio Group fran
ledande befattningar sdsom European Sales Director, International
Sales Director och Account Executive. Han har tidigare haft positioner
som UK Country Manager och Chief Revenue Officer inom Acast-
koncernen innan han blev verkstallande direktér.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot i bolag inom
Acast-koncernen

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren): -

Innehav i Acast: 770 750 aktier, 2 711 744 personaloptioner.
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Emily Villatte

Chief Financial Officer sedan 2019, vice VD sedan 2021
Fodd: 1981

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilingenjérsexamen,
industriell ekonomi, Lunds universitet samt CPA Foundation
Programme, Australien. Emily Villatte har tidigare erfarenhet fran
positioner som CFO och COO fér bolag inom finansiella tjanster
daribland CFO Northern Europe och COO Northern Europe i
JLT-koncernen

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseledamot i bolag inom Acast-
koncernen samt styrelsesuppleant i Ingrid Eliasson AB.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):
Styrelseledamot i Lavaretus Underwriting AB och JLT Norway AS samt
CFO Northern Europe och COO Northern Europe i JLT-koncernen.

Innehav i Acast: 76 800 aktier och 1 065 007 personaloptioner.

Daniel Adrian

General Counsel sedan 2018
Fodd: 1976

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Juristexamen, Stockholms
universitet. Tidigare erfarenhet som Chefsjurist och medlem i
ledningen i C More Entertainment AB samt styrelsesuppleanti TV
Media Holding AB

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseledamot och dgare i Danadrian
AB, befattningar/uppdrag som sekreterare och styrelseledamot i
bolag inom Acast-koncernen samt styrelsesuppleant i LD&DA AB och
Business Consulting by Adrian AB.

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste fem aren):
Chefsjurist och medlem i ledningen i C More Entertainment AB samt
styrelsesuppleant i TV Media Holding AB.

Innehav i Acast: 2 910 aktier och 401 687 personaloptioner.
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Koncernledning

Jonas Bjork

Chief Technology Officer sedan 2021
Fodd: 1983

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilingenjors-
examen teknisk fysik, Luled tekniska universitet.
Jonas Bjork har tidigare erfarenhet fran olika roller
inom ingenjérsledning, senast fr&n Spotify. Jonas
Bjork har tidigare haft roller som Vice President och
Senior Vice President of Engineering p& Acast innan
han blev Chief Technology Officer.

Ovriga pagaende uppdrag: -

Tidigare uppdrag (som slutférts under de senaste
fem aren): -

Innehav i Acast: 2 800 aktier och 249 183
personaloptioner.
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Marianne Bostrom

Chief People Officer sedan 2022
Fodd: 1978

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Marianne
Bostrém har tidigare arbetat som VP of People pa
Acast sedan september 2019. Dessférinnan har hon
haft roller inom HR p& Tre, EQT och Electronic Arts
sedan 2006.

Ovriga pagdende uppdrag: Styrelsesuppleant i
Vitanima AB.

Tidigare uppdrag (som slutforts under de senaste
fem &ren): HR Manager Tre AB, HR Manager EQT och
HR Manager Klarna.

InnehaviAcast: 1425 aktier och 241 513
personaloptioner

Matt MacDonald

Chief Product Officer sedan 2021
Fodd: 1975

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Matt
MacDonald ar en av RadioPublics medgrundare déar
han arbetade som CPO innan bolaget forvarvades
av Acast. Han har haft olika flera roller inom
produktledarskap och mjukvaruutveckling inom
podcast- och mediabranschen sedan 2006.

Ovriga pagdende uppdrag: -

Tidigare uppdrag (som slutfdorts under de senaste
fem &ren): Chief Product Officer p& RadioPublic.

Innehav i Acast: 315 417 personaloptioner.

Oskar Serrander

Chief Operating Officer sedan 2018
Fodd: 1980

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Master-
examen i foretagsekonomi, Uppsala universitet.
Oskar Serrander har tidigare erfarenhet fran rollen
som Managing Director for Acast USA och Kanada
samt fran Spotify dar han hade befattningar sdsom
Director of Sales and Marketing Partnerships.

Ovriga pAgdende uppdrag: -

Tidigare uppdrag (som slutforts under de senaste
fem aren): Vice President, Connections (affars-
utveckling) for iHeartMedia.

InnehaviAcast: 127 850 aktier och 1 349 853
personaloptioner.
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Forvaltningsberattelse

Forvaltnings-
berattelse 2022

Styrelsen och verkstillande direktéren for
Acast AB (publ) 556946~ 8498 avger hirmed
&rsredovisning och rikenskaper fér koncern
och moderbolag for rikenskapsaret

1 januari 2022 - 31 december 2022.

OM ACAST

Acast har avslutat ytterligare ett framgangs-

rikt rakenskapsar trots de fortsatt ovanliga

omstandigheterna under aret. Kriget i Ukraina

har i sig inte paverkat verksamheten, dock

paverkas vi som de flesta andra av f6ljderna av

det med inflation och omvarldsférandringar.
Lyssningssiffrorna fortsatte att vaxa

och verksamheten levererade rekordhdga

lyssningar.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER

VERKSAMHETSARET

» Acast forvarvade Podchaser, varldens
mest omfattande databas fér Podcasts.
Tillsammans skapar vi branschens basta
metadata samt mojligheter att tjana pengar
for saval poddkreat6rer som annonsérer

« Under aret nddde Acast en vandpunkt
for EBITDA-marginalen, vilket innebar en
gradvis forbattring mot ett positivt EBITDA,
med férbehall fér annonsmarknadens
normala sasongsvariation

» Acast publicerade uppdaterade finansiella
mal som tidigarelagger tidpunkten for
positiv EBITDA till 2024

» Iseptember kommunicerade Acast att man
avsag att géra en Gversyn av organisationen
med avsikt att reducera kostnadsbasen
och darmed skapa lonsam tillvaxt. Kost-
nadsreduceringarna har paverkat cirka
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15 procent av Acasts personalstyrka
(exklusive Podchaser) och slutfordes i
december 2022. P4 arshasis kommer
omstruktureringen att resulteraien
kostnadsreducering om ca 77 MSEK

« Acasts skalbara affarsmodell har
mojliggjort en fortsatt global expansion
under 2022 genom att introducera
Acast i Italien, Nederléanderna, Spanien
och Singapore via nya partnerskap
med exempelvis det amerikanska pod-
castnatverket Wondery i Italien

« Under aret har Acast skapat nya mojligheter
for poddkreatdrer att utoka och interagera
med sin lyssnarbas via samarbeten med
exempelvis Meta, Facebooks dgarbolag,
och den sociala musikplattformen Resso.
Dessa samarbeten exponerar podd-
kreatdrer mot miljontals nya lyssnare och
skapar méjligheter att n& nya annonsérer

« Acast har utvecklat flera nya verktyg och
funktioner som skapar méjligheter till
Okade intakter for saval Acast som podd-
kreatdrer och annonsoérer. Lanseringen av
Acast+ ger mojlighet att erbjuda lyssnare
premiumabonnemang med extra férmaner.
Nya funktioner inom Conversational Tar-
geting mojliggor for annonsorer att rikta sig
mot enskilda samtal i podcastavsnitt

VERKSAMHET / KONSOLIDERAD
NETTOOMSATTNING OCH RESULTAT
Koncernens nettoomsattning uppgick 2022
till 1 390,4 MSEK (1 025,7), vilket motsvarar
en 6kning med 36% jamfort med 2021. Detta
efter intaktstillvaxt i alla marknader; Europa
38%, Nordamerika 28% och Ovrigt 34%.

Valuta paverkade nettoomsattningen positivt
med 8%-enheter och férvarvade verksamhe-
ter paverkade nettoomséttningen med 1%,
den organiska tillvaxten uppgick till 26%.

Bruttomarginalen foér helaret var 34%,
vilket kan jamféras med 36% ar 2021. Brut-
toresultatet 6kade med 26% till 469,9 MSEK
(373,5). Bruttomarginalen &r lagre, da den
férsvagade annonsmarknaden paverkade for-
vantat resultat pa garantikontrakt, vilket resul-
terade i engangskostnader om 31,0 MSEK
under aret. Exklusive denna engéngseffekt var
den underliggande bruttomarginalen 36%.

Rorelsekostnaderna uppgick till 824,2
MSEK (600,0). Okningen &r driven av hogre
personalkostnader jaAmfért med foregéende
ar, med ett 6kat antal medarbetare och
konsulter under stérre delen av aret. Vi har
férdjupat samarbetet med véra poddkreat6-
rer, som verkar som ambassadérer for vart
varumarke, vilket har paverkat vara forsalj-
nings- och marknadsforingskostnader. Fort-
satt 0kade satsningar i produktutveckling har
lett till hdgre kostnader jamfért med 2021 och
kostnader for omstrukturering for reducering
av personalstyrkan paverkade resultatet med
18 MSEK.

Arets resultat var -286,4 MSEK (-300,4)
vilket, utdver 6kad bruttovinst samt 6kade
rérelsekostnader, dven paverkades positivt av
valutakursférandringar.

FORVARV UNDER ARET

Acast har under aret gjort ett férvarv, Podcha-
ser Inc, som férvarvades av Acast Inc den

1 augusti 2022.

Den totala képeskillingen for forvarvet
uppgick till 350,6 MSEK inklusive initial
kopeskilling om 27,2 MUSD samt villkorad
tillaggskopeskilling om upp till 6,8 MUSD.
Forvarvet finansieras via kontanter (ca 85%)
och aktier (ca 15%) under en tredrsperiod.

Forvarvet har under 2022 bidragit med
10,9 MSEK till Acasts intéakter och med
- 11,6 MSEK till rorelseresultat. Podchaser har
33 heltidsanstallda samt 11 heltidskonsulter.
Forvarvets paverkan pa likvida medel innebar
ett utflode om 209,5 MSEK

FINANSIELL STALLNING
Den 31 december 2022 uppgick koncernens
totala tillgangar till 1 862,7 MSEK (1 865,0).
Soliditeten var 70% (80%). Immateriella till-
gangar om 89,7 MSEK (43,3) avser utveckling
av koncernens teknikplattform, tillgangar
fran inkramsférvarvet av RadioPublic samt till-
gangar fran forvarvet av Podchaser. Nyttjan-
derattstillgangar pa 30,3 MSEK (47,3) bestar
av hyresavtal for lokaler.

Likvida medel uppgick till 867,8 MSEK
(1 364,8). Under aret 6kade kundfordring-
arna till 444,5 MSEK (345,2), till féljd av 6kad
forsaljning. Av kassan ar 300 MSEK placerade
i en likviditetsfond som klassificeras som lik-
vida medel, da medlen &r tillgéngliga inom ett
fatal arbetsdagar samt att det ar en lagrisk-
fond kategori 2.

KASSAFLODE

Kassaflodet fran den lépande verksamheten
uppgick till -294,3 MSEK (-121,8). Férand-
ringen ar framforallt hanforlig till ett for-
samrat rorelseresultat samt forandringar
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i rorelsekapitalet, i form av 6kade kund-
fordringar till foljd av 6kad forsaljning.

Kassaflodet fran investeringsverksam-
heten uppgick till -251,3 MSEK (-35,3). Det
negativa kassaflodet ar primart hanforligt
till férvarvet av Podchaser, vilket gav ett
nettoutflode av kapital om 209,5 MSEK.
Kassaflodet fran investeringsverksamheten
inkluderar aven immateriella anlaggningstill-
gangar avseende egen utveckling av Acasts
teknikplattform.

Kassaflédet fran finansieringsverksam-
heten uppgick till -27,0 MSEK (1 213,7), vilket
utgjordes av amortering av leasingskulden.

Periodens kassafléde uppgick till
-572,6 MSEK (1 056,5).

MEDARBETARE

Medelantalet heltidsanstallda under 2022
uppgick till 406 (313) personer. Av det totala
antalet medarbetare var 56% kvinnor.

Per den 31 december 2022 hade Acast
361 heltidsanstallda (352) samt ytterligare 34
heltidskonsulter (39), d v s totalt 395 hel-
tidsanstallda och konsulter. Detta inklude-
rar Podchasers 33 heltidsanstallda och 11
heltidskonsulter.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
Acast ar utsatt for ett antal risker och
mojligheter som uppstér bade genom

den egna verksamheten och genom
omvarldsférandringar.

De viktigaste operativa riskerna for koncernen

och moderbolaget bedéms vara:

« Enfoérlangd nedgang pa annonsmarkna-
den som paverkar foretagets tillvaxt och
resultat

= Forandringar bland konkurrenter

= Rekrytering, utveckling och successions-
planering av nyckelpersoner

» IT-infrastrukturfel

ACAST ARSREDOVISNING 2022

Koncernens och moderbolagets primara

finansiella risker ar:

= Valutarisk till féljd av férandringar i valuta-
kurser for transaktioner i utlandsk valuta
samt omrakning av eget kapital och rorel-
seresultat for utlandska dotterbolag

< Penningtvatt, bedragerier och mutbrott

« Kredit- / motpartsrisk, dvs. risken att en
motpart inte kan fullgdra sina avtalsenliga
forpliktelser inklusive bade motpartsrisk
och finansiell kreditrisk

For ytterligare information om finansiella
risker, se koncernens not 25.

MODERBOLAGET

Acast AB ar moderbolag i koncernen. Moder-
bolagets nettoomsattning uppgick till 366,7
MSEK 2022 (381,8).

Ovriga rérelsekostnader uppgick till 528,2
MSEK under 2022 (363,9). Rérelsekostna-
derna har okat till fljd av att koncernens
Transfer Pricing-modell har anpassats till
rddande organisatoriska férutsattningar
avseende globala funktioner mellan model-
lens huvudaktdrer. Moderbolagets resultat for
2022 var -187,1 MSEK (-123,9).

Risker for moderbolaget éverensstammer
med vad som har beskrivits for koncernen.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT, HALLBAR-
HETSRAPPORT OCH AKTIEN

I Bolagsstyrningsrapporten pd sidorna 45-49
finns en utforlig beskrivning av Styrelsens,
revisionsutskottets och valberedningens
arbete. Arsstimman 2022 beslutade om
riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare. Dessa galler tills nytt beslut
fattas eller senast till arsstamman 2023

och finns beskrivna i koncernens not 7. For
upplysningar om hur Acast arbetar med miljo
och personalfragor sa hanvisas till avsnitt om
hallbarhet pa sidorna 27-37. Information om
Acasts aktie aterfinns pa sidan 38.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
VERKSAMHETSARETS SLUT

Det finns inga vasentliga handelser efter peri-
odens slut att rapportera.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING
Bolagets bedomning ar att det finns gott om
utrymme att fortsatta vaxa, inte minst galler
det Nordamerika.

VINSTDISPOSITION
Acast kommer inte att genomféra nagon
aktieutdelning under 6verskadlig framtid.

Till &rsstammans férfogande finns
féljande fritt eget kapital, SEK:

Overkursfond 2337806 699
Balanserat resultat -471 145 809
Arets resultat -187 118 338
Totalt 1679 542 552

Styrelsen foreslar att tillgangliga medel i sin
helhet 6verfors i ny rakning.
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INTRODUKTION

Acast AB (publ) ar ett svenskt aktiebolag som
sedan den 17 juni 2021 ar noterat p& Nasdaq
First North Premier Growth Market. Acasts
bolagsstyrning ar baserad pa svensk lag och
allméant accepterad god sed pé den svenska
vardepappersmarknaden inklusive Svensk kod
for bolagsstyrning ("Koden”). Koden bygger
pa principen félj eller férklara. Det innebér att
ett foretag kan vélja att avvika fran Kodens
enskilda regler om foretaget finner att en viss
regel inte passar. Detta ska d& redovisas och
motiveras med en alternativ lésning. Acast
har tillampat Koden utan nagra avvikelser
under 2022. Ytterligare information om Acasts
bolagsstyrning finns pa bolagets hemsida.

BOLAGSSTAMMOR

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslu-
tande organ, dar aktiedgarna utdvar sin
rostratt. I aktiebolagslagen (2005:551) och
bolagets bolagsordning framgar hur kallelse
till &rsstamma och extra bolagsstimma ska
ske och vem som har ratt att delta i och rosta
vid sddana moten. Utdver reglerna om aktie-
agares ratt att delta i bolagsstamma enligt
svensk lag foreskriver bolagets bolagsordning
att aktiedgare som 6nskar delta vid bolags-
stdmman ska anmaéla detta till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till bolags-
stamman. Aktiedgarna ar berattigade en rost
per aktie och det finns inga begransningar i
hur manga roster varje aktiedgare far avge pa
bolagsstamman.
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Arsstémman, som hélls den 17 maj 2022,
bemyndigade styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden intill nasta drsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier och/eller teckningsoptioner i syfte att
kunna genomféra foretagsforvarv som ar
viktiga for bolagets verksamhet och darvid
anvanda bolagets aktie som betalningsmedel,
dock hégst 10 procent av det totala antalet
utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman. Bemyndigandet har innefattat
en ratt att besluta om emission med betalning
med apportegendom eller betalning genom
kvittning, forutsatt att kvittningsemission som
sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desratt ska ske pa marknadsmaéssiga villkor.

Arsstamman 2023 ager rum den 9 maj

och kallelsen kommer att offentliggdras i
enlighet med bolagets bolagsordning och
kommer dven att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida.

STORRE AKTIEAGARE OCH AKTIER
Information om stérre aktiedgare finns pa
sidan 38 i arsredovisningen. Det finns bara
ett aktieslag och alla aktier har samma antal
roster: en rost per aktie.

VALBEREDNING

Arsstamman den 17 maj 2022 antog instruk-
tioner for valberedningens sammansattning

och arbete inom Acast. Enligt dessa instruk-

tioner, som galler tills vidare, ska valbered-
ningen besta av styrelsens ordférande och

tre ledaméter utsedda av de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna i Acast, per den 31 juli.
Om nagon av de tre réstmassigt storsta aktie-
agarna inte utdvar sin ratt att utse ledamot
Overgdr denna ratt att utse sddan ledamot till
den nast storsta aktieagaren som inte redan
har ratt att utse ledamot i valberedningen
(dock behover hogst fem aktiedgare kontaktas
om inte styrelsens ordférande finner sarskilda
skal for annat). Ordférande i valberedningen
ska vara den ledamot som representerar den
réstmassigt storsta aktiedgaren, om inte leda-
moéterna beslutar annat. Namnen pa valbered-
ningens ledamoter ska offentliggbras sa snart
valberedningen har utsetts, dock senast sex
manader fére nasta arsstamma.

Enligt instruktionen ska valberedningen
bereda och lamna férslag till arsstamman
rérande bland annat antalet styrelseledamé-
ter och styrelsens sammansattning, inklu-
sive styrelsens ordférande, samt forslag om
styrelsearvoden, férdelat pa bl a ordféranden
och ovriga styrelseledaméoter, samt eventuella
arvoden for utskottsarbete. Vidare ska valbe-
redningen lagga fram forslag pé ordférande
vid &rsstdmman och val av revisorer och
arvoden till dessa, samt forslag pé eventuella
nya instruktioner avseende tillsattande av
valberedningen och dess arbete.

Valberedningen har tillampat Kodens regel
4.1 som mangfaldspolicy i sitt nominerings-
arbete. Syftet &r att uppna en val fungerande
styrelsesammansattning nar det kommer till
mangfald och bredd, bland annat vad géller
kon, alderskompetens och erfarenhet. Den
nuvarande styrelsesammansattningen ar
resultatet av valberedningens arbete infor
arsstamman 2022. Styrelsen bestar av tva
kvinnor och fyra man.

Acasts valberedning infér arsstamman 2023
bestar av:

Mans Alfvén (ordférande), Garden Street
Stories AB (Alvén & Didrikson AB)

Diana Mirborn, Bonnier Ventures AB

Anders Lindeberg, Moor & Moor AB,

Ossian Ekdahl, Forsta AP-fonden

STYRELSE

Styrelsen ar det nast hogsta verkstallande
organet i Acast, och det hogsta beslutande
organet i Acast efter bolagsstamman. Styrel-
sens uppgifter framgar av aktiebolagslagen
och Koden. Styrelsens arbete regleras vidare
av styrelsens arbetsordning, som styrel-

sen faststéller varje ar. Arbetsordningen
reglerar arbets- och ansvarsférdelningen
mellan styrelsen, dess ordférande och VD.
Styrelsen faststaller aven instruktioner for
styrelseutskotten, VD och den finansiella
rapporteringen.
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Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for
organiseringen av Acast och férvaltningen

av bolagets angelagenheter. Styrelsen ska

se till att bolagets organisation ar uppbyggd
sd att redovisningen, férvaltningen av medel
och bolagets samlade ekonomiska situation
kontrolleras pa ett tillfredsstéllande satt. Sty-
relsen ansvarar for bolagets langsiktiga verk-
samhet och vasentliga fragor, for att se dver
bolagets verksamhet och faststalla affarsmal
och strategier for bolaget samt fortlopande
folja bolagets utveckling och ekonomiska situ-
ation. Styrelsen ansvarar for att koncernens
bokslut upprattas i enlighet med gallande lag-
stiftning och tillampliga redovisningsprinciper
samt for att kvalitetssakra bolagets finansiella
rapportering. Styrelsen har aven till uppgift
att se till att det finns en tillfredsstallande
kontroll av bolagets efterlevnad av lagar och
forordningar. Vidare ar det styrelsens uppgift
att utse VD, anta instruktioner for VD:s arbets-
uppgifter och félja upp VD:s arbete.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete
for att sakerstalla att detta sker effektivt och

i enlighet med gallande lagstiftning och andra
bestammelser. Ordféranden ska se till att
styrelsen far tillfredsstallande information,
underlag och beslutsunderlag i sitt arbete,
inklusive information om bolagets ekono-
miska stallning och utveckling. Ordféranden
ser till att styrelsens arbete utvarderas arligen
och ser till att styrelsens beslut genomfoérs pa
ett effektivt satt.

Enligt Acasts bolagsordning ska styrelsen
bestd av tre till tio ledaméter utan supple-
anter. Styrelsen bestar per dagen fér denna
arsredovisning av sex ordinarie ledaméter
valda av bolagsstamman varav tva kvinnor
och fyra man. Bolagsordningen innehaller
inga sarskilda bestammelser om tillsattande
eller entledigande av styrelseledamoter eller
om andring av bolagsordningen, forutom att
styrelseledaméter véljs &rligen pa arsstam-

ACAST ARSREDOVISNING 2022

man till dess att nasta arsstamma har hallits.
Mer information om styrelsens medlemmar
och deras ataganden finns pé sidan 39-40 i
arsredovisningen.

Styrelsens arbete

Utover det konstituerande styrelsemoétet,

som hélls omedelbart efter arsstimman,
sammantrader styrelsen minst tio ganger per
ar (schemalagda styrelseméten). Datum for
moten och de huvudsakliga stdende punkterna
pa dagordningen som ska behandlas vid de
ordinarie moétena foljer en faststalld plan i
styrelsens arbetsordning. Extra styrelsemoten
kan sammankallas vid behov. Acasts styrelse
har haft 18 méten under aret, varav ett konsti-
tuerande styrelsemote. Styrelsens narvaro vid
styrelse- och utskottsméten framgar av tabel-
len nedan. Sekreterare vid styrelsemdtena ar
Acasts chefsjurist. Infor varje méte far styrel-
seledaméterna en dagordning och skriftligt
material for de arenden som ska behandlas

pa moétet. Dagordningen infor varje planerat
styrelsemote inneholl ett antal stdende punk-
ter: VD-rapport, finansrapport, produkt- och
teknisk rapport inklusive rekrytering, M&A
och rapporter fran utskotten. Under 2022
behandlade styrelsen, forutom ordinarie sty-

relsearenden, efterlevnad av lagar och regler,
strategi, konkurrens, organisation, riskhante-
ring, informationssakerhet och hallbarhet.

Styrelseutskott

Styrelsen har fér narvarande tva utskott —
ersattningsutskottet och revisionsutskottet
— som bada féljer instruktioner antagna av
styrelsen. Dessa utskott bereder arenden for
styrelsen och har ingen egen beslutanderatt.
De arenden som behandlas vid utskottens
sammantraden protokollférs och redovisas
vid behov vid efterféljande styrelseméte.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bestar av tre ledamater,
John Harrobin (ordférande), Bjorn Jeffery
och Samantha Skey. Ersattningsutskottet ska
utarbeta forslag om ersattningsprinciper och
ersattningar och andra anstallningsvillkor for
bolagets ledning. Ersattningsutskottet ska
aven folja och utvardera eventuella program
for rorlig ersattning till ledande befattnings-
havare, tillampningen av de av arsstamman
antagna riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare samt aktuella ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Oberoende av

Oberoende av storre Styrelse- Revisions-  Ersattnings-
Styrelsemedlem foretaget aktiedgare madten utskott utskott
John Harrobin* (ordférande) Ja Ja 10/10 - 2/2
Andrea Gisle Joosen** Ja Ja 8/8 3/3 4/4
Bjorn Jeffery Ja Ja 18/18 - 6/6
Samantha Skey*** Ja Ja 8/10 - 1/2
Jonas von Hedenberg Ja Nej 18/18 5/5 -
Leemon Wu**** Ja Ja 18/18 2/2 4/4
Hjalmar Didrikson Ja Nej 17/18 - -

*  John Harrobin valdes in som ny styrelseordférande pa arsmétet 2022 och deltog bara i méten efter detta datum

**  Andrea Gisle Joosen avgick som styrelseordférande p& arsmétet 2022 och deltog bara i méten fére detta datum

*** Samantha Skey valdes in som ny styrelsemedlem p& &rsmétet 2022 och deltog bara i méten efter detta datum

**** | eemon Wu avgick fran ersattningsutskottet pd drsmétet 2022 och deltog bara i méten fére detta datum. I samband med
detta valdes hon in som ny medlem av revisionsutskottet och deltog bara i moten efter detta datum

Ersattningsutskottet arbetar enligt en arlig
arbetsplan och har haft sex moéten under
2022, dar foljande huvudamnen har diskute-
rats: LTI- och STI-programrelaterade fragor,
ersattningsriktlinjer samt ersattning till VD
och ledande befattningshavare, succes-
sionsplanering, lonedversyn och vissa andra
l6nejusteringar.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestar av tva ledamo-

ter: Jonas von Hedenberg (ordférande) och
Leemon Wu. Dessutom stdds revisionsutskot-
tets arbete av en radgivare, Eva Lindqvist,
som ger radgivning i fradgor som ror revi-
sionsutskottets arbete. Revisionsutskottets
huvudsakliga uppgifter ar, utan att i ovrigt
paverka styrelsens ansvar och uppgifter, att
sakerstalla en tillfredsstallande kontrollniva
over riskhantering, intern kontroll, redovisning
och finansiell rapportering, samt att saker-
stalla att bolagets finansiella rapportering ar
upprattad i enlighet med lagstiftning, andra
relevanta foreskrifter och tillampliga redo-
visningsstandarder. Utskottet ska sakerstalla
att en lopande kontakt med den externa
revisorn uppratthalls, granska och utvar-
dera de externa revisorernas arbete samt

ge rekommendationer till valberedningen

for tillsattande, omval eller upphérande av
férordnandet av de externa revisorerna.
Utskottet granskar och bedémer aven de
externa revisorernas oberoende och objektivi-
tet gentemot féretaget, en gang per ar. Vidare
ska utskottet informera styrelsen om resul-
tatet av den externa revisionen, pa vilket satt
revisionen har bidragit till tillforlitligheten i
de finansiella rapporterna och vilken funktion
utskottet har haft.

Revisionsutskottet verkar enligt en arlig
arbetsplan och har hallit fem méten under
2022, dar féljande huvudamnen har disku-
terats: omstallningen fran hypertillvaxt till
lonsamhet, finansiella rutiner och nyckel-
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processer, kontraktshantering, cybersaker-
het, och specifika risker och riskhantering
samt andra internkontroll-fragor.

Utvardering av styrelse och VD

Styrelsens ordférande initierar en utvardering
av styrelsens arbete en géng per ari enlighet
med styrelsens arbetsordning. Fér 2022 har
utvarderingen genomforts med hjalp av ett
standardiserat utvarderingsverktyg, dar var
och en av styrelsemedlemmarna har besvarat
ett frageformulér. Ingen extern konsult har
anlitats i utvarderingsarbetet. Syftet med
utvarderingen &r att fa en inblick i styrelse-
ledaméternas &sikter om hur styrelsens
arbete bedrivs och vilka atgarder som kan
vidtas for att effektivisera styrelsens arbete.
Syftet ar ocksa att fa en inblick i vilken typ

av frdgor som styrelsen anser bor uppmark-
sammas mer och inom vilka omraden det

kan finnas krav pa ytterligare erfarenhet och
kompetens i styrelsen.

Resultaten av utvarderingen har rappor-
terats till och har diskuterats inom styrel-
sen. Resultaten har aven rapporterats till
valberedningen.

Styrelsen har aven genomfort den arliga
utvarderingen avseende VD. Resultaten av
utvarderingen har rapporterats till och har
diskuterats inom styrelsen.

VD och vice VD

VD Ross Adams ar understalld styrelsen

och ansvarar fér den dagliga ledningen och
verksamheten i foretaget. Arbetsfordelningen
mellan styrelsen och VD framgar av arbets-
ordningen for styrelsen och VD instruktion.
VD ansvarar aven for att uppratta rapporter
och sammanstalla information fran fére-
tagsledningen infor styrelsemodtena samt att
presentera detta material vid styrelsemo-
tena. VD ska se till att styrelsen far adekvat
information for att styrelsen fortlépande ska
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kunna utvardera bolagets ekonomiska stall-
ning, t ex information om bolagets finansiella
stallning och utveckling, likviditet och rele-
vanta nyckeltal. Acast har aven utsett en vice
VD, Emily Villatte, som ska agera i VD:s stalle
vid dennes franvaro i enlighet med reglerna i
aktiebolagslagen och bolagets arbetsordning
for styrelsen och VD instruktion.

ERSATTNING TILL STYRELSE, VD OCH
LEDNINGSGRUPP

Ersattning till styrelsen

Arvoden och annan erséattning till styrelsens
ledamoter, inklusive styrelsens ordférande,
beslutas av bolagsstamman. Vid drsstamman
den 17 maj 2022 beslutades att arvode till
John Harrobin (styrelsens ordférande) ska
utgd med 700 000 kr samt med 350 000 kr till
respektive ovrig styrelseledamot. Ordf6-
randen i revisionsutskottet ska erhalla ett
arvode om 100 000 kr, var och en av de 6vriga
ledamoéterna i revisionsutskottet ska erhélla
ett arvode om 50 000 kr, ordféranden i ersatt-
ningsutskottet ska erhélla ett arvode om

50 000 kr och var och en av 6vriga ledaméter
i ersattningsutskottet ska erhalla ett arvode
om 25 000 kr. Styrelseledamoéterna har inte
ratt till ndgra formaner efter att ha lamnat sitt
styrelseuppdrag.

I tabellen nedan framgar arvoden till styrel-
sen for verksamhetsaret 2022.

Styrelsearvoden Revisionsutskottets

Riktlinjer for ersattning till VD och
koncernledning

Vid arsstamman den 17 maj 2022 beslutades
att anta riktlinjer for ersattning till lednings-
gruppen. Ersattning till ledningsgruppen ska
besta av en fast grundlén, eventuell rorlig
kontant ersattning, mojlighet att delta i lang-
siktiga aktierelaterade incitamentsprogram,
pension samt andra sedvanliga férmaner.
Grundprincipen ar att ersattningen och dvriga
anstallningsvillkor ska vara marknadsmassiga
och konkurrenskraftiga.

Eventuell ersattning till VD och évriga med-
lemmar i ledningsgruppen i form av lang-
siktiga aktierelaterade incitamentsprogram
beslutas av bolagsstamman. Ersattning till VD
i form av fast grundlon, rorlig kontant ersatt-
ning, pension och andra sedvanliga férmaner
(inklusive ev férméaner relaterade till omloka-
lisering) beslutas av styrelsen i enlighet med
riktlinjerna for ersattning till ledningsgruppen.
Eventuell rorlig kontant ersattning till dvriga
medlemmar i ledningsgruppen beslutas ocksa
av styrelsen. Ersattningen till 6vriga medlem-
mar i ledningsgruppen i form av fast grund-
l6n, pension och andra sedvanliga formaner
(inklusive ev formaner relaterade till omlokali-
sering) beslutas av VD i enlighet med riktlinjer
for ersattning till ledningsgruppen.

Arvoden for
ersattnings-

Styrelsemedlem (SEK) arvode (SEK) utskottet (SEK)
John Harrobin (ordférande) 700000 N/A 50000
Bjorn Jeffery 350000 N/A 25000
Samantha Skey 350000 N/A 25000
Jonas von Hedenberg 350000 100 000 N/A
Leemon Wu 350000 50000 N/A
Hjalmar Didrikson 350000 N/A N/A

Fast grundlon

Den fasta grundlénen for ledningsgruppen ska
vara marknadsanpassad och ses Over varje

ar. Lonerna ska vara alders- och kénsneutrala
och antidiskriminerande.

Rorlig kontant ersattning

Rorlig ersattning kan tilldelas ledningsgrup-
pen och ska vara kopplad till forutbestamda
och matbara kriterier, utformade for att 6ka
bolagets langsiktiga vardeskapande i linje
med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersattning
till ledningsgruppen far inte 6verstiga 150 %
av den fasta grundlénen. Bolaget erbjuder
kortsiktiga incitament i form av kontantba-
serad rorlig ersattning till ledningsgruppen.
Ingen rorlig ersattning ar pensionsgrundande.
Utbetalning baseras pa intékter och justerad
rorelsemarginal (%) pa koncernniva.

Aktiebaserade incitamentsprogram
Aktiebaserade incitamentsprogram ska kopp-
las till den [angsiktiga strategin som speglar
den l&ngsiktiga aktiekursutvecklingen. Aktie-
baserade incitamentsprogram ska beslutas
av bolagsstdmman och omfattas darfor inte
av riktlinjerna. Mer information om Acasts
aktiebaserade incitamentsprogram finns pa
sidan 64-65 i arsredovisningen.

Pension, forsikring och andra férmaner
Pension och férsakring ska erbjudas i enlighet
med nationell lagstiftning, férordningar och
marknadspraxis och ar uppbyggda enligt
kollektivavtal, foretagsspecifika planer eller
en kombination av bada. Acast ska ha avgifts-
bestamda pensionsplaner och pensionsav-
giften far inte 6verstiga 30 % av den fasta
grundlonen.

Foretagsledningen har ratt till andra sedvan-
liga formaner sdsom privat sjukvardsforsak-
ring, friskvardsbidrag, mobiltelefon etc. Dessa
ar utformade for att vara konkurrenskraftiga

i forhallande till liknande verksamheter i res-
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pektive land. Ersattning i form av férmaner far
inte 6verstiga 10 % av den fasta grundlénen.

Uppséagning

L6n under uppsagningstid och avgadngsveder-
lag for ledningsgruppen far tillsammans inte
dverstiga ett belopp motsvarande tolv mana-
ders fast grundlon, vid uppsagning fran bola-
gets sida, och sex manaders fast grundlon vid
uppsagning av medlem av ledningsgruppen.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan avvika fran riktlinjerna om det
finns specifika skal att gora det i ett enskilt
fall. Varje saddant enskilt beslut ska beredas av
ersattningsutskottet och ska tillsammans med
skalen for beslutet redovisas i ersattningsrap-
porten vid féljande arsstamma.

Ersattning som betalas av bolaget till VD
och 6vriga medlemmar i ledningsgruppen
Information om ersattningen till VD och
ovriga medlemmar i ledningsgruppen for
rakenskapsaret 2022 framgar av sidan 63 i
arsredovisningen.

Gallande anstéllningsavtal for VD och
odvriga medlemmar i ledningsgruppen
IVD:s anstallningsavtal foreskrivs en uppsag-
ningstid om tolv manader vid uppsagning fran
bolagets sida eller vid uppsagning fran VD:s
sida. Alternativt kan en utbetalning goras till
VD. For 6vriga medlemmar i ledningsgruppen
féreskrivs i avtalen antingen en uppsagnings-
tid pa mellan sex och tolv manader, oavsett
om det galler uppsagning fran bolagets sida
eller fran medlemmen i ledningsgruppen, eller
tolv manaders avgangsvederlag. Samtliga
avtal ar utrustade med konkurrensklausuler.
Tre av avtalen for ledningsgruppen regleras
av amerikansk ratt. De upplupna belopp och
avsattningar for lon, pensioner och liknande
férmaner som har gjorts efter att medlemmar
har avgatt fran ledningsgruppen uppgar till
6,3 MSEK.
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REVISION

Revisorn ska revidera bolagets &rsredovisning
och rakenskaper samt forvaltningen av styrel-
sen och VD och lamnar en revisionsberattelse
till stamman. Enligt Acasts bolagsordning ska
en revisor eller ett registrerat revisionsbolag
valjas till revisor i bolaget, med eller utan
revisorssuppleant. Vid &rsstamman den 17
maj 2022 utsags KPMG till revisor for tiden
fram till &rsstamman 2023. Huvudansvarig
revisor ar Mattias Lotborn som varit huvud-
ansvarig revisor sedan 2015. Revisorn har
deltagit i styrelsemoten och rapporterat till
styrelsen vid tva tillfallen under 2022, vid ett
tillfalle da foretagsledningen inte var narva-
rande. Revisorerna erhaller arvode for sitt
arbete i enlighet med arsstammans beslut.
For verksamhetsaret 2022 uppgick den totala
ersattningen till Acasts revisor till 7,7 miljoner
kronor.

INTERN KONTROLL

Styrelsens ansvar avseende den interna
kontrollen regleras i den svenska aktiebo-
lagslagen, arsredovisningslagen (1995:1554)
och Koden. I styrelsens uppgifter ingar att
faststalla att Acast har god intern kontroll,
formaliserade rutiner samt ett effektivt
system for uppféljning och kontroll av
verksamheten. Styrelsen ska ocksa halla sig
informerad om Acasts interna kontrollrutiner
och sakerstalla att den interna kontrollen
efterlever och 6verensstammer med gallande
regler och principer och utvarderas darefter.

Acasts interna kontroll och system for
riskhantering samt styrelsens atgarder

for uppfoljning av intern kontroll har gran-
skats av revisionsutskottet och antagits av
styrelsen och ska varje ar beskrivas i Acasts
bolagsstyrningsrapport.

Acasts interna kontroll avseende den finan-
siella rapporteringen ar utformad for att
hantera risker och sékerstélla en hog niva

av tillforlitlighet i processerna kring upprat-
tandet av de finansiella rapporterna samt

att sakerstalla efterlevnad av tillampliga
rapporteringskrav och 6vriga krav for Acast
som borsnoterat foretag. Styrelsen ansvarar,

i enlighet med aktiebolagslagen och Koden,
for den interna kontrollen i bolaget avse-
ende finansiell rapportering. Acasts interna
kontrollsystem for finansiell rapportering ar
uppbyggt utifrdn ramverket “Internal Control
— Integrated Framework”, publicerat av
Committee of Sponsoring Organisations of the
Treadway Commission (COSO0), och &r struktu-
rerat utifran fem komponenter: kontrollmiljo,
riskbeddomning, kontrollaktiviteter, informa-
tion och kommunikation samt 6vervakning.

Acast driver en operativ, decentraliserad och
transparent organisation dar ekonomiavdel-
ningen ar centraliserad som en stodfunktion.
Det innebar att féretaget har resurser pa
plats, i form av medarbetare och system, for
att etablera standardiserade och effektiva
administrativa rutiner och processer. Proces-
ser utvarderas kontinuerligt for att se till att
de efterlevs.

Uppféljningar av resultat och saldon gors
manadsvis. Tydlig dokumentation via policys
och instruktioner tillsammans med ater-
kommande uppfoljningar och regelbundna
diskussioner med revisorerna sakerstaller ett
kontinuerligt arbete med att forbattra dessa
processer.

KONTROLLMILJIO

Acasts kontrollmiljé bestar av riktlinjer och
policyer, faststallda beslutsvagar, befogenhe-
ter och ansvarsomraden samt en organisation
som ar anpassad till verksamhetens behov.
Styrelsen har faststallt styrdokument och
instruktioner for att kommunicera en tydligt
definierad intern kontrollmiljé som aven syftar
till att definiera roller och ansvarsférdelning
mellan VD och styrelse. Dessa styrdoku-

ment och instruktioner omfattar styrelsens
arbetsordning, VD-instruktion och instruk-
tion till VD avseende finansiell rapportering
och delegerade befogenheter. Darutdver har
styrelsen antagit en riskhanteringspolicy dar
Acasts riskhantering, interna kontroll och
kontrollmiljo regleras. Acast har en finan-
siell handbok som inkluderar styrning och
uppféljning av utfall jamfért med tidigare ar,
samt uppfoljning av Acasts redovisningsprin-
ciper. Acast har en visselblasarpolicy och en
anonym visselbldsarkanal som tillhandahalls
av en extern part. Styrelsen ar ytterst ansvarig
for den finansiella rapporteringen samt den
interna kontrollen och riskbedémningen och
revisionsutskottet dvervakar effektiviteten
hos Acasts riskhantering och interna kontroll
utifran den finansiella rapporteringen. Kon-
cernledningen ansvarar for rapporteringen
till styrelsen och revisionsutskottet enligt
Acasts rapporteringsrutiner. Alla policyer
och instruktioner uppdateras vid andringar

i lagstiftning, redovisningsstandarder eller
principer.

RISKBEDOMNING OCH
KONTROLLAKTIVITETER

Acasts riskhanteringspolicy reglerar Acasts
arbete med riskhantering och kontrollaktivi-
teter. Acasts riskhanteringsramverk betonar
hanteringen av risker som en del av den
dagliga verksamheten och alla affarsenhe-
ter ska kontinuerligt identifiera, bedéma,
dokumentera, reagera pa och évervaka
risker i sin verksamhet. Riskhanteringen ska
vara helt integrerad i affarsplanerings- och
kontrollprocesserna. Ledningen ansvarar for
att framja en personlig ansvarskansla, skapa
en gemensam syn pa och medvetenhet om
risker och delegera och underlatta agande-
skap och ansvarighet for risker i det dagliga
beslutsfattandet.

Identifierade risker hanteras i enlighet med
Acasts nyckelprocesser och integrerade
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kontrollaktiviteter, till exempel &tskillnad och
delegering av ansvar, noggrant utformade roll-
beskrivningar samt en dokumenterad besluts-
process. Nyckelprocesserna ar utformade for
att hantera och mildra identifierade risker.
Egen utvardering av de interna kontrollruti-
nerna gors regelbundet. Uppfoljning av Acasts
finansiella stallning, resultat och saldon, gors
manadsvis. Tydlig dokumentation via policyer
och instruktioner tillsammans med aterkom-
mande uppfoljningar och regelbundna diskus-
sioner internt sakerstaller ett kontinuerligt
arbete med att forbattra dessa processer.
Allmanna IT-kontroller ar ocksa en del av det
foretagsovergripande kontrollsystemet.

I enlighet med policyn identifieras, beddms
och dokumenteras Acasts strategiska,
operativa, och finansiella risker samt risker
relaterade till efterlevnad av regler och prin-
ciper, i relation till bland annat riskaptit och
toleransgranser.

Huvuddelarna i riskhanteringsprocessen
illustreras ytterligare i bilden till hdger, dar
varje steg ar tydligt beskrivet i Acasts policy
for att mojliggora en tydlig och adekvat pro-
cess. Acast har utsett sa kallade "Risk Leads”
bland sina ledande befattningshavare som
regelbundet ansvarar for identifiering, analys
och dokumentation av vissa risker (hot eller
mojligheter). Identifieringen inkluderar risk-
kallorna, paverkansomraden, handelser och
att identifiera deras potentiella konsekvenser.
Denna process innefattar att identifiera och
utse riskagare for de viktigaste identifierade
riskerna. Acast kommer ocksa minst en gang
om aret att skapa en riskkarta for att saker-
stalla att hela spektrumet av risker fangas
upp. Denna riskkarta granskas av ledningen
tre ganger per ar och resultatet rapporteras
till revisionsutskottet och till styrelsen.

De risker som har identifierats, analyserats
och utvarderats i enlighet med riktlinjerna i
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policyn dokumenteras i Acasts riskregister.
Riskregistret och riskhanteringsprocessen i
sin helhet rapporteras internt till ledningen
medan Acasts topprisker rapporteras externt
i bolagets kvartalsrapporter.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Acast har rutiner, grundlaggande policyer,
instruktioner etc. som ar utformade for att
sakerstalla att den finansiella rapporteringen
ar korrekt, uppdaterad och l6pande kommuni-
cerad. Det finns bade formella och informella
informationskanaler till styrelsen for viktig
information fran ledningsgruppen, inklusive
en valdokumenterad rapporteringsprocess for
att sakerstalla att information om finansiell
stallning och resultat nar styrelsen manads-
vis. Annan viktig information om till exempel
pagaende eller kommande investeringar,
sarskilda forvaltningsfragor och potentiella
vasentliga risker rapporteras till styrelsen

nar handelsen uppstar. For extern kommuni-
kation finns riktlinjer som anges i Kommuni-
kations- och IR-policyn samt Insiderpolicyn
som sakerstaller att Acast uppfyller kraven pa
korrekt information till marknaden.

OVERVAKNING

Styrelsen har beslutat att uppféljning och
granskning av viktiga risker ska ske tre ganger
per &r och att sddan granskning ska beredas i
revisionsutskottet och rapporteras, utvarderas
och diskuteras av styrelsen. Revisionsutskot-
tet granskar och évervakar vidare att relevanta
atgarder vidtas avseende eventuella brister
som identifierats under riskgranskningarna.

INTERNREVISION

Ledningen och rapporteringen granskas

av revisionsutskottet och styrelsen och en
internkontrollutvardering gors arligen av
styrelsen. Under 2022 bedémdes det att
det inte finns ndgot omedelbart behov av en
internrevisionsfunktion da vi ser fortsatta

forbattringar av bolagets interna kontroll och
processer genom risk- och internkontroll-
funktionen, i kombination med de reviderade
finansiella méalen som innebar en reducerad
tillvaxttakt. Huruvida en internrevisions-
funktion ar nédvandig prévas av styrelsen pa
&rsbasis.

N i
S T
e

Overvaka och granska
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Arsredovisningens
undertecknande

Undertecknade férséakrar att koncern- och arsredovisningen har upp-
rattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS,
sasom de antagits av EU, respektive god redovisningssed och ger

en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets stallning och
resultat, samt att forvaltningsberattelsen ger en rattvisande dversikt
over utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet,
stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osaker-
hetsfaktorer som de féretag som ingér i koncernen star infor.
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John Harrobin
Ordférande

Bjorn Jeffery
Styrelsemedlem

Styrelsen och VD,
vart undertecknande har lAmnads den dag som framgar av
var elektroniska underskrift

Hjalmar Didrikson
Styrelsemedlem

Leemon Wu
Styrelsemedlem

Ross Adams
VD

Var revisionsberattelse har lamnats den 18 april 2023
KPMG AB

Mattias Léthorn
Auktoriserad revisor

Jonas von Hedenberg
Styrelsemedlem

Samantha Skey
Styrelsemedlem
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Koncernens finansiella rapporter

Koncernens
finansiella rapporter

Koncernens Koncernens rapport
resultatrakning over totalresultat

Not 2022 2021 Not 2022 2021

Nettoomsattning 3 1390366 1025702 Arets resultat -286 375 -300 394
Kostnad fér produktionsinnehall -920 510 -652 226 Ovrigt totalresultat
Bruttoresultat 469 856 373476 Poster som har omférts eller kan

omforas till resultatrakningen

Omrakningsdifferenser 14 147 -4 818
Forsaljnings- och marknadsforingskostnader 5,6,7,8 -399 635 -270103 Arets totalresultat 272228 -305212
Administrationskostnader 5,6,7,8,10,26 -220 695 -208 731
I.:"roduktutvecklingskostnader 56789 203844 Aetiel Arets resultat och totalresultat &r i sin helhet hanforligt till moderbolagets dgare da det inte
Ovriga intakter 1675 4873 finns ndgra innehav utan bestammande inflytande.
Rérelseresultat -352643 -221 646
Finansiella intékter 11 75714 67 403
Finansiella kostnader 11 -3337 -140 875
Resultat fore skatt -280 266 -295118
Skatt 12 -6 109 -5276
Arets resultat -286375  -300394

Resultat per aktie

Resultat per aktie fore utspadning* 28 -1,59 -1,91
Resultat per aktie efter utspadning* 28 -1,59 -1,91
Genomesnittligt antal aktier, tusental* 179 685 157 256
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Koncernens rapport over
finansiell stallning

Not 31dec 2022 31dec 2021 Not 31dec 2022 31dec 2021
TILLGANGAR EGET KAPITAL
Aktiekapital 21 1174 1159
Anliggningstillgdngar Ovrigt tillskjutet kapital 2337807 2300666
Goodwill 4,13 351046 27094 Omrakningsreserver 9812 -4 335
Immateriella anlaggningstillgangar 3,13 89706 43318 Balanserat resultat inkl. arets resultat -1040913 -802 682
Materiella anlaggningstillgdngar 3,14 824 1119 Summa eget kapital hanfort till
. T moderbolagets agare 1307 880 1494 808
Nyttjanderattstillgangar 3,25,26 30335 47 255
Finansiella anlaggningstillgdngar 15 2292 3149
I A SKULDER
Uppskjutna skattefordringar 12 328 368
. — Langfristiga skulder
Summa anlaggningstillgangar 474 531 122303
Leasingskulder 25,26 11624 23177
Omsittningstillgangar Uppskjutna skatteskulder 12 19 462 9313
Kundfordringar 16,25 444 482 345190 Ovriga langfristiga skulder 27 19 686 -
Ovriga fordringar 25 12213 4200 Summa langfristiga skulder 50772 32490
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 63752 28537
Likvida medel 18 867 757 1364751 Kortfristiga skulder
Summa omsittningstillgdngar 1388204 1742 678 Leverantdrsskulder 25 122030 101101
Ovriga skulder 23,25 132329 53564
SUMMA TILLGANGAR 1862735 1864981 Skatteskulder 12 876 2894
Leasingskulder 25,26 17 097 24054
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 231751 156 070
Summa kortfristiga skulder 504083 337683
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1862735 1864981
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Koncernens forandring
av eget kapital

Ovrigt Omraknings- Balanserat resultat

Not Aktiekapital tillskjutet kapial reserv inkl &rets resultat* Totalt eget kapital
Ingdende eget kapital 1 jan 2021 856 840221 483 -535 656 305905
Arets resultat - - - -300394 -300394
Arets Ovriga totalresultat - - -4 818 - -4 818
Arets totalresultat - - -4 818 -300 394 -305 212
Transaktioner med koncernens dgare
Utfardade optioner - 26 - - 26
Utnyttjade optioner 48 86125 - - 86173
Aterkopta teckningsoptioner - -81 - - -81
Nyemission 254 1425018 - - 1425272
Kostnader relaterade till nyemission - -50 643 - - -50 643
Aktierelaterade ersattningsplaner - - - 33368 33368
Summa transaktioner med
koncernens dgare 303 1460445 - 33368 1494115
Utgdende eget kapital 31 dec 2021 1159 2300666 -4 335 -802 682 1494 808
Ingdende eget kapital 1 jan 2022 1159 2300666 -4 335 -802 682 1494808
Arets resultat - - - -286 375 -286 375
Arets 6vriga totalresultat - - 14147 - 14147
Arets totalresultat - - 14 147 -286 375 -272227
Transaktioner med koncernens dgare
Betalning av forvarv via emitterade aktier 15 37142 - - 37157
Aktierelaterade ersattningsplaner - - - 48143 48143
Summa transaktioner med
koncernens agare 15 37142 - 48143 85300
Utgdende eget kapital 31 dec 2022 1174 2337808 9812 -1040914 1307880

* Kostnader for eget kapital-baserade optionsprogram presenteras i kolumnen for Balanserat resultat inklusive arets resultat.
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Koncernens rapport over
kassafléden

Not 2022 2021* Not 2022 2021
Den I6pande verksamheten Investeringsverksamheten
Rorelseresultat -352643 -221 646 Investering i materiella anlaggningstillgangar -55 -104
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 19 83202 70721 Investering i immateriella anlaggningstillgangar -42 701 -34312
Erhallen rénta 4012 17049 Forvarv av dotterforetag efter avdrag for férvarvade
Betald rénta -1958 -5025 likvida medel 4 -209 549 -
Betald inkomstskatt 5120 1427 Langfristiga tillgdngar (6kning-/minskning+) 1039 -895
-272 507 -140328 Kassaflde fran investeringsverksamheten -251266 -35311

Forindring av rérelsekapital Finansieringsverksamheten

Kundfordringar (kning -/ minskning+) -74.217 -44 209 Amortering av l&n 20 - -101 889
Ovriga kortfristiga fordringar (6kning -/ minskning+) -39 554 -14 825 Leasingbetalningar 20 -27007 19707
Leverantérsskulder (kning +/ minskning-) 20188 50826 Langsiktiga incitamentsprogram - 86118
Ovriga kortfristiga skulder (8kning +/ minskning-) 71806 26730 Nyemission - 1249135
Total férindring av rérelsekapital 21777 18522 Kassaflde fran finansieringsverksamheten -27007 1213657
Kassaflode fran den lopande verksamheten -294 284 -121 806 .

Arets kassafléde -572 559 1056 540

Likvida medel vid &rets bérjan 1364751 288599
* Justering av kassaflodet har skett for tidigare perioder. Fér mer information se not 29. Kursdifferens i likvida medel 75566 19612

Likvida medel vid &rets utgéng 18 867757 1364751
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Generell information

Acast AB (publ), org.nr. 556946-8498, ar ett aktiebolag registrerat
i Sverige med huvudkontor i Stockholm. Huvudkontorets adress ar
Kungsgatan 28, 111 35 Stockholm. Acast AB och dess dotterbolag
(“koncernen”) inkluderar;

Acast Stories AS,

Acast Stories GmbH,

Acast Stories Inc,

Acast Stories Ltd,

Acast Stories Pty,

Acast Stories SAS,

Acast Stories Canada Inc,
Acast Stories Ireland Ltd. och
Acast Stories Mexico, S. de R. L. de C.V.
Pippa Inc

Podchaser Inc

Denna arsredovisning och koncernredovisning har godkants for utfar-
dande av styrelsen och verkstéllande direktéren den 18 april 2023.
Arsredovisningen ar fsremal for faststallande pa arsstamman den
9 maj 2023.

Alla belopp, om inget annat anger, ar i tusentals SEK (TSEK).

NOT 1. SAMMANFATTNING AV VIKTIGA
REDOVISNINGSPRINCIPER

Grund for rapporternas upprattande

Koncernredovisningen fér Acast har upprittats i enlighet med Arsre-
dovisningslagen, International Financial Reporting Standards (IFRS)

utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) som de

antagits av EU och RFR 1 Kompletterande regler fér koncerner, utfar-
dade av Radet for finansiell rapportering.

Uppskattningar och bedomningar i de finansiella
rapporterna

Upprattande av finansiella rapporter i enlighet med IFRS kraver att
ledningen gor uppskattningar och beddmningar samt gér antaganden
som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovi-
sade beloppen for tillgdngar, skulder, intakter och kostnader. Verkliga
utfallet kan avvika frdn dessa uppskattningar och bedémningar.
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Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet. Férand-
ringar i uppskattningar redovisas i den period da férandringen gors
om férandringen endast paverkar den perioden, eller, i den period da
féréandringen gors och framtida perioder om féréandringen paverkar
den aktuella perioden och framtida perioder. Bedémningar som
gjorts av ledningen vid tillAmpningen av IFRS som har en betydande
paverkan pa de finansiella rapporterna och uppskattningarna med
en betydande risk for vasentlig justering under nastkommande ar
diskuteras vidare i not 2.

Nya standarder och tolkningar som annu inte har tillam-
pats av koncernen

Nya elle rreviderade IFRS standarder eller 6vriga IFRIC tolkningar
som tratt i kraft fran och med den 1 januari 2022 har inte haft nagon
effekt p& koncernens finansiella rapporter. Acast har &nnu inte sett
over effekterna av andringen i IAS 1 som ror redovisningsprinciper
och som ar tillamplig for rakenskapsar som bérjar den 1 januari 2023
och senare.

Varderingsmetoder som anvands vid uppréattandet av
finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder redovisas enligt anskaffningsvarde-
metoden.

Omrakning av utlandsk valuta

i) Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Poster som ingér i de finansiella rapporterna for de olika enheternai
koncernen ar varderade i den valuta som anvands i den ekonomiska
miljo dar respektive foretag huvudsakligen ar verksamt (funktionell
valuta). Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor som
aven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncernen.
Det innebar att de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp ar, om inte annat anges, avrundade till
narmaste tusental.

ii) Transaktioner och balansposter
Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den funktionella valutan
enligt de valutakurser som géller pa transaktionsdagen.

Valutakursvinster och -férluster redovisas i resultatrakningen aven
om de uppkommer vid omrakning av monetara tillgdngar och skulder
i utlandsk valuta till balansdagens kurs.

Valutakursvinster och -férluster som hanfér sig till lan och likvida
medel redovisas i resultatrakningen som finansiella intakter eller
kostnader. Alla 6vriga valutakursvinster och -forluster redovisas
netto i resultatrakningen som Ovriga intakter/kostnader.

iii) Koncernforetag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernforetag som har

en annan funktionell valuta an rapporteringsvalutan, omraknas till

koncernens rapporteringsvaluta enligt féljande:

« tillgangar och skulder for var och en av balansrakningarna omrék-
nas till balansdagens kurs

- nettoomsattning och kostnader fér var och en av resultatrakningarna
omraknas till genomsnittlig valutakurs (sdvida denna genomsnittliga
kurs utgdr en rimlig approximation av den ackumulerade effekten

av de kurser som géller pa transaktionsdagen, annars omraknas
intakter och kostnader till transaktionsdagens kurs), och

alla valutakursdifferenser som uppstar redovisas i 6vrigt
totalresultat.

Goodwill som uppkommer vid férvarv av en utlandsverksamhet
behandlas som tillgangar och skulder hos denna verksamhet och
omraknas till balansdagens kurs.

Koncernredovisning och rorelseférvarv

Dotterféretag ar foretag som star under bestammande inflytande
fran moderbolaget, Acast AB. Bestammande inflytande foreligger om
moderbolaget ar exponerat for rorlig avkastning fran sitt innehav och
har formaga att paverka avkastningen genom sitt inflytande.

Ett dotterféretag omfattas av koncernredovisningen fran och med
den tidpunkt som moderbolaget far bestammande inflytande, till dess
att det bestammande inflytandet upphér.

Acast redovisar rérelseforvarv enligt forvarvsmetoden fran den
tipdpunkt da bestammande inflytande erhalls. Képeskillingen for for-
varvet av ett dotterféretag utgérs av de verkliga vardena av 6verlatna
tillgangar, skulder som koncernen &drar sig till tidigare agare, aktier
som emitterats av koncernen, verkligt varde av de tillgangar eller skul-
der som ar en foljd av ett avtal om villkorad kopeskilling samt verkligt
varde av eventuell tidigare egetkapitalandel i det forvarvade foretaget.

Identifierbara forvarvade tillgangar, évertagna skulder och 6ver-
tagna eventuella forpliktelser i ett rorelseforvarv varderas, med ett
fatal undantag, inledningsvis till verkliga varden vid férvarvstidpunk-
ten. Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsférs nar de uppstar.

Skillnaden mellan kdpeskillingen och det verkliga vardet av forvar-
vade tillgdngar och skulder utgor goodwill. Vid férvarv dar vardet av
nettotillgangar 6verstiger erlagd kdpeskilling s k forvarv till lagt pris,
intaktsfors mellanskillnaden omedelbart i resultatrakningen som
Ovriga intakter.

Koncerninterna tillgdngar och skulder, intakter och kostnader samt
vinster och forluster fran transaktioner mellan bolagen elimineras.
Redovisningsprinciperna for dotterféretag har i férekommande fall
andrats for att garantera en konsekvent tillampning av koncernens
principer.

Alla dotterbolag inom Acast koncernen ags till fullo av Acast AB
férutom det mexikanska dotterbolaget, Pippa Inc samdt Podchaser
Inc se not 22.

Nettoomsittning

Acasts nettoomséattning genereras framst genom att leverera annons-

lyssningar via audio och sponsorskap i podcasts. Den huvudsakliga

klientbasen &r mediebyraer, men inkluderar dven direkta kunder.
Kundkontrakten omfattar en angiven period och/ eller antalet lyss-

ningar for Acast att leverera. Priset i kontrakten kan baseras pa antalet

lyssningar som ska levereras eller faststéllas under en angiven period
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med en kontraktuell lagsta niva av lyssningar som ska levereras. Acast
bedémer att gruppen, i bada typer av kontrakt, &r bunden till ett pre-
stationsatagande som uppfylls 6ver tid i takt med att tjansterna utfors.

For kontrakt dar priset ar baserat pa antalet lyssningar som
ska levereras beraknas fullgérandet av prestationsatagandet, for
intaktsredovisningssyfte, baserat pa antalet levererade impressions i
forhallande till det avtalsenliga antalet impressions. For fastprisavtal
baserade pa en fast period redovisas intakter linjart eftersom presta-
tionsdtagandet uppfylls successivt under hela den avtalade perioden.

Det finns kontrakt med rabatter baserat pa volym. Intdkten som
redovisas minskas med férvantade volymrabatter, som uppskattas
baserat pa historiska och berdknade uppgifter.

Ytterligare nettoomséattning bestar av intakter fran Software as a
Service (SaaS), t ex. nar poddkreatérer kdper en hosting service fran
Acast eller nar specifika podcasts levereras utan reklamannonser till
lyssnare. Har ingar dven Podchasers kunder som betalar en aterkom-
mande manadsavgift for att fa tillgang till Podchasers databas. Acast
bedémer att tjansten &r distinkt och att dessa kontrakt bestar av ett
enda prestationsatagande. Kunden erhaller dtkomst till tillgdngen i
befintligt skick under licensperioden. Prestationsatagandet uppfylls
over tid i takt med att tjansterna utférs och darmed redovisas intakten
over tid.

Segmentsrapportering

VD ar hogsta verkstallande beslutsfattare for Acast, eftersom denna
roll huvudsakligen ansvarar for fordelning av resurser och utvardering
av resultat. Bedomningen av koncernens rorelsesegment ska baseras
pa den finansiella information som rapporteras till den hégst verkstal-
lande beslutsfattaren. Den finansiella information som rapporteras till
VD, som underlag fér fordelning av resurser och bedémning av koncer-
nens resultat, avser framst nettoomsattning och CBIT. Det finns ingen
skillnad i tjansteerbjudanden mellan segmenten. Se not 3 for ytterli-
gare beskrivning av indelning och presentation av rérelsesegmenten.

Rorelsekostnader
Rorelsekostnader redovisas i respektive funktion enligt nedan.

Kostnad fér produktionsinnehall
Kostnad for produktionsinnehall motsvarar direkta och indirekta kost-
nader relaterade till produktion och distribution av innehall.

Forsédljnings- och marknadsforingskostnader

Forsaljnings- och marknadsféringskostnader bestar av kostnader for
férsaljnings- och marknadsforingsaktiviteter inklusive kostnader for
personal och konsulter som arbetar med férsaljning och marknads-
féring, avskrivningar, resor och marknadsférings- och PR relaterade
aktiviteter.

Administrationskostnader
Administrativa kostnader innefattar kostnader som inte direkt kan han-
foras till kostnad fér produktionsinnehall, férsaljning och marknads-
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foring eller produktutvecklingskostnader. Dessa kostnader inkluderar
kostnader for finansavdelningen, kostnader for lokaler, juridikavdelning
samt avskrivningar pd tillgdngar som inte ar hanforliga till férsaljning
eller produktutveckling.

Produktutvecklingskostnader

Produkt- och utvecklingskostnader inkluderar kostnader for utveckling
av den tekniska plattformen som inte uppfyller kriterierna for aktive-
ring. Kostnaderna avser framst personal, men ocksa avskrivningar och
nedskrivningar av projekt samt kostnader hanférliga till konsulter och
foérbrukningsvaror.

Ersattningar till anstillda

i) Kortfristiga ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstallda inkluderar 6ner, formaner
(inklusive icke-monetara férmaner), semester, ackumulerad sjuk-
frdnvaro, andra ersattningar och samtliga sociala avgifter. Kortfristiga
ersattningar till anstallda ar skulder som férvantas bli reglerade

inom 12 manader efter rakenskapsarets utgadng och redovisas till det
odiskonterade belopp som férvantas bli betalt nar skulderna regleras.
Kostnaden redovisas i takt med att tjdnsterna utfors av de anstallda.

ii) Avgiftsbestamda pensionsplaner

Koncernen betalar avgifter till offentligt eller privat administrerade
pensionsférsakringar pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig basis.
Koncernen har inga ytterligare betalningsforpliktelser néar avgifterna
val ar betalda. Avgifterna redovisas som personalkostnader nar de
forfaller till betalning. Férutbetalda avgifter redovisas som en tillgang
i den utstrackning som kontant aterbetalning eller minskning av fram-
tida betalningar kan komma koncernen tillgodo.

iii) Aktierelaterade ersattningar/ incitamentsprogram

Koncernen har ett antal aktierelaterade ersattningsplaner dar tjanster
tillhandahalls av den anstéllda i utbyte mot koncernens eget
kapital-instrument. De aktierelaterade ersattningsplanerna klassifice-
ras som eget kapitalreglerade aktierelaterade ersattningar eftersom
den anstallde endast kan erhalla eget kapital-instrument.

Forutom de kostnader som uppstatt enligt beskrivningarna nedan
har Acast ocksa kostnader i form av sociala avgifter for eventuella for-
maner som uppkommer fran de aktierelaterade ersattningsplanerna.

Aktierelaterade ersattningar tillhandahalls till anstallda genom olika
program, nedan féljer en beskrivning av de program som fanns fér de
perioder som omfattas av dessa finansiella rapporter.

a) Personaloptionsprogram

Under samtliga personaloptionsprogram har Acast beviljat utvalda
anstallda i koncernen vederlagsfria personaloptioner. Innehavare av
personaloptioner kan kdpa aktier i Acast AB under vissa loptider till ett
foérutbestamt pris.

Acast redovisar optioner som beviljas enligt personaloptionspro-
grammen till verkligt varde som en kostnad med motsvarande 6kning

av eget kapital. Kostnaden redovisas 6ver intjanandeperioden; perio-
den 6ver vilken alla de specificerade intjanandevillkoren ska uppfyllas
eller vid tilldelningsdatum for de tilldelade egetkapital-instrumenten
som intjanas direkt, dvs dar motparten inte behover fullgéra en viss
tjanstgoringsperiod innan han eller hon har ovillkorad réatt till dessa
egetkapital-instrument. Det verkliga vardet pa den férman som den
anstallda erhéller berdknas med Black & Scholes modell och/eller
Monte Carlo-simuleringen.

Sociala avgifter for formanen redovisas utifran samma varderings-
modell som personaloptionsprogrammen. Skuld fér sociala avgifter
aterspeglar det verkliga vardet pé optionerna vid varje efterféljande
rapportperiods slut. I slutet av varje period gérs en omprévning av det
uppskattade antalet optioner som férvantas intjanas. Eventuella effek-
ter som omvérderingen har pa de ursprungliga uppskattningarna redo-
visas i resultatrakningen med motsvarande justering av eget kapital.

b) Teckningsoptioner

Acast har historiskt sett tillhandahallit program for teckningsoptio-
ner for anstallda. Vid tilldelningsdatumet betalar anstallda verkligt
varde for dessa teckningsoptioner berdknat i enlighet med Black &
Scholes-modell och eller Monte Carlo-simulering. Betalda premier
redovisas direkt i eget kapital (6vrigt tillskjutet kapital). Innehavare av
en teckningsoption kan under den férutbestamda l6senperioden kdpa
en aktie i Acast AB till ett férutbestamt pris.

Nastan alla teckningsoptionsprogram har sé kallade omvanda intja-
nandevillkor. Det innebar att teckningsoptionsinnehavaren har betalat
verkligt varde for teckningsoptionen, men om teckningsoptionsinneha-
varen lamnar féretaget har Acast ratt att kdpa tillbaka teckningsoptio-
ner som inte ar intjanade.

Finansiella intakter och kostnader

Finansiella intakter bestar av ranteintdkter pa banktillgodohavanden,
omvardering av likviditetsfond och valutakursvinster som uppstar vid
omrékning av monetéra tillgdngar och monetara skulder i utlandsk
valuta till svenska kronor.

Finansiella kostnader bestar av rantekostnader pa leasingskulder,
omvardering av likviditetsfond, rantekostnad for verkligt varde-var-
dering av villkorad képeskilling, rantekostnader for lanefaciliteter och
valutakursférluster som uppstar vid omrakning av monetara tillgdngar
och monetéra skulder i utlandsk valuta till svenska kronor.

Réantekostnader och utgifter redovisas genom tillAmpning av
effektivrantemetoden.

Aktuell och uppskjuten inkomstskatt
Arets skattekostnad omfattar aktuell skatt beriknad pa periodens
skattemassiga resultat enligt gallande skattesatser. Den aktuella
skattekostnaden baseras pa gallande skattesatser i varje jurisdik-
tion, justerad med forandringar i uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder som hanfor sig till temporara skillnader och outnyttjade
underskott som &verfors fran tidigare perioder.

Den aktuella skattekostnaden berdknas pa basis av de skatteregler
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som pa balansdagen ar beslutade, eller i praktiken beslutade, i de
lander dar moderféretaget och dess dotterforetag ar verksamma och
genererar skattepliktiga intakter. Ledningen utvarderar regelbundet
de yrkanden som gjorts i sjdlvdeklarationer avseende situationer

dar tillampliga skatteregler ar foremal for tolkning. Den gor, néar sa
beddéms lampligt, avsattningar for belopp som troligen ska betalas till
skattemyndigheterna.

Uppskjuten skatt redovisas, enligt balansrakningsmetoden, pa
alla temporara skillnader som uppkommer mellan det skattemassiga
vardet pa tillgdngar och skulder och dessas redovisade véarden i kon-
cernredovisningen. Uppskjuten skatteskuld redovisas emellertid inte
om den uppstar till f6ljd av férsta redovisningen av goodwill. Uppskju-
ten skatt redovisas heller inte om den uppstar till féljd av en transak-
tion som utgér den forsta redovisningen av en tillgang eller skuld som
inte ar ett rérelseforvarv och som, vid tidpunkten for transaktionen,
varken paverkar redovisat eller skattemassigt resultat. Uppskjuten
inkomstskatt berdknas med tillampning av skattesatser (och skattela-
gar) som har beslutats eller aviserats per balansdagen och som férvan-
tas galla nar den berdrda uppskjutna skattefordran realiseras eller den
uppskjutna skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att framtida skattemassiga 6verskott kommer att finnas
tillgangliga, mot vilka de temporara skillnaderna kan utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder kvittas nar det finns
en legal kvittningsratt for aktuella skattefordringar och skatteskulder
och nar de uppskjutna skattefordringarna och skatteskulderna hanfér
sig till skatter debiterade av en och samma skattemyndighet och avser
antingen samma skattesubjekt eller olika skattesubjekt, dar det finns
en avsikt att reglera saldona genom nettobetalningar, eller for att
realisera tillgangen och reglera skulden samtidigt.

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i resultatrakningen, férutom
nar skatten avser poster som redovisas i dvrigt totalresultat eller direkt
i eget kapital. I sddana fall redovisas dven skatten i dvrigt totalresultat
respektive eget kapital.

Leasing

Koncernen leasar kontor dar leasingavtalen kan innehalla bade lea-
sing- och icke-leasingkomponenter. Skulle en sadan icke-leasingkom-
ponent vara en del av ett leasingavtal fordelar koncernen ersattningen
i avtalet till leasing- och icke-leasingkomponenter baserat pa deras
relativa fristdende priser.

Koncernen redovisar en nyttjanderattstillgdng och en leasing-
skuld, frdn den dagen som den leasade tillgangen finns tillganglig for
anvandning av koncernen. Tillgdngar och skulder som uppkommer fran
leasingavtal redovisas initialt till nuvarde.

Leasingskulderna delas upp i langfristig och kortfristig del och inklude-
rar nuvardet av féljande leasingbetalningar:
- fasta avgifter, efter avdrag for eventuella férmaner i samband med
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tecknandet av leasingavtalet som ska erhallas

variabla avgifter som baseras pa ett index eller en ranta, initialt
varderade med hjalp av index eller rantan vid inledningsdatumet
straffavgifter som utgér vid uppsagning av leasingavtalet, om
leasingperioden aterspeglar att koncernen kommer att utnyttja en
mojlighet att sdga upp leasingavtalet, och

leasingbetalningar som kommer att goras for rimligt sakra
férlangningsoptioner

Nyttjanderattstillgdngen varderas till anskaffningsvérde och inkluderar

foljande:

« det belopp leasingskulden ursprungligen varderats till

- leasingavgifter som betalats vid eller fore inledningsdatumet, efter

avdrag for eventuella férmaner som mottagits i samband med teck-

ningen av leasingavtalet

initiala direkta utgifter och

- utgifter for att aterstalla tillgdngen till det skick som foreskrivs i
leasingavtalets villkor

Nyttjanderattstillgdngen skrivs vanligen av linjart 6ver det kortare av
nyttjandeperioden och leasingperioden. Eftersom Acasts leasingavtal
utgors av kontorslokaler, utgérs avskrivningstiden av leasingperioden.

Leasingbetalningarna diskonteras med Acasts marginella laneréanta.
Skuldens varde 6kas med rantekostnaden for respektive period och
reduceras med leasingbetalningarna.

Betalningar for korta kontrakt (leasingavtal med en leasingtid pa 12
manader eller mindre) och alla leasingavtal for vilka den underliggande
tillgangen har ett lagt varde kostnadsfors linjart i resultatrakningen.
Leasingavtal for vilka den underliggande tillgdngen har ett lagt varde
bestar av kontorsmaébler.

Immateriella tillgdngar

i) Goodwill

Goodwill som uppstar vid roérelseférvarv redovisas som en immateriell
tillgdng. Goodwill skrivs inte av, utan ar foremal for nedskrivningsprov-
ning arligen eller oftare om handelser eller &ndringar i férhallanden
indikerar en méjlig vardeminskning. Goodwill redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar.

I syfte att testa nedskrivningsbehov férdelas goodwill som férvar-
vats i ett rorelseforvarv till de relevanta kassagenererande enheterna.
Allokeringen gors till de grupper av kassagenererande enheter som
férvéantas gynnas av synergier fran férvarvet som skapade goodwill.
Varje enhet eller grupp av enheter som goodwill har fordelats till
motsvarar den lagsta niva i koncernen pa vilken goodwillen i fraga
Overvakas i den interna styrningen.

ii) Koncessioner, patent, varumarken och liknande rattigheter
Koncessioner, patent och varuméarken som forvarvats separat redo-

visas till anskaffningsvarde. Koncessioner, patent och varumarken
som forvarvats genom ett rorelseférvarv redovisas till verkligt varde
pa férvarvstidpunkten. De har en bestdmbar nyttjandeperiod och
redovisas darefter till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar.

iii) Egenutvecklad programvara

Utvecklingskostnader som ar direkt hanforliga till utveckling och test-

ning av identifierbara och unika programvaruprodukter som kontroll-

eras av koncernen, redovisas som immateriella tillgangar nar féljande

kriterier ar uppfyllda:

- det ar tekniskt mojligt att fardigstalla programvaran sa att den kan

anvandas,

foretagets avsikt ar att fardigstalla programvaran och att anvanda

eller saljaden,

« det finns forutsattningar att anvanda eller sélja programvaran,

« det kan visas hur programvaran genererar troliga framtida ekono-

miska fordelar,

adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullflja

utvecklingen och for att anvanda eller salja programvaran finns

tillgangliga,

« programvaran ar tillganglig och

- de utgifter som ar hanforliga till programvaran under dess utveckling
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt

Direkt hanforbara kostnader som balanseras som en del av pro-
gramvaran, innefattar kostnader for anstallda och en skalig andel av
indirekta kostnader.

Balanserade utvecklingskostnader redovisas som immateriella
tillgangar och skrivs av fran forsta aktiveringstillfalle.

Forsknings- och utvecklingskostnader som inte uppfyller kriterierna
ovan, kostnadsférs nar de uppstar. Utvecklingskostnader som kost-
nadsférts i tidigare perioder redovisas inte som tillgdng i efterféljande
period, &ven om ovanstaende kriterier ar uppfyllda.

iv) Avskrivningsmetoder och nyttjandeperioder

Koncernen skriver avimmateriella tillgdngar med en begransad
nyttjandeperiod med hjalp av linjar avskrivningsmetod under féljande
perioder:

Koncessioner, patent, kundrelationer

och databas 54ar
Egenutvecklade immateriella tillgdngar 3 ar
Varumarken 10 ar

58



Koncernens noter

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgdngar

Nar héndelser eller férandringar i omstandigheter skapar en indikation
pé att en tillgdngs redovisade varde inte kan atervinnas, prévas
tillgangen for nedskrivning. En nedskrivning redovisas nar en tillgdngs
eller kassagenererande enhets (grupp av enheters) redovisade varde
overstiger atervinningsvardet.

Atervinningsvardet ar det hogre av tillgangens verkliga virde
minskat med forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde. Vid
bedémning av nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pé de lagsta
nivaer dar det finns i allt vasentligt oberoende kassafléden fran andra
tillgdngar eller grupper av tillgangar (kassagenererande enheter).

Goodwill och immateriella tillgdngar som har en obestambar
nyttjandeperiod eller immateriella tillgdngar som inte &r fardiga for
anvandning, skrivs inte av utan prévas arligen, eller vid indikation pa
vardeminskning, avseende eventuellt nedskrivningsbehov. For ytterli-
gare information angdende nedskrivningsprévning se not 13.

Materiella anliggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med
avdrag for avskrivningar. I anskaffningsvardet ingar utgifter som direkt
kan hanféras till forvarvet av tillgdngen.

Tillkommande utgifter laggs till tillgadngens redovisade varde eller
redovisas som en separat tillgdng, beroende pa vilket som &ar lampligt,
endast da det ar sannolikt att de framtida ekonomiska férdelar som ar
férknippade med tillgdngen kommer att komma koncernen tillgodo och
tillgadngens anskaffningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt. Redo-
visat varde fér den ersatta delen tas bort fran balansrakningen. Alla
andra former av reparationer och underhall redovisas som kostnader i
resultatrakningen under den period de uppkommer.

Avskrivningar gors linjart for att fordela anskaffningsvarde éver den
berdknade nyttjandeperioden eller enligt foljande:
Inventarier 5ar

Finansiella instrument

i) Klassificering

Finansiella tillgadngar redovisas, efter férsta redovisningstillfallet,
antingen till verkligt varde (via 6vrigt totalresultat eller via resulta-
trakningen) eller till upplupet anskaffningsvarde. Klassificeringen av
investeringar i skuldinstrument beror pa koncernens affarsmodell
for hantering av finansiella tillgdngar och de avtalsenliga villkoren fér
tillgadngarnas kassafloden.

De skuldinstrument som halls i syfte att samla in de avtalsenliga
kassaflédena och enligt kontraktens villkor ar enbart betalningar
av kapitalbelopp och tillhérande ranta (SPPI-testet) och varderas
sdledes till upplupet anskaffningsvarde. Alla finansiella skulder inom
Acast-koncernen, varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Fram till inlésen av EIB-lanet varderades den del av Acasts skuld
till EIB som hanforde sig till vardet p& EIBs optioner i enlighet med
IFRS2 Aktierelaterade ersattningar och principerna for kontantregle-
rade ersattningar, ersattningar, eftersom EIB hade mojlighet att valja
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reglering i kontanter eller aktier. Varderingen gjordes till verkligt varde
via resultatrakningen.

ii) Redovisning och borttagande fran balansrakningen
En finansiell tillgang eller skuld redovisas i balansrakningen nar Acast
blir part i instrumentets avtalsbestammelser.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrakningen nar ratten att
erhalla kassafléden fran instrumentet har l6pt ut eller har 6verforts
och koncernen har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar
foérknippade med dganderatten.

Borttagande av finansiella skulder fran balansrakningen intraffar nar
den ar utslackt, vilket innebar att den forpliktelse som ar angiven i avta-
let fullgdrs, annulleras eller upphér.

jiii) Likvida medel

Likvida medel utgdrs av banktillgodohavanden. Kortfristiga placeringar
klassificeras som likvida medel nar de har férfallodag inom sex manader
fran anskaffningstidpunkten, latt kan omvandlas till kassamedel till ett
kant belopp och ar utsatta for en obetydlig risk for vardefluktuationer.

iv) Kundfordringar

Kundfordringar &r belopp hanférliga till sdlda tjanster i den lopande
verksamheten. Kundfordringarna férfaller generellt till betalning inom 30
dagar och klassificeras darfér som omsattningstillgdngar. Kundfordringar
redovisas inledningsuvis till det belopp som ar ovillkorligt, om inte vasent-
liga finansieringskomponenter ingar da de redovisas till verkligt varde.
Koncernen innehar kundfordringarna i syftet att insamla avtalsenliga
kassafléden och varderar dem darfor vid efterfoljande redovisningstid-
punkter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektivrant-
emetoden, med avdrag for kreditreservering.

v) Leverantérsskulder och 6vriga skulder

Leverantorsskulder ar forpliktelser att betala for varor eller tjdnster som
har férvarvats i den lopande verksamheten fran leverantérer. Beloppen
ar osakrade och betalas oftast inom 30 dagar. Leverantérsskulder och
ovriga skulder klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller
inom ett ar eller tidigare. Skulderna redovisas inledningsvis till verkligt
varde och darefter till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

vi) Vérdering
De tillgdngar som innehas i syfte att inkassera avtalsenliga kassafléden
och dar dessa kassafléden enbart bestér av kapitalbelopp och réanta,
varderas till upplupet anskaffningsvarde. Ranteintakter fran sadana
finansiella tillgdngar redovisas som finansiella intdkter genom till-
lampning av effektivrantemetoden. Vinster och férlust som uppstar vid
borttagande fran balansrakningen redovisas direkt i resultatet och pre-
senteras i Ovriga vinster / forluster tillsammans med valutakursvinster
och valutakursférluster.

Vid forsta redovisningstillfallet redovisar Acast en finansiell tillgang till
dess verkliga varde plus transaktionskostnader som ar direkt hanforliga

till forvarvet av den finansiella tillgangen.

Transaktionskostnader hanforliga till finansiella tillgdngar som
redovisas till verkligt varde via resultatrakningen kostnadsfors direkt i
resultatrakningen.

vii) Nedskrivningar
Acast tillampar i enlighet med reglerna i IFRS 9 den férenklade metoden
fér nedskrivningsprévning av kundfordringar. Férenklingen innebar att
reserven for férvantade kreditforluster berdknas baserat pa forlustris-
ker for hela fordrans l6ptid och upptas nar fordran redovisas forsta
géngen. For information om Acasts policy for finansiell riskhantering, se
not 25. Acast tilldmpar i enlighet med reglerna i IFRS 9 den forenklade
metoden fér nedskrivningsprévning av kundfordringar. Férenklingen
innebar att reserven for forvantade kreditférluster berdknas baserat pa
forlustrisker for hela fordrans 6ptid och upptas nar fordran redovisas
férsta gangen.

For information om Acasts policy for finansiell riskhantering, se not
25.

Aktiekapital
Stamaktier klassificeras som eget kapital.

Transaktionskostnader som direkt kan hanféras till emission av nya
aktier eller optioner redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett
avdrag fran emissionslikviden.

Resultat per aktie

For berakning av resultat per aktie efter utspadning justeras beloppen

som anvants for berdkning av resultat per aktie fére utspadning genom

att beakta:

- effekten efter skatt pa ranta och andra finansieringskostnader for-
knippade med utspadningspotentialen for stamaktier och

- detvagda genomsnittet av de ytterligare stamaktier som skulle
ha varit utestdende vid en konvertering av samtliga potentiella
stamaktier

Da& arets resultat &r negativt betraktas inte utestdende optioner som
utspadande.

NOT 2. UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Att uppréatta finansiella rapporter i enlighet med IFRS kraver att
koncernledningen goér uppskattningar och antaganden om framtiden
samt gor bedémning vid tilldmpningen av redovisningsprinciperna vid
upprattandet av finansiella rapporter. Uppskattningar och bedém-
ningar utvarderas kontinuerligt och baseras pa historisk erfarenhet
och andra faktorer, inklusive forvantningar pa framtida handelser som
beddms vara rimliga under omsténdigheterna. De uppskattningar for
redovisingsandamal som blir féljden kommer per definition sallan att
motsvara de verkliga resultaten.
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NOT 3. SEGMENTSINFORMATION OCH FORDELNING AV NETTOOMSATTNING

Viktiga bedomningar vid tillampning av koncernens
redovisningsprinciper

Viktiga redovisningsmassiga bedémningar som gjorts vid tillampningen
av koncernens redovisningsprinciper beskrivs nedan.

Koncernens verksamhet delas upp i rérelsesegment baserat pa vilka delar av verksamheten féretagets hégsta
verkstallande beslutsfattare foljer upp. VD utgér koncernens hogsta verkstallande beslutsfattare. VD utvarderar kon-
cernens finansiella stallning och resultat samt fattar strategiska beslut. VD fattar beslut om férdelningen av resurser
och granskar koncernens resultat ur ett geografiskt perspektiv. Koncernen har darfér identifierat tre rérelsesegment:

Nedskrivning av goodwill - s N .
Europa, Nordamerika och Ovrigt som utgoér resten av varlden.

Vardering av goodwill genom nedskrivningsprovning inkluderar

antaganden och bedémningar av kassaflédesprognoser baserade p&
finansiella budgetar som tacker en tredrsperiod.

2022

Europa  Nordamerika Ovrigt Summa
Balanserade utvecklingsutgifter — R
Kostnader som uppkommer i utvecklingsfasen fér ett internt projekt Nettoomsattning fran externa kunder 899238 363101 128027 1390366
aktiveras som immateriella tillgdngar om ett antal kriterier ar uppfyllda. Summa nettoomsittning per segment 899 238 363101 128 027 1390366
Ledningen har gjort bedémningar och antaganden vid bedémningen .
av om ett projekt uppfyller dessa kriterier, inklusive uppskattningar av CBIT 155017 -62006 1629 94 640
férvantat utflode och inflode av likvida medel, och gor kontinuerligt Globala kostnader** -447 282
bedémningar av projektets forvantade nettokassafléde bade under -
utvecklingsfasen och efter projektets avslutande och kommersiella Rérelseresultat -352643
anvandning. Dessa uppskattningar innebar osakerheter och risker for Ranteintékter och liknande resultatposter 75714
nedskrivningar. - :

Faststallande av nyttjandeperiod innebar antaganden relaterade till Rantekostnader och liknande resultatposter -3337
framtida ekonomisk och teknisk utveckling och férandringar i markna- Resultat fore skatt -280266
dens beteende. Balanserade utvecklingskostnader skrivs av fran den
tidpunkt da de balanseras. Nyttjandeperioden &r tre &r.

2021
Leasingavtal - .
Grunden for beddmningen av leasingperioden ar de faktiska villkoren i Europa  Nordamerika Ovrigt Summa
varje enskilt hyresavtal. Nettoomsattning fran externa kunder 685 749 248 598 91 355 1025702

For varje hyresavtal har individuella beddmningar av hyrespe- .
rioden gjorts och ledningen bedémer kontinuerligt utifr&n ekono- Summa nettoomsattning per segment 685749 248598 91355 1025702
miska incitament om det ar rimligt sakert att utnyttja en eller flera CBIT* 118 521 3682 3778 125981
férlangningsoptioner.

Globala kostnader** -347 626
Viktiga kallor till osdkerheter i uppskattningar Rorelseresultat -221 646
I nulaget beddms inga kallor till osdkerheter forekomma som innebar . )
en signifikant risk for att tillgdngars eller skulders varde kan komma att Ranteintakter och liknande resultatposter 67403
behdva justeras i vasentlig grad under det kommande rakenskapsaret. Rantekostnader och liknande resultatposter -140 875
Resultat fore skatt -295118

* CBIT ar rorelseresultatet for ett segment fore allokering av globala kostnader skett, samt fére avdrag for finansiella poster och skatt
** Globala kostnader utgors av centrala kostnader sdsom administrativa kostnader, kostnader fér funktioner som Finans, HR, Strategi
och Affarsutveckling samt Legal.

Acasts intakter ar primart genererade fran annonsintakter som redovisas 6ver tid. Mindre &n 10% av Acasts intakter
genereras av andra intaktsstrémmar, sdsom SaaS- och abonnemangsintakter, fér rapportperioderna.

Den faktiska medieinvesteringen gérs av manga annonsoérer. Det finns inget beroende av ndgon enskild kund under
nagon av rapportperioderna.
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AVSKRIVNINGAR PER SEGMENT

2022 2021
Europa 283 578
Nordamerika 2824 83
Ovrigt 4 4
Icke-allokerade kostnader 54583 39363
Totalt 57694 40028

De icke-allokerade avkskrivningarna avser avskrivning pd imma-
teriella tillgdngar hanforliga till forvarvet av Podchaser, avskriv-
ning pa nyttjanderattstillgdngar samt avskrivning pa balanserade
utvecklingskostnader.

Koncernen har sitt site i Sverige. Av nedanstdende tabell framgar
intakter fran externa kunder, utifran var kunderna ar baserade.

NETTOOMSATTNING FRAN EXTERNA KUNDER,
UTIFRAN VAR KUNDERNA AR BASERADE

2022 2021
Sverige 154945 117 984
Storbritannien 585248 459 009
USA 312255 225008
Ovrigt 337918 223702
Totalt 1390365 1025702

Anlaggningstillgadngar nedan bestar av materiella anlaggningstill-
gangar, immateriella tillgdngar, goodwill och nyttjanderattstillgangar,
enligt tabellen nedan:

ANLAGGNINGSTILLGANGAR PER LAND

2022 2021
Sverige 79954 74914
Storbritannien 868 6365
USA 385261 30738
Ovrigt 5827 6769
Summa anliggningstillgdngar 471910 118 786
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NOT 4. FORVARV AV RORELSE

Acast har genomfort ett rérelseférvarv (0) under aret.

Den 1 augusti 2022 férvarvade Acast Inc samtliga aktier i Podchaser
Inc. Podchaser har varldens ledande podcastdatabas. Forvarvet ger
Acast méjligheten att tillsammans med Podchaser erbjuda bran-
schens basta metadata for poddkreatdrer och annonsdrer. Acast ser
att férvarvet kommer leda till att poddkreatdrer kommer kunna dra
nytta av 6kad upptackbarhet, for att uppna sina mal for tillvaxt och
monetisering. Annonsérer kommer kunna dra nytta av battre verktyg,
som mojliggdr att nd vardefulla lyssnare mer effektivt - med tillgang till
datapunkter avseende demografi, konsumtionsmonster, rackvidd och
preferenser.

Goodwill

Den goodwill som uppstatt genom forvarvet hanfor sig till dels per-
sonalens kompetens samt de synergieffekter som férvantas uppsta,
som att annonsdérer hittar podcasts att annonsera i via Podchaser och
darmed 6kar Acasts affarer, tillgang till Podchasers data ger Acast en
fordel samt 6kar upptackbarheten av Acasts podcasts.

Ovriga immateriella tillgingar identifierade vid férvarvet ar kund-
relationer, varumarke samt databas. Allokeringen till dessa ar baserad
pa det diskonterade vardet av framtida kassafléden hanforliga till
respektive tillgdngsslag, dar en beddmning gjorts av bland annat
marginal, omséattningshastighet pa kundstocken och informationen i
databasen.

Villkorad kopeskilling

Den villkorade képeskillingen kan maximalt uppga till 6,8 MUSD och
den hanfor sig till tre delar: ett kommersiellt mal samt tva finansiella
mal. Vid férvarvet har antagandet gjorts att den villkorade képeskil-
lingen kommer att falla ut till 200%. Den villkorade képeskillingen
varderas till verkligt varde och uppgick till 66,5 MSEK vid forvarvs-
tidpunkten. Posten redovisas i 6vriga skulder i balansréakningen da
utbetalning kommer att ske under 2023.

Forvarvsrelaterade kostnader

Forvarvsrelaterade kostnader om 4,2 MSEK avser arvoden till konsul-
ter och jurister framst for finansiell och legal due diligence i samband
med férvarvet. Dessa redovisas som Administrationskostnader i resul-
tatrakningen, samt ingar i jaAmforelsestérande poster.

FORVARVADE FORETAGETS NETTOTILLGANGAR VID
FORVARVSTIDPUNKTEN

Podchaser Inc
Anlaggningstillgangar 34951
Omsattningstillgangar 2400
Likvida medel 18 445
Langfristiga skulder -7 200
Kortfristiga skulder -9 467
Netto identifierbara tillgdngar och skulder 39129
Goodwill 311468
Total képeskilling 350597
Villkorad kdpeskilling* -66 541
Betalning via emitterade aktier** -37 157
Uppskjuten betalning av kopeskilling*** -18 905
Likvida medel i forvarvade enheter -18 445
P&verkan pa likvida medel 209 549

*Villkorad képeskilling redovisas i Ovriga skulder i balalnsrakningen

**Verkligt varde p& aktierna har faststéllts genom att berékna volymvagd
genomsnittskurs for moderbolagets aktier for de senaste 90 affarsdagarna fore
férvarvet

***Uppskjuten betalning av kdpeskilling redovisas i Ovriga langfristiga skulder i
balansrakningen

Forvarvet har totalt 6kat koncernens intdkter med 10,9 MSEK och
minskat periodens resultat med -11,6 MSEK. Om forvarvet hade intraf-
fat per den 1 januari 2022 skulle koncernens intakter paverkats med
21,3 MSEK och periodens resultat med -26,5 MSEK. Podchaser har 33
heltidsanstéllda samt 11 heltidskonsulter.
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NOT 5. KOSTNADER PER KOSTNADSSLAG

2022 2021
Kostnad fér produktionsinnehall 920510 652 226
Personalkostnader 516 559 380489
Avskrivningar 57 694 40028
Ovriga rérelsekostnader 249920 179 478
Totalt 1744 684 1225221

Personalkostnaderna fér 2022 innehaller 18 437 TSEK i omstrukture-
ringskostnader for reducering av personalstyrkan.

NOT 6. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2022 2021
Lokalkostnader 6789 4605
Datorer och mjukvara 51350 30424
Marknadsféringskostnader 69 246 31226
Externa tjanster 88907 83784
Ovriga kostnader 33628 29439
Totalt 249920 179 478
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NOT 7. ANSTALLDA

KOSTNADER FOR ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

KONSFORDELNING I FORETAGSLEDNINGEN

2022 2021
Léner och ersattningar 392488 291266
(varav bonus, etc.) 46 410 62132
Ersattning vid uppsagning 11818 -
Pensionskostnader 19248 12931
Sociala avgifter 66366 58484
Ovriga personalkostnader 25594 14782
Totalt 515514 377463
MEDELANTALET ANSTALLDA
2022 2022 2021 2021
% Kvinnor % Kvinnor
Sverige 128 58% 105 51%
USA 96 52% 65 51%
Storbritannien 101 58% 81 62%
Australien 24 56% 20 53%
Frankrike 20 63% 15 47%
Tyskland 9 39% 5 27%
Norge 8 27% 5 33%
Irland 4 74% 3 60%
Kanada 10 68% 7 52%
Mexiko 8 45% 7 49%
Total 406 313

2022 2021

% kvinnor % kvinnor

Styrelsen 33% 40%
Ovriga ledande befattningshavare 29% 14%
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Ersiattning till ledande befattningshavare

Principer for ersattning

Ersattningsutskottet har i uppdrag av styrelsen att utarbeta riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna faststélls av
arsstamman. Huvudprincipen ar att ersattning till ledande befattnings-
havare ska vara marknadsmaéssig. Vidare bestar ersattning till ledande
befattningshavare av fast lén, kontantbaserad rorlig ersattning,
pension samt évriga férmaner. Det forekommer dven l&ngsiktiga inci-
tamentsprogram (se not 8 for information om utestdende langsiktiga
incitamentsprogram). Lén ska vara individuellt faststalld utifran
respektive ledande befattningshavares ansvarsomraden, erfarenheter
och uppnédda resultat.

Ersattning och férmaner

Styrelsearvoden uppgick till de belopp som presenteras i tabellen
bredvid. Styrelsemedlemmar har dven ratt att delta i langsiktiga
incitamentsprogram. John Harrobin och Samantha Skey har aven ratt
till ersattning for konsulttjanster utdver styrelsearvode. Ersattning till
verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare fram-
gér av tabellen bredvid. Rérlig ersattning till VD och 6vriga ledande
befattningshavare ar kopplad till resultatet under aret och far inte
dverstiga 150 procent av arlig baslon. Rorlig l6n som betalats ut for
prestation for 2022 baseras framst pa intakter, nettobidrag och brut-
tomarginal. Uppsagningstiden for verkstallande direktdren och évriga
ledande befattningshavare ar tolv manader. I slutet av rakenskapsaret
2022 bestod ledningsgruppen av sju medlemmar (inklusive verkstal-
lande direktor) och styrelsen bestod av sex medlemmar.

For ytterligare information kring riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, se Bolagsstyrningsrapporten sid 47-48.
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LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL STYRELSEN OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Grundlon Rorlig Aktierelaterad Pensions- Ovrig 2022

2022 Styrelsearvode ersattning ersattning kostnader ersattning* Totalt
John Harrobin (Ordférande) 375 - - - 1620 1995
Andrea Gisle Joosen (fd Ordférande) 368 - - - - 368
Jonas von Hedenberg 383 - - - - 383
Bjorn Jeffery 335 - - - - 335
Hjalmar Didrikson 313 - - - - 313
Samantha Skey 188 - - - 810 997
Leemon Wu 348 - - - - 348
Totalt styrelsen 2308 - - - 2430 4737
Ross Adams (VD) 5006 - 13269 - 3655 21930
Emily Villatte (vice VD) 2070 - 4783 502 4 7360
Koncernledning (7 individer) 15575 - 20782 1884 350 38591
Totalt ledande befattningshavare 22651 - 38834 2386 4009 67880
Totalt 24958 = 38834 2386 6439 72617
Grundlon Rorlig Aktierelaterad Pensions- Ovrig 2021

2021 Styrelsearvode ersattning ersattning kostnader ersattning Totalt
Andrea Gisle Joosen (Ordférande) 618 - - - - 618
Jonas von Hedenberg 158 - - - - 158
Bjorn Jeffery 248 - - - - 248
Hjalmar Didrikson 138 - - - - 138
Leemon Wu 148 - - - - 148
Totalt styrelsen 1308 - - - - 1308
Ross Adams (VD) 4066 1720 8076 - 1942 15804
Emily Villatte (vice VD) 1798 799 2604 389 895 6486
Koncernledning (5 individer) 11541 4100 13155 773 4758 34327
Totalt ledande befattningshavare 17 405 6620 23834 1162 7571 56 616
Totalt 18712 6620 23834 1162 7571 57924

*16vrig ersattning 2021 ingdr ersattning i samband med noteringen om 7 381 TSEK
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NOT 8. LANGFRISTIGA INCITAMENTSPROGRAM

Prestations-

Lésenkurs  kriterie (pris
Beskrivning av program och villkor Tilldelningsdatum Antal Villkor per aktie  foren Acast Typav
(volymviktat) optioner (&) (SEK) aktie SEK) Intjaningsvillkor Program option
Personaloptioner (PO) Tjanstevillkor med stegvis intjaning till
Foljande personaloptionsprogram har utfardats av Acast och var Juli 23,2019 45 496 3 22,50 22,50 maj1,2022  2019/2022:1 PO
dgdend der 2022:
pagaende under Juli 29, 2019 3000 3 22,50 22,50 Direkt intjning ~ 2019/2022:1 T0
2019/2022 Augusti 12,2019 42190 3 22,50 22,50 Villkor med omvéand intjaning éver 3 ar 2019/2022:1 TO
2020/2023 . . T o .
2021/2024 Januari 28, 2020 5345 3 22,50 22,50 Villkor med omvand intjaning 6ver 3ar ~ 2019/2022:2 TO
2022/2025 Januari 28, 2020 740 3 22,50 22,50 Direkt intjaning 2019/2022:2 TO
. . . . « Tjanstevillkor med stegvis intjaning till
Acast harisamtliga per§0nal0pt|0nsp|togram t|llfjel§t utvalda anstallda Januari 28, 2020 12 654 3 22,50 22,50 maj1,2022  2019/2022:2 PO
i koncernen vederlagsfria personaloptioner. Optionsinnehavare av
personaloptioner kan képa aktier i Acast AB vid en férutbestamd tid Tjanstevillkor med stegvis intjaning till
och till ett forutbestamt pris. Oktober 12,2020 38752 3 0,0064 20,00 juni 30,2023 2020/2023 PO
. . Tjanstevillkor med stegvis intjaning till
Teckningsoptioner (T0) ) Juni 14, 2021 5867 742 3 0,0065  29,00-52,00 augusti 1, 2024 2021/2024 PO
Féljande teckningsoptionsprogram till anstallda inom koncernen har - S
utfardats av Acast och var pagaende under 2022: Tjdnstevillkor med stegvis intjaning till
September 1, 2022 3573033 3 0,0065 19,60 september 1, 2025 2022/2025 PO
2019/2022 Totalt antal tilldelade
optioner 9588952

Teckningsoptioner i alla ovanstaende program koptes av anstallda till
verkligt varde beraknat i enlighet med Black and Scholes modell och/
eller Monte Carlo simuleringen. Innehavare av en teckningsoption kan
under den férutbestamda lésenperioden kdpa en aktie i Acast AB till
ett férutbestamt pris. Nastan alla teckningsoptionsprogram har sa
kallade omvanda intjaningsvillkor. Det innebar att teckningsoptions-
innehavaren har betalat verkligt varde for teckningsoptionen, men om
teckningsoptionsinnehavaren lamnar féretaget har Acast ratt att kdpa
tillbaka ej utnyttjade teckningsoptioner. Fér samtliga program ar intja-
nandeférhallandena desamma som for personaloptionsprogrammen
ovan. Priset for teckningsoptionerna i en aterképssituation ar antingen
verkligt varde vid tilldelningstidpunkten, eller priset som den anstallde
betalat for teckningsoptionerna + 5% arlig ranta.

Under 2021 genomférde Acast en aktiesplit vilket medfér att samtliga optioner i de program utférdade innan 2021 ger ratt till 50
Acastaktier

De totala utgifterna till f6ljd av aktierelaterade ersattningar som
redovisats under perioden uppgar till 38,2 MSEK (32,7) inklusive -5,6
MSEK (4,9) hanforliga till sociala avgifter. Kostnaderna ar hanforliga till
personaloptionsprogrammen, inga kostnader uppstar for teckningsop-
tionerna eftersom marknadsvardet har betalats.

For Personaloptionsprogram 2019/2022 har ingen teckning skett, da
aktiepriset understeg troskelpriset vid utgangen av programmen.

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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ANTAL OPTIONER OCH VAGT GENOMSNITTLIGT
LOSENPRIS

VERKLIGT VARDE OCH ANTAGANDEN AVSEENDE
OPTIONER TILLDELADE UNDER PERIODEN

Transaktioner med narstiende
Narstadendetransaktioner inom koncernen bestér av intern handel
med tjanster vilka genomférs pa marknadsméssiga villkor. I tillagg har

Vagt Vagt 2022 2021 Acast identifierat en narstdende part (en) dar transaktioner har skett.
sg:i::l?;; Antal sg:::lg Antal Verkligt viirde vid tidpunkten fér 5 14 Transaktionerna bestod av kop av tjdnster dar transaktionerna skett till
; ; ki assi illkor.
Optioner i losenpris  optioner losenpris  optioner tilldelning marknadsmassiga villkor
tusental 2022 2022 2021 2021 Aktiekurs (uttryckt som vagt 11 30 . R
Ttosthende genomsnitt) TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
1januari 9 5995 14 295 Lésenpris (uttryckt som vagt 0,0065 0 2022 2021
Tilldelade 0,0065 3573 0 5869 genomsnitt) K6p av tjanster
- - - o o
Forverkade 12 -197 12 -20 5§;¥agr:na;in\1/§rl]?tt;l&e)t (uttryckt som 42% 40% Narstiende 1237 578
Aterkopta - - 10 0
P Loptid (uttryckt som vagt genom- 3 3 Totalt 1237 578
Utnyttjade - - 12 -148 snittlig l6ptid i &r)
Utest&ende Forvantad utdelning - -
31 december 0,0065 9371 J 5995 Riskfri rinta (baserad pa svenska 2.2% -0,3% NOT 10. ARVODE OCH ERSATTNING TILL REVISORER

Inlésningsbara
31 december - -

* Justering av l6senpriset 2021 har gjorts till foljd av 50:1 aktiesplit under 2021.

Utestdende optioner per 31 december 2022 har en vagd genomsnittlig
aterstdende avtalstid pa 1,99 ar (1,52).

Det verkliga vardet pa tjanster som erhallits fran anstallda i utbyte
mot tilldelade optioner baseras pa optionernas verkliga varde. Det
verkliga vardet pa optionerna har berdknats med hjalp av Black-Scho-
les modell och Monte Carlo simulering.

ACAST ARSREDOVISNING 2022

statsobligationer)

Indata som presenteras i tabellen ovan hanfér sig till varderingen vid
tilldelningsdagen. Den forvantade volatiliteten ar baserad pa historisk
volatilitet for noterade referensféretag, med hansyn till féretagsspeci-
fika faktorer och férvantad framtida utveckling av volatiliteten.

NOT 9. NARSTAENDE

Identifiering av nirstdende
Transaktioner med narstdende involverar transaktioner mellan moder-
bolaget: Acast AB och dess dotterbolag. Betraffande Acast AB's
fordringar pad och skulder till dotterbolagen, se moderbolaget not 23.
Andelar i koncernforetagen beskrivs i detalj i moderbolagets not 22.
Som narstdende i fysiska personer definieras ledande befattnings-
havare, styrelseledaméter samt nara familjemedlemmar till sddana
personer. For information om ersattning till ledande befattningshavare
och styrelseledaméter hanvisas till not 7.

2022 2021
KPMG
Revisionsuppdrag 7473 5825
Tjanster utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning 98 133
Notering - 5891
Andra tjanster 86 37
Summa KPMG 7656 11886
Ovriga
PwC - andra tjanster 2005 1142
PwC - notering - 3621
PwC - skatteraddgivning 148 -
Kreston Reeves - 125
BDO - andra tjanster - 1394
Ovriga tjanster 606 803
Summa 6vriga 2759 7085
Totalt arvode 10415 18971

KPMG ar revisor i Acast AB och dess dotterbolag forutom nagra fa
undantag.
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NOT 11. FINANSNETTO

2022 2021
Ranteintakt 4087 17 049
Ovrig finansiella intékter 71627 50354
Finansiella intdkter 75714 67403
Réantor avseende leasingavtal -1915 -2458
Ovriga rantekostnader -1346 -2567
Finansiell kostnad i samband med
&terbetalning EIB lan - -98 720
Ovriga finansiella kostnader -76 -37130
Finansiella kostnader -3337 -140 875
Finansnetto 72377 -73472

2021 redovisad rénteintakt om 17 049 TSEK avsag stabiliserings-

&tgarder i samband med noteringen.

2021 innehéll dvriga finansiella kostnader vardeférandring av
derivatskuld hanforlig till EIB-lanet om 28 077 TSEK.

ACAST ARSREDOVISNING 2022

NOT 12. SKATTER

REDOVISADE SKATTER I RESULTATRAKNINGEN

AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT

2022 2021 2022 2021
Aktuell skattekostnad for aret -3317 -2 496 Resultat fore skatt -280 266 -300 394
Uppskjuten skatt avseende temporara Skatt enligt gallande
skillnader -2792 -2780 skattesats for
- " moderbolaget 20,6% 57735 20,6% 61881
Totalt redovisad skattekostnad for
koncernen -6 109 -5276 Ej avdragsgilla
kostnader -0,9% -2390 -4,5% -13 517
Effekt avandra
skattesatser i
utlandska dotterbolag 0,8% 2174 8,7% 26 096
Ej aktiverade
underskottsavdrag -22,7%  -63628 -26,5% -79 736
Redovisad skatt -2,2% -6109 -1,8% -5276
FORANDRING I UPPSKJUTEN SKATT
Redovisat i Redovisat i 6vrigt
1 januari resultatrakningen totalresultat 31 december
2022
Leasingavtal 368 -40 - 328
Uppskjuten skattefordran 2022 368 -40 - 328
Leasingavtal -84 -252 - -336
Ovriga immateriella tillgdngar -9229 -9897 - -19 126
Uppskjuten skatteskuld 2022 -9313 -10 149 - -19 462
2021
Leasingavtal 316 52 - 368
EU bidrag 117 -117 - -
Uppskjuten skattefordran 2021 433 -65 - 368
Leasingavtal - -84 - -84
Ovriga immateriella tillgdngar -6 613 -2 616 - -9229
Uppskjuten skatteskuld 2021 -6 613 -2700 - -9313

Outnyttjade underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten skattefordran har redovisats uppgar till 1 122 216 TSEK (894 327) inklusive 2022 ars
forlust. De outnyttjade underskottsavdragen hanfor sig till forluster i moderbolaget 711 490 TSEK, Acast Stories Ltd 254 510 TSEK samt Acast

Stories Inc 156 216 TSEK, underskottsavdragen ar inte tidsbegransade.
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NOT 13. IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncessioner,

patent,
varumarken Balanserade
och liknande utvecklings-

rattigheter Databas  Kundrelationer kostnader Goodwill Totalt
Ackumulerade
anskaffningsvirden
Vid arets borjan 1.1.2021 1770 - - 40035 24 485 66 291
Investeringar 3756 - - 30557 - 34313
Valutakursdifferens - - - - 2609 2609
Vid &rets slut 31.12.2021 5526 - - 70592 27094 103 212
Vid &rets borjan 1.1.2022 5526 - - 70592 27094 103 212
Investeringar - - - 42701 - 42701
Férvarv av verksamhet 8094 18 885 7948 - 311468 346365
Valutakursdifferens -211 503 212 - 12484 12988
Vid arets slut 31.12.2022 13408 19 358 8160 113 293 351046 505 265
Ackumulerade avskrivningar
Vid &rets borjan 1.1.2021 -893 - - -13 609 - -14 502
Avskrivningar -397 - - -17 857 - -18 254
Valutakursdifferenser -44 - - - - -44
Vid arets slut 31.12.2021 -1334 . - -31466 - -32800
Vid &rets borjan 1.1.2022 -1334 - - -31466 - -32800
Avskrivningar -1567 -1683 -709 -27 880 - -31839
Valutakursdifferenser 28 70 29 - - 126
Vid &rets slut 31.12.2022 -2874 -1613 -680 -59 346 - -64512
Redovisat viarde
Vid arets borjan 1.1.2021 877 - - 26426 24 485 51788
Vid &rets slut 31.12.2021 4192 - - 39126 27094 70412
Vid &rets borjan 1.1.2022 4192 - - 39126 27094 70412
Vid arets slut 31.12.2022 10535 17 745 7480 53947 351046 440753

ACAST ARSREDOVISNING 2022

Immateriella tillgdngar

Immateriella tillgangar innehaller balanserade utvecklingskostnader,
immateriella tillgadngar hanforliga till inkramsférvarvet av RadioPublic
och férvarvet av Podchaser samt goodwill.

Balanserade utvecklingskostnader ar i sin helhet relaterade till
internt genererade immateriella tillgdngar och innehaller tidsrap-
porterade personalkostnader som hanférs till relevanta delar av
produktutvecklingsarbetet.

Avskrivningar avimmateriella tillgdngar ingar i kostnadsposterna
produktutvecklingskostnader och administrationskostnaderi koncer-
nens resultatrakning.

Balanserade produktutvecklingskostnader skrivs av éver tre ar.

Immateriella tillgdngar fran inkramsférvarvet av RadioPublic skrivs
av 6ver fem ar.

Vid férvérvet av Podchaser identifierades tre immateriella till-
gangar; varumarke, databas och kundrelationer. Databas och kundre-
lationer skrivs av 6ver fem ar och varumarke skrivs av éver tio ar.

Nedskrivningsprovning goodwill

Goodwill prévas med avseende pa behov av nedskrivning minst en
géng per ar genom berakning av koncernens &tervinningsvarde for
respektive kassagenerande enhet.

Allokering av goodwill gors till de grupper av kassagenererande
enheter som forvantas bli gynnade av synergier fran férvarvet som
skapade goodwill. Varje enhet eller grupp av enheter som goodwill
har fordelats till motsvarar den lagsta niva i koncernen pa vilken
goodwillen ifrdga 6vervakas i den interna styrningen. Det berdknade
atervinningsvardet har faststallts pa basis av nyttjandevardet. Nyttjan-
devardet motsvarar nuvardet av framtida kassafléden efter skatt som
den kassagenererande enheten férvantas generera.

Acast har tva goodwillposter och fér dessa beraknas det férvantade
kassaflodet for de delar av verksamheten som genererar SaaS-in-
takter, dessa enheter finns inom segment Nordamerika. Kassaflédet
diskonteras med féretagets forvantade vagda genomsnittliga kapital-
kostnad. Eventuell nedskrivning sker med det belopp som redovisat
varde Overstiger atervinningsvardet. Den anvanda diskonteringsrantan
fore skatt var 25% (25%).

Viktiga antaganden inkluderar antagandet om férséljningstill-
vaxt, kostnadstillvaxt samt forandringar i rorelsekapital, vilka ar
viktiga delar for berakning av atervinningsvardet. Dessa baseras pa
bolagets affarsplan fér de narmsta tre aren, vilken har tagits fram
genom modellering samt en detaljerad budget som tar tidigare utfall
och erfarenheter samt externa uppskattningar i beaktning, sdsom
marknadsforhallanden och branschutveckling. Arets provning visade
att inga rimliga forandringar i de viktiga antagandena skulle innebéara
nagot nedskrivningsbehov.
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NOT 14. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 15. FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forbattrings- 31.12.2022 31.12.2021
utgifter . -
pa annans Ovriga aktier och andelar 522 452
Utrustning fastighet Total " .
Depositioner for hyreskontrakt 1770 2696
Ackumulerade
anskaffningsvirden Total 2292 3149
Vid &rets borjan 1.1.2021 3532 1270 4802
Investering - - -
Utrangering 1561 326 1235 NOT 16. KUNDFORDRINGAR
Valutakursdifferens 187 6 193
Vid &rets slut 31.12.2021 2158 1602 3760 31.12.2022  31.12.2021
Kundfordringar 484 590 377431
Vid &rets borjan 1.1.2022 2158 1602 3760 Reserv for forvantade
. kreditforluster -40108 -32242
Investering 55 - 55
. Totalt kundfordringar 444 482 345190
Forvarv av verksamhet 57 - 57
Valutakursdifferens 95 12 107
Vid &rets slut 31.12.2022 2365 1614 3979 Antal dagar efter forfallodatum
Redovisat
varde Ej forfallet 1<29 30<89 90<
Ackumulerade avskrivningar 2022
Vid arets borjan 1.1.2021 2148 258 -2406 Kundfordringar 31.12.2022 484590 167177 119 823 95 669 101921
Utrangering 1082 -326 756 . .
Reserv for forvantade kreditforluster -40108 -836 -959 -1904 -36 409
Avskrivning -702 -176 -878
Totalt kundfordringar 2022 444482 166 341 118 864 93764 65512
Valutakursdifferens -112 - -112
100% 37% 27% 21% 15%
Vid &rets slut 31.12.2021 -1880 -760 -2641
2021
Vid &rets borjan 1.1.2022 -1880 -760 -2641 Kundfordringar 31.12.2021 377431 134592 84709 68 617 89513
Avskrivning -207 -230 -437 Reserv for férvantade kreditforluster -32242 -673 -424 -1673 -29 472
Valutakursdifferens =77 -1 =77 Totalt kundfordringar 2021 345190 133920 84286 66943 60041
Vid &rets slut 31.12.2022 -2165 -991 -3155 100% 39% 24% 19% 17%
For mer information hanvisas till not 25.
Redovisat varde
Vid &rets borjan 1.1.2021 1384 1012 2396
Vid &rets slut 31.12.2021 278 842 1119
Vid &rets bérjan 1.1.2022 278 842 1119
Vid &rets slut 31.12.2022 201 623 823

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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NOT 17. FORUTBETALT OCH UPPLUPET

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

31.12.2022 31.12.2021
Forutbetald hyra 2654 1685
Foérutbetalning till poddkreatorer 23525 2144
Ovriga férutbetalda kostnader 19150 8620
Upplupnaintakter 18423 16 088
Totalt 63752 28537

Forutbetalningar till poddkreatérer har 6kat da vi har fler poddkreats-
rer med minimigaranti-avtal, dar vi betalat ut ersattning i férskott.

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

31.12.2022 31.12.2021
Upplupna léner och ersattningar 38216 31944
Férutbetalda intakter 20062 6209
Upplupen produktionskostnad 148929 101 719
Ovriga upplupna kostnader 24545 16 199
Totalt 231751 156 070

Upplupen produktionskostnad avser kostnader till poddkreatorer.
Forutbetalda intakter har 6kat till f6ljd av 6kad intaktsvolym samt av
forvarvet av Podchaser som har en SaaS-lésning och darmed en stor
andel forutbetalda intakter.

NOT 18. LIKVIDA MEDEL

31.12.2022 31.12.2021
Likvida medel 867757 1364751
Totalt 867 757 1364751

Kassa och banktillgodohavanden avser bankkonton i Acast AB och

samtliga dotterbolag samt den likviditetsfond dar 300 MSEK placerats.

Denna klassificeras som likvida medel, d& medlen &r tillgangliga inom
ett fatal arbetsdagar. Fonden har en kreditvardering BBB, vilket inne-
bar en &g risk.
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NOT 19. JUSTERING AV ICKE
KASSAFLODESPAVERKANDE POSTER

2022 2021
Avskrivning 57 694 40028
Langsiktiga incitamentsprogram,
ej kassaflodespaverkande 48143 33368
Orealiserade valutakursforluster,
ej kassapaverkande -22 635 -2 674
Ovriga ej kassaflédespaverkande poster - -
Totalt 83202 70721

NOT 20. AVSTAMNING AV SKULDER SOM HARROR FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

1.1.2022 Kassafloden Icke-kassaflédespaverkande forandringar 31.12.2022
Nya  Valutakurs- Ovriga
leasingavtal differenser  forandringar
Leasingskulder 47231 -27 007 8498 -1 - 28721
Summa skulder hirrérande fran
finansieringsverksamheten 47231 -27 007 8498 -1 - 28721
1.1.2021 Kassafléden Icke-kassaflédespadverkande forandringar 31.12.2021
Nya  Valutakurs- Ovriga
leasingavtal differenser  forandringar
Langfristiga l&n fran kreditinstitut 100361 -100 361 - - - -
Leasingskulder 46 763 -19 707 20174 1 - 47231
Summa skulder hérrérande frén
finansieringsverksamheten 147 124 -120 068 20174 1 - 47231

69



Koncernens noter

NOT 21. EGET KAPITAL

NOT 22. DOTTERBOLAG

ANTAL UTGIVNA AKTIER KONCERNBOLAG
2022 2021 Namn Registrerat site Agarandel31.12.2022 Agarandel 12.31.2021 Huvudsakliga verksamhet
Vid arets bérjan 178731126 132072 850 Moderbolag och
Acast AB Sveri 100,00% 100,00% lattf hall
Nyemission EIB 2021-06-17 - 4819 200 cas verige ° ° prattformshatiare
Nyemission notering 2021-06-17 ~ 34910526 Acast Stories AS Norge 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
Nyemission* 7 628 550 Acast Stories Gmbh Tyskland 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
Acast Stories Inc USA 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforin
Nyemission kdpeskilling Podchaser 2336980 - ° ? ining g
Vid arets slut 181068106 178731126 Pippa Inc USA 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
Podchaser Inc USA 100,00% - Férsaljning & Marknadsféring
* Avser inlésen av optioner avseende koncernens incitamentsprogram som skett . . . e L
vid flera tillfallen under &ret samt reglering av aktier i samband med inkrdmsfor- Acast Stories Ltd Storbritannien 100,00% 100,00% Férsalining & Marknadsforing
varvet av RadioPublic. Acast Stories Pty Australien 100,00% 100,00% Férsaljning & Marknadsféring
Under 2021 genomférdes en 50:1 aktiesplit, vilket &r applicerat i Acast Stories SAS Frankrike 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsforing
tabellen ovan. Acast Stories Ireland Ltd Irland 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsféring
Aktiekapital Acast Stories Canada Inc Kanada 100,00% 100,00% Forsaljning & Marknadsféring
Per den 31 december 2022 var det totala antalet aktier 181 068 106 Acast Stories Mexico, S. de R.L. de C.V. Mexiko 99,99% 99,99% Forsaljning & Marknadsféring

(178 731 126) och aktiekapitalet var 1 174 TSEK (1 159). Alla aktier ar
stamaktier och har lika rostratt. Aktierna har ett kvotvarde pa SEK
0,0065 (0,0065).

Enligt bolagsordningen ska aktiekapitalet uppga till minst 500 TSEK
och hégst 2 000 TSEK. I augusti 2022 emitterades aktier i enlighet
med forvarvsavtalet mellan Acast och Podchaser. I juni 2021 genom-
férdes en nyemission i samband med bolagets notering. I samband
med detta tillférdes 1 374 TSEK i eget kapital. Acast har emitterat
optioner vilket kan 6ka antalet aktier. For mer information hanvisas till
not 8.

Alla direkta dotterbolag har kommit till genom att Acast AB startat egna verksamheter. Acast Stories Mexico, S. de R.L 4gs av Acast AB till
99,99% och resterande 0,01% ags av Acast Stories Ltd. Pippa Inc och Podchaser Inc ags till 100% av Acast Stories Inc.

NOT 23. KORTFRISTIGA SKULDER

NOT 24. EVENTUALFORPLIKTELSER

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Skatter och sociala avgifter 50003 44045 Maximal forpliktelse inom 12 mana-
B o N . der eller mindre 272439 181355
Villkorad tillaggskdpeskilling
Podchaser 69311 - Maximal forpliktelse pa mer &n 12
. manader 245 498 240229
Ovriga externa skulder 13015 9519
Total 517938 421584
Totalt 132329 53564

ACAST ARSREDOVISNING 2022

For mer information om den villkorade kdpeskillingen se not 4.

For att attrahera och behélla ledande podcasts erbjuder koncernen
vissa poddkreatdrer en minimiintaktsgaranti. Detta innebar en garan-
terad inkomst under avtalets l6ptid i form av ménatliga betalningar
och/eller en forskottsbetalning till poddkreatoren. For Acast saker-
staller minimigaranti-avtalen tillgang till framtida innehall inom vilket
Acast har mojlighet att salja annonser. Poddkreatérens ataganden
fullgdrs under kontraktets l6ptid i takt med att koncernen férbrukar
férmanen av dessa &taganden. I de fall dar poddkreatéren inte fullgér
sina ataganden, kan forpliktelsen komma att reduceras. Den férvéan-
tade framtida forsaljningen av annonser varderas lopande.
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NOT 25. FINANSIELLA INSTRUMENT

Ramverk for riskhantering

Acasts styrelse har det dvergripande ansvaret for att ta fram och
Overvaka koncernens ramverk for riskhantering. Koncernens policy
for riskhantering ar faststalld for att identifiera och analysera de risker
som koncernen star infér och for att pa ett kontrollerat satt félja upp
och dvervaka koncernens arbete med riskhantering. Acast exponeras
for kreditrisk, motpartsrisk, likviditets- och refinansieringsrisk, rante-
risk och valutarisk.

Kredit- och motpartsrisk

Kredit- och motpartsrisk innebar risken att koncernens motpart i ett
finansiellt instrument inte kan fullgdra sina skyldigheter och darige-
nom fororsaka koncernen en finansiell forlust. Exponeringen av kredit-
och motpartsrisk avser framst koncernens kundfordringar, upplupna
intakter och koncernens innehav av likvida medel.

Acast har sedan tidigare investerat 300 MSEK i en kortfristig rante-
fond. Fonden har kreditvardering BBB vilket innebar att motpartsris-
ken &r lag.

Motpartsrisken avseende banker minskas genom att koncentrera
koncernens likviditetshantering till ett begransat antal toppbanker i
var och en av de regioner dar koncernen bedriver verksamhet.

Bokfért varde pa finansiella tillgdngar redogér fér den maximala
kreditexponeringen. Nedskrivningar pa finansiella tillgdngar redovisas
i resultatrakningen och var under rikenskapséret féljande:

Féljande tabell visar dldersférdelningen éver kundfordringarna:

31.12.2022 31.12.2021
Kundfordringar 7866 17704
Upplupna intakter - -
Ovriga fordringar - -
Likvida medel - -
Totalt 7866 17704

Kreditrisk i kundfordringar och upplupna intakter

Acast hade under 2022 inga konstaterade kreditforluster, de uppgick
till 0% av nettoomsattningen (0%). Under 2022 har fortsatta insatser
gjorts for att starka koncernens intdktsprocess. Kunder med ett langre
betalningsmdnster beddms fortfarande ur ett kreditriskperspektiv

och en kontinuerlig dialog har forts for att forbattra arbetssattet och
darmed minska risken for kundférluster.

ACAST ARSREDOVISNING 2022

2022 2021

% andel av % andel av

Redovisat belopp redovisat belopp Redovisat belopp  redovisat belopp

Ej forfallna 167177 34,5% 134592 35,7%
Forfallet 1 - 30 dagar 119 823 24,7% 84709 22,4%
Forfallet 31 - 90 dagar 95 669 19,7% 68 617 18,2%
Forfallet mer &n 90 dagar 101921 21,0% 89513 23,7%
Summa 484 590 100,0% 377431 100,0%
Reserv for forvantade kreditforluster -40108 -8,3% -32242 -8,5%
Vid arets slut, 31 december 444 482 91,7% 345190 91,5%

Acast tillampar i enlighet med reglerna i IFRS 9 den férenklade meto-
den fér nedskrivningsprévning av kundfordringar. Férenklingen innebar
att reserven for forvantade kreditforluster berdknas pa forlustrisker
for hela fordrans loptid och redovisas nar fordran redovisas forsta

gangen.

Tabellen nedan visar forandringen i reserven for forvantade kreditfor-

luster pa kundfordringar:

2022 2021
Vid arets borjan 1 januari 32242 14 538
Omvardering av férvantade
kreditforluster 7 866 17 704
Vid &rets slut 31 december 40108 32242

Historiskt har kundférlusterna inte uppgatt till vasentliga belopp.
Ledningen anser inte att koncernen har ndgon materiell kreditrisk
avseende kundfordringar. Ingen enskild kund eller kundgrupp repre-
senterar mer an 10% av den totala férsaljningen.
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Kreditrisk avseende likvida medel och kortsiktiga

investeringar

Enligt Acasts finanspolicy far 6verskott av kontanter endast placeras
pa likvidkonton eller i kortsiktiga (<180 dagar) rantebarande instru-
ment med ag risk utfardade av den svenska regeringen eller svenska

affarsbanker.

Den 31 december 2022, uppgick koncernens likvida medel till
867 757 TSEK och > 90% var placerade pa konton hos svenska

affarsbanker.

Tabellen nedan visar insattningar grupperade efter kreditvarderingen

av motparterna fran Moody'’s.

Motparts kreditbetyg (Moody’s)

Likvida medel 31.12.2022 31.12.2021 Kort sikt Lang sikt
P1/A1 975 1771 P-1 Al
P-1/Aal 10 057 11263 P-1 Aal
P-1/Aa2 521 899 1010431 P-1 Aa2
P-1/Aa3 - 28015 P-1 Aa3
P-2 /A3 305670 301650 pP-2 A3
P-2 /Baal - 117 P-2 Baal
Ovrigt 29156 11504 - -
Totalt 867757 1364751

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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Likviditetsrisk I tabellen nedan visas redovisat varde for finansiella tillgdngar och
En konsoliderad kassaflodesmodell anvands for att identifiera likviditetsbehov och fordelar som kan uppnas genom utnyttjande av tillgéngliga skulder.
medel.
Som framgar ovan bestod koncernens likvida medel nastan helt av banktillgodohavanden per 31 december 2022. Finansiella Finansiella
Tabellen nedan visar den aterstdende l6ptiden avseende koncernens finansiella skulder. Tabellen nedan visar odiskonterade varden. tillgangar skulder Totalt
redovisade redovisade redovisat
2022 till upplupet till upplupet belopp
kaffningsvirde kaffningsvirde 31Dec
Redovisat virde 2023 2024 2025 2026 Efter 2026
. . . L Finansiella tillgdngar
Uppskjuten betalning av kdpeskilling Podchaser 19 686 - 10618 10618 - -
. Kundfordringar 444 482 - 444 482
Leasingskulder 28721 17 996 11905 - - - -
n Ovriga fordringar 5021 - 5021
Leverantdrsskulder 122030 122030 - - - -
R R . Upplupna intakter 18423 - 18 423
Villkorad kopeskilling Podchaser 69 311 70961 - - - -
. Likvida medel 867 757 - 867 757
Ovriga skulder 13015 13015 - - - -
Totalt 2022 1335685 - 1335685
Upplupna kostnader 173 474 173 474 - - - -
Totalt 426 237 397476 22523 10 618 - - Finansiella skulder
Uppskjuten betal-
2021 ning av kdpeskilling
Redovisat virde 2022 2023 2024 2025 Efter2025 Podchaser - 19686 19686
Leasingskulder 47231 25750 13721 9396 - - Leverantorsskulder N 122030 122030
N Villkorad képeskil-
Leverantorsskulder 101101 101101 - - - - ling Podchaser _ 69311 69311
Ovriga skulder 9520 9520 - - - - Ovriga skulder - 13015 13015
Upplupna kostnader 117917 117917 - - - - Upplupna kostnader - 173 474 173 474
Totalt 275769 254288 13721 9396 - - Totalt 2022 _ 397516 397516
. . Finansiella tillgdngar
Ranterisk gang
D& koncernen inte ldngre har ndgra vasentliga ldn samt att rantan p4 tillgodohavanden hos bank e] langre &r negativ, s& finns darmed ingen réante- Kundfordringar 345190 - 345190
risk att beakta. Ovriga fordringar 1566 - 1566
Redovisat virde och verkligt varde, finansiella instrument Upplupna intakter 16 088 - 16088
Finansie_lla til-lgéng_ar cich ﬁnansiella‘sk‘ulder redovisas initialt tillanskaffningsvér‘de. o o ‘ Likvida medel 1364751 — 1364751
Alla finansiella tillgdngar ar kortfristiga, varfor Acast beddmer att deras redovisade varde ar en rimlig approximation av deras verkliga varde.
Detta géller dven for leverantdrsskulder, dvriga skulder och upplupna kostnader vilka ocks& &r kortfristiga. Den uppskjutna betalningen av képeskil- Totalt 2021 1727595 - 1727595

ling fér Podchaser ar langfristig och bokas till upplupet anskaffningsvarde.
Finansiella skulder

Leverantdrsskulder - 101101 101101
Ovriga skulder - 9520 9520
Upplupna kostnader - 117 917 117 917
Totalt 2021 - 228538 228538
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Finansiella instrument som varderas till verkligt varde Valutarisk
Valutarisken ar uppdelad i tva olika typer: Transaktionsrisk, som
31 december 2022 uppstér nar koncernen fakturerar kunder eller betalar kostnader i en

valuta som inte ar rapporteringsvalutan, och omrakningsrisk, som
uppstér vid omrakning av intakter och kostnader, tillgdngar och skulder
i en valuta som inte ar rapporteringsvalutan, till koncernens rapporte-

Finansiella skulder
vdrderade till
verkligt varde i

TSEK resultatrikningen Niva 1 Niva 2 Niva 3 ringsvaluta (SEK).

- - Eftersom koncernen ar ett multinationellt féretag har koncernen
Finansiella skulder bé&de transaktions- och omrakningsexponeringar i utlandsk valuta i
Villkorad képeskilling 69311 69311 sina viktigaste utlandska valutor GBP, USD, AUD, EUR, NOK, CAD, NZD

och MXN. Koncernen &r exponerad for forandringar i valutakurser for
intaktstransaktioner i utlandsk valuta och omrakning av nettotillgdngar

Nar verkligt varde fér en tillgdng eller skuld ska faststallas, anvander koncernen observerbara data i sa stor utstrackning som méjligt. Verkliga varden och resultatrakningar for utlandska dotterbolag. Koncernen stré:var
kategoriseras i olika nivaer i en verklig vardehierarki baserad pa indata som anvénds i varderingstekniken enligt féljande: efter att minimera dessa rérelser genom att fakturera kunder fran

respektive dotterbolag och betala leverantérer fran bankkonton som
Niva 1: enligt priser noterade p& en aktiv marknad for samma instrument har den valuta som dverensstammer med den pa fakturan. _
Niva 2: utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1 Koncernens huvudsakliga transaktionsexponering ar relaterad till
Niv& 3: utifr@n indata som inte &r observerbara p& marknaden koncerninterna mellanhavanden och kassatillgodohavanden i Acast

AB. Det redovisade vardet per 2022-12-31 och en kanslighetsanalys
Tillaggskapeskilling i samband med férvarvet av Podchaser utgdr en finansiell skuld och varderas till verkligt varde enligt niva 3 i verkligtvardehierar- som illustrerar effekten av en 10% fordndring i GBP respektive USD
kin. Fér mer information se not 4. har inkluderats .

Per 2022-12-31

TSEK 2022 2021
GBP usD
Ingdende balans, 1 januari - -
Acast AB
Anskaffningsvarde férvarv 69128 -
Bankkonton i utlandsk valuta 12 627 2176
Diskontering vid férvarv -2 587 -
. ; ; Redovisat belopp
Réntekostnad (diskontering) 1005 - koncernmellanhavanden 1978 44504
Valutakurseffekt 1764 - Total 14 605 46 680
Utgdende balans, 31 december 69 311 -
GBP usbD
Paverkan pa arets resultat
SEK 10% 6kning 18219 47 499
SEK 10% minskning -18 219 -47 499
Paverkan pd eget kapital
SEK 10% 06kning 18375 48720
SEK 10% minskning -18 375 -48720

ACAST ARSREDOVISNING 2022



Koncernens noter

Forvaltat kapital
Koncernen har definierat totalt eget kapital som forvaltat eget kapital.
Totalt eget kapital for koncernen uppgick till 1 307 880 TSEK per den
31 december 2022. Koncernen var per den 31 december 2022 fullt
finansierad med eget kapital.

Enligt koncernens finanspolicy kommer ingen utdelning att ske
under de narmaste aren.

Koncernen ar inte foremal for externt palagda kapitalkrav.

NOT 26. LEASING

Den har noten ger information om leasing dar koncernen ar leasing-
tagare. Balansrakningen visar foljande poster relaterade till leasing.

31.12.2022 31.12.2021
Nyttjanderattstillgdngar
Byggnader 30335 47 255
Totalt bokfort varde 30335 47 255
Leasingskulder
Kortfristiga 17 097 24054
Langfristiga 11 624 23177
Totala leasingskulder 28721 47231
Poster som redovisas i resultatrakningen:

2022 2021

Avskrivningar av
nyttjanderattstillgangar, byggnader 25481 20894
Rantekostnader 1915 2458
Totalt 27397 23352

Tillkommande nyttjanderéattstillgdngar under 2022 uppgick till 8 498
TSEK (20 174).

Det totala kassaflodet for leasingavtal uppgick under 2022 till 28 922
TSEK (22 165), detta avser bade erlagd ranta om 1 915 TSEK (2 458)
samt amortering om 27 007 TSEK (19 707).

Inga vasentliga hyresbetalningar avseende kortfristiga hyresavtal
och hyresavtal av tillgdngar med &gt varde har identifierats. Ingen
variabel leasingbetalning finns.

Ett nytt hyresavtal for lokaler i London har tecknats fran och med
den 1 februari 2023, beslut har aven tagits att inte férnya hyresavtalet
for lokal i New York, vilket gar ut 2023-02-28.

Mer information om leasing i not 25.
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NOT 27. LANGFRISTIGA SKULDER

31.12.2022 31.12.2021
Uppskjuten betalning av kdpeskil-
ling Podchaser 19 686 -
Totalt 19 686 -

For mer information om férvarvet av Podchaser se koncernens not 4.

NOT 28. RESULTAT PER AKTIE

RESULTAT PER AKTIE

2022 2021
Resultat per aktie fore
och efter utspadning,
SEK -1,59 -1,91

Resultatmatt som anviinds i berdkningen
av resultat per aktie:

Resultat hanforligt
till moderbolagets
aktiedgare, KSEK

Totalt -286 375

-286 375 -300394

-300 394

Vagt genomsnittligt
antal stamaktier vid
berakning av resultat
per aktie fore och
efter utspadning

179 685126 157 255961

Det finns 9 370 876 (5 995 040) optioner som ar utestaende per
2022-12-31 och som inte ingdr i berdkningen av resultat per aktie efter
utspadning eftersom de inte ger en utspadningseffekt da férlusten per
aktie skulle minska vid nyttjande. Dessa optioner kan potentiellt inne-
bara en utspadning av resultat per aktie fére utspadning i framtiden.

NOT 29. JUSTERINGAR I KASSAFLODET AVSEENDE
TIDIGARE PERIODER

Justering har gjorts i kassaflodet for tidigare perioder avseende kurs-
differens i likvida medel, detta har medfort ett forsamrat kassaflode
och en 6kad kursdifferens i likvida medel for perioderna. Det innebar
ingen paverkan pa de likvida medlen.

Paverkan pa kassaflédet jamfért med tidigare presenterade perio-
der redogors for i nedanstaende tabell.

2022 2022 2021 2021
TSEK jul-sep jan-mar jan-dec okt-dec

Minskning av justering
for poster som inte ingar
i kassaflodet 23592 -23592 -15228 -15228

Minskning av kassa-
fléde fran den l6pande
verksamheten 23592 -23592 -15228 -15228

Minskning av periodens
kassaflode 23592 -23592 15228 -15228

Okning av kursdifferens i
likvida medel -23592 23592 15228 15228

NOT 30. HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Det finns inga vasentliga handelser efter periodens slut att rapportera.
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Moderbolagets
finansiella rapporter

Moderbolagets
resultatrakning

Not 2022 2021
Nettoomsattning 2 366 677 381775
Kostnad for produktionsinnehall -101188 -71 474
Bruttoresultat 265489 310301
Forséljnings- och
marknadsféringskostnader 3,4,5 -104 441 -57 514
Administrationskostnader 3,4,5,6 -233110 -208 855
Produktutvecklingskostnader -190 690 -97 556
Ovriga intakter 1583 563
Rorelseresultat -261169 -53 061
Finansiella intakter 7 74 667 68336
Finansiella kostnader 7 -616 -139 064
Resultat fore skatt -187 118 -123 789
Skatt 8 - -116
Arets resultat -187 118 -123905

Det finns inga poster i moderbolaget som redovisas som évrigt totalresultat.
Summan av totalresultatet motsvarar darfér arets resultat.
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Moderbolagets
balansrakning

Not 31dec 2022 31dec 2021

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar 9 5339 7706
Materiella anlaggningstillgdngar 10 559 833
Finansiella anlaggningstillgdngar

Andelar i koncernféretag 22,24 666 017 355227

Fordringar hos koncernfoéretag 23 193 711 -
Summa anléggningstillgdngar 865 626 363766
Omséttningstillgdngar
Kundfordringar 11 64877 46 219
Fordringar hos koncernforetag 23 1165925 712 653
Ovriga fordringar 13 8841 8631
Férutbetalda kostnader och
upplupna intékter 12 61499 25902
Ovriga kortfristiga investeringar 15 300769 300053
Kassa och bank 14 312961 769 099
Summa omséttningstillgdngar 1914872 1862557
SUMMA TILLGANGAR 2780498 2226323
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Not 31 dec 2022 31dec 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 16 1174 1159
Fritt eget kapital
Overkursfond 2337807 2304582
Balanserat resultat -471 146 -397 547
Arets resultat -187118 123 905
Totalt eget kapital 1680717 1784289
Langfristiga skulder
Langfristiga skulder 17 3934 -
Summa langfristiga skulder 3934 -
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 116 404 96 953
Skulder till koncernféretag 23 769 919 195877
Ovriga skulder 18 22650 17 946
Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter 12 186 874 131258
Summa kortfristiga skulder 1095 847 442034
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2780498 2226323
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Moderbolagets
forandring av eget kapital

Balanserat resultat

Not Aktiekapital Overkursfond inkl &rets resultat  Totalt eget kapital
Ingdende eget kapital 1 jan 2021 856 840222 -428 041 413 037
Arets resultat / Arets 6vrigt totalresultat - - 4123905 -123905
Arets totalresultat - - -123 905 -123905
Transaktioner med dgare
Utfardade optioner - 26 - 26
Utnyttjade optioner 48 86125 - 86173
Aterképta optioner - -81 - -81
Nyemission 255 1425018 - 1425272
Kostnader relaterade till nyemission - -50643 - -50643
Kopeskilling vid inkramsforvarv - - 4377 4377
Aktierelaterade ersattningsplaner - - 30035 30035
Summa transaktioner med dgare 303 1460444 34411 1495 157
Utgdende eget kapital 31 dec 2021 1159 2300666 -517 535 1784 289
Ingdende eget kapital 1 jan 2022 1159 2300666 -517 535 1784 289
Arets resultat / Arets Gvrigt totalresultat - - 187118 -187118
Arets totalresultat - - -187118 -187118
Transaktioner med dgare
Férvarv via emitterade aktier 15 37142 - 37157
Aktierelaterade ersattningsplaner - - 46 389 46 389
Summa transaktioner med dgare 15 37142 46 389 83546
Utgdende eget kapital 31 dec 2022 1174 2337808 -658 264 1680717
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Moderbolagets
kassaflddesanalys

Not 2022 2021
Den lopande verksamheten
Rérelseresultat -261169 -53 061
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 20 15136 11586
Erhéllen ranta 7 2748 17 485
Betald ranta 7 -95 -2552
Betald inkomstskatt - -
Kassafléde fran den lopande verksamheten fére
forandringar av rorelsekapital -243 380 -26 542
Fordndring av rorelsekapital
Kundfordringar (6kning -/ minskning+) -18 658 -1940
Ovriga kortfristiga fordringar (6kning -/ minskning+) -451 534 -299 856
Leverantorsskulder (6kning +/ minskning-) 19 451 48 302
Ovriga kortfristiga skulder (8kning +/ minskning-) 662972 160883
Total forandring av rorelsekapital 212230 -92 610
Kassaflode fran den lopande verksamheten -31150 -119 152
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Not 2022 2021
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgdngar - -
Investering i immateriella anlaggningstillgangar - -3756
Langfristiga fordringar (6kning -/ minskning+) -467 060 -286 333
Kassafléde fran investeringsverksamheten -467 060 -290 089
Finansieringsverk heten
Langsiktiga incitamentsprogram - 86118
Nyemission - 1249135
Amortering lan 21 - -101 889
Kassafléde fran finansieringsverksamheten - 1233364
Arets kassaflode -498 211 824123
Likvida medel vid arets bérjan 1069152 241 826
Valutakursférandringar pa likvida medel 42788 3203
Likvida medel vid &rets utgéng 14,15 613730 1069152
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NOT 1. SAMMANFATTNING AV VASENTLIGA
REDOVISNINGSPRINCIPER

Grund for rapporternas upprattande

Moderbolaget har uppréattat sin arsredovisning enligt &rsredovis-
ningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell rapporterings rekom-
mendation RFR 2 Redovisning fér juridiska personer. Aven av Radet
for finansiell rapporterings utgivna uttalanden gallande for noterade
foretag tillampas.

Arsredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvardemetoden.

Tillampningen av RFR 2 kraver att Acast AB f6r arsredovisningen ska
tillampa alla av EU godkanda IFRS-standarder och uttalandeniden
utstrackning detta ar tillatet enligt rsredovisningslagen, tryggandela-
gen och med avseende pd samband mellan redovisning och beskatt-
ning. Att uppratta finansiella rapporter i enlighet med RFR 2 kraver
anvandning av uppskattningar for redovisningsandamal.

Vidare kraver det ocksa att ledningen gor vissa bedémningar vid
tilldampningen av redovisningsprinciperna. Detaljer for dessa komplexa
uppskattningar och bedémningar redovisas i koncernens not 2. Fore-
taget ar foremal for ett antal finansiella risker, av olika karaktar. Den
finansiella riskhanteringspolicyn fér moderbolaget motsvarar koncer-
nens policy. Fér mer information, se koncernens not 25.

RFR 2 kraver att moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprin-
ciper som koncernen, vilket &r IFRS, i den utstrackning som tillats av
RFR 2. De huvudsakliga avvikelserna mellan redovisningsprinciper
som har antagits for koncernen och fér moderbolaget beskrivs nedan.

Klassificering och uppstallningsform

Resultatrakningen och balansrakningen upprattas i enlighet med
arsredovisningslagens uppstallningsform. Rapport 6ver férandring av
eget kapital foljer koncernens uppstallningsform, men innehéller de
kolumner som anges i arsredovisningslagen. Det finns vissa skillnader i
terminologin jamfort med koncernredovisningen, framst hanforliga till
eget kapital.

Dotterbolag

Andelar i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde,

i anskaffningsvardet ingar transaktionskostnader. I koncernredovis-

ningen redovisas sddana kostnader i resultatrakningen nar de uppstar.
Nar det finns en indikation pa att andelar i dotterféretag minskat

i varde gors en berdkning av atervinningsvardet. Om det redovisade

vardet 6verstiger det berdknade atervinningsvardet gérs en
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nedskrivning. Nedskrivningar redovisas i resultatrakningen som
”Resultat fran andelar i koncernféretag”.

Leasing

Moderbolaget har valt att inte tillampa IFRS 16 utan istallet valt
RFR 2 IFRS 16 p. 2-12. Detta innebér att varken nadgon nyttjanderéatt
eller leasingskuld redovisas i balansrakningen. Istallet redovisas
leasingavgiften som en kostnad i resultatrakningen linjart 6ver
leasingperioden.

Immateriella tillgdngar
Kostnaden for internt upparbetade immateriella tillgdngar redovisas i
resultatrakningen nar de uppstar.

Finansiella instrument
IFRS 9 tillampas inte av moderbolaget som istallet tilldmpar RFR 2
(IFRS 9 Finansiella instrument, p. 3-10.).

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde. I
efterféljande perioder redovisas kortfristiga finansiella tillgangar till
det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvarde.

Vid faststallande av nettoférsaljningsvardet pa fordringar klassifi-
cerade som omsattningstillgangar tillampas nedskrivningsprévning
och forlustriskreservering enligt IFRS 9. For en fordran som redovisas
till upplupet anskaffningsvarde pa koncernniva innebéar detta att den
forlustriskreserv som redovisas i koncernen i enlighet med IFRS 9
aven ska tas upp i moderbolaget.

Koncernbidrag och aktieagartillskott
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrak-
ningen. Aktieagartillskott redovisas som en 6kning av det redovisade
vardet pd aktierna i dotterbolaget och i det mottagande bolag som en
okning av eget kapital.

Finansiella risker hanteras pa koncernniva. Beskrivningen i kon-
cernens not 25 ar darfor aven tillamplig pd moderbolaget.

NOT 2. NETTOOMSATTNING

NETTOOMSATTNING PER REGION

2022 2021
Europa 255636 170420
Nordamerika 68292 38722
Ovrigt 42749 172 633
Totalt 366677 381775

NOT 3. KOSTNADER PER KOSTNADSSLAG

2022 2021
Kostnad fér produktionsinnehall 101188 71475
Personalkostnader 164506 139 840
Avskrivningar 2254 1647
Ovriga rérelsekostnader 361481 222437
Totalt 629428 435399

NOT 4. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2022 2021
Lokalkostnader 14 356 13241
Datorer och mjukvara 41033 24 483
Marknadsforingskostnader 18 282 18139
Internforsaljning 191436 92143
Externa tjanster 79 055 65914
Ovriga kostnader 17 320 8517
Totalt 361481 222437

Internforsaljningskostnader har 6kat till f6ljd av att koncernens Trans-
fer Pricing-modell har anpassats till rddande organisatoriska férutsat-
tingar avseende globala funktioner mellan modellens huvudaktérer.
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NOT 5. ANSTALLDA NOT 6. ARVODE OCH ERSATTNING TILL REVISORER

KOSTNADER FOR ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

2022 2021
2022 2021 KPMG
Léner och ersattningar 90560 84511 Revisionsuppdrag 1332 5825
(varav bonus, etc.) 153 15729 Tjdnster utover revisionsuppdraget
Ersattning vid uppsagning 1618 - Skatteradgivning 98 133
Pensionskostnader 10937 7 859 Notering _ 5891
Sociala avgifter 32483 29968 Andra tjanster 36 37
Ovriga personalkostnader 18 499 9703
Totalt 154 097 132042 Buriga
PwC - andra tjanster 2005 1142
KONSFORDELNING I FORETAGSLEDNINGEN MEDELANTAL ANSTALLDA PwC - notering - 3621
2022 2021 2022 2022 2021 2021 PwC - skatteradgivning 148 -
% kvinnor % kvinnor % kvinnor % kvinnor BDO - andra tjanster - 1394
Styrelsen 33% 40% Sverige 128 58% 105 51% Deloitte - andra tjanster 576 215
Ovriga ledande befattningshavare 29% 14% Totalt 7243 18 257
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR TILL STYRELSEN OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Grundlén Rorlig Aktierelaterad Pensions- Ovrig
Styrelsearvode ersattning ersattning kostnader ersattning Totalt 2022 2021
2022 Ranteintakt 2748 17 049
Ledningsgrupp (3 individer) 5203 - 5707 1197 19 12125 Rénteintakter fran koncernféretag 2569 436
Totalt 5203 - 5707 1197 19 12125 Ovriga finansiella intakter 69 350 50851
Finansiella intdkter 74 667 68336
2021
Ledningsgrupp (3 individer) 4869 4632 6542 1030 13 17 086 Réntekostnader -88 -2552
Totalt 4869 4632 6542 1030 13 17 086 Finansiell kostnad i samband med
&terbetalning av EIB-lan - -98 720
Fér information om styrelsen och alla ledande befattningshavare i koncernen hanvisas till koncernens not 7 och 8. Ovriga finansiella kostnader -528 -37792
Finansiella kostnader -616 -139 064
Finansnetto 7405 -70728

Ranteintakt fér 2021 avser stabiliseringsatgarder i samband
med noteringen.

Ovriga finansiella kostnader f6r 2024 innehaller vardeférandring av
derivatskuld hanforlig till EIB-lanet om 28 077 TSEK.

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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NOT 8. AKTUELL SKATT OCH UPPSKJUTEN SKATT

NOT 9. IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 10. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

REDOVISADE SKATTER I RESULTATRAKNINGEN Ackumulerad Ackumulerad Forbattrings-
anskaffnings- avskrivningoch  Redovisat arbete pa
2022 2021 kostnad nedskrivning virde Inventarier hyreslokaler Total
Aktuell skattekostnad for aret - - Vid arets bérjan Ackumulerade
Uppskjuten skatt avseende temporara 1.1.2021 1770 -894 876 anskaffningsvéirden
skillnader, EU-bidrag - -116 Investeringar 3756 - 3756 Vid arets bérjan 1.1.2021 1394 1130 2524
Totalt rapporterad skattekostnad - -116 Investering via Investering _ _ _
inkrdmsforvarv 4377 - 4377 -
Utrangering - 326 326
R Avskrivningar - -1303 -1303 "
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT - Vid &rets slut 31.12.2021 1394 1456 2850
Vid drets slut
2022 2021 31.12.2021 9902 -2197 7706
Resultat fore skatt 187118 123789 Vid arets borjan 1.1.2022 1394 1456 2850
Skatt enligt gillande Vid drets bérjan Investering - - -
skattesats for moderbolaget ~ 20,6% 38546  20,6% 25501 1.1.2022 9902 2197 7706 Utrangering - _ _
Ej avdragsgilla kostnader -0,5% -861  -1,1%  -1348 Investeringar - - - Vid &rets slut 31.12.2022 1394 1456 23850
Ej aktiverade Omklassificering -428 42 -386
underskottsavdrag -20,1% -37685 -19,6% -24269 Avskrivningar _ 1980 1980 Ackumulerade avskrivningar
Rapporterad effektiv skatt -0,00% - -0,09% -116 Vid &rets slut Vid Arets borjan 1.1.2021 1050 255 1305
31.12.2022 9474 -4135 5340
Utrangering - -326 -326
Outnyttjade underskottsavdorag. for vilka ingen uppskjuten skatte- Immateriella tillgdngar avser forvarvade tillgdngar som utgifter for Avskrivningar 213 173 386
fordran har redovisats uppgar till 711 490 TSEK (525 232) inklusive patent och varumarken.
2022 ars forlust. Vid &rets slut 31.12.2021 -1263 =753 -2016
De outnyttjade underskottsavdragen hanfor sig till forluster,
underskottsavdragen &r inte tidsbegransade.
Vid &rets bérjan 1.1.2022 -1263 -753 -2016
FORANDRING I UPPSKJUTEN SKATT I TEMPORARA SKILLNADER Avskrivningar -48 -226 -274
Redovisat i Vid &rets slut 31.12.2022 -1311 -979 -2290
resultat-
1jan  rdkningen 31dec
Redovisat varde
2022
Vid arets bérjan 1.1.2021 344 875 1219
Uppskjuten skattefordran - - -
Vid &rets slut 31.12.2021 131 702 833
Uppskjuten skatteskuld - - -
Netto uppskjuten
ckattefordran 2022 - - - Vid arets borjan 1.1.2022 131 702 833
Vid &rets slut 31.12.2022 83 a77 560
2021
Uppskjuten skattefordran 116 -116 -
Uppskjuten skatteskuld - - -
Netto uppskjuten
skattefordran 2021 116 -116 -

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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NOT 11. KUNDFORDRINGAR

31.12.2022 31.12.2021

Kundfordringar 68505 51523
Reserv for forvantade
kreditforluster -3 627 -5304
Totalt kundfordringar 64877 46 219
Antal dagar efter forfallodatum
Redovisat
varde Ej forfallet 1<29 30<89 90<
2022
Kundfordringar 31.12.2022 68505 34321 13 644 14 040 6500
Reserv for forvantade kreditforluster -3627 -172 -109 -192 -3155
Totalt kundfordringar 2022 64877 34149 13535 13 849 3345
100% 53% 21% 21% 5%
2021
Kundfordringar 31.12.2021 51523 23721 13618 8251 5934
Reserv for forvantade kreditforluster -5304 -119 -68 -89 -5028
Totalt kundfordringar 2021 46 219 23602 13550 8162 905
100% 51% 29% 18% 2%

Se koncernens not 25 for ytterligare beskrivning av koncernens reser-

vering av kreditforluster.
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NOT 12. FORUTBETALT OCH UPPLUPET

FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

31.12.2022 31.12.2021
Forutbetald hyra 3265 2970
Ovriga férutbetalda kostnader 7265 4956
Forutbetalning till poddkreatérer 32300 2144
Upplupen koncernintern ranta 2490 -
Upplupna intakter 16 178 15832
Totalt 61499 25902

UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

31.12.2022 31.12.2021
Upplupna l&ner och ersattningar 14434 16 313
Upplupen produktionskostnad 148 937 101719
Ovriga upplupna kostnader 17 416 11964
Férutbetalda intakter 6088 1263
Totalt 186874 131258
NOT 13. OVRIGA FORDRINGAR
31.12.2022 31.12.2021
Momsfordringar 3298 2261
Skattefordran 3150 4805
Ovriga kortfristiga fordringar 2393 1565
Totalt 6vriga fordringar 8841 8631
NOT 14. KASSA OCH BANK
31.12.2022 31.12.2021
Banktillgodohavanden 312961 769 099
Totalt kassa och bank 312961 769 099

En stor del av banksaldot &r placerat med svenska affarsbanker, ca

28% av saldot ar i SEK.
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NOT 15. OVRIGA KORTFRISTIGA INVESTERINGAR

31.12.2022 31.12.2021
Tillgodohavande likviditetsfond 300769 300053
Totalt 6vriga kortfristiga
investeringar 300769 300053

Under 2021 placerades 300 MSEK i en likviditetsfond. Fonden har kre-
ditvardering BBB; vilket innebar en l3g risk och medlen finns tillgangliga
inom ett fatal dagar.

NOT 16. EGET KAPITAL

NOT 17. LANGFRISTIGA SKULDER

31.12.2022 31.12.2021
Uppskjuten betalning av kdpeskil-
ling Podchaser, via emittering av
aktier 3934 -
Totalt 3934 -

Detta avser den del av den uppskjutna betalningen som berdknas
betalas genom emittering av aktier. Darav ar den uppbokad i moder-
bolaget, trots att Acast Inc férvarvade Podchaser. For mer information
om férvarvet av Podchaser se koncernens not 4.

NOT 18. OVRIGA SKULDER

1.12.2022 1.12.2021
3 ° 3 0 31.12.2022 31.12.2021
Information om aktier (antal) Skatter och sociala avgifter 9236 9425
Vid arets bdrjan 178731126 132072850 Villkorad képeskilling Podchaser,
Nyemission EIB - 4819 200 att betala via emittering av aktier 11549 -
Nyemission notering - 34210526 Ovriga kortfristiga skulder 1865 8521
Nyemission* - 7 628 550 Totalt 22650 17946
Betalni fBrvary vi itte-
S T e emitte 2336980 - Den villkorade képeskillingen hanforlig till forvarvet av Podchaser

. avser den del som berdknas betalas genom emittering av aktier. Fér
Vid &rets slut 181068 106 178 731126

* Avser inlésen av optioner avseende koncernens incitamentsprogram som skett
vid flera tillfallen under 2021 samt reglering av aktier i samband med inkramsfér-
vérvet av RadioPublic.

Per den 31 december 2022 var det totala antalet aktier 181 068 106
(178 731 126) och aktiekapitalet var 1 174 TSEK (1 159). Alla aktier ar
stamaktier och har lika rostratt. Aktierna har ett kvotvéarde pa SEK
0,0065 (0,0065).

ACAST ARSREDOVISNING 2022

mer information om den villkorade képeskillingen se koncernens not 4.

NOT 19. LEASING

2022 2021
Forfallerinom 1 ar 12059 10879
Forfaller mellan 1-3 ar 15074 21757
Forfaller efter 3 ar - 2720
Total 27134 35356

Arets leasingkostnader avseende operationell leasingavgift uppgick till
11881 (11 589) TSEK.

NOT 20. JUSTERING AV ICKE
KASSAFLODESPAVEKANDE POSTER

2022 2021
Avskrivningar 2254 1647
Langsiktiga incitamentsprogram,
ej kassaflédespéverkande 12882 9939
Totalt 15136 11586
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NOT 21. AVSTAMNING AV SKULDER HARRORANDE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

1.1.2022 Kassafloden Icke-kassaflédepaverkande forandringar 31.12.2022
Nya leasingavtal Valutakursdifferenser  Ovriga férandringar
Langfristiga lan fran kreditinstitut - - - - -
Summa skulder hirrérande frén finansieringsverksamheten - - - - - -
1.1.2021 Kassafloden Icke-kassaflédepaverkande forandringar 31.12.2021
Nya leasingavtal Valutakursdifferenser  Ovriga férandringar
Langfristiga lan fran kreditinstitut 100361 -100 361 - - - -
Summa skulder harrérande fran finansieringsverksamheten 100361 -100 361 - - - -
NOT 22. ANDELAR I DOTTERBOLAG
ANDELARI DOTTERBOLAG
Vid &rets bérjan 1.1.2021 24279
Aktiedgartillskott* 330948
Vid &rets slut 31.12.2021 355227
Vid arets borjan 1.1.2022 355227
Aktiedgartillskott* 310790
Vid &rets slut 31.12.2022 666 017

* Under 2022 har aktieagartillskott om 8,7 MUSD (15) och 15 MGBP (15) gétt
fr&n Acast AB till Acast Stories Inc respektive Acast Stories Ltd, totalt 277,3
MSEK. Ovriga aktieagartillskott avser anstalldas deltagande i [angsiktiga
incitamentsprogram.

For mer information om Acasts aktuella incitamentsprogram hanvisas
till koncernens not 8.

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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NOT 23. NARSTAENDE

Acast Stories
Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Mexico, S. de

2022 Inc Ltd Pty SAS AS Gmbh CanadaInc Ireland Ltd R.L.deC.V Totalt
Transfer pricing intakter 148 003 16 979 925 15290 16 14336 5176 - 3872 204 597
Transfer pricing kostnader -3272 -174 990 -4 401 -2161 -2705 -1036 -1355 -8449 -506 -198 874
Koncerninterna lan -189 955 - - - - - - - - -189 955
Langfristiga koncerninterna skulder -3938 - - - - - - - - -3938
Kortfristiga koncerninterna

fordringar 108126 152 462 112589 75384 8958 32745 34527 54887 14 304 593981
Kortfristiga koncerninterna skulder -378727 -177 346 -126 371 -105 950 -9743 -53900 -50456 -55944 -20 649 -979 085

Acast Stories
Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Acast Stories Mexico, S. de

2021 Inc Ltd Pty SAS AS Gmbh CandaInc Ireland Ltd R.L.deC.V Totalt
Transfer pricing intakter 16 436 0 9984 17 883 2863 7 601 9852 1498 5374 71491
Transfer pricing kostnader -17 238 -190 667 -13549 -6116 -4 169 -2214 -2 497 -5386 -714 -242 550

Koncerninterna lan - - - - - - - - - _

Kortfristiga koncerninterna
fordringar 22423 20680 52586 50723 1696 16 796 15481 8638 6855 195878

Kortfristiga koncerninterna skulder -184 545 -289 994 -87 262 -58 965 -7 862 -21570 -22394 -31800 -8 262 -712 654

Tabellen ovan visar Tranfer pricing intakter fakturerat fran dotterbolagen och Transfer pricing kostnader fakturerat till dotterbolagen. Koncerninterna fordringar visar dotterbolagens fordran pa moderbolaget och koncerninterna skulder
visar dotterbolagens skulder till moderbolaget.

Koncerens legala enheter delas in i tva kategorier, Affiliates och Transaktioner med narstdende

. . - 2022 2021 . e - A o .
Entreprendrer. Entreprendrerna definieras som en grupp enheter med Néarstaendetransaktioner inom koncernen bestar av intern
strategiska koncerndvergripande funktioner och ledande befattnings- Fordringar som forfaller senare handel med tjanster vilka genomférs pa marknadsmassiga
havare involverade i koncernens beslutsfattande. Acast AB, Acast anettéar 193893 - villkor. T tillagg har Acast identifierat en narstaende part
Stories Ltd och Acast Stories Inc. har klassificerats som Entreprend- dar transaktioner har skett. Transaktionerna bestod av kdp
rer, Ovriga dotterbolag klassificeras som Affiliates och har cost-plus av tjdnster dar transaktionerna skett till marknadsmassiga
avtal. Koncernens resultat férdelas mellan Entreprenérerna utifran villkor.

deras respektive bidrag.
2022 gjordes en uppdatering av koncernens Transfer Pricing- . o
modell till rddande organisatoriska férutsattningar avseende globala TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

funktioner mellan modellens huvudaktoérer, darav de stora for- 2022 2021

andringarna i Transfer pricing intadkter och kostnader jamfort med "
Kop av tjanster

féregéende ar.
Narstdende 1237 578

Kop av tjdnster totalt 1237 578

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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NOT 24. DOTTERBOLAG

Agarandel Agarandel 31dec 2022,
Namn Foretagets org. no  Registrerat site 31.12.2022 31.12.2021 redovisat virde
Acast Stories AS 922061084 Norge 100,00% 100,00% 103
Acast Stories Gmbh HRB 205265B Tyskland 100,00% 100,00% 322
Acast Stories Inc 36-4813086 USA 100,00% 100,00% 253402
Acast Stories Ltd 9040006 Storbritannien 100,00% 100,00% 410 254
Acast Stories Pty ABN 30619 624 823 Australien 100,00% 100,00% 762
Acast Stories SAS 848766 663 Frankrike 100,00% 100,00% 496
Acast Stories Ireland Ltd 661047 Irland 100,00% 100,00% 36
Acast Stories Canada Inc 715141 Kanada 100,00% 100,00% 326
Acast Stories Mexico, S. de R.L.de C.V. N-2020014294 Mexiko 99,99% 99,99% 316
Totalt 666 017

Alla direkta dotterbolag har uppkommit genom att Acast AB startat egna verksamheter. Acast Stories Mexico, S. de R.L ags av Acast AB till
99,99% och resterande 0,01% ags av Acast Stories Ltd.

NOT 25. VINSTDISPOSITION

I férslag till vinstdisposition féreslar styrelsen att aktiedgarna pa
&rsstamman 2023 beslutar att Acast AB for rakenskapsaret 2022
balanserar disponibla medel i ny rakning.

TILL ARSSTAMMANS FORFOGANDE
FINNS FOLINADE FRITT EGET KAPITAL, SEK.

Overkursfond 2337806699
Balanserat resultat -471 145 809
Arets resultat -187 118 338
Totalt 1679542552

STYRELSEN FORESLAR ATT TILLGANGLIGA MEDEL
DISPONERAS PA FOLJANDE SATT:

I ny rakning 6verfors 1679542 552

Totalt 1679 542552

ACAST ARSREDOVISNING 2022
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Definitioner och syften

DEFINITION AV ALTERNATIVA NYCKELTAL OCH OPERATIONELLA NYCKELTAL

Viss information i denna rapport som ledningen och analytiker anvander for att beddma koncernens utveckling definieras inte av IFRS. Ledningen anser att denna information gor det enklare for investerare
att analysera koncernens resultatutveckling och finansiella stallning. Investerare ska se denna information som ett tillagg till, snarare an ersattning for, den finansiella information som ar enligt IFRS.

Alternativa

nyckeltal som inte

ar definierade

enligt IFRS Definition Syfte

Nettoomsitt- Forandring i nettoomsattning Nyckeltalet visar tillvaxt i nettoomsattning

ningstillvaxt (%)

jamfért med samma period
féregdende ar.

jamfort med samma period féregaende ar. Det
ar ett relevant matt for bolag inom branscher
med hog tillvaxt.

Organisk netto-
omsattnings-

Férandring av nettoomséttning
jamfort med samma period

Organisk nettoomséttningstillvaxt underlattar
en jamforelse av nettoomsattning 6ver tid,

tillvaxt (%) féregdende ar, justerat fér valuta-  exklusive paverkan fran valutaomraknings-
omrakningseffekter, férvarv och effekter, forvarv och avyttringar.
avyttringar.

Bruttoresultat Periodens nettoomsattning Bruttoresultat anvands for att mata det kvar-
minskat med kostnaden for varande resultatet som &terstar efter avdrag
produktionsinnehall. for kostnad for produktionsinnehall och ger en

indikation om koncernens férmaga att ticka sina
ovriga rorelsekostnader.

Bruttomarginal Bruttoresultat i relation till Bruttomarginal anvands for att mata det kvar-

(%) nettoomsattning. varande resultatet som aterstar efter avdrag

for kostnad for produktionsinnehall och ger en
indikation om koncernens férméga att tacka sina
ovriga rérelsekostnader.

Ovriga Summan av forsaljnings- och Ovriga rérelsekostnader anvénds for att

rorelsekostnader marknadsféringskostnader, utvardera rérelsens kostnader med undantag
administrationskostnader samt fér kostnaden fér produktionsinnehall.
produktutvecklingskostnader.

EBITDA Periodens resultat exklusive EBITDA ar ett nyckeltal for rorelseresultat fore

skatt pa periodens resultat

och ranteintdkter och liknande
resultatposter, rantekostnader
och liknande resultatposter samt
avskrivningar.

avskrivningar och anvands for att utvardera den
operativa verksamheten.

EBITDA-marginal
(%)

EBITDA i relation till
nettoomsattning.

EBITDA irelation till nettoomsattning anvands
for att mata verksamhetens lénsamhet och visar
kostnadseffektivitet.
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Alternativa

nyckeltal som inte

ar definierade

enligt IFRS Definition Syfte

Justerad EBITDA EBITDA justerat for jamforelse- Justerad EBITDA &r ett nyckeltal for rérelse-

stérande poster.

resultat fére avskrivningar och anvands for att
utvardera den operativa verksamheten. Syftet
ar att visa justerad EBITDA exklusive poster som
paverkar jamférbarheten med andra perioder.

Justerad EBITDA-
marginal (%)

Justerad EBITDA i relation till
nettoomsattning.

Justerad EBITDA i relation till nettoomsattning
anvands for att mata verksamhetens lonsamhet
och visar koncernens kostnadseffektivitet.

Rorelseresultat Periodens resultat exklusive Rorelseresultat ar ett nyckeltal for koncernens
inkomstskatt, rantekostnader lbnsamhet.
och liknande resultatposter
samt ranteintakter och liknande
resultatposter.
Rérelsemarginal Rorelseresultat i forhallande till Rorelseresultat i relation till koncernens
(%) nettoomsattning. nettoomsattning ar en indikator pa koncernens
ldnsamhet.
Justerat Rorelseresultat justerat for jam- Justerat rérelseresultat ar ett matt pa rérelsere-
rorelseresultat forelsestérande poster. sultat fére avdrag for finansiella nettoposter och

skatt. Mattet ar ett tillagg till rorelseresultat och
syftet ar att visa rorelseresultatet utan poster
som paverkar jamférelsen med andra perioder.

Justerad rorelse-

Justerat rérelseresultat i

Justerat rorelseresultat i forhéllande till

marginal (%) férhallande till koncernens koncernens nettoomsattning ar en indikator pa
nettoomsattning. koncernens l6nsamhet.
Jamforelse- Jamforelsestorande poster Jamforelsestorande poster anvands av led-

storande poster

innebar poster som rapporteras
separat pa grund av deras karak-
tar och belopp.

ningen for att forklara variationer i historisk lon-
samhet. Separat rapportering och specifikation
av jamforelsestorande poster gor det mojligt
fér anvandarna av den finansiella informatio-
nen att forstd och utvardera justeringarna som
ledningen gjort nar justerat rorelseresultat och
justerad EBITDA presenteras.
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Alternativa

nyckeltal som inte

ar definierade

enligt IFRS Definition Syfte

Kassafléde fran Periodens kassafldde exklusive Kassaflode fran den l6pande verksamheten

den lopande kassaflode fran finansierings- anger beloppet som genereras fran (eller

verksamheten verksamheten och kassaflode spenderas pd) dess pagdende verksamhet.
fran investeringsverksamheten.

CBIT Rorelseresultat for ett rorelse- CBIT anvands i utvarderingen av koncernens
segment fore avdrag for Globala rérelsesegment. Det visar rorelsesegmentets
kostnader. bidrag till koncernens Rérelseresultat fore

avdrag for Globala kostnader.

CBIT marginal (%) CBIT i férhallande till CBIT i relation till nettoomsattning for ett rorel-

nettoomsattning.

sesegment ar en indikator pa rérelsesegmentets
l6nsamhet.

Globala kostnader

Globala kostnader utgors av
centrala kostnader sdsom
administrativa kostnader,
kostnader for finansfunktionen,
HR, strategi och affarsutveckling
samt det legala teamet.

Meningen med att mata globala kostnader ar att
kunna visa skillnaden mellan globala och lokala
kostnader och anvands i utrakningen av CBIT.

Operationella
nyckeltal Definition Syfte
Lyssningar* Antalet lyssningar per ar baserat Anvands for att identifiera antalet lyssningar
pé Acasts IAB 2.0-certifierade under en angiven period.
matning**
Genomsnittlig Nettoomsattning dividerat med Anvands for att mata genomsnittlig netto-
nettoomséttning antalet lyssningar fér samma omsattning per lyssning s& som definierats ovan.
per lyssning period.
(ARPL)

‘Antalet lyssningar per ar baserat p& Acasts IAB 2.0-certifierade matning. En lyssning definieras som en nedladdning pa
minst 60 sekunder av ett podcast-avsnitt och Acast raknar bara en lyssning per lyssnare per avsnitt inom 24 timmar.

“IAB 2.0-matningen tradde i kraft under Q4 2019 for Acast. Historiska lyssningar fore detta datum har omraknats av Acast
for att retroaktivt forsdka anpassas till IAB 2.0-matningen. Lyssningsuppgifter har inte granskats av nagon tredje part.
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Avstamning av alternativa nyckeltal

AVSTAMNING AV ALTERNATIVA NYCKELTAL SOM INTE DEFINIERAS I ENLIGHET MED IFRS SAMT ANDRA OPERATIONELLA NYCKELTAL

TSEK (om inte annat anges) 2022 2021 TSEK (om inte annat anges) 2022 2021 TSEK (om inte annat anges) 2022 2021
Nettoomsattning 1390366 1025702 Rorelseresultat -352 643 -221 646
Alternativa nyckeltal som inte Kostnad for produktionsinnehall -920 510 -652226 Avskrivningar 57 694 40028
definieras i enlighet med IFRS
Bruttoresultat 469 856 373476 EBITDA -294 949 -181 618
Nettoomséattning 1390366 1025702 . .
Nettoomsattning 1390366 1025702 Nettoomsattning 1390366 1025702
Nettoomsattningstillvaxt (%) 36% 73% N .
Bruttomarginal (%) 34% 36% EBITDA-marginal (%) -21% -18%
Nettoomsattning 1390366 1025702
Valutaeffekt pa nettoomsattning (ett -
positivt belopp indikerar en negativ Periodens resultat 286375 -300394 EBITDA 294949 -181 618
paverkan pa nettoomsattningen for Skatt pa periodens resultat -6 109 -5276 Jamfoérelsestorande poster* 22612 31138
innevarande period, ett negativt
belopp indikerar det motsatta) -84789 1395 Rantekostnader och liknande Justerad EBITDA -272 337 -150 480
o o r resultatposter -3337 -140875 .
Paverkan fran forvarv -10 941 - P Nettoomséattning 1390366 1025702
. e Ranteintakter och liknande
Organisk nettoomsattning 1294 634 1027097 resultatposter 75714 67 403 Justerad EBITDA-marginal (%) -20% -15%
Nettoomsattningstillvaxt (%) 36% 73% Rérelseresultat 352 643 221 646
Valutaeffekt pa Nettoomsattnings- Nettoomséttning 1390366 1025702  Operativanyckeltal
tillvaxt (%) (en positiv procentsats . .
indikerar en negativ effekt pa tillvax- Rérelsemarginal (%) -25% -22% Lyssningar (miljoner) 5139 3735
teniinnevarande period, en negativ - .
procentsats indikerar det motsatta) -8% 0% Rérelseresultat -352643 -221 646 Nettoomsattning 1390366 1025702
Paverkan fran forvarv pa Nettoomsitt- Jamférelsestdrande poster® 22612 31138 Genomshnittlig nettoomsattning per
ingstillvixt (% A% B lyssning (ARPL) (SEK) 0,27 0,27
ningstillvaxt (%) ° Justerat rorelseresultat -330031 -190 508
Organisk nettoomsattningstillvaxt sap s
(%) 26% 74% Nettoomsattning 1390366 1025702 * Jamférelsestdrande poster avser omstruktureringskostnader -18 MSEK samt
Justerad rorelsemarginal (%) -24% -19% kostnader fér férvarvet av Podchaser -4 MSEK. 2021 avser det kostnader i sam-
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band med férberedelser infor notering av bolagets aktier 35 MSEK samt eftergift

av PPP skuld -4 MSEK.
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Oversikt nyckeltal

Koncernens finansiella nyckeltal
och alternativa nyckeltal

2022 2022 2022 2022 2021 2021 2021 2021 2022 2021
TSEK (om inte annat anges) kvartal 4 kvartal 3 kvartal 2 kvartal 1 Kv4 Kv3 Kv2 Kvil jan-dec jan-dec
Nettoomséattning 454297 321950 315826 298293 336491 265142 226,635 197,434 1390366  1.025,702
Nettoomsattningstillvaxt (%) 35% 21% 39% 51% 40% 89% 130% 74% 36% 73%
Organisk nettoomsattningstillvaxt(%) 24% 7% 28% 40% 35% 87% 134% 86% 26% 74%
Bruttoresultat 157 016 112 551 94003 106 285 122811 96 740 82815 71110 469 856 373476
Bruttomarginal (%) 35% 35% 30% 36% 36% 36% 37% 36% 34% 36%
EBITDA -42 431 -86 117 -98 570 -67 832 -28123 -42 040 -75 246 -36210 -294 949 -181 618
EBITDA-marginal (%) -9% -27% -31% -23% -8% -16% -33% -18% -21% -18%
Justerad EBITDA -31109 -75144 -98 253 -67 832 -28227 -42 009 -46 638 -33606 -272 337 -150 480
Justerad EBITDA-marginal (%) -7% -23% -31% -23% -8% -16% -21% -17% -20% -15%
Rorelseresultat -58 636 -101 986 -111 959 -80063 -39512 -52 747 -84 951 -44 437 -352 643 -221 646
Rorelsemarginal (%) -13% -32% -35% -27% -12% -20% -37% -23% -25% -22%
Justerat rorelseresultat -47 314 -91013 -111 642 -80063 -39 616 -52716 -56 343 -41834 -330031 -190 508
Justerad rérelsemarginal (%) -10% -28% -35% -27% -12% -20% -25% -21% -24% -19%
Jamforelsestdérande poster 11322 10973 317 - -104 31 28 608 2603 22612 31138
Periodens resultat -73 997 -68 543 -70 635 -73 201 -25289 -46 132 -179 743 -49 231 -286 375 -300394
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -12 314 -96 707** -97 629 -87 633** 27 611 -70830 -64 452 1091 -294 284  -121806**
Resultat per aktie fore och efter utspadning (SEK)* -0,41 -0,38 -0,40 -0,41 -0,14 -0,26 -1,28 -0,37 -1,59 -1,91
Lyssningar (miljoner) 1327 1318 1238 1256 1091 891 880 872 5139 3735
Genomsnittlig intakt per lyssning, ARPL (SEK) 0,34 0,24 0,26 0,24 0,31 0,30 0,26 0,23 0,27 0,27

*50:1 aktiesplit utford i Q2-21 applicerad pa alla perioder.
**Justering av kassaflodet har skett for tidigare perioder. For mer information se koncernens not 29.

Definitioner och syfte aterfinns pa sida 88-89 och avstamning aterfinns pa sida 90.
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Revisionsberattelse

Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i Acast AB (publ), org. nr 556946-8498

Rapport om &rsredovisningen och
koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Acast AB (publ)
for ar 2022 med undantag fér bolagsstyr-
ningsrapporten pa sidorna 45-49 och hall-
barhetsrapporten pa sidorna 27-37. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar
pa sidorna 43-87 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovis-
ningen upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningsla-
gen. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger
enialla vasentliga avseenden rattvisande
bild av koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2022 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde for aret enligt
International Financial Reporting Standards
(IFRS), s& som de antagits av EU, och &rsredo-
visningslagen. Véra uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 45-49
och hallbarhetsrapporten pa sidorna 27-37.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman
faststaller resultatrakningen och balansrak-
ningen for moderbolaget samt resultatrak-
ningen och rapport éver finansiell stallning for
koncernen.
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GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande
till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inham-
tat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVIS-
NINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Detta dokument innehaller aven annan infor-
mation an arsredovisningen och koncernredo-
visningen och aterfinns pa sidorna 2-42, 27-37
samt 88-91. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktéren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredo-
visningen och koncernredovisningen ar det
vart ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informatio-
nen ivasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen
samt bedémer om informationen i dvrigt
verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utférts avseende denna information, drar slut-

satsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for att arsredovisningen
och koncernredovisningen upprattas och

att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad galler koncernredo-
visningen, enligt IFRS s& som de antagits av
EU. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven fér den interna kontroll som
de bedémer ar noédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktéren fér bedém-
ningen av bolagets och koncernens férmaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
sd ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
inte om styrelsen och verkstallande direkto-
ren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att
det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter
i ovrigt, bland annat 6vervaka bolagets finan-
siella rapportering.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsredovisningen och kon-
cernredovisningen som helhet inte innehaller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvéandare fattar med grund i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvan-
der vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

. identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér gransk-
ningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och andamalsenliga for
att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
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Revisionsberattelse

felaktig information eller dsidosattande
av intern kontroll.

skaffar vi oss en férstaelse av den del
av bolagets interna kontroll som har
betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovis-
ningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren
anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhéllan-
den som kan leda till betydande tvivel
om bolagets och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berattelsen fasta uppméarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasent-
liga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Véra slutsat-
ser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida handel-
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ser eller forhallanden géra att ett bolag
och en koncern inte langre kan fortsatta
verksamheten.

. utvarderar vi den dvergripande presen-
tationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsen-
liga revisionsbevis avseende den finan-
siella informationen fér enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncern-
redovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernre-
visionen. Vi ar ensamt ansvariga fér vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland

annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

UTTALANDEN

Utbver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande
direktorens férvaltning for Acast AB (publ)
for &r 2022 samt av férslaget till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman dispone-
rar vinsten enligt forslaget i forvaltningsbe-
rattelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inham-
tat ar tillrackliga och andamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for for-
slaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verk-
samhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organi-
sation och férvaltningen av bolagets ange-
lagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedoma bolagets och koncernens
ekonomiska situation och att tillse att bola-
gets organisation ar utformad sé att bokf6-
ringen, medelsforvaltningen och bolagets

ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontroll-
eras pa ett betryggande sétt.

Verkstallande direktdren ska skdta den
lopande forvaltningen enligt styrelsens rikt-
linjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direkt6ren i ndgot vasentligt
avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

«  pé&nagot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet bedéma om for-
slaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sakerhet ar en hég grad av saker-
het, men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller férsum-
melser som kan féranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till
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Revisionsberattelse

dispositioner av bolagets vinst eller forlust
inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander vi profes-
sionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande granskningsatgar-
der som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgédngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som &r vasentliga for verk-
samheten och dar avsteg och overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situ-
ation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
férhallanden som ar relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

REVISORNS GRANSKNING AV
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 45-49
och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs
uttalande RevR 16 Revisorns granskning av
bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att
var granskning av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt
mindre omfattning jamfort med den inrikt-
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ning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund foér vara
uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats.
Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra
stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar
forenliga med arsredovisningens och koncern-
redovisningens Ovriga delar samt ar i éverens-
stammelse med arsredovisningslagen.

REVISORNS YTTRANDE AVSE-

ENDE DEN LAGSTADGADE
HALLBARHETSRAPPORTEN

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 27-37
och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 18 april 2023

KPMG AB

Mattias L6tborn
Auktoriserad revisor
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Information till aktiedgare

Information till aktieagare

ARSSTAMMA 2023

Arsstamma i Acast AB (publ) halls tisdagen
den 9 maj 2023 kl 14.00 pé bolagets
huvudkontor pa Kungsgatan 28 i Stock-
holm. Kallelse sker genom annonsering i
Svenska Dagbladet och Post- och Inrikes
Tidningar.

RATT ATT DELTA

For att fa delta i arsstamman maste aktie-
agare vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast
fredagen den 28 april 2023.

Dartill maste aktieagare som 6nskar delta
vid stdmman anmala sitt deltagande senast
onsdagen den 3 maj 2023.

Kallelsen samt 6vrig information infér ars-
stamman finns pa
investors.acast.com/bolagsstyrning/
arsstamma-2023

ACAST ARSREDOVISNING 2022

FINANSIELL KALENDER 2023

Delérsrapport for perioden
1 januari — 31 mars, 2023

9 maj 2023

Bolagsstamma 2023

9 maj 2023

Delarsrapport for perioden
1 januari - 30 juni, 2023

3 augusti 2023

Delérsrapport for perioden
1 januari — 30 september, 2023

7 november 2023

KONTAKT

Acast AB (publ)
Orgnummer: 556946-8498
Kungsgatan 28

111 35 Stockholm

Emily Villatte, CFO och vice vd
E-mail: emily.villatte@acast.com

Investerarrelationer
Annika Billberg

E-mail: annika.billberg@acast.com

Patrick Elo
E-mail: patrick.elo@acast.com
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