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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | YUBICO AB

Yubico AB haller arsstamma tisdagen den 5 maj 2026 klockan 10.00 pa Blique by Nobis, Gavlegatan
18 i Stockholm. Inregistrering borjar klockan 09.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utova sin rostratt pa arsstdmman dven genom
postrostning i enlighet med foreskrifterna i Yubicos bolagsordning.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 24 april
2026,

dels anmala sitt deltagande vid arsstdmman senast tisdagen den 28 april 2026. Anméalan om
deltagande personligen eller genom ombud kan ske skriftligen per post till Computershare AB,
"Yubico arsstamma 2026", Box 149, 182 12 Danderyd, genom e-post till proxy@computershare.se, pa
telefon +46 (0) 771 24 64 00, vardagar mellan klockan 09.00-16.00, eller pa bolagets webbplats,
https://investors.yubico.com/sv/. Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, aktieinnehav och, om aktuellt,
antal ombud (maximalt tva).

Aktiedgare som vill utnyttja méjligheten till postrostning ska gora detta enligt instruktionerna under
rubriken "Postréstning" nedan. Vid sadan postréstning behdver ndgon ytterligare anmélan inte ske.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 24 april 2026. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestdammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 28 april 2026
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medféra
ett eller tva bitraden. Aktiedgare som onskar medfora bitrdde ska uppge detta i samband med
anmalan. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
arsstamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget
tillhanda under ovanstaende adress senast den 28 april 2026. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt pa
bolagets webbplats, https://investors.yubico.com/sv/.
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Observera att anmalan om deltagande vid arsstdmman ska ske dven om aktiedgaren dnskar utova
sin rostrétt vid drsstdmman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmélan till
arsstamman.

POSTROSTNING

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Yubicos
webbplats, https://investors.yubico.com/sv/. Postrostningsformularet galler som anmalan till
bolagsstamman. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas antingen med post till
Computershare AB, "Yubico arsstamma 2026", Box 149, 182 12 Danderyd eller med e-post till
proxy@computershare.se. Ifyllt formular ska vara Computershare tillhanda senast den 28 april 2026.
Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via bolagets webbplats https://investors.yubico.com/sv/. Sddana elektroniska réster maste
avges senast den 28 april 2026. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en fullmakt bifogas
postréstningsformuléret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats https://investors.
yubico.com/sv/. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formularet. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
finns i postrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

. Oppnande av arsstimman

. Val av ordférande vid arsstdmman

. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Val av en eller tva personer att jamte ordféranden justera arsstammans protokoll

. Prévning av om arsstdamman blivit behorigen sammankallad

. Godké@nnande av dagordning

. Anférande av den verkstéllande direktoren

. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om:

A. faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

B. disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
C. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren for rakenskapsaret 2025
10. Framlaggande av ersattningsrapport for godkdnnande

11. Presentation av valberedningens forslag och arbete

12. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer

13. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisorn

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

15. Val av revisor

16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026, innefattande beslut om

A. prestationsaktieprogram (eng. performance stock unit program),

B. sékringsatgérder i form av nyemitterade aktier av serie C, och

C. sakringsatgarder genom ingaende av ett aktieswapavtal med en tredje part
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse av egna aktier
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
20. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Patrik Tigerschitld ska utses till ordférande vid
arsstamman.

Distribution av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att till arsstdmmans férfogande staende medel
om totalt 1 249 266 121 kronor balanseras i ny rakning.

Framldggande av ersattningsrapport for godkannande (punkt 10)

Styrelsen foreslar att arsstamman godk&nner rapporten over erséattningar till verkstéllande direktéren
och styrelsen for rakenskapsaret 2025.

Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av ndsta arsstamma, ska besta av sex
styrelseledaméter.

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Beslut om arvode till styrelsens ledamater och revisorn (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arvode for tiden till slutet av ndsta arsstamma ska utgd med

1 075 000 kronor (oférandrat) till styrelsens ordférande och med 575 000 kronor (oférandrat) till var
och en av de dvriga ledaméterna. Vidare foreslas att for arbete i revisionsutskottet ska ett arligt
arvode utga med 250 000 kronor (oférdndrat) till utskottets ordférande samt med 125 000 kronor
(oforandrat) till ledamot i revisionsutskottet. For arbete i ersattningsutskottet foreslas att arligt
arvode ska utga med 125 000 kronor (of6érandrat) till utskottets ordférande samt med 63 000 kronor
(oférandrat) till ledamot i ersattningsutskottet. Ingen ersattning ska utga till styrelseledamot som &r
anstalld av bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga med belopp enligt godkénd réakning.
Val av styrelseledaméter och styrelseordforande (punkt 14)

Valberedningen foreslar att Patrik Tigerschiold, Jaya Baloo, Stina Ehrensvard, Gosta Johannesson,
Paul Madera och Eola Anggérd Runsten omviljs till styrelseledaméter for tiden till slutet av nésta
arsstamma.
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Valberedningen foreslar omval av Patrik Tigerschiold som styrelseordférande.
Ramanujam Shriram har avbéjt omval vid arsstdmman 2026.

Information om styrelseledamoterna som foreslas fér omval finns i arsredovisningen och pa bolagets
webbplats, https://investors.yubico.com/sv/.

Val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC") till revisor for tiden till slutet av ndsta arsstamma.
Valberedningens forslag overensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

PwC har latit meddela att, fér det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir arsstdmmans val,
kommer den auktoriserade revisorn Patrik Adolfson att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Beslut om ersattningsriktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare i
enlighet med nedan.

Riktlinjerna ska omfatta I6n och annan ersattning till Yubicos ledande befattningshavare och ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstdmman den 5 maj 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och héllbarhet eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Om sadana avvikelser
sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infor ndarmast foljande arsstamma.

Riktlinjernas fradmjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Yubicos strategi finns tillgdnglig pa bolagets webbplats, https://investors.yubico.com/sv/. En
framgangsrik implementering av bolagets strategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet och jamstalldhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Detta galler sarskilt med hansyn till att bolaget har en vasentlig del av sin
verksamhet i USA. Bolaget ska darfor tillampa marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga
erséattningsnivaer och anstéllningsvillkor for att kunna rekrytera och behalla en ledning med hég
kompetens och kapacitet att na uppstéllda mal. Ersattningsformerna ska motivera ledande
befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstélla aktiedgarnas intressen. De ska vidare vara
enkla, langsiktiga och métbara.

Formerna av erséattning m.m.
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Ersattningen och 6vriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Den totala ersattningen ska kunna utgoras av grundlon, rorlig ersattning, pension samt vissa 6vriga
férmaner.

Fast grundlon

Den fasta I6nen for ledande befattningshavare ska vara marknadsanpassad och baseras pa
kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig erséttning ska kunna utga till ledande befattningshavare dar styrelsen bedémer att det
uppmuntrar ratt beteenden och inte dventyrar langsiktigt vardeskapande. Den rorliga ersattningen ska
bel6na malrelaterade resultat. Ett utfall ska relateras till uppfyllelsen av bolagets finansiella mal och
andra matbara mal som stoder langsiktigt aktiedgarvarde. Uppstéallda mal ska i huvudsak vara
gemensamma for ledande befattningshavare men kan dven i mindre omfattning avse den individuella
prestationen. Matperioden for rorlig ersattning ska som huvudregel baseras pa prestation under en
period om cirka tolv manader. Rorlig erséattning till verkstallande direktér och 6vriga ledande
befattningshavare ska kunna uppga till hgst 100 procent av den fasta grundlonen och ska vara icke
pensionsgrundande. Rorlig ersattning far dock, som ett undantag och efter individuell bedémning,
uppga till hogst 200 procent av den fasta grundlonen for ledande befattningshavare, inklusive den
verkstallande direktoren, dar detta anses nédvandigt med hansyn till lokal marknadspraxis, om den
ledande befattningshavarens ersattning i betydande utstrackning ar provisionsbaserad, eller baserat
pa den ledande befattningshavarens ansvar och uppgifter.

Aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Bolagsstamman ska, oberoende av dessa riktlinjer, kunna besluta om aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram till ledande befattningshavare. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra
deltagarnas engagemang for bolagets utveckling och implementeras pa marknadsmassiga villkor.
Information om bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram finns
tillganglig pa bolagets webbplats, https://investors.yubico.com/sv/.

Pension och 6vriga férmaner
Ledande befattningshavares pensionsvillkor ska baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar.

Ledande befattningshavares icke-monetéra formaner ska underlatta ledande befattningshavares
arbetsutforande och motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa den marknad dar
respektive ledande befattningshavare ar verksam. Premier och andra kostnader i anledning av
sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta arliga kontantlonen.

Uppségningstid och avgdngsvederlag

Vid anstéllningens upphdérande far uppségningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for arton manader for verkstallande direktoren och tolv manader for 6vriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsédgningstiden vara
hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.
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Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Erséattning till styrelsen utdver av stimman beslutade styrelsearvoden

Styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan erséattning for arbete som
utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska ett marknadsmassigt
arvode kunna utgd, efter godkdnnande av styrelsen. Dessa riktlinjer ska tilldimpas pa sddan erséttning.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Ersattningsutskottets uppdrag innefattar att forbereda
styrelsens beslut att foresla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt eventuella
avvikelser fran riktlinjerna. Styrelsen ska forbereda ett forslag om nya riktlinjer for ersattning
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och dess bolagsledning. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstéllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man fragorna ror deras egen erséttning.

Beskrivning av fordndringar i riktlinjerna m.m.

Styrelsen har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiedgare pa de befintliga riktlinjerna for erséttning
till ledande befattningshavare. Styrelsen har gjort en allmén genomgang av riktlinjerna och styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare inkluderar vissa justeringar av de
befintliga riktlinjerna. De uppdaterade riktlinjerna innefattar en majlighet till rorlig ersattning till
ledande befattningshavare om hogst 100 procent av den fasta grundlonen, eller, i exceptionella fall,
upp till 200 procent av den fasta grunditnen.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2026, innefattande beslut om

(A) prestationsaktieprogram (eng. performance stock unit program), (B) sakringsatgarder i form av
nyemitterade aktier av serie C och (C) sakringsatgarder genom ingaende av ett aktieswapavtal med
en tredje part (punkt 17)

Bakgrund och motiv

Yubico har en betydande nérvaro i USA och Kanada och cirka tva tredjedelar av det totala antalet
anstéllda i Yubico-koncernen &r anstéllda i USA och Kanada, medan ungefar en tredjedel av antalet
anstallda ar anstéllda i resten av varlden, inklusive i Sverige. Under 2025 stod regionen Americas for
cirka 68 procent av Yubicos nettoomsattning, medan resten av varlden representerade cirka

32 procent.
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Styrelsen anser att det r i bolagets och dess aktiedgares intresse att implementera ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTI 2026") baserat pa prestationsaktieratter (eng. performance stock units ("
PSU:er")) for ledande befattningshavare, nyckelpersoner och andra anstéllda[2] i koncernen, i enlighet
med detta forslag. LTI 2026 foljer samma 6vergripande struktur som det langsiktiga
incitamentsprogram som antogs vid arsstamman den 13 maj 2025, men med ett finansiellt
prestationsvillkor som avser den arliga totalavkastningen pa bolagets aktie (enligt beskrivningen
nedan). Strukturen for LTI 2026 kommer att géra det majligt att ta hdnsyn till marknadsférhallandena
i de nyckelregioner dar Yubico ar verksamt, samtidigt som LTI 2026 tillgodoser bolagets énskan att
ha ett gemensamt och enkelt incitamentsprogram. LTI 2026 foreslas omfatta upp till cirka 610

ledande befattningshavare, nyckelpersoner och andra anstallda’ inom koncernen.

Forslaget har baserats pa styrelsens bedomning att det &r viktigt, och i samtliga aktiedgares intresse,
att skapa annu storre deltagande i koncernens utveckling bland ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och 6vriga anstéllda i koncernen. Styrelsen anser ocksa att det &r viktigt att kunna
attrahera talanger 6ver tid, att uppmuntra till fortsatt anstallning och att bibehalla en hég andel av de
anstallda som stannar kvar i sina anstallningar.

Med beaktande av ovanstaende foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att inrédtta LTI 2026 i
enlighet med punkterna (A)-(C) nedan.

A. Prestationsaktieprogram
LTI 2026 omfattar tva olika serier:
Serie 1 av LTI 2026 bestar av PSU:er som kan tilldelas anstallda i koncernen i USA och Kanada.

Serie 2 av LTI 2026 bestar av PSU:er som kan tilldelas anstallda i koncernen i resten av vérlden,
inklusive Sverige.

Villkoren for de tva olika serierna ar i allt vasentligt desamma, med undantag for vad som anges i
punkt 5 nedan.

Foljande villkor ska gélla for LTI 2026:

1. Det maximala antalet PSU:er som kan tilldelas &ar 1 300 000. Varje PSU ska ge innehavaren rétt att
erhalla en aktie i bolaget, villkorat av ett prestationsvillkor (som beskrivs nedan) och fortsatt
anstéllning i koncernen. Foljaktligen ska det maximala antalet aktier som kan utbetalas till deltagarna
enligt LTI 2026 vara 1 300 000 (med forbehall for omrékning i enlighet med villkoren for LTI 2026).
Baserat pa den geografiska férdelningen av deltagarna, befattningsnivaer, tillvaxt per region och
andra omstandigheter forvantar sig bolaget att cirka 75 procent av PSU:erna kommer att tilldelas
enligt Serie 1 och cirka 25 procent enligt Serie 2. Bolagets tillforordnade VD kommer att tilldelas PSU:
er enligt Serie 1.

2. PSU:er kan tilldelas nuvarande anstéllda i koncernen. Styrelsen ska ha ratt att besluta att dven en
person som blir anstélld i koncernen efter dagen for arsstamman men foére den 31 december 2026,
ska kunna erbjudas att delta i LTI 2026 och tilldelas PSU:er, om det bedéms fordelaktigt for bolaget.
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3. Avsikten &r att lansera LTI 2026 och tilldela PSU:erna kort efter arsstdmman. PSU:erna kommer att
intjanas med en tredjedel vid var och ett av tre arliga Intjanandedatum (enligt definitionen nedan) som
infaller pa dagen for offentliggérande av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet under 2027,
2028 och 2029, forutsatt att deltagaren fortfarande &r anstalld i koncernen (med vissa begransade
undantag, sasom att deltagarens anstéllning avslutas till foljd av pension eller langvarig sjukdom) pa
relevant Intjanandedatum, samt att prestationsvillkoret har uppfyllts under relevant prestationsperiod
som foregar sadant Intjdnandedatum, i enlighet med nedan.

4. Intjanande av PSU:er ska vara villkorat av uppfyllande av ett prestationsvillkor avseende att den
arliga totalavkastningen pa bolagets aktie (eng. total shareholder return ("TSR") uppgar till eller
oOverstiger vissa nivaer under vissa intjanandeperioder, alternativt som ett genomsnitt under hela
|optiden for LTI 2026, i enlighet med nedan.

Startvérdet for TSR ska vara den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under de fem (5)
handelsdagar som féljer dagen for: offentliggérande av bolagets delarsrapport for det forsta
kvartalet 2026 (forsta aret), offentliggérande av bolagets delarsrapport fér det forsta kvartalet
2027 (andra aret) och offentliggérande av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2028
(tredje aret) och slutvéardet ska vara den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under de fem (5)
handelsdagar som féljer dagen for: offentliggérande av bolagets delarsrapport for det forsta
kvartalet 2027 (forsta aret) (den sista dagen i en sadan femdagars handelsperiod benamns "
Intjanandedatum 2027"), offentliggérande av bolagets delarsrapport for det férsta kvartalet 2028
(andra aret) (den sista dagen i en sadan femdagars handelsperiod benamns "Intjanandedatum
2028") och offentliggdrande av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2029 (tredje aret)
(den sista dagen i en sadan femdagars handelsperiod bendmns "Intjanandedatum 2029"). Var och
ett av Intjdnandedatum 2027, Intjdnandedatum 2028 och Intjdnandedatum 2029 ska bendamnas "
Intjanandedatum" och varje ungefarlig ettarsperiod som slutar pa ett Intjdnandedatum som
beskrivs ovan ska bendamnas "Intjanandeperiod".

+ Om arlig TSR under en Intjdnandeperiod motsvarar en 6kning med mindre &n 9 procent, kommer
inga PSU:er som &r féremal for intjdanande under en sadan Intjanandeperiod att intjdnas.

+ Om arlig TSR under en Intjanandeperiod motsvarar en 6kning med 9 procent men ar lagre an 15
procent, kommer de PSU:er som &r féremal for intjanande under en sddan Intjdnandeperiod att
intjanas linjart, med start om 20 procent intjaning vid 9 procent och 100 procent uppnadd intjaning vid
andpunkten 15 procent.

+ Om arlig TSR under en Intjdnandeperiod &r lika med eller motsvarar en 6kning som Overstiger
15 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under en Intjanandeperiod, kommer 100
procent av de PSU:er som ar foremal for intjdnande under en sadan Intjdnandeperiod att intjanas.

« | tillagg, om genomsnittlig arlig TSR for hela I6ptiden fér LTI 2026, under de fem (5)
handelsdagarna efter dagen for offentliggérande av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet
2026 som startvarde och de fem (5) handelsdagarna efter dagen for offentliggérande av bolagets
delarsrapport for det forsta kvartalet 2029 som slutvarde, ar hogre &n arlig TSR for en
Intjanandeperiod, kan sadan genomsnittlig arlig TSR istallet tillampas under den Intjanandeperioden
till férman for deltagare som fortfarande &r anstéllda i koncernen och eventuella PSU:er som inte
intjdnats vid ett tidigare Intjanandedatum kan bli foremal for efterféljande intjanande ("Catch-Up").
Foljaktligen kommer Catch-Up endast att vara méjligt om féregdende ars intjaning ar mindre an
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100 procent och endast tillampligt for deltagare som fortfarande ar anstéllda i koncernen vid
Intjanandedatum 2029. Det maximala antalet intjanade PSU:er kommer inte att éverstiga 100 procent
av det totala antalet tilldelade PSU:er.

5. Varje intjdnad PSU av Serie 1 beréattigar innehavaren att erhalla utbetalning av en aktie i bolaget, i
enlighet med villkoren for LTI 2026, sa snart som praktiskt majligt efter varje Intjanandedatum. Varje
intjanad PSU av Serie 2 berattigar innehavaren att erhalla utbetalning av en aktie i bolaget i enlighet
med villkoren for LTI 2026 sa snart som praktiskt majligt efter Intjanandedatumet under 2029. PSU:er
som inte har intjénats vid Intjadnandedatumen (och som inte &r féremal fér Catch-Up) kommer att
forfalla och anses forverkade utan erséttning.

6. Styrelsen ska ha ratt att omrakna det hogsta antalet aktier (per PSU och totalt) i hdndelse av
mellanliggande foretradesemissioner, fondemissioner, aktiesplit, omvéand aktiesplit eller liknande
handelser, i syfte att uppna samma ekonomiska avsikt med tilldelningarna for deltagarna.

7. 1 handelse av ett kontrolldagarskifte avseende bolaget som innebar att en part, eller flera parter som
agerar i samforstand, forvarvar aktier som representerar mer dn 90 procent av résterna i bolaget eller
en direkt eller indirekt forsaljning, éverforing eller annan avyttring av hela eller i huvudsak hela
verksamheten och tillgdngarna, ska alla ej intjdnade PSU:er intjanas i proportion till den tid och
prestationsniva som uppnatts enligt styrelsens bedémning vid kontrollagarskiftet och regleras i
enlighet med villkoren i LTI 2026.

8. PSU:erna kommer inte inneha nagon rostrétt, antalet PSU:er kommer inte att 6kas och ingen
kontantersattning kommer att utbetalas som utdelningsekvivalenter for intjanade PSU:er.

9. Det maximala antalet aktier i Yubico som kan komma att tilldelas enligt LTI 2026 ska vara
begréansat till 1 300 000, vilket motsvarar cirka 1,5 procent av samtliga aktier och roster i Yubico. Den
maximala utspadningen till foljd av LTI 2026 uppgar till cirka 1,5 procent (cirka 1,7 procent inklusive C-
aktier som emitterats i enlighet med punkt (B) nedan for att kassaflodesmaéssigt sékra bolagets
betalning av framtida sociala avgifter hanforliga till PSU:er) av det nuvarande totala antalet
utestaende aktier och roster i Yubico vid full intjaning och utbetalning under LTI 2026. Programmet
forvantas resultera i vissa kostnader, framst relaterade till redovisning (IFRS2), I6nekostnader och
sociala avgifter. Om 100 procent av PSU:erna i LTI 2026 intjanas berdknas lonekostnaderna (IFRS2),
vilket ar en icke kassaflédespaverkande post, for PSU:erna uppga till cirka 33,7 miljoner kronor under
Ioptiden for LTI 2026, baserat pa stéangningskursen i Yubicos aktie den 25 mars 2026. Kostnaderna
for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 9,8 miljoner kronor, baserat pa ett antagande om 6kning
av aktiekursen om 100 procent vid tidpunkten for utbetalning av aktier, och 7,5 miljoner kronor
baserat pa ett antagande om 6kning av aktiekursen om 50 procent. Lonekostnaderna kommer att
redovisas under l6ptiden for LTI 2026 baserat pa dndringarna i intjdnande av PSU:erna. De totala
kostnaderna for sociala avgifter under |6ptiden for LTI 2026 kommer att bero pa den geografiska
fordelningen av deltagarna, antalet PSU:er som kommer att intjanas och vardet av den férman som
deltagaren kommer att erhalla. Alla berdkningar ovan &ar indikativa och syftar endast till att illustrera
de kostnader som LTI 2026 kan medféra.
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10. For att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna i LTI 2026 &r styrelsens forslag att
arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om emission av C-aktier till en av styrelsen i forvag
vidtalad extern part, samt att dterkbpa C-aktierna fran den externa parten. C-aktierna kommer déarefter
att innehas som sadana under intjanandeperioderna for LTI 2026 och, nér de kravs for leverans enligt
LTI 2026, omvandlas till stamaktier och Gverlatas till berattigade deltagare i LTI 2026. Styrelsen anser
att detta alternativ ar den mest kostnadseffektiva och flexibla sdkringsmetoden. For det fall den
foreslagna sakringsmetoden i enlighet med punkt (B) nedan inte godkdnns med erforderlig majoritet
foreslar styrelsen i stéllet, som ett andrahandsalternativ, att bolaget kan sékra sina dtaganden enligt
LTI 2026 genom att inga ett aktieswapavtal med en tredje part, varigenom den tredje parten i eget
namn ska ha ratt att forvarva och Gverlata aktier (inklusive till deltagarna), i enlighet med punkt (C)
nedan.

11. LTI 2026 ska regleras av svensk lag.
Principer for tilldelning etc.

Deltagarnas rétt till tilldelning av PSU:er skiljer sig mellan anstéllda beroende pa bland annat roll och
ansvar i koncernen. Deltagarna har pa den grunden delats in i tre olika kategorier:

Kategori A (hdgst 10 personer): Ledande befattningshavare.

Kategori B (hogst 100 personer): Ledning och anstéllda vars prestation har en direkt paverkan pa
bolagets finansiella resultat.

Kategori C (hdgst 500 personer): Ovriga anstallda.

Kategori Maximalt antal PSU:er for en deltagare | Maximalt totalt antal PSU:er inom kategorin
Kategori A 200 000 550 000

Kategori B 20000 400 000

Kategori C 5000 350 000

Totalt hogsta antal Kategori A, B och C | N/A 1300 000

Administration av LTI 2026

Styrelsen ska ansvara for utformning, tolkning och hantering av PSU:er som tilldelas enligt LTI 2026
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor. For det fall en deltagare, efter ett Intjanandedatum,
inte kan erhalla utbetalning av aktier fran intjanade PSU:er enligt tillamplig lag eller regler eller till
rimlig kostnad eller med rimliga administrativa insatser av deltagaren eller bolaget, ska styrelsen ha
ratt att besluta att PSU:erna helt eller delvis ska l6sas in kontant. Styrelsen ska dven ha rétt att efter
eget 6vervagande besluta att aktier och/eller kontanter ska innehallas av bolaget for att tacka eller
underlatta betalning av tillampliga skatter. Styrelsen kan tillata konsulter att delta i LTI 2026 om
forutséattningarna for LTI 2026 kan tillampas pa ett lampligt satt i forhallande till en sadan person.
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Styrelsen ska dven dga rétt att justera detaljerade villkor for PSU:er i hdndelse av betydande
forandringar inom koncernen eller dess operativa miljé som medfor att de detaljerade villkoren som
faststallts for PSU:er enligt LTI 2026 inte langre &r rimliga eller lampliga, forutsatt att sddana
forandringar inte ar mer fordelaktiga for deltagaren an de villkor som anges i detta foérslag. Styrelsen
ska préva om utfallet av LTI 2026 ar rimligt med hansyn till bolagets finansiella resultat och stallning
samt andra omstandigheter, sdsom sociala, etiska och regelefterlevnad, och, om sd inte &r fallet,
besluta att minska tilldelningen enligt LTI 2026 till en lagre niva som styrelsen bedomer lamplig.

Sérskild motivering

Enligt ersattningsreglerna (Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram) som forvaltas av Aktiemarknadens sjélvregleringskommitté ska det anges och
motiveras varfor intjanandeperioden eller perioden fran avtalets ingdende till dess att en aktie kan
forvarvas ar kortare &n tre ar. PSU:er av Serie 1, som innehas av deltagare i USA och Kanada, kan
under vissa forutséattningar berattiga till utbetalning av aktier redan efter cirka ett ar. Skalet till att ha
en kortare intjdnandeperiod och en kortare period &n tre ar till utbetalning av aktier for dessa
deltagare ar att sdkerstalla att bolaget har ett konkurrenskraftigt erbjudande som arbetsgivare i USA
och Kanada att mota kraven pa internationell teknisk talang som ar avgdrande for bolagets framtida
framgang och utveckling.

Férslagets beredning

LTI 2026 har initierats av Yubicos styrelse. Programmet har utarbetats och beretts i styrelsens
ersattningsutskott och behandlats vid styrelsemdéten under 2026. Férutom de medarbetare som
berett forslaget enligt instruktion fran erséattningsutskottet eller styrelsen har ingen anstélld som kan
komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av programmets villkor.

B. Sakringsatgarder i form av nyemitterade aktier av serie C
B.1 Inledning

For att kunna genomfora LTI 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen att
bolagets ataganden for leverans av aktier till deltagarna i LTI 2026 samt bolagets kassaflode for
betalning av sociala avgifter hanforliga till leverans av sadana aktier i forsta hand sikras genom en
riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier. Dessa aktier kan aterkopas och omvandlas
till stamaktier samt dverlatas enligt féljande.

B.2 Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av inldsen- och omvandlingsbara C-aktier i
bolaget pa féljande villkor:

a) Det antal C-aktier som emitteras far uppga till hogst 1 430 000.

b) De nya C-aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast fa tecknas av en av
styrelsen i forvag vidtalad extern part.
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c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvarde
vid tidpunkten for aktieteckningen. Betalning for nya C-aktier ska erlaggas kontant.

d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen intill arsstdmman 2027.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsférbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra bolagets ataganden enligt LTI 2026 samt att
kassaflodesmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till PSU:er.

B.3 Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkdp av C-aktier i bolaget pa foljande villkor:

a) Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i bolaget.
b) Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hogst 1 430 000.

c) Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktie om ldgst 100 och hégst 110 procent av det kvotvirde
som galler vid tidpunkten for aterkop.

d) Styrelsen ska dga rétt att faststalla dvriga villkor for aterkopet.

e) Aterkdp ska dven kunna ske av s& kallade interimsaktier avseende C-aktier, av Euroclear Sweden
AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfllen intill arsstamman 2027.

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra bolagets ataganden enligt LTI 2026 samt att
kassaflodesmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till PSU:er.

B.4 Godkénnande av 6verlatelse av stamaktier i bolaget inom ramen for LTI 2026

Styrelsen foreslar att arsstamman godkénner bolagets 6verlatelse av egna stamaktier som &dgs av
bolaget inom ramen for LTI 2026 pa foljande villkor:

a) Hogst: (i) 1 300 000 Yubico-aktier far overlatas vederlagsfritt till deltagare i LTI 2026, och

(i) 130 000 Yubico-aktier far Gverlatas, vid ett eller flera tillfallen, pa Nasdaq Stockholm intill tiden for
nasta arsstdmma till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att
kassaflodesmassigt sdkra bolagets betalning av sociala avgifter.

b) Villkoren for dessa 6verlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for Gverlatelse
ska folja villkoren for LTI 2026.

c) Antalet Yubico-aktier som kan komma att Gverlatas inom ramen fér LTI 2026 ska omréknas enligt
sedvanliga principer till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser.
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d) Beslutet i punkt a) ovan avseende &verlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm forvantas att
foreslas for nytt beslut pa kommande arsstammor under l6ptiden for LTI 2026.

B.5 Skail till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt m.m.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att nyemission av C-aktier och dartill hérande
beslut i denna punkt (B) utgor ett led i inforandet och genomférandet av LTI 2026, i enlighet med
syftet med LTI 2026 som beskrivs under "Bakgrund och motiv" under punkt (A) ovan.

Eftersom styrelsen anser att 6verlatelse av egna Yubico-aktier till deltagarna i LTI 2026 &r mest
kostnadseffektivt foreslas i forsta hand att sdkringsatgarder avseende LTI 2026 sker enligt denna
punkt (B). Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for férslaget enligt denna punkt (B), kommer
styrelsen att inga ett aktieswapavtal i enlighet med punkt (C) nedan.

B.6 Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkt (A) ovan (inklusive punkten (C) nedan) erfordras en majoritet om mer &n
hélften av de vid bolagsstamman avgivna rosterna.

For giltigt beslut under denna punkt (B) erfordras att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

B.7 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha rétt att géra mindre justeringar av ovannamnda
beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive
Euroclear Sweden AB.

C. Sakringsatgarder genom ingaende av ett aktieswapavtal med en tredje part

For det fall erforderlig majoritet inte kan uppnas for punkt (B) ovan, ska bolaget sdkra sig mot
finansiell exponering som LTI 2026 forvantas medféra genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal
med tredje part, varigenom den tredje parten i eget namn ska férvarva och 6verlata aktier som
omfattas av LTI 2026. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier
som foreslagits under punkt (B) ovan.

Styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden fér 6verlatelse av Yubico-aktier
under LTI 2026 erhalls genom Overlatelse av egna aktier sdsom beskrivits i punkt (B) ovan.

Kostnaden for sakring genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part ar vasentligt hdgre och
kommer att baseras pa en rantebas med tillagg for bolagets upplaningskostnader med beaktande av
aktieswapderivatets struktur och de forutsattningarna pd marknaden som ar aktuella vid ingédendet av
sadant avtal.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier (punkt
18)
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Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att
forvarva egna aktier i enlighet med féljande villkor:

- Forvarv av aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm.
« Forvarv av aktier kan ske vid ett eller flera tillfallen under tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

- Det antal aktier som far forvarvas ska vara begransat sa att Yubicos innehav av egna aktier,
exklusive innehav av eventuella egna C-aktier, vid var tid inte dverstiger fem (5) procent av samtliga
aktier i Yubico.

- Forvarv av egna aktier far inte genomforas till ett pris som 6verstiger det hogre av priserna for den
senaste oberoende handeln och det hégsta aktuella oberoende kdpbudet pd Nasdaq Stockholm.
Forvarv far inte ske till ett pris som understiger lagsta mojliga marknadspris. Bolaget far ge en
borsmedlem i uppdrag att ackumulera ett visst antal egna aktier genom egenhandel under en viss
tidsperiod och pa leveransdagen erldgga betalning for aktierna till ett pris motsvarande den
volymvéagda genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den tidsperioden.

+ Betalning for aktierna ska erldaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen for tiden
intill ndsta arsstamma, fatta beslut om att 6verlata egna aktier. Antalet 6verforda aktier far inte
dverstiga det totala antalet aktier som Yubico vid var tid innehar. Overlatelser far ske pé eller utanfor
Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller
varde pa erhdllen egendom som motsvarar ett av styrelsen bedémt marknadsvarde vid tidpunkten for
Overlatelsen pa de aktier i Yubico som oOverlats.

Syftet med bemyndigandet avseende aterkdp och Gverlatelse av egna aktier, samt skalet till avvikelse
frdn aktiedgarnas foretradesrétt, &r att ge styrelsen mojlighet att anvdnda bolagets aktie som
betalningsmedel i samband med potentiella forvary, eller att anvédnda aterkopta aktier for att
finansiera potentiella forvary, och tillhandahalla ytterligare flexibilitet i styrelsens arbete med att
leverera langsiktigt aktiedgarvarde och totalavkastning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission i enlighet med foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen for tiden intill ndsta arsstdmma, besluta
om nyemission av aktier i bolaget i den man sadan emission kan ske utan andring av
bolagsordningen. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Genom beslut med stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier kunna ges ut som
motsvarar tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for
arsstdmman.
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Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission av aktier med kontant betalning, betalning
med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission som sker med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pd marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att
kunna anvanda bolagets aktie som betalningsmedel i samband med potentiella férvary, eller att
anvanda emissionen av aktier for att finansiera potentiella férvarv, eller mojliggéra andra
investeringar for att uppfylla bolagets strategiska mal.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

Ett beslut av arsstdamman enligt punkt 17 (B) och (C) ska vara villkorat av att arsstdmman beslutar att
etablera LTI 2026 i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 (A). Forslaget under punkt 17 (B)
ar giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

For giltiga beslut av arsstdmman enligt punkterna 18 och 19 ska forslagen bitrddas av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE

Verkstallande direktoren, eller den som den verkstéllande direktoren utser, ska ha ratt att besluta om
de mindre andringar i stammans beslut som kan erfordras i samband med registrering av besluten
vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och évriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att finnas tillgangliga senast fran och
med den 14 april 2026 hos bolaget och pa bolagets webbplats, https://investors.yubico.com/sv/, och
skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin
post- eller e-postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgdngliga pa arsstdamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 87 291 882 aktier vilket
motsvarar totalt 86 513 382 roster. Vid samma tidpunkt innehade bolaget 654 728 stamaktier och
865 000 C-aktier i eget forvar.

AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Aktiedgare har ratt att pa stdmman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktéren om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernféretag samt koncernredovisningen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det skriftligen till Yubico AB, Att: Legal, Gavlegatan 22, 113 30 Stockholm, eller per e-post till
investoragm@yubico.com.
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:

https://euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och

https://www.computershare.com/se/gm-gdpr

Stockholm i april 2026
Yubico AB
Styrelsen

[1] Inklusive konsulter i sarskilda fall som godkants av styrelsen, i enlighet med "Administration av LTI
2026" nedan.
[2] Inklusive konsulter i sarskilda fall som godkants av styrelsen, i enlighet med "Administration av LTI
2026" nedan.

For mer information kontakta:

Alexandra Barganowski, Investor Relations
+46 (0) 72 083 27 50
alexandra.barganowski@yubico.com

Om Yubico

Yubico (Nasdaq Stockholm: YUBICO), som utvecklat YubiKey, erbjuder hogsta méjliga skydd for att
stoppa sd kallade natfiskeattacker, pa engelska kallat phishing-resistent multi-factor authentication
(MFA), vilket goér inloggning enkel, saker och tillganglig for alla. Sedan féretaget grundades 2007 har
det varit ledande nar det géller att sétta globala standarder for séker atkomst till datorer, mobila
enheter, servrar, webbldsare och internetkonton. Yubico &r grundare och huvudsaklig bidragare till de
Oppna autentiseringsstandarderna FIDO2, WebAuthn och FIDO Universal 2nd Factor (U2F) och &r en
pionjar nér det géller att leverera hardvarubaserad nyckel-autentisering i stor skala till kunder i 6ver
160 lander.

Yubicos teknologi m&jliggor inloggning utan I6senord tack vare den mest sdkra formen av
nyckelteknologi. YubiKeys fungerar direkt i 6ver tusen konsument- och féretagsapplikationer och
tjanster och levererar hog sdkerhet med en snabb och enkel upplevelse.

Som en del av missionen att gora internet sakrare for alla donerar Yubico YubiKeys till organisationer
som hjélper hogriskpersoner genom det filantropiska initiativet Secure it Forward. Foretaget har sitt
huvudkontor i Stockholm och Santa Clara, Kalifornien. Fér mer information om Yubico, besok oss pa
www.yubico.com.
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