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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | Exsitec Holding
AB

Aktieagarna i Exsitec Holding AB ("Bolaget”), org.nr 559116-6532, kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 29 april 2025 klockan 11.00 pa Bolagets kontor pa Snickaregatan 40, 582 26
Linkoping. Inregistrering till stamman pabdrjas klockan 10.45.

RATT ATT DELTA PA BOLAGSSTAMMA
Aktieagare som onskar delta pa stamman ska:

i. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar torsdagen den 17 april 2025; samt

ii. dels senast onsdagen den 23 april 2025, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
Bolaget, antingen skriftligen per post till Exsitec Holding AB, att: Arsstdmma, c/o Exsitec AB,
Snickaregatan 40, 582 26 Linkoping eller per e-post till ir@exsitec.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och
bitraden. Antalet bitraden far vara hogst tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor
anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och deltagande
vid stamman samt uppgifter om stallforetradare, ombud och bitraden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och
radets férordning (EU) 2016/679) som galler fran den 25 maj 2018. Fér fullstandig information om
hur personuppgifterna hanteras hanvisas till;

https.//www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 17 april 2025. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s k. roéstrattsregistrering). Aktieagare som énskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 23 april 2025 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.
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OMBUD

Aktiedagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling.
En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid féore stamman insandas till
Bolaget. Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman.

Bolaget tillhandahaller aktieagarna ett fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa Bolagets
huvudkontor eller pa Bolagets hemsida https.//www.exsitec.se/investor-relations/bolagsstamma.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av férslag till dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Préovning av om stamman blivit behdérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
7. Beslut angaende
a. faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernredovisning och
koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
c. ansvarsfrinet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisor
10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter
11. Beslut om (A) inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2025 for
medarbetare inom koncernen samt (B) nyemission av teckningsoptioner och godkannande
av overlatelse av teckningsoptioner
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
13. Stammans avslutande

O~ wWw N

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 1 OCH 8-10

Punkt 1. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Peter Viberg valjs som ordférande vid stamman.

Punkt 8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisor

Styrelsen bestar for narvarande av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska fortsatt besta av sex (6) ordinarie
ledamoter utan suppleanter.
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Valberedningen foreslar att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen fér kommande mandatperiod ska utga med totalt
1665 000 kronor (inklusive ersattning for arbete i revisionsutskottet samt ersattningsutskottet). Det
féreslagna arvodet utgér en dkning om 4,7 procent jamfért med arvodet avseende féregaende ar.
Arvodet ska fordelas mellan ledamoterna pa foljande satt: styrelsens ordférande arvoderas med
470 000 kronor och var och en av évriga styrelseledamaoter arvoderas med 215 000 kronor. For
arbete i revisionsutskottet ska ersattning utga med go 000 kronor till revisionsutskottets
ordférande och for arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utga med 30 000 kronor till
ersattningsutskottets ordférande. Ingen annan ersattning ska utga fér utskottsarbete.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande styrelseledamoterna Peter Viberg, Erlend Sogn,
Christine Ahlstrand, Ann-Charlotte Jarleryd, Emil Hjalmarsson samt nyval av Johan Kallblad for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. Per Eriksson har avbdjt omval

Peter Viberg féreslas omvaljas som styrelseordférande.

Kort beskrivning av féreslagen ny ledamot:

Johan Kallblad (fédd 1972) ar utbildad Civilingenjor i industriell ekonomi vid Linkdpings universitet
och har genomfért Executive Management Program vid Handelshogskolan i Stockholm. Johan har
tidigare varit VD for Exsitec Holding AB mellan 2010 och februari 2025. Annat styrelseuppdrag ar
Ostsvenska handelskammaren. Johan ager 920 696 aktier i Bolaget. Johan ar att anses som
beroende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen men som oberoende i forhallande till
storre aktieagare.

For en presentation av de ledaméter som foreslas fér omval hanvisas till Bolagets hemsida
https.//www.exsitec.se/investor-relations/bolagsstyrning/ledning-styrning.

Valberedningen féreslar vidare omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB ('
PwC") till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. PwC har meddelat att, for det fall PwC
valjs som revisor, kommer Kristian Lyngenberg att kvarsta som huvudansvarig revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 7B OCH 11-12

Punkt 7b. Beslut om disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen féreslar att Bolagets till férfogande staende fria vinstmedel om sammanlagt

197 957 669 kronor disponeras sa att sammanlagt 23 502 248 kronor, motsvarande 1,75 kronor per
aktie, delas ut till aktiedgarna och att aterstdende vinstmedel, 174 455 421 kronor, balanseras i ny
rakning.
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Avstamningsdag fér vinstutdelningen féreslas bli fredagen den 2 maj 2025. Beslutar arsstamman i
enlighet med forslaget, beraknas utdelning utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
onsdagen den 7 maj 2025 till de som pa avstamningsdagen ar inforda i aktieboken.

Punkt 11. Beslut om (A) inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
2025 for medarbetare inom koncernen samt (B) nyemission av teckningsoptioner och
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Exsitec Holding AB, org.nr 559116-6532 ("Bolaget”), foreslar att arsstamman den 29
april 2025 beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("LTI 2025") for VD,
personer i koncernledningen, andra ledande befattningshavare samt nyckelpersoner i Bolaget
samt dess dotterbolag ("Koncernen’) i enlighet med vad som framgar under punkten (A) nedan.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt LTI 2025 foreslar styrelsen vidare att arsstamman
beslutar om emission av teckningsoptioner och godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner
i enlighet med vad som framgar av punkten (B) nedan.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTI 2025 under (A) och (B) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

(A) Beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram

Motiv

Syftet med férslaget ar att skapa forutsattningar fér att behalla samt dka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Koncernen. Styrelsen anser att det ligger |
samtliga aktiedgares intresse att sadana personer, vilka beddms vara viktiga for Koncernens
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det
féreslagna programmet skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket férvantas stimulera ett Okat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Vid arsstamman den 7 maj 2024 beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att infora ett
langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024 fér medarbetare inom Koncernen (LTI
2024"). En del av styrelsens avsikt enligt forslaget var att arligen utvardera om motsvarande
incitamentsprogram, med eventuella justeringar, skulle foreslas for kommande arsstammor. Med
beaktande av styrelsens avsikt enligt LTI 2024 och efterféljande utvardering, omfattar forslaget till
LTI 2025 vissa justeringar men i huvudsak foljer samma struktur och programtyp som LTI 2024
med skillnaden att aven VD omfattas av LTI 2025.

Styrelsen avser fortsatt att arligen utvardera om program motsvarande LTI 2025 eller justerade
program ska foreslas kommande arsstammor.

LTI 2025 i sammandrag

Deltagande i LTl 2025 erbjuds 63 personer i Koncernen sasom de narmare definieras har nedan
(varje sadan person bendamns nedan som en “Deltagare” och tillsammans "Deltagarna’).
Deltagarna ar bosatta och beskattade i Sverige, Norge och Danmark. Fér att delta i LTI 2025 kravs
att Deltagaren gor en investering i Bolaget enligt villkoren for programmet och att dessa aktier
allokeras till programmet ("Investeringsaktier”).
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For varje Investeringsaktie tilldelas Deltagarna en prestationsaktieratt. Efter en intjanandeperiod
om tre (3) &r kommer Deltagarna att, med stdd av prestationsaktieratterna, tilldelas
teckningsoptioner som berattigar till teckning av aktier i Bolaget till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde, forutsatt att Deltagaren har bibehallit sin anstallning i Koncernen under
Intjanandeperioden (definieras nedan), att Deltagaren har behallit samtliga forvarvade
Investeringsaktier under samma tid samt att vissa prestationsvillkor, som narmare definieras
nedan, har uppnatts. For att mojliggdra implementeringen av LTI 2025 och leverans av
teckningsoptioner féreslar styrelsen aven att stamman beslutar om sakringsatgarder i form av
emission av teckningsoptioner samt dverlatelse av teckningsoptioner enligt punkt (B) nedan.

Deltagare i LTI 2025

For att delta i LTI 2025 kravs att Deltagaren med egna medel dver marknaden forvarvar minst 150
Investeringsaktier i Bolaget under perioden 7 maj 2025 till och med den 31 augusti 2025. Styrelsen
ska ha ratt att i sarskilda fall forlanga perioden for forvarv av Investeringsaktier, dock langst till och
med den 15 september 2025, LTI 2025 ska omfatta hogst 63 personer och omfattar VD, personer i
koncernledningen, andra ledande befattningshavare samt nyckelpersoner (exklusive
styrelseledamoter i Bolaget). Deltagarna har delats in i tre (3) olika kategorier och beroende pa
kategoritillhérighet kan ett visst maximalt antal Investeringsaktier tillgodoraknas. Maximalt antal
Investeringsaktier som kan tillgodoraknas inom kategori 3 kan skilja bland Deltagarna inom
kategorin med beaktande av position, ansvar och arbetsprestationer inom Koncernen.

Kategori 1 (maximalt 1 person): Bolagets verkstallande direktor.

Kategori 2 (maximalt 10 personer): Koncernledningen inklusive affarsomradeschefer.

Kategori 3 (maximalt 52 personer). Andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
Koncernen.

Privat investering i Investeringsaktier
For deltagande i LTI 2025 galler att Deltagare, oavsett kategori, maste forvarva minst 150
Investeringsaktier under ovanstaende tidsperiod.

Deltagarna kan tillgodorakna maximalt antal Investeringsaktier enligt foljande:

Minsta/maximalt antal Maximalt antal

Kategori , ; Investeringsaktier per
° Investeringsaktier per Deltagare . ¢ P
Kategori
Kategori 1 (maximalt
150/1 500 1500
1 person)
Kategori 2 (maximalt 160/1 350 13500
10 personer) 5 5 5
Kategori 3 (maximalt
gort 3 150/1 000 20 200

52 personer)
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Totalt maximalt antal n/a 35200

Om maximalt antal Investeringsaktier inom en eller alla kategorierna inte forvarvas kan sadana
icke-forvarvade Investeringsaktier tillgodoraknas anstallda i en annan kategori. Det maximala
antalet Investeringsaktier per Deltagare inom varje kategori enligt ovan far dock inte dverskridas
for nagon enskild person och den maximala totalen far aven inte dverskridas.

Prestationsaktieratter, prestationsvillkor, konvertering till teckningsoptioner och 6vriga villkor
For varje Investeringsaktie tilldelas Deltagarna en (1) prestationsaktieratt. Prestationsaktieratterna
ger i sin tur ratt att erhalla mellan en (1) och fyra (4) teckningsoptioner enligt nedan. Varje
teckningsoption ger i sin tur ratt till en ordinarie aktie i Bolaget (med férbehall omrakning enligt
nedan). Det antal teckningsoptioner som Deltagarna kommer att tilldelas med stod av
prestationsaktieratterna beror pa uppfyllandet av faststallda prestationsvillkor, under
Intjanandeperioden (definieras nedan).

Deltagaren i kategori 1 kommer att tilldelas en (1) teckningsoption per prestationsaktieratt om
Koncernens justerade EBITA per aktie har okat med 30 % (LTM-matt), tva (2) teckningsoptioner per
prestationsaktieratt om Koncernens justerade EBITA per aktie har 6kat med 45 % (LTM-matt), tre (3)
teckningsoptioner per prestationsaktieratt om Koncernens justerade EBITA per aktie har okat med
60 % (LTM-matt) samt fyra (4) teckningsoptioner per prestationsaktieratt om Koncernens justerade
EBITA per aktie har okat med 75 % (LTM-matt) eller mer.

Deltagarna i kategori 2 och 3 kommer att tilldelas en (1) teckningsoption per prestationsaktieratt
om Koncernens justerade EBITA per aktie har 6kat med 30 % (LTM-matt) samt ytterligare en (1)
teckningsoption per prestationsaktieratt om Koncernens justerade EBITA per aktie har Okat med
60 % (LTM-matb).

Okningen av Koncernens justerade EBITA per aktie (LTM-matt) ska beraknas med utgangspunkt i
delarsrapporten for Q2 2025 jamfoért med uppnatt justerat EBITA per aktie (LTM-matt) i
delarsrapporten for Q2 2028

Vid berakning av i vilken utstrackning prestationsvillkoren uppfyllts har styrelsen ratt att géra
justeringar for strukturella forandringar sasom forvarv eller avyttringar samt for extraordinara
poster.

Deltagarna kan tilldelas maximalt antal prestationsaktieratter respektive teckningsoptioner enligt
foljande:

Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
Kategori prestations- prestations- teckningsopti- teckningsopt-

aktieratter per aktieratter per oner per ioner per

Deltagare Kategori Deltagare Kategori
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Kategori 1
(maximalt
1 person)

Kategori 2
(maximalt
10

personer)

Kategori 3
(maximalt
52

personer)

Totalt
maximalt
antal

For prestationsaktieratterna galler i ovrigt foljande villkor:

1500

1350

1000

n/a

1500

13 500

20 200

35 200

6 000 6 000

2700 27 000

2 000 40 400

n/a 73 400

1. Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt till Deltagare i LTI 2025.

2. Tilldelning av prestationsaktieratterna sker efter utgangen av investeringsperioden for
Investeringsaktierna. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for tilldelning av
prestationsaktieratter om det beddms ndédvandigt av administrativa skal.

. Tilldelning av prestationsaktieratter forutsatter (i) att Deltagarens anstallning eller uppdrag
inom Koncernen inte har avslutats eller sagts upp, (i) att Deltagaren har ingatt separat avtal
gallande prestationsaktieratterna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med
Deltagarna innehaller bestammelser om att prestationsaktieratterna inte kan 6verlatas eller
pantsattas samt att, med vissa undantag, ej intjanade prestationsaktieratter forfaller
vardelosa i samband med att Deltagarens anstallning eller uppdrag inom Koncernen
upphor samt 6vriga sedvanliga villkor.

. De tilldelade prestationsaktieratterna tjanas in efter tre (3) ar raknat fran den 25 augusti 2025
("Intjanandeperioden”).

. Tilldelning av teckningsoptioner med stdd av prestationsaktieratterna férutsatter (utdver att
de prestationsvillkor som beskrivs ovan uppnas) att Deltagaren alltjamt, med vissa
undantag, ar anstalld eller har kvar sitt uppdrag inom Koncernen och inte ar under
uppsagning samt att Deltagaren har behallit samtliga av Deltagaren férvarvade
Investeringsaktier fram till Intjanandeperiodens slut.

. Tilldelning av teckningsoptioner med stéd av prestationsaktieratterna ska ske sa snart som
mojligt efter utgangen av Intjanandeperioden.
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(B) Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av éverlatelse av
teckningsoptionerna till Deltagare

For att mojliggora Bolagets leverans av teckningsoptioner enligt LTI 2025 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028.

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt foljande:

1

10.

Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2025/2028, om hogst 73 400 teckningsoptioner, varvid
varje teckningsoption medfér ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
endast tillkomma Bolaget. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
sakerstalla Bolagets ataganden kopplat till leverans av teckningsoptioner till Deltagarna i LTI
2025,

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom en (1) manad fran dagen for
emissionsbeslutet pa sarskild teckningslista. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.
Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien avrundat uppat till narmsta heltal ore.
Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.
Eventuell Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som &per fran och med
31 augusti 2028 till och med den 31 oktober 2028 Ar innehavare av teckningsoption
forhindrad att teckna aktier under teckningsperioden pa grund av Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk
(marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid gallande motsvarande lagstiftning
ska Bolagets styrelse ha ratt att medge att sadan innehavare i stallet far teckna aktier sa
snart denne inte langre ar forhindrad att gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter
sadant hinder har upphort.

Om emissionen fulltecknas och samtliga teckningsoptioner anvands for att teckna nya
aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6kas med hogst 3 670 kronor (med férbehall for den
andring som kan féranledas av eventuell omrakning i enlighet med de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna).

Aktie som tillkommer genom teckning med utnyttjiande av teckningsoption ska medfora ratt
till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag som infaller narmast efter det att
aktieteckning verkstallts.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna av serie 2025/2028 vilka framgar av styrelsens fullstandiga forslag
till beslut.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre formella justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av emissionsbeslutet hos
Bolagsverket.
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Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget far éverlata
hogst 73 400 teckningsoptioner av serie 2025/2028 till Deltagarna i LTI 2025 utan vederlag i
samband med att prestationsaktieratterna utnyttjas och tilldelning av teckningsoptioner ska ske
enligt villkoren i LTI 2025 under punkten (A) ovan. Sadan overlatelse ska aven kunna ske till tredje
part for att leverera aktier till Deltagarna i enlighet med villkoren for LTI 2025. Vidaredverlatelse av
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen. Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga
Over teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sakerstalla Bolagets ataganden med
anledning av LTI 2025,

Teckningsoptioner av serie 2025/2028 som inte utnyttjas inom ramen for de syften som beskrivits
ovan ska makuleras.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2025, samt de
detaljerade villkor som ska galla mellan Bolaget och Deltagaren, inom ramen for angivna villkor
och riktlinjer. Styrelsen ska ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands. Om det sker betydande forandringar i Koncernen eller dess
omvarld, som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning av eller villkoren for
teckningsoptionerna enligt LTI 2025 inte langre ar andamalsenliga, ska styrelsen ha ratt att vidta
andra justeringar. Innan det antal teckningsoptioner som ska tilldelas med stod av
prestationsaktieratterna slutligen beslutas ska styrelsen prova om utfallet av LTI 2025 ar rimligt.
Denna provning goérs i forhallande till Koncernens finansiella stallning och resultat, forhallanden pa
aktiemarknaden och i dvrigt. Om styrelsen vid sin provning bedomer att utfallet inte ar rimligt, ska
styrelsen kunna reducera det antal teckningsoptioner som ska tilldelas med stoéd av
prestationsaktieratterna.

Utspadning

Den maximala utspadningen for befintliga aktieagare till foljd av LTI 2025 uppgar till cirka 0,54 % av
det totala antalet aktier och réster i Bolaget. Utspadningen har berdknats sasom antalet
tillkommande aktier vid utnyttjande av teckningsoptionerna i forhallande till befintligt antal jamte
tillkommande aktier. Med beaktande aven av LTI 2023 och LTI 2024 (beskrivet nedan) dar 60 720
respektive 60 000 aktier kan komma att emitteras med stod av teckningsoptionerna i de
programmen sa kan den totala maximala utspadningen for samtliga program komma att bli cirka
1,45 %. Utspadningseffekten for samtliga program i forhallande till det totala antalet aktier i Bolaget
skulle i dagslaget bli cirka 1,34 %, vid maximalt prestationsutfall, ifall samtliga kvarvarande personer
inom respektive program utnyttjade sina prestationsaktier.

Programmets omfattning och kostnader

Prestationsaktieratterna kommer i enlighet med IFRS 2 att kostnadsféras som personalkostnader
over Intjanandeperioden, utan paverkan pa Koncernens kassaflode. Om prestationsaktieratter
utnyttias kommer LTI 2025 darutdver att medféra kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa Deltagarens anstallningsforhallande, dels hur manga
prestationsaktieratter som tjanas in, och dels pa vardet av den férman som Deltagaren slutligen
erhaller, dvs. prestationsaktieratternas varde vid utnyttjandet ar 2028. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen under Intjanandeperioden.
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Baserat pa antaganden om en aktiekurs om 133 kronor vid programstart respektive vid
tilldelningen av Prestationsaktieratterna, att samtliga Deltagare som erbjuds att delta i LTI 2025
deltar, att varje Deltagare forvarvar maximalt antal Investeringsaktier och behaller dessa under
Intjanandeperioden, att personalomsattningen bland Deltagarna uppgar till noll procent under
Injanandeperioden, att prestationsvillkoren uppfylls sa att maximalt antal teckningsoptioner
tilldelas, att aktiekursen ékas till 202 kronor tills teckningsoptionerna tilldelas (motsvarande en arlig
Okning om 15 % under programmets optid) och att inga forandringar sker i forhallande till de
férvantade sociala avgifterna i respektive land under programmets optid, beraknas kostnaden for
LTI 2025 att uppga till cirka 12,3 miljoner kronor, varav cirka 2,6 miljoner kronor utgor forvantade
sociala avgifter. Kostnaden motsvarar cirka 2,3 % av Koncernens totala arliga ldbnekostnader for
anstallda (inklusive sociala avgifter) beraknat pa uppskattade lonekostnader for rakenskapsaret
2025.

Det ar styrelsens beddmning att de positiva effekter pa Bolagets finansiella resultat som férvantas
uppsta genom mojligheten for Deltagarna till tilldelning av aktier enligt LTI 2025 dvervager de
kostnader som ar relaterade till programmet.

Beredning av férslaget
Ersattningsutskottet har utarbetat LTI 2025 pa basis av tidigare incitamentsprogram samt i samrad
med externa radgivare.

Ovriga incitamentsprogram
Bolaget har tva utestaende langsiktiga incitamentsprogram (LTI 2023 samt LTI 2024) vilka beskrivs i
detalj i arsredovisningen for 2024 i not 8 som finns tillganglig pa Bolagets webbplats.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut under (A) och (B) utgoér ett sammantaget forslag och ska fattas som ett
beslut varfor den hogre majoritet som erfordras for emissionen och dverlatelse av
teckningsoptioner ska tilldmpas. For giltigt beslut under punkten 11 kravs att det bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Punkt 12. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier. Bemyndigandet ska innefatta ratt
att besluta om nyemission mot kontant betalning, mot betalning med apportegendom eller mot
betalning genom kvittning. Nyemission ska ocksa i ovrigt kunna forenas med villkor.

Vid emissioner med stod av bemyndigandet varvid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt sker,
ska okningen av aktiekapitalet i Bolaget inte kunna 6kas med mer an tio (10) procent av Bolagets
registrerade aktiekapital vid den tidpunkt da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen.
Nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska kunna ske under férutsattning att
nyemissionen genomfors pa marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall.
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Syftet med férslaget och skalet till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas féretradesratt ar dels
att kunna starka Bolagets kapitalbas pa ett snabbt och kostnadseffektivt satt i syfte att finansiera
eller medge flexibilitet i samband med forvarv samt dels att kunna genomfdra riktade emissioner |
syfte att bredda aktieagarbasen och darmed forbattra forutsattningarna for god likviditet i aktien,
sa kallade spridningsemissioner.

Styrelsen, den verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de mindre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut av bolagsstamman i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen
att fatta beslut om nyemission av aktier erfordras att arsstammans beslut bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 8§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktoren, om
nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget,
vid stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets forhallande till annat
koncernbolag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag som
avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget senast
tre (3) veckor fére arsstdmman och styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas
tillgangliga hos Bolaget senast tva (2) veckor fore stamman och tillsandes utan kostnad den
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa Bolagets hemsida, https.//www.exsitec.se/investor-relations/bolagsstamma, fran
samma tidpunkt. Valberedningens forslag samt uppgifter om samtliga foreslagna
styrelseledamoter och 6vriga handlingar infor arsstamman halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Linkoping i mars 2025
Exsitec Holding AB
Styrelsen
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Om Exsitec

Exsitec ar experter pa digitala losningar som gor skillnad i kundens verksamhet. Genom att
kombinera utvalda system och tjanster till en fungerande helhet skapar Exsitec forutsattningar for
varje kund att na sina verksamhetsmal. Organisationen finns i Sverige, Norge, Danmark och Finland
med omkring 600 ambitidsa och nyfikna medarbetare som tillsammans har kombinerad
kompetens inom IT, verksamhetsstyrning och affarsutveckling. www.exsitec.se

Exsitec Holdings aktier ar noterade pa Nasdaq First North Growth Market i Stockholm (ticker: EXS).
Bolagets Certified Adviser ar Carnegie Investment Bank AB (publ).

For mer information, kontakta:

Carl Arnesson, Chief Financial Officer

Hampus Strandqyist, Head of M&A / Investor Relations
Telefon: 010-333 33 00

E-post: ir@exsitec.se

Bifogade filer
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