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Vinnare i morgondagens retail ar den som ar narmast
sin kund, och forstar den bast. Kunder forvantar

sig en sammanhallen kundresa som forenar det
basta av fysisk och digital retail. Vertiseit ar ett

retail tech-bolag och strategisk partner for ledande
varumarken och retailers. Vi tar var utgangspunkt

i kundresan och ar experter pa Digital In-store.




Nettoomséttning (MSEK)
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Kort om Vertiseit

Vertiseit ar ett retail tech-bolag och strategisk partner for ledande varumarken
och retailers. Bolagets tjanster och produkter mojliggor en sammanhallen
kundresa genom att knyta ihop det digitala och fysiska maotet. Vi tar

var utgangspunkt i kundresan och ar experter pa Digital In-store.

HELHETSLEVERANTOR INOM DIGITAL IN-STORE

Med en bakgrund inom retail s&g vi tidigt vad som holl pa att handa p& marknaden. Nya
konsumentbeteenden och en accelererande digitalisering har lett till en omvalvning i branschen
som skapat utrymme for en aktor med digitala 16sningar for det framtida kundmotet.

Vertiseit erbjuder en ledande SaaS-plattform, strategi och lésningar for kundupplevelsen i
framtidens retail. Bolagets tjanster och produkter mojliggor en sammanhallen kundresa genom att
brygga det digitala och fysiska motet.

Retailbranschen som vi kanner den forandras i grunden och det pagar just nu. Tillsammans med
vara kunder skapar vi framtidens retail.

OM VERTISEIT

Bolaget grundades 2008 och har idag omkring 60 medarbetare, fler an 200 varumarken som kunder
och Norden som huvudmarknad. Vertiseit har sitt huvudkontor i Varberg, men har ocksé kontor

1 Karlstad, Stockholm och London. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad pa Nasdaq First North
Growth Market.
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A PART OF VISUAL CONFERENCE GROUP

gn., UCUS

Bolaget grundas

Utmarkelse: Arets Nyforetagare Varberg
Utmarkelse: Arets Unga Foretagare Varberg
Forvarv: ClearSign AB

Utmarkelse: Deloitte Technology Fast 50

Utmarkelse: National Champion European Business
Awards
Forvarv: Hogberg & Westling AB ("UCUS”)

Utmarkelse: Arets Foretagare Varberg.
Forvarv: Dise International AB

Utmarkelse: Arets Foretagare Halland.
Forvarv: Display 4 AB

Bolagets B-aktie noteras pa Nasdaq First North Growth
Market

Forvarv: Digital Signage Solutions Sweden AB

Forvarv: InStoreMedia AB

Forvarv: InStoreMedia (UK) Ltd.
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MISSION

VI UTMANAR OCH
HJALPER VARA KUNDER
MED DEN DIGITALA
TRANSFORMATIONEN
INOM RETAIL

Butikens roll forandras
fran att vara en

plats for transaktion
till att stodja en
sammanhallen
kundresa dar digitala
och fysiska kanaler
samverkar. Butiken
blir en allt viktigare
arena for upplevelser
och interaktion med
varumarket.

AFFARSIDE

VERTISEIT AR EN DIGITAL
IN-STORE AGENCY OCH
HELHETSLEVERANTOR
AV RETAIL TECH FOR
KUNDUPPLEVELSEN

| BUTIK

V1 skapar varumarkes-
och affarsvarde for
vara kunder genom att
koppla samman den
fysiska och digitala
upplevelsen. Vi tar

var utgangspunkt

1 kundresan och ar
experter pa Digital
In-store.
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KOMMENTAR FRAN VD
Vinnare inom Refail bech

2020 var ett exceptionellt ar for manga av vara kunder men ocksa for

samhallet i stort. For Vertiseit var det ocksa ett ar som gav prov pa styrka och
motstandskraft i organisationen, vart erbjudande och affarsmodell. Vi visade
stabilitet genom pandemin och fortsatte att vaxa vara aterkommande intakter
under Ionsamhet. Den installerade basen av licenser fortsatte att oka och vara
arligen aterkommande intakter (ARR) uppgick vid arets slut till 33 miljoner kronor,
en tillvaxt om 16 procent. Under dret genomfordes ocksa forvarv tillsammans
med en framgangsrik etablering i Storbritannien, vilket baddar for framtiden.

Accelereration mot digitalt konsumentbeteende

Ett &r med pandemi och social distansering har accelererat den redan pagdende trenden mot ett
mer digitalt konsumentbeteende. Samtidigt finns nu ett uppdamt behov av att traffas, umgas och
dela upplevelser — sjalvklarheter vi tidigare tog for givna som en del av var urbana livsstil. For
oss ar det uppenbart att framtiden for retail handlar om att forena styrkorna i det fysiska och det
digitala kundmotet. Slaget star inte mellan fysisk retail och e-handel. Vinnare kommer vara de
aktorer som lyckas skapa en relevant och sammanhéllen kundupplevelse — pa kundens villkor —
oberoende av kanal.

Som en ledande aktor inom Retail Tech ar Vertiseit ytterst val positionerade for att stotta och

leda vara kunder genom den kanske storsta forandringen retail som bransch upplevt. Insikten

om vad som behover goras har aldrig varit storre. Nu galler det att ga fran ord till handling och
skapa verklig forandring i motet med kund. Med Vertiseit som partner har vara kunder tillgdng
till den kompetens och de resurser som kravs for att gora verklighet av sin omnikanalstrategi. Har
tar vi ansvar fran kundresa, strategi- och konceptutveckling till UX och systemutveckling samt
integration mot befintlig datainfrastruktur och teknik. Losningarna bygger pa SaaS-plattformen
Dise, som utvecklas i vart helagda dotterbolag.

Var ledande Saas-plattform for Digital In-store

Under aret lanserade vi var nya generation av plattform for Digital In-Store, Dise CX Portal. Fokus pé okad tillvaxt
Mottagandet fran kunder och partners har genomgéaende varit mycket positivt. Under varen
genomforde vi ocksa forvarvet av Instore Media UK, en mangarig distributor och aterforsaljare at
plattformsbolaget InStoreMedia AB, som forvarvades i december 2019. Det har innebar att vi nu
kommer annu narmare vara samarbetspartners och far battre forutsattningar att skapa fortsatt
tillvaxt pa en strategiskt viktig marknad med stor potential.

I takt med att pandemins effekter successivt avtar arbetar vi nu fokuserat med 6kad
marknadsaktivitet genom lika delar organisk tillvaxt och intensifierat arbete med att kvalificera
moijliga internationella forvarv. I var organisation finns drivkraften och évertygelsen att bygga
varldens framsta bolag inom Digital In-store Var féorhoppning ar att 2021 ska bli startskottet pa en
omfattande internationell expansion.

Efter flera ar av stora investeringar i Dise, kan vi nu pa allvar rikta insatserna mot global expansion
for plattformen med forséaljning genom partners. Som vi tidigare kommunicerat ser vi det som

ett mojligt framtida scenario att 14ta Dise 1&dngsiktiga tillvaxtresa ske som sjalvstandigt bolag.
Marknaden for mjukvara inom Digital Signage ar mycket fragmenterad och inom var nisch ar vi
nu att betrakta som teknikledare. Det betyder att vi har bast forméga att dra nytta av okade krav
kring personaliserad datadriven kommunikation och interaktiva losningar for kundmotet. Var
ambition ar att ta positionen som den ledande plattformen inom retail-segmentet Digital In-store —
globalt.

Jag vill passa pé att tacka alla medarbetare som klivit fram och visat pd mod, kreativitet och gjort
extraordinara insatser nar det verkligen betytt som mest. Vart uppdrag har aldrig varit viktigare -
tillsammans skapar vi framtidens retail.

Resan har bara borjat!

Johan Lind, VD
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Aret i korthet

2020 var ett minst sagt utmanande ar for ménga av Vertiseits kunder. Efter en mycket stark
inledning pa aret bromsade nyforsaljningen snabbt in under mars nar pandemin var ett faktum.
Under resterande del av aret skedde en gradvis aterhdmtning mot mer normala nivaer under Q4.
Bolagets dterkommande intékter har fortsatt att vaxa varje kvartal, vilket visar pa styrkan i var
affarsmodell och erbjudande.

Under forsta halvaret slutforde dotterbolaget Dise forvarvet av InStoreMedia (UK) Ltd. Detta var en
viktig milstolpe bolagets pagéende internationella expansion.

Efter ett &r med pandemi och social distansering har omstallningen mot ett mer digitalt
konsumentbeteende accelererat. Vertiseits roll i denna omstallning har aldrig varit viktigare.
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Nettoomséttning Aterkommande intékter (SaaS)

NYCKELTAL - KONCERN Helar 2020 Helar 2019 v WL’ ” W Zoz
KSEK 2020-01-01 2019-01-01 al

2020-12-31 2019-12-31
Nettoomsattning, KSEK 76 686 83263
Varav aterkommande intakter (SaaS), KSEK 31255 25434
Resultat fére avskrivningar (EBITDA), KSEK 11 855 1871 m Dise forvarvar plattformsbolaget InStoreMedia (UK)

Rérelseresultat (EBIT), KSEK 6814 7547 Ltd. och etablerar lokal narvaro i Storbritannien

Annual Recurring Revenue (ARR), KSEK 32967 28 402 : _ A .
Periodens resultat efter skatt, KSEK 4658 5771 B Coronapandemins utveckling far negativa effekter

Resultat per aktie fére utspadning (SEK) 0,37 0,78 pé nyférSéljningen inom AgenCy och SyStemS

Resultat per aktie efter utspadning (SEK) 0,34 0,74

Bruttomarginal, (%) et 58.0% B Ramavtal tecknades med mobiloperatéren

?ITDA"mar?’mal‘ “ o oo e Tre avseende digital kommunikation for starkt
preleemaroinal (51, (4 oo o kundupplevelse i operatorens svenska butiker

Vinstmarginal, (%) 6,1% 6,9%

Soliditet, (%) 41,0% 45,6%




Mal och strateqi

2022

MISSION 50

De aterkommande intdkterna ska uppga
till minst 50 MSEK (ARR)

Utfall 2020: Under aret vaxte bolagets
aterkommande intakter (ARR) med 16,1 procent.
Tillvaxttakten var lagre an normalt men ar
sammantaget fortfarande i linje med den takt
som kravs for att uppna det langsiktiga malet.

TILLVAXT

207

Genomsnittlig arlig tillvaxt (CAGR) om
minst 20 procent for perioden
2019-2022

Utfall 2020: Under aret minskade
bolagets intakter med 6,6 MSEK med
anledning av corona. Under samma

period okade de dterkommande
intakterna (ARR) med 16,1 procent.
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2023

BRAND TOP 50

Ett av varldens 50 starkaste
konsumentvarumarken ska valja Vertiseit vid

utformning av deras butikskoncept globalt

LONSAMHET

157

Rorelsemarginalen (EBIT) ska uppga

till minst 15 procent ar 2022

Utfall 2020: Bolaget fortsatte att
utvecklas under lonsamhet och
redovisade 2020 en rorelsemarginal
(EBIT) om 8,9 procent, en utveckling val
1linje mot att n& det finansiella mélet.
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Utfall 2020: Bolagets uttalade ambition ar att
bli varldens framsta aktor inom Digital In-store.
Var bedomning ar att sdval organisation som
plattform och erbjudande utvecklas val i linje
med det langsiktiga malet.

UTDELNING

507%

Utdelningen ska uppga till minst
50 procent av nettoresultatet
med beaktande av bolagets
investeringsbehov och langsiktiga
utdelningspotential

Utfall 2020: Givet den extraordinara
situation under 2020 med anledning
av spridningen av coronaviruset
beslutade styrelsen att inte foresla
nagon utdelning till arsstimman 2021.

VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

Tillvaxtstrateqgi

Vertiseit ar val positionerat for att dra nytta av de mojligheter den digitala
omstallningen i retailsektorn skapar. Tillvaxten har historiskt utvecklats
val genom organisk tillvaxt, okade aterkommande intakter, kontinuerlig
utveckling av bolagets erbjudande samt utvalda bolagsforvarv. Vertiseit
ska skapa fortsatt Ionsam tillvaxt genom att fokusera pa att oka de
aterkommande intakterna genom organisk tillvaxt och strategiska
forvarv samt utnyttja expansionspotentialen i plattformen Dise.

ATERKOMMANDE INTAKTER

De aterkommande intakterna okar i takt med tillvaxten i antalet system och kundernas
anvandning. Bolaget fokuserar pa tillampningar som skapar matbart affarsvarde for kunderna.
Vertiseit ska ocksa oka tillvaxttakten i dotterbolaget Dise med global expansionspotential.
Forsaljningen sker genom ett globalt partnernatverk och visionen ar att utveckla varldens framsta
plattform for den digitala kundupplevelsen i fysisk retail.

Organisk tillvaxt

 Befintliga kunder pé befintliga och nya geografiska marknader
* Nya kunder
* Nya tillampningar och ny teknik

Vertiseits malkund har en installationspotential om minst 100 system. Ambitionen ar darfor att na
fler stora internationella bolag for att vaxa tillsammans med dem som en nara strategisk partner.

Forvarvsdriven tillvaxt

Vertiseit ska genomfora noga utvalda forvarv av bolag som kan erbjuda:

* Nya kunder
* Nya marknader
* Nya produkter

Vertiseit avser att fortsatta med den historiskt framgangsrika strategin att férvarva bolag som
ytterligare kan starka bolagets position pd marknaden. Forvarven ska bidra genom att bredda
bolagets kundstock, mojliggora expansion till nya marknader eller addera produkter och tjanster
till Vertiseits erbjudande.

Genomforda forvarv

* 2013 Clearsign AB — nya kunder

+ 2016 Hogberg & Westling AB ("UCUS") — nya kunder

* 2017 Dise International AB — nya produkter

+ 2018 Display 4 AB — nya kunder

+ 2019 Digital Signage Solutions Sweden AB — nya kunder
* 2019 InStoreMedia AB — nya produkter

* 2020 InStoreMedia (UK) Ltd. — ny marknad
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Sa skapar
Vertiselt varde

Vertiseit skapar affarsvarde for sina kunder som strategisk partner

och helhetsleverantor av digitala l6sningar for kundupplevelsen i butik.
Bolagets tjanster och produkter mojliggor en sammanhallen kundresa
genom att knyta ihop det digitala och fysiska motet. Butikens roll forandras
fran att vara en plats for transaktion till att stodja en sammanhallen
kundresa dar digitala och fysiska kanaler samverkar. Bolaget tar sin
utgangspunkt i kundresan och ar experter pa Digital In-store.

VERTISEIT SKAPAR FRAMTIDENS RETAIL

Den digitala och fysiska butiken har olika styrkor och egenskaper. Vertiseit adderar digitala
formagor till det fysiska kundmotet for att starka kundupplevelsen och moéjliggora en somlos
kundresa mellan kanalerna. Sedan 2008 har Vertiseit byggt upp langsiktiga kundrelationer och
nara samarbeten med leverantorer och samarbetspartners. En stark organisation med ledande
expertis inom retail utgor tillsammans med bolagets helhetserbjudande plattformen for att skapa
affarsvarde for bolagets kunder.

Sa skapar Vertiseit varde for sina kunder

VARUMARKE FORSALJNING

[~
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<

[
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a - Sammanhallen kundresa - Komplett utbud i butik

E - Interaktion med varumarket - Guidning/information KUNDUPPLEVELSE
4

- Baéttre kundupplevelse — Battre service
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Sa skapar Vertiseit varde for sin omvarld

Socialt och relationsskapande

Vertiseit varnar om nara och l&nga relationer med sdval medarbetare och kunder som
samarbetspartners och ovriga intressenter. Centralt i verksamheten ar att, i dialog med kunden,
bistd med strategi och 16sningar som skapar affarsvarde genom att mota kundernas forandrade
beteenden och forvantningar inom retail. Genom att brygga den fysiska och digitala kundresan
skapas en starkare kundupplevelse.

Humankapital

Vertiseit ar ett entreprencriellt bolag med en stark foretagskultur. Vertiseits ambition ar att vara
den basta arbetsgivaren §dar bolaget verkar. Med en stark foretagskultur och genom att vara en
ansvarstagande arbetsgivare utvecklas befintliga medarbetare och framtida talanger. Grunden i
bolagets tillvaxt bygger p4 en mangfald av manniskor och kompetenser dar manniskor vaxer och
tar ansvar.

Vara karnvarden

KUNDNYTTA ENKELHET KREATIVITET
Med kunskap och passion skapar vi Vi ar enkla och tydliga i vara Vara olikheter starker oss och ar
langsiktig framgang tillsammans losningar, relationer grunden for kreativt skapande och
med vara kunder. och kommunikation. utveckling.

Produktion

Kundernas losningar utvecklas inom verksamhetsomradet Agency, en byra for den digitala
kundupplevelsen i butik. Losningarna utvecklas pa SaaS-plattformen Dise som utvecklas av
dotterbolaget Dise International AB. Inom Systems tar bolaget ett helhetsansvar for infrastrukturen
avseende kundernas Digital In-store, innefattande allt fran digitala system, logistik och installation
till driftsattning och asset management. Bolaget sakerstaller kundernas lésningar genom proaktiv
driftovervakning, support och service. Vertiseit agerar som en strategisk partner for sina kunder
och levererar 16pande affarsvarde genom uppfoljning och standig utveckling.

Intellektuellt kapital

Vertiseit ar inom flera vertikaler och tillampningar ledande i branschen. I dotterbolaget Dise
utvecklas mjukvaruplattformen pé vilken bolagets l6sningar bygger. Plattformen har utvecklats
under drygt 15 &r och har nagra av varldens starkaste varumarken pa kundlistan, genom
internationella partners.

Finansiellt

Vertiseits affarsmodell skapar varde for agare, investerare och samhallet genom att bolaget
genererar 1onsam, hallbar tillvaxt, skatter och arbetsgivaravgifter samt har en, under normala
forhallanden, generos utdelningspolicy.

Naturresurser

Vertiseit varnar om miljon och arbetar for att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Ett
hallbart foretagande har sedan starten varit ett naturligt forhallningssatt i vardagen och en
avgorande faktor for bolagets fortsatta utveckling. Las "Ett hallbart foretagande” pa sida 28.
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Verksamhet

VAR AFFARSMODELL

O

SAAS

Overordnat i Vertiseits strategi
ar tillvaxt av aterkommande
intakter (SaaS). De
aterkommande intakterna
genereras fran licensiering av
bolagets mjukvaruplattform,
overvakning, underhall

och support. Tillvaxtide
aterkommande intakterna
moijliggor stabila forutsagbara
intakter som vaxer i takt med
kundernas utrullning av nya
system.

Bolagets verksamhet bygger
pa langsiktigt vardeskapande
for kunderna. Detta ar

forutsattningen for langsiktiga

kundrelationer med stabil
intaktsutveckling som foljd.

AGENCY

&

AGENCY

Vertiseits Digital

In-store Agency lagger
grunden for langsiktigt
vardeskapande genom
framtagning, forvaltning
och vidareutveckling av
kundernas losningar.
Intakterna frdn Agency
genereras fran enskilda
bestallningar, projekt

och standig utveckling.
Tjansterna innefattar allt
fran strategi, koncept och
projektledning till innehall,
design och utveckling samt
systemintegration

Konceptutveckling och strategi
Debitering lo6pande eller kontrakterat

SYSTEMS

Inom verksamhetsomradet
Systems erbjuder Vertiseit
infrastruktur och teknik

till bolagets kunder, vilket
inkluderar displayer,
mediaspelare och annan
teknisk utrustning for Digital
In-store. Bolaget tar ett
helhetsansvar for kundernas
Asset Management. Detta
innefattar alla aktiviteter fran
forstudie och installation till
dokumentation och underhall.
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SaaS

Koncernen erbjuder inom verksamhetsomradet SaaS en CMS-
plattform (Content Management System) for den digitala
kundupplevelsen i butik. Utvecklingen av plattformen sker i
dotterbolaget Dise medan Vertiseit utvecklar kundspecifika
tillampningar.

CMS-plattformen later bolagets kunder skapa ratt atmosfar
och varumarkesupplevelse i deras butiker med hjalp av digital
kommunikation. Via CMS-plattformen administreras aven
interaktiva touchlosningar for exempelvis digitala guider,
saljstod och e-handel i butik.

Anvandargranssnittet ar intuitivt och anpassat for enkel
planering av marknadsaktiviteter och schemalaggning

pa bade central och lokal niva. Plattformens oppna APLer
(Application Programming Interface) gor att systemet enkelt
kan integreras mot kundens 6vriga befintliga system sdsom
PIM (Product Information Management) och MRM (Marketing
Resource Management). Detta innebar att kommunikation kan
datadrivas med exempelvis automatiska prisuppdateringar
och styras med hansyn till data, sdsom lagernivaer for
respektive butik.

Plattformen mojliggor aven personaliserade upplevelser
med stod av lokala integrationer sdsom sensorer, RFID-
scanners, iBeacons och kundernas smartphones. Via
plattformen presenteras aven statistik och data avseende
kundinteraktioner, visning och driftstatus for varje system.

Bolagets erbjudande inkluderar aven proaktiv
driftovervakning, underhall och support enligt olika
servicenivéaer, SLA:s (Service Level Agreement). Alla support-
och driftarenden registreras i ett webbaserat supportsystem,
vilket gor det mojligt for kunden att fa tillgang till aktuella och
historiska arenden samt rapporter och statistik.

Inom verksamhetsomradet SaaS erbjuder Vertiseit foljande:

Dise:s Plattform (Dise CX Portal, Dise CX Composer, Dise
Premium/Lite player)

» Systemuppdateringar, drift och backup
* Proaktiv overvakning

* Support

* Dokumentation

Bolagets dterkommande intékter genereras fran detta
verksamhetsomrade och bestar av licenser, support och
overvakning. Debitering sker per installerat system och
manad.

20

Saa$S andel av totala nettoomséattningen
- 2020 koncern

(KSEK)
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40,8 %

Nettoomsattningsutveckling

Saas$ - 2017-2020 koncern

16 679

2017

19.298,

2018

24 434

2019

31255

2020
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AGENCY

Inom verksamhetsomradet Agency erbjuder Vertiseit strategi-
och konceptutveckling for den digitala kundupplevelsen

i butik. Utvecklingen av kundernas losningar utgar fran

en tydlig strategi for dess vardeskapande. Denna strategi
utformas och vidareutvecklas inom ramen for bolagets
etablerade modell for konceptutveckling.

Arbetet sker i tvarfunktionella projektteam i nara samarbete
med kund, dar Vertiseit tillfor spetskompetens inom
strategi, CX (Customer Expericence), UX (User Experience),
innehallsproduktion och systemutveckling.

Inom verksamhetsomradet Agency erbjuder Vertiseit foljande:

+ Strategi

* Konceptutveckling

* Innehallsproduktion
* Design och utveckling
* Systemintegration

Intakterna genereras fran enskilda bestallningar, projekt och
lopande utveckling.

SYSTEMS

Inom verksamhetsomradet Systems erbjuder Vertiseit
infrastruktur och teknik till bolagets kunder. For att uppna
kundernas hogt stallda krav forutsatts val fungerande system.
I bolagets helhetserbjudande ingar darfor ett &tagande for
kundernas infrastruktur, bestdende av displayer, mediaspelare,
sensorer och ovrig teknisk utrustning. Bolaget tar ett
helhetsansvar for kundernas Asset Management. Detta
innefattar alla aktiviteter fran forstudie och installation till
dokumentation, underhall och utbyte.

Inom verksamhetsomradet Systems erbjuder Vertiseit
foljande:

* Displayer och teknik

+ Konfiguration

* Forstudie och installation
* Asset Management

* Finansiering

Intakterna genereras fran produktforsaljning och dartill
relaterade tjanster sdsom installation och finansiering via
tredje part.
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Dotterbolaget cise

DISE INTERNATIONAL

Dise International AB ar ett helagt dotterbolag till Vertiseit. Dise ar en ledande SaaS-plattform
(Software as a Service) for Digital In-store. Bolaget har sitt huvudkontor och utvecklingsteam i
Karlstad med forsaljningskontor i Stockholm och London.

Forsaljningen sker genom ett globalt partnernatverk av aterforsaljare. Bland slutkunderna kan
namnas bolag s& som Marks & Spencer, Peak Performance, Lamborghini och Uniglo.

Vision
The core of every retail success story

Mission

To enhance the customer experience in-store

Business idea

Dise offers the leading Digital In-store experience platform through a global partner community

About Dise

Dise is the in-store experience platform for global brands and leading retailers. Offering the one
platform designed specifically for retail, Dise connects the customer journey from online to in
person with digital touchpoints in-store. Dise enables seamless, personalized experiences to be
more relevant and engage retail customers. A powerful and intuitive platform, Dise delivers all the

tools you need to stay relevant in every situation.

Agile development process

G s 5 e (5 o

Product owner Product backlog Sprint backlog Dise release
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Dise CX Portal

The Dise CX Portal is the cloud based CMS to manage the digital
in-store solution. The intuitive user interface is tailored for retailers
demanding scenario driven scheduling and campaign planning

to optimize business growth and customer satisfaction. Easy to
integrate to external data sources such as DAM, PIM and MRM.
Designed for retailers and brands with global scalability needs.

Dise CX Composer

The Dise CX Composer gives you creative freedom to design dynamic
content and synchronized experiences in-store. All in a visual interface
for designers, strengthened with powerful scripting tools and open APls
for developers. Design once and export as native or HTML5 objects.

Dise CX Player

Every in-store display is operated by a full featured external media
player or a built in SoC-player, both supported by Dise. The media
player is needed to run the content with offline support. The player
is communicating with the CMS in the background, downloading
the scheduled content and delivering data and health status.
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Kundcase Dise

LAMBORGHINI

Prestanda och design
Lamborghini ar kdnda for att tanja pa granserna for vad som ar majligt inom prestanda och
design. Deras I6sning for Digital Signage ar inget undantag. Lamborghini valjer Dise som

plattform for deras showrooms globalt.

MARKS & SPENCER

Forenklar kundresan

Marks & Spencer ar ett anrikt och alskat varumarke med ett brett erbjudande inom bland
annat mat, mobler, mode och skdonhetsprodukter. M&S fortsatter att utoka sitt natverk av
displayer som drivs av Dise. Med ett stort fokus pa interaktiva touchytor sdsom Click &
Collect och sjalvbetjaningsytor for returer forenklar M&S kundresan.

PEAK PERFORMANCE

Starkt varumarkesupplevelse

For Peak Performance ar Life-style kommunikation en fundamental ingrediens av deras
marknadsforing. Med hjalp av Dise plattform har Peak Performance implementerat
varumarkesforstarkande ytor i butik. Digitala budskapsbérare placerade pa centrala ytor
i butik till displayer infallda bakom speglar skapar den kansla och atmosfar som Peak
Performance vill portrattera.

T
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Kundcase Vertiseit

TRE

Utmaning: Tre vill leva upp till de forvantningar och forandrade konsumentbeteenden som
finns inom retail. Att satta kundupplevelsen i forsta rummet och skapa en enhetlig upplevelse av
varumarket oberoende av kanal.

Losning: Med kundupplevelsen i fokus har Vertiseit tillsammans med Tre starkt kanslan och
atmosfaren i butikerna genom digitala ytor som utgor en integrerad del i det nya butikskonceptet.
For att bli mer relevanta i motet med kund ger Tre tydlig digital guidning i valet av produkt och
tjanst. Konceptet innehaller dessutom Lifestyle-kommunikation och digitala ytor som visualiserar
situationer for anvandning tillsammans med aktuella kampanjer.

VOLVO CARS

Utmaning: Varumarket Volvo har utvecklats fran att vara ett rationellt val till ett mer emotionell
laddat varumarke. Samtidigt sker motet med kunden i allt fler kanaler, vilket skapar ett behov av
en sammanhallen kundresa och en enhetlig upplevelse av varumarket, oberoende av kanal.

Losning: Vertiseit har tillsammans med Volvo utvecklat konceptet som inkluderar branding,
taktisk kommunikation och saljstod genom hela kundresan. I bolagets utvardering visar
uppfoljningen bade 6kad forsaljning och forbattrad kundnojdhet.

J.LINDEBERG

Utmaning: J.Lindebergs ambition var att forvandla den fysiska butiken till en arena for upplevelser
som starker det personliga kundmotet och varumarket. Att kunna erbjuda hela online-sortimentet
i butik och skapa en sammanhallen kundresa oberoende av kanal.

Losning: Tillsammans med J.Lindeberg fokuserade Vertiseit pa att skapa ratt kansla och atmosfar
kopplat till varumarket. Genom ytan "Connected Mannequin” forstarktes produkterna i en visuell
och emotionell kontext dar bland annat plaggen levandegjordes digitalt pa en modell i full-storlek.
Genom en "Endless Aisle’-16sning kunde J.Lindeberg erbjuda sitt kompletta online-sortiment i
butik dar 16sningen star for omkring 10 procent av forsaljningen.
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Ett hallbart
foretagande

P& Vertiseit ar hallbart foretagande ett naturligt forhallningssatt i
vardagen och en avgorande faktor for bolagets fortsatta utveckling.
Ytterst handlar det om att varlden ska kunna se till dagens behov utan
att aventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina
behov. Vertiseits ambition ar att bidra till en positivekonomisk, social
och miljomassig utveckling. Konkret handlar det ofta om alla de sma
val som gors i vardagen, men som tillsammans gor stor skillnad.

EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits kunder ar forutsattningen for bolagets langsiktiga
utveckling och 1onsambhet. Vertiseit arbetar aktivt med att balansera ekonomisk tillvaxt med social
och miljomassig hallbarhet. Med ekonomisk utveckling och stabilitet kan bolaget bidra till positiv
forandring och mota marknadens, medarbetarnas och samhallets forvantningar.

MILJOMASSIG HALLBARHET

Vertiseits losningar har stor positiv paverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den fysiska butiken knyts samman, minskar andelen
returer och transporter. Med kompletterande digitala sortiment kan butiksytorna krympas och
overproduktionen minskas. Vertiseits interaktiva losningar skapar forutsattningar for mer
transparens och ckad oppenhet.

I bolagets egen verksamhet finns ett stort engagemang bland medarbetarna och ett systematiskt
arbete med att identifiera och utvardera de miljoaspekter som paverkar verksamheten. Insatserna
ar framst inriktade mot omraden sdsom transport, energieffektivisering och kravstallning vid
upphandling. Bolagets ledningssystem ar kvalitets- och miljocertifierat enligt ISO 9001 och ISO
14001

SOCIAL HALLBARHET

P& Vertiseit ar mangfald av manniskor och kompetenser en forutsattning for bolagets nuvarande
och framtida utveckling. Darfor har bolaget valt att engagera sig i natverket Oppna Foretag som
arbetar med att skapa konkurrenskraft genom 6ppenhet. Oppenhet ar att valkomna idéer, initiativ
och oliktdnkande. Oppenhet innebar att ta ansvar for att skapa en god arbetsmiljo dar krankningar
inte forekommer och dar olikheter i alder, laggning, kultur och etnicitet ar en tillgdng. Oppenhet
ger trygghet och mod att vaga lyfta idéer som skapar utveckling i foretaget, och i forlangningen
aven ett battre samhalle. I lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom samarbete med lokala foreningar,
skola, Ung Foretagsamhet, men framforallt genom att vara en attraktiv arbetsgivare.
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ORGANISATION OCH MEDARBETARE

Vertiseit ar ett innovativt foretag med en hog teknisk kompetens som tillsammans med stor
kunskap och erfarenhet fran detaljhandel och dess utmaningar driver utvecklingen i branschen.
Bolaget bestar idag av ett team av omkring 60 medarbetare med specialistkompetens inom utvalda
discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste tillgdng och den praglar agerandet gentemot varandra
och i relation med kunder, leverantorer och partners. Kulturen vilar p4 karnvardena: kundnytta,
enkelhet och kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder och bygger fortroende bdde genom att
skapa affarsvarde samt bry sig om och forsta deras affar. Ett forhallningssatt som ger kunderna
trygghet i den digitala omstallningen.

Vart agerande mot kund Vart agerande mot varandra

* Vibryr oss om vara kunder och vdgar utmana ¢ Vi tanker stort och tror pd nytankande och
* Vi ar enkla och prestigelosa mangfald
* Vi har ett entreprendriellt arbetssatt att Vi visar fortroende och respekt for varandra
ta 0ss an utmaningar och har kul tillsammans
Vi gar fran ord till handling och skapar
resultat

EN BRA ARBETSGIVARE

Under drygt tio ar har Vertiseit rekryterat och utvecklat ett fantastiskt team av medarbetare med
olika kompetenser. Tillsammans har vi skapat en unik kultur dar alla ar lika delaktiga i bolagets
utveckling och framgang. Kompetensforsérjning handlar ytterst om att utveckla och ta tillvara pa
varje medarbetares potential. Darfor har bolaget hittills haft forméanen att allt fler talanger soker

sig till Vertiseit.

ALDERSFORDELNING

MEDARBETARE KONSFORDELNING

Andel medarbetare under
30 ar 2020-12-31

Antal anstallda 2020-12-31 Andel kvinnor 2020-12-31




VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

Framgangstaktorer

MEGATRENDER STODJER UTVECKLING AV
DIGITAL TRANSFORMATION | KUNDMOTET

Detaljhandeln genomgar en stor omvandling dar den fysiska handeln stalls mot e-handeln. Detta
innebar stora omstallningar for att mota nya konsumentbeteenden. Ur kundens perspektiv ar
upplevelsen och erbjudandet avgorande, oberoende av kanal. Den fysiska butikens roll behover
forandras fran att primart vara en plats for transaktioner till att bli en arena for inspiration och
upplevelser.

ETABLERAD POSITION OCH NARA )
KUNDRELATIONER MED STARKA VARUMARKEN

Tillsammans med kunden arbetar Vertiseit tvarfunktionellt med utgdngspunkt i den totala
kundupplevelsen kopplat till en eller flera kundresor. Vertiseit identifierar hur digitala 16sningar
kan skapa varde i det fysiska kundmotet. Vertiseits karna ar att hjalpa retailers att utveckla
kundmotet och omnikanalupplevelsen.

STARK FORETAGSKULTUR - OMTYCKT ARBETSGIVARE

Vertiseit har i mer an tio ar arbetat malmedvetet for att vara en attraktiv och utvecklande
arbetsplats, dels for att det blir roligare att g till jobbet, dels for att det gor att bolaget lockar
talanger och kompetens till sig. Flera av grundarna ar operativa i den dagliga verksamheten och
bolaget har fatt ett flertal utmarkelser som arbetsgivare.

FLERARIG LONSAM TILLVAXT MED
VAXANDE ATERKOMMANDE INTAKTER

Vertiseit har vaxt med i genomsnitt 29 procent per ar sedan 2012 — alltid med l6nsamhet. En stor
andel av omsattningen kommer frdn verksamhetsomradet SaaS i form av aterkommande intakter.

BEPROVAD FORVARVSMODELL

Vertiseit har huvudsakligen vaxt organiskt och ska fortsatta generera lonsam tillvaxt i den
befintliga affaren. Darutover har bolaget bevisat sig genom att fram till &rsskiftet 2020/2021
genomfort forvarv och framgangsrikt integrerat sju bolag i koncernen. Framtida forvarv bedoms
krava mer kapital och bolaget ser en styrka i att ha aktien som mojlig forvarvsvaluta.

TEKNIKPLATTFORM UNDER GLOBAL EXPANSION

Bolagets dotterbolag Dise har potential och ambition att bli den ledande plattformen for Digital
In-store — globalt.

Risker

Vertiseit ar utsatt for ett antal risker saval vad galler den egna
verksamheten respektive den bransch som bolaget verkar i. Bolaget
arbetar med att Iopande identifiera risker, och dess potentiella
paverkan pa Vertiseit, for att forebygga att de intraffar eller minimera
eventuella skador som dessa risker skulle kunna fororsaka.

RISKER RELATERADE TILL MARKNADEN
OCH OMVARLDEN

Risker relaterade till spridningen av coronaviruset

Den globala spridningen av coronaviruset under 2020 har haft stor negativ padverkan pa méanga av
bolagets kunders verksamheter. Detta har i det korta perspektivet medfort en minskad efterfragan
inom verksamhetsomréddena Agency och Systems. Verksamhetsomradet SaaS har paverkats
genom en lagre tillvaxttakt samt bedoms komma att paverkas i ett utdraget scenario dar kunderna
inte kan svara upp mot sina kontrakterade &taganden.

Hantering: Vertiseits affarsmodell med en betydande andel aterkommande intakter, tillsammans
med bolagets starka finansiella stallning skapar goda forutsattningar att hantera tillfallig nedgang
i efterfragan. Utover detta vidtas atgarder 16pande for att anpassa bolagets kostnader utifran de
forutsattningar som rader.

Konkurrenter

Vertiseit ar utsatt for konkurrens, bland annat fran aktorer med storre finansiella resurser,

vilket kan innebara att dessa kan ha battre forutsattningar att anpassa sig till forandringar i
kundefterfrdgan samt avsatta mer resurser till produktutveckling och marknadsbearbetning.

Det finns saledes en risk att Vertiseit inte skulle kunna havda sig ur konkurrenssynpunkt eller
forbattra sin marknadsposition. Okad konkurrens kan leda till prispress pa produkter och tjanster
samt minskad marknadsandel.

Hantering: Vertiseit har en stark position pd marknaden med manga, ldnga och nara
kundrelationer bland framgéangsrika internationella bolag. Dessutom har bolaget historiskt
uppvisat god forméga till 16nsam tillvaxt trots stark konkurrens.

Kunder

Vertiseit har en diversifierad kundbas bestdende av fler an 250 kunder, utspridda 6ver 30 lander.
Trots den goda riskspridningen ar bolaget beroende av enskilda kunders framgang och order.

Hantering: Vertiseit arbetar standigt med att utveckla kundbasen med fler kunder och djupare
samarbeten. Vertiseits kunder ar val diversifierade mellan olika branscher. De 30 storsta kunderna
stod for cirka 75 procent av bolagets aterkommande intakter under 2020. Ingen enskild kund stod
for over 10 procent av bolagets dterkommande intakter.



Regleringar och politiska beslut

Vertiseit ar verksamt i Sverige men har aven forsaljning till kunder i andra lander. Vertiseit utsatts

for risker vid forandringar i lagar, regelverk, skatter och tullar — vilket ar utanfor Vertiseits kontroll.

Hantering: Vertiseit arbetar med att 10pande utveckla bolagets compliancefunktion for att
sakerstalla god kontroll och regelefterlevnad.

Utvecklingsrisk

Branschen ar utsatt for snabb och standig utveckling och det finns risk for att Vertiseits produkter
inte utvecklas lika val som konkurrenternas samt att Vertiseits produkter och tjanster inte far
samma kommersiella genomslag p4 marknaden.

Hantering: Vertiseit har drygt tio ar av Ionsam tillvaxt bakom sig, vilket skett genom kontinuerlig
utveckling av bolagets erbjudande i nara dialog med dess kunder. Produktutveckling sker
strukturerat och professionellt och ar en val integrerad del i bolagets organisation.

FINANSIELLA RISKER
Kapitalbehov

Vertiseit kan framover komma att behova tillskott av kapital. Det finns en risk for att bolaget
inte kommer att kunna anskaffa kapital i framtiden vilket skulle kunna paverka bolagets
utvecklingsplaner negativt.

Hantering: Vertiseit har haft en lonsam tillvaxt under drygt tio &r och har en stabil finansiell
position. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad pa Nasdaq First North Growth Market, vilket har
en positiv paverkan pa mojligheterna till framtida kapitalanskaffning.

RISKER RELATERADE TILL VERKSAMHETEN

Varumarke

Vertiseit kan paverkas negativt om bolagets renommeé bland dess kunder forsamras. Bolaget kan
aven paverkas om valda leverantorers eller kunders renommé belastas.

Hantering: Vertiseit valjer sina kunder, leverantorer och samarbetspartners med omsorg. Dessa
utvarderas lopande, och bolaget har alltid mojligheten att avbryta eller avsta fran att forlanga ett
befintligt samarbete i det fall motparten inte lever upp till de krav som Vertiseit staller.

Nyckelpersoner och personal

Vertiseit ar beroende av sina ledande befattningshavare, flera tillika grundare av bolaget, och
annan kvalificerad arbetskraft inom produktutveckling, marknadsforing och férsaljning.
Formagan att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare ar av yttersta vikt for att sakerstalla
kompetensnivan. Om Vertiseit skulle forlora nagon av sina nyckelmedarbetare, alternativt ej
lyckas med att rekrytera kompetent personal, skulle detta kunna paverka expansion och tillvaxt
negativt.

Hantering: En av Vertiseits viktigaste framgangsfaktorer ar bolagets foretagskultur. Bolaget har
sedan start varnat om sitt arbetsgivarvarumarke och har en dokumenterad forméga att locka
kvalificerad kompetens till foretaget.

Produktion

Vertiseit anvander och avser att anvanda externa tillverkare for produktion av digitala displayer,
mediaspelare och annan tillhérande utrustning. Detta innebar att Vertiseit ar beroende av att
externa leveranser uppfyller krav for exempelvis leveranstid, méangd och kvalitet. Det finns en risk
att Vertiseit kan komma att drabbas av uteblivna eller forsenade leveranser eller kvalitetsproblem
i de levererade produkterna.

Hantering: Vertiseit har 1dnga och nara relationer med de mest valrenommerade internationella
varumarkena vad avser hardvara, sdval som med leverantorerna av densamma. Samarbetet med
dessa ar losningsorienterat och praglas av omsesidighet.

Forvarvsrisk

Vertiseit har forvarv som en del i sin tillvaxtstrategi, och kan komma att uppleva svarigheter vad
avser genomforandet av forvarv, integrering av forvarvade verksamheter och att uppné forvantade
synergieffekter.

Hantering: Vertiseit har dokumenterad formaga och erfarenhet av att genomfora foretagsforvarv
och att integrera dessa i bolagets verksamhet.

Immaterialrattsliga risker

Vertiseit ar utsatt for risk vad galler tvister av immaterialrattslig karaktar sdsom intrang i bolagets
immateriella rattigheter, att bolaget utan vetskap gor intrang i andras immateriella rattigheter
samt att bolaget inte har oinskrankt aganderatt till alla sina immateriella tillgdngar.

Hantering: Bolaget arbetar l1opande med att utveckla och skydda immateriella tillgdngar.
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Vertiselt-aktien

Borsintroduktion

Vertiseit noterades p& Nasdaq First North Growth Market 28 maj 2019. Priset i erbjudandet var
15,30 kronor per aktie, motsvarande ett marknadsvarde pa det totala antalet i aktier i

bolaget om 165 MSEK. I samband med noteringen gjordes en nyemission pa 30 MSEK fore
transaktionskostnader. Erbjudandet omfattade totalt 4 516 618 aktier och antalet aktier uppgick
totalt till 12 757 140 efter noteringen. Vid noteringen valkomnade Vertiseit drygt 700 nya
aktieagare. Intresset for noteringen var stort och den del av erbjudandet som erbjods allmanheten
tecknades till 285%.

Aktiekursutveckling

Sedan introduktionen den 28 maj 2019 fram till och med den 31 december 2020 har Vertiseit-aktien
haft en negativ kursutveckling om 2,0 procent. Under samma period har OMX Stockholm 30 Index
stigit med 19,8 procent. Hogsta betalkurs under 2020 var 22,40 kronor och noterades 2 januari. Den
lagsta noteringen var 11,60 kronor och noterades den 6 april. Sista betalkurs vid arets utgdng var
15,00 kronor, vilket motsvarade ett marknadsvarde om 191 MSEK.
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Aktiekapitalet och dess utveckling

Vertiseits aktiekapital uppgick per den 31 december 2020 till 0,6 MSEK fordelat pa 12 757 140
aktier med ett kvotvarde om 0,05 kronor per aktie. Av antalet utestdende aktier utgors 2 699 080
av A-aktier och 10 796 340 av B-aktier. A-aktier ger innehavaren en rost medan B-aktier ger
innehavarens en tiondels rost. A-aktier och B-aktier har samma ratt till bolagets tillgdngar och
vinst. Enligt bolagsordningen ska aktiekapitalet vara lagst 539 817 kronor och hogst 2 159 268
kronor fordelat pa lagst 10 796 340 aktier och hogst 43 185 360 aktier.

2020-12-31

Ar Hindelse Fériandring Totalt A-aktier B-aktier Totalt antal

av kapital aktiekapital aktier
2008 Bolagets bildande 100 000 SEK 100 000 SEK - 100 000 100 000
2009 Nyemission 200 000 SEK 300 000 SEK - 300 000 300 000
2009 Nyemission 75 000 SEK 375 000 SEK - 375 000 375 000
2010 Nyemission 66 000 SEK 441 000 SEK - 441000 441000
2011 Nyemission 98 871 SEK 539 817 SEK - 539 817 539 817
2019 Konvertering A och B - 539 817 SEK 134 954 404 863 539 817
2019 Uppdelning av - 539 817 SEK 2699 080 8097 260 10 796 340

aktier 20:1

2019 Nyemission 98 040 SEK 637 857 SEK 2699 080 10 058 060 12757 140
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Teckningsoptioner och konvertibler

Under 2020 hade Vertiseit ett incitamentprogram med teckningsoptioner for anstallda och
ledande befattningshavare i koncernen. Vid full nyteckning kan 640 000 nya B-aktier ges ut, vilket
motsvarar en utspadning om 4,8 procent. Programmet loper till maj 2023 med ett 10senpris om
20,00 kronor per B-aktie. Tva tidigare incitamentprogram med teckningsoptioner finns, riktade

till anstallda och ledande befattningshavare samt till styrelseledamoter i moderbolaget. Vid

full nyteckning kan 600 000 nya B-aktier kan ges ut inom dessa program, vilket motsvarar en
utspadning om 4,8 procent. Programmen loper till april 2022 med ett 16senpris om 20,00 kronor per
B-aktie. Samtliga teckningsoptioner har erhallits genom vederlag, vilket vid tidpunkten utgjorde
marknadsvarde beraknat enligt Black & Scholes. Syftet med incitamentsprogrammen ar att
uppmuntra till ett brett aktieagande bland bolagets anstallda, rekrytera och behélla kompetenta

och talangfulla medarbetare samt oka intressegemenskapen mellan medarbetarnas och bolagets
malsattning.

Till arsstamman 2021 foreslar styrelsen att ett nytt optionsprogram for anstallda och ledande
befattningshavare inrattas. Vid full nyteckning kan 640 000 nya B-aktier ges ut, vilket motsvarar
en utspadning om 4,8 procent. Programmet foreslas 16pa till maj 2024 med ett 10senpris om
24,00 kronor per B-aktie. Teckningsoptionerna erhalls genom vederlag motsvarande
marknadsvarde beraknat enligt Black & Scholes.

ANTAL AKTIEAGARE
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Utdelningspolicy och utdelningsforslag

Vertiseits policy ar att utdelningen ska uppga till minst 50 procent av nettoresultatet med
beaktande av bolagets investeringsbehov och 1angsiktiga utdelningspotential. Med anledning av
den extraordinara situationen under 2020 med spridningen av coronaviruset foreslar styrelsen att
ingen utdelning ldmnas vid arsstdimman 2021. Arets resultat foreslas balanseras i ny rakning.

Vertiseit som investering

Vertiseit har en stark position pa den vaxande marknaden for Digital In-store, driven av forandrade
beteenden och forvantningar hos retailkunder. Bolaget ar val positionerat for att halla en hog
tillvaxt under 1onsamhet, och vara ledande i forandringen av det fysiska kundmotet. Centralt i
bolagets affarsmodell ar fokus pa aterkommande intakter (SaaS), 1ag kapitalbindning och ett starkt
kassaflode. Ledningsgruppen har en 1ang samlad erfarenhet av branschen och ar stora aktieagare
ibolaget.

Agarstruktur per den 31 december 2020

Antalet aktieagare i Vertiseit uppgick per den 31 december 2020 till 1171 (1 078) enligt Euroclear
Sweden AB. Vertiseits tio storsta agare innehade aktier motsvarande 77,9 procent av kapitalet
(77,5) och 91,7 procent av rosterna (91,6) i bolaget.

AKTIEAGARE MED STORST INNEHAV

Namn Antal aktier Kapital Roster
Johan Lind, CEO / Co-founder 2163929 16,96% 22,42%
Adrian Nelje, Co-founder 1999 720 15,68% 21,98%
Schottenius & Partners AB 1558 247 12,21% 14,44%
Oskar Edespong, CTO / Co-founder 1210 500 9,49% 11,63%
Jonas Lagerqvist med bolag, CFO 1086 434 8,52% 9,49%
Jan Kjellman med familj 793700 6,23% 8,69%
Nordea Livforsakring 439 035 3,44% 1,19%
Mats Nilsson 250905 1,97% 0,68%
Avanza Pension 264 799 2,08% 0,71%
Spanan Fastighetsforvaltning AB 163 300 1,28% 0,44%
Emil Kihlberg, Agency Manager 154 228 1,21% 1,12%
Hotell AB Draupner 133333 1,05% 0,36%
T-Bolaget AB 130 700 1,02% 0,35%
UBS Switzerland 130 700 1,02% 0,35%
Nordnet Pensionsforsakring 101 270 0,79% 0,27%
Totalt 15 storsta agarna 10 580 800 82,95% 94,12%
Totalt antal aktier 12 757 140 2020-12-31
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Bolagsstyrning

For Vertiseit ar en sund bolagsstyrning grundlaggande for en fortroendefull
relation till aktieagarna och andra viktiga intressenter. Svensk kod for
bolagsstyrning, som har borjat tillampas den 1 januari 2020, syftar till att
skapa en god balans mellan aktieagarna, styrelsen och den hogsta ledningen.
For Vertiseit ar en god bolagsstyrning en forutsattning for tillforlitlighet,
Oppenhet och langsiktigt vardeskapande och uppnas genom valfungerande
styrning, kontroll och uppfdljning tillsammans med en tydlig foretagskultur.

OVERGRIPANDE STRUKTUR FOR BOLAGSSTYRNING

AKTIEAGARE

BOLAGSTAMMA

STYRELSE

KONCERNLEDNING h

Bolagsstamma

Enligt bolagsordningen ar bolagets firma
Vertiseit AB (publ) och rakenskapsar ar
kalenderéar 1 januari till 31 december. For
bolagsordningen i sin helhet, som i sin
nuvarande form antogs vid bolagsstamman
den 20 mars 2019, se bolagets hemsida
corporate.vertiseit.se, avsnittet Bolagsstyrning/
Bolagsordning.

Svensk kod for bolagsstyrning

Bolagsstyrning omfattar olika beslutssystem
genom vilket dgarna direkt och indirekt

styr bolaget. Bolagsstyrningen i svenska
borsbolag har utvecklats genom lagstiftning,
rekommendationer och uttalanden samt
genom sjalvreglering. Svensk kod for
bolagsstyrning (Koden) ar betydelsefull for
bolagsstyrningen i svenska borsbolag.

Efterlevnad av koden

Vertiseits aktier ar upptagna till handel pa
Nasdagq First North Growth Market, och
omfattas saledes inte av kravet pa att folja
Svensk kod for bolagsstyrning. For att
fortydliga bolagets ambitioner vad galler

kvalitet pa styrning, uppfoljning och kontroll
har Vertiseit anda valt att frdn och med den 1
januari 2020 folja Koden pé frivillig basis.

Koden anger en norm for bolagsstyrning pa
en hogre ambitionsniva an aktiebolagslagen
och andra reglers minimikrav. Koden bygger
pé principen "folj eller forklara”. Det innebar
att bolaget inte vid varije tillfalle méaste folja
varje regel i Koden utan kan valja andra
losningar som bedoms battre svara mot
omstandigheterna i det enskilda fallet, forutsatt
att bolaget dppet redovisar varje sadan
avvikelse, beskriver den 16sning som valts i
stallet samt anger skalen for detta.

Aktier och aktieagare

Vertiseit AB (publ) ar ett svenskt publikt
aktiebolag som lyder under aktiebolagslagen,
Nasdaq First North Growth Markets regelverk
for emittenter, Koden pa frivillig basis och
bolagets bolagsordning.

Vertiseitaktien handlas pa Nasdaq First North
Growth Market. Per den 31 december 2020 hade
Vertiseit 1171 aktieagare enligt aktieboken och
det totala antalet aktier uppgick till

12 757 140, varav 2 699 080 A-aktier och
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10 058 060 B-aktier. A-aktien berattigar till en
(1) rost vardera, och B-aktien till en tiondels
(1/10) rost vardera. Mer om Vertiseits aktie

och dess aktieagare aterfinns under avsnittet
"Vertiseitaktien” pa sida 34.

De externa och interna ramverken for bolagsstyrning innefattar bland annat

Externa regelverk

Interna regelverk

Den svenska aktiebolagslagen

Nasdag First North Growth Markets
regelverk for emittenter

Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden)
IFRS standarder

EU:s marknadsmissbruksférordning (MAR)

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar Vertiseits hogsta
beslutande organ och kan avgora varje

frdga i bolaget som inte uttryckligen faller
under ett annat bolagsorgans exklusiva
kompetens. P4 drsstamman, som ska hallas
inom sex manader fran rakenskapsarets
utgang, utovar aktiedgarna sin rostratt i

fragor sdsom faststallande av resultat och
balansrakning, disposition av bolagets vinst
eller forlust, beslut om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter och den verkstallande
direktoren for rakenskapséret, val av
styrelseledaméter och revisor samt ersattning
till styrelsen och revisorn. Vid arsstammor

ska minst en ledamot i valberedningen,
bolagets revisor och, i den man det ar mojligt,
samtliga ovriga styrelseledamoter och den
verkstallande direktoren delta. I enlighet med
bolagsordningen ska kallelse till bolagsstamma
ske genom annonsering i Post- och inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls
tillganglig p& bolagets hemsida. Ett meddelande
om att kallelse till stamman har skett ska
samtidigt annonseras i Dagens Industri. Beslut
som fattas vid bolagsstamma offentliggors efter
stamman i ett pressmeddelande och protokollet
frdn stamman publiceras pa bolagets
webbplats.

Bolagsordning
Styrelsens arbetsordning
Beslutsordning

Policy avseende styrelsens sammansattning,
firmateckning, fullmakt och attest

Kvalitet- och miljocertifiering enligt
1SO 9001 och ISO 14001

Kvalitetspolicy, Miljopolicy, Hallbarhetspolicy,
Arbetsmiljopolicy, Jamstalldhetspolicy,

Lonepolicy, Integritetspolicy, Uppforandekod,
Uppforandekod for leverantorer , Informationspolicy,
Finanspolicy, Informationssakerhetspolicy

Handbocker och riktlinjer for vasentliga
delar av verksamheten

Processer for intern kontroll och riskhantering

Utover arsstamman kan extra bolagsstamma
sammankallas. Styrelsens ordférande, sa
manga andra styrelseledamoter som mojligt
och den verkstallande direktoren ska narvara
vid extra bolagsstammor i bolaget.

Ratt att delta i bolagsstamma

Alla aktieagare som ar direktregistrerade i den
av Euroclear forda aktieboken fem vardagar
fore bolagsstamman och som har meddelat
bolaget sin avsikt att delta i bolagsstamman
senast det datum som anges i kallelsen

till bolagsstamman, har ratt att delta i
bolagsstamman och rosta for det antal aktier de
innehar. Aktieagare kan delta i bolagsstamman
personligen eller genom ett ombud och kan
aven atfoljas av hogst tva bitraden.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som vill f4 ett arende behandlat

pa bolagsstamman ska inkomma med detta
genom skriftlig begaran till styrelsen. Begaran
ska normalt ha tagits emot av styrelsen senast
sju veckor fore bolagsstamman via e-post
info@vertiseit.se alternativt genom brev till
Vertiseit AB (publ), Att: Styrelsen, Kyrkogatan 7,
432 41 Varberg
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Arsstimma 2020

Arsstamman 2020 holls den 27 april pa
Varbergs Stadshotell i Varberg. Av hansyn till
den pagéende spridningen av coronaviruset
reducerades narvaron kraftigt genom att
aktieagare rekommenderades att delta

genom ombud. Vid stamman var 24 personer
narvarande, vilka tillsammans representerade
53% av rosterna i bolaget. Vid stamman
narvarade styrelseordforande, verkstallande
direktor, vice verkstallande direktor, bolagets

revisor samt tre av bolagets styrelseledamoter.

Arsstamman beslutade i enlighet med
styrelsens uppdaterade forslag respektive
valberedningens forslag om:

Faststallande av balans- och
resultatrakning.

Disposition av bolagets vinst genom att
balansera de vinstmedel om

37 019 009 kronor som stod till
arsstdmmans forfogande i ny rakning.

Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och
verkstallande direktor.

Faststallande av antalet stammovalda
styrelseledamoter till sex ledamoter utan
suppleanter.

Omuval av Vilhelm Schottenius till
styrelseordférande.

Omval av av styrelseledamoéterna Emma
Stjernlof, Jon Lindén, Adrian Nelje och
Mikael Olsson.

Styrelseledamot Jan Kjellman, som hade
avbojt omval, avgick i samband med
arsstamman.

Johanna Schottenius valdes till ny
styrelseledamot.

Faststallande av styrelsearvode till
styrelsens ordforande med 200 000 kr

VALBEREDNING

Bolagsstamman den 27 april 2020

faststallde principer for utseende av
valberedning. Valberedningen ska besta

av en representant for envar av de tre
rostmassigt storsta aktieagarna, eller grupp
av aktieagare som formaliserat samarbete om
valberedningsarbete, enligt Euroclears

samt 100 000 kr till respektive ovrig
bolagsstammovald ledamot. Inget arvode
ska utgé forutskottsarbete.

Arvode till revisorn ska utga med belopp
enligt godkand rakning.

+  Arsstamman beslutade att omvalja det
registrerade revisionsbolaget KPMG
AB till revisor for tiden intill slutet av
nastkommande arsstamma. KPMG AB har
meddelat att Jan Malm fortsatt kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla intill
arsstamman 2024.

Incitamentsprogram med
teckningsoptioner till anstallda och
nyckelpersoner i ledande stallning.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om
riktad nyemission av aktier

Det fullstandiga protokollet frdn arsstamman
finns tillgangligt pa pa bolagets hemsida
corporate.vertiseit.se

Infor arsstamma

Vertiseits arsstamma 2021 kommer att héllas
tisdagen den 27 april, pa Varbergs Stadshotell,
Kungsgatan 24 i Varberg.

Viktiga datum for &rsstdmman 2020 ar:

19 april — avstamningsdag for &rsstamman
2021

21 april — sista anmalningsdag for
deltagande pa& stamman

+ 27 april k118.00 — &rsstamman borjar. For
ytterligare information om arsstamman
2021 se sidan sida 122, samt Vertiseits
hemsida corporate.vertiseit.se

register per den 31 oktober 2020. Om vasentliga
forandringar sker i dgandet efter den 31 oktober
2020 kan valberedningen besluta att erbjuda
ny agare plats i valberedningen i enlighet

med samma principer. Valberedningens
sammansattning och hur den kan kontaktas
ska offentliggoras pé bolagets webbplats.
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Valberedningen har till uppgift att framlagga
forslag till:

Ordforande vid arsstamma;

«  Styrelseledamoter, styrelseordférande och
revisor;

Styrelsearvode uppdelat mellan ordforande
och ovriga ledamoter;

Arvodering for arbete i styrelsens utskott;
Arvodering av revisorer; och

Valberedning for nastkommande
bolagsstamma

I enlighet med dessa principer utgors
valberedningen infér Arsstamman 2021 av:

Johannes Wardman, ordforande — pa
Johan Linds mandat

Adrian Nelje — pa eget mandat

Klas Karlsson — pa Schottenius & Partners
AB:s mandat

Valberedningen har infor arsstamman 2021
haft tva protokollférda moten och ett antal
informella kontakter och avstamningsmoten
dar samtliga medlemmar har deltagit.
Valberedningen har fatt en redogorelse

frdn bolagets ledning kring strategi och

STYRELSE

Styrelsen ar det hogsta beslutande organet
efter bolagsstamman och aven det hogsta
verkstallande organet. Styrelsens ansvar
regleras huvudsakligen i aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, bolagets bolagsordning,
riktlinjer frdn bolagsstamman och styrelsens
arbetsordning. Darutover ska styrelsen

folja Koden och Nasdaq First North Growth
Markets regelverk, samt andra tillampliga
svenska och utlandska lagar och regler. Enligt
aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for
bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsens arbetsordning som har antagits
av styrelsen och arligen granskas, reglerar
fordelningen av arbete och ansvar mellan
styrelsen, dess ordforande och den
verkstallande direktoren. Styrelsen antar
aven instruktioner for styrelsens utskott
och en instruktion for den verkstallande

status i bolaget. En enkat och efterfoljande
intervju har genomforts med samtliga av
styrelseledamoterna, vilket har inkluderat en
utvardering av styrelsens arbete, styrelsens
storlek och kompetens vad avser till exempel
branscherfarenhet och ¢vrig nodvandig
kompetens. Sarskild uppmarksamhet har
agnats at styrelsens sammansattning och hur
styrelsens ledamoter fungera som grupp samt
huruvida styrelseledamoterna har tillrackligt
med tid och engagemang. Det kan bland annat
noteras att styrelseledamoterna har en hog
motesnarvaro och att de ar val forberedda infor
styrelsens moten.

Valberedningen har aven diskuterat och
utvarderat ersattningsnivan till styrelsen
och jamfort den med ersattningsnivaer for
andra jamforbara bolag. Information har
funnits tillganglig pa Vertiseits webbsida
om hur aktiedgare har kunnat lamna forslag
till valberedningen. I fraga om styrelsens
sammansattning har som méangfaldspolicy
tillampats vad som foreskrivs i punkt

411 Koden. Valberedningens forslag till
arsstamman 2021 kommer att presenteras i
samband med kallelsen och goras tillganglig pa
Vertiseits webbsida.

direktoren samt en instruktion for ekonomisk
rapportering.

I styrelsens uppgift ingéar att faststalla
strategier, affarsplaner och budgetar,
delarsrapporter, arsbokslut och
arsredovisningar samt att anta instruktioner,
policys och riktlinjer. Styrelsen ar aven

skyldig att folja den ekonomiska utvecklingen
och sakerstalla kvalitet i den ekonomiska
rapporteringen och den interna kontrollen samt
att utvardera verksamheten baserat pa de mal
och riktlinjer som styrelsen satt upp.

Slutligen fattar styrelsen beslut angéende
bolagets vasentliga investeringar och
forandringar i organisationen och
verksamheten. Styrelseordféranden leder
styrelsearbetet och ansvarar for att styrelsen
uppfyller sina skyldigheter i enlighet med
tillampliga lagar och regler och att arbetet
sker effektivt och i enlighet med styrelsens
arbetsordning. Styrelseordféranden ska
kontrollera att styrelsens beslut verkstalls, att
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styrelsen i tid far den information som kravs
for att kunna utfora sitt arbete och att styrelsen
lopande fordjupar kunskaper om bolaget

och dess verksamhet. Styrelseordférande

ar aven ansvarig for att styrelsens arbete
utvarderas varje ar. Styrelseordforanden
foretrader styrelsen gentemot bolagets
aktiedgare. Styrelseledamoter valjs arligen pa
bolagsstamman for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Enligt bolagets bolagsordning
ska styrelsen bestd av minst tre och hogst tio
bolagsstammovalda ledamoter samt av minst
noll och hogst tre styrelsesuppleanter.

Styrelsens sammansaéttning

For narvarande bestar styrelsen av sex
ordinarie ledamoter, varav tva kvinnor och
fyra man. VD och koncernchef Johan Lind
samt vice VD och CFO Jonas Lagerqvist ar
narvarande vid samtliga styrelsemoten.
Andra ledande befattningshavare deltar som
foredragande vid sarskilda fragor. Fem av
styrelseledaméterna bedoms som oberoende
i forhallande till bolaget och dess ledning.

Tre av styrelseledamoterna, undantaget
Vilhelm Schottenius, Johanna Schottenius och
Adrian Nelje, ar aven oberoende till bolagets
storre aktieagare. Vertiseit uppfyller darmed
kraven fran Nasdaq Stockholm och Koden
gallande styrelsemedlemmars oberoende. For
information om styrelsens sammanstallning
och presentation av styrelseledamoterna se
sida 50.

Styrelsens arbete under 2020

Enligt styrelsens arbetsordning ska
styrelsen i tillagg till ett konstituerande
mote sammantrada sex ganger per ar

samt darutéver nar situationen sé pakallar.
Vid ett av motena ska styrelsen behandla
koncernens strategiska inriktning, risker och
verksamhetsplan. Enligt arbetsordningen ska
aven styrelsen traffa bolagets revisor minst en
gang om aret utan narvaro av bolagsledningen,
utvardera styrelsens arbete samt utvardera
den verkstallande direktoren och de ledande
befattningshavarna. Styrelsemotena startar
normalt med en diskussion kring affaren

och bolagets finansiella resultat. Finansiella
rapporter och &rsredovisningen gas igenom
och godkéanns innan publicering. Ovriga fragor
som diskuteras pa styrelsemotena ar; generella
strategifragor, generella affarsfragor, mojliga
forvarv, lang- och kortsiktiga mal, HR-fragor,
efterlevnad av policys och lagar samt
ersattningsmodeller. Vid &rets normalt sista
mote presenterar verkstallande direktoren och
CFO budget for nastkommande &r. Budgeten
diskuteras och efter eventuella justeringar
godkanns den. Bolagets CFO deltar normalt

1 alla styrelsemoten och ar ansvarig for att
fora protokoll. Andra medlemmar i bolagets
ledning ar inbjudna att foredra fragor rérande
deras respektive ansvarsomraden. Under

2020 har Vertiseits styrelse lagt sarskild

vikt vid fragor rorande hanteringen av
coronapandemin, den ldngsiktiga affarsplanen,
nya forvarv, riskhantering och intern kontroll.
Antalet styrelsemoten under 2020 uppgick

till atta ordinarie moten och ett extrainsatt.
Styrelseledamoternas narvaro och ersattning
framgar av tabellen nedan.

Mangfald

Styrelsen i Vertiseit ska som helhet ha en
andamalsenlig samlad kompetens, erfarenhet
och bakgrund for den verksamhet som

Narvaro
Oberoende
Styrelse-  Revisions- Ersattnings-  Oberoende till storre Total

Ledamot Invald Fodd moten utskott utskott till bolaget agare ersattning
Vilhelm Schottenius 2009 1956 9(9) 2(2) 1(1) Ja Nej 200 000
(ordf)

Emma Stjernléf 2019 1980 9(9) 2(2) Ja Ja 100 000
Jon Lindén 2019 1974 8(9) 2(2) Ja Ja 100 000
Johanna Schottenius 2020 1981 6(9) 2(2) Ja Nej 100 000
Mikael Olsson 2019 1963  9(9) 2(2) 1(1) Ja Ja 100 000
Adrian Nelje 2008 1984 9(9) 2(2) 1(1) Nej Nej 100 000
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bedrivs samt for att kunna identifiera och
forsta de risker som verksamheten medfor.
Malsattningen ar att styrelsen ska besta av
ledamoter i varierande alder, representeras av
béde man och kvinnor, med varierad geografisk
och etnisk bakgrund som kompletterar
varandra vad galler erfarenhet, utbildnings-
och yrkesbakgrund som tillsammans bidrar
till ett oberoende och kritiskt ifrdgasattande

1 styrelsen. Valberedningen utgér ifrdn
skrivelsen i Koden, punkt 4.1, som behandlar

STYRELSENS ARSPROGRAM

styrelsens mangfald. Den stammovalda
styrelsen bestar av tva kvinnor (33%) och

fyra man (67%). Valberedningen anser att

det ar vasentligt att en jamn konsfordelning
efterstravas, och ser nuvarande fordelning som
tillfredsstallande.

© STYRELSEMOTE

(® KVARTALSRAPPORT
BUDGET

() ARSSTAMMA
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STYRELSEUTSKOTT

Revisionsutskott

Intill bolagsstamman 2021 utgor styrelsen

i sin helhet bolagets revisionsutskott.
Revisionsutskottet ar ansvarigt for att dvervaka
bolagets finansiella rapportering, riskhantering
och interna kontroll samt redovisning och
revision. Revisionsutskottet granskar och
overvakar aven revisorernas opartiskhet och
sjalvstandighet, andra tjanster tillhandahéallna
av bolagets revisorer samt bitrader bolagets
valberedning vid upprattandet av forslag till
revisorsval. Ledamoterna i revisionsutskottet
besitter den kompetens och erfarenhet inom
redovisning, revision och/eller riskhantering,
som kravs for att fullgora utskottets
skyldigheter. Under aret har revisionsutskottet
haft tvd moten, dar ockséd bolagets revisorer
deltog. Utskottet har under aret haft primart
fokus pa den finansiella rapporteringen,
riskuppfoljning och internkontroll samt
revisionsfragor.

Ersattningsutskott

Intill bolagsstamman 2021 utgors bolagets
ersattningsutskott av styrelseledamoterna
Vilhelm Schottenius, Adrian Nelje och

Mikael Olsson. Ersattningsutskottets
huvudsakliga uppgift ar att bereda styrelsens
beslut i frdgor som ror bland annat
anstallnings- och ersattningsvillkor for ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska ta
fram en ersattningspolicy som ska presenteras

for styrelsen. Ersattningsutskottet ska i
forekommande fall aven ta fram underlag

for vissa ersattningsarenden av principiell
natur eller som i 6vrigt ar av vasentlig
betydelse, till exempel aktieoptionsprogram
eller vinstandelsprogram samt 6vervaka och
utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattning som arsstamman enligt lag ska anta,
samt de nuvarande ersattningsstrukturerna
och -nivderna i bolaget. Under rakenskapséaret
2020 sammantradde ersattningsutskottet vid
ett tillfalle. Huvuduppgiften vid detta mote var
att forbereda frdgan om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare for 2021.

Ersdttning till styrelsen

Vid arsstamman den 27 april 2020 beslutades
att styrelsens arvoden skulle vara oférandrade
frdn foregdende ar. Detta innebar att arvode till
styrelsens ordforande ska utgd med

200 000 kronor och arvode till var och en av
de ovriga stammovalda ledamoterna ska utga
med 100 000 kronor. Inget arvode ska utga

for utskottsarbete. Det totala arvodet till de
stammovalda ledamoterna ska darmed uppga
till 700 000 kronor, inklusive utskottsarbete.
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VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Den verkstallande direktoren rapporterar

till styrelsen. Den verkstallande direktorens
ansvar regleras i aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen, bolagets bolagsordning,
riktlinjer frdn bolagsstamman, instruktioner for
den verkstallande direktoren och andra interna
riktlinjer och anvisningar som faststallts av
styrelsen samt andra tillampliga svenska

och utlandska lagar och regler. Darutover ska
den verkstallande direktoren folja Koden och
Nasdaq First North Growth Markets regelverk.
Enligt aktiebolagslagen ska den verkstallande
direktoren skota den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Den verkstallande direktoren ska vidare vidta
de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i Overensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt. Fordelningen av
arbete mellan styrelsen och den verkstallande
direktoren beskrivs i instruktionen for den
verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktoren ska administrera den operativa
ledningen och verkstalla de beslut som fattas
av styrelsen. Den verkstallande direktoren ska
ansvara for att presentera de arenden som

ska behandlas av styrelsen, i enlighet med
tillamplig lagstiftning, bolagsordningen, och
interna instruktioner. Vidare ska styrelsens

ordforande fortlopande héllas informerad
om bolagets verksamhet, dess resultat och
finansiella stallning, liksom andra handelser,
omstandigheter eller forhallanden som

kan antas vara relevanta for styrelsen eller
aktiedgarna. Den verkstallande direktoren
och ledande befattningshavare presenteras
narmare i avsnittet Ledning pa sid 51.

Ledningen i Vertiseit utgors av VD och
koncernchef samt ytterligare fyra chefer. I
ledningen ar fyra medlemmar man och en ar
kvinna. Medlemmarna i ledningen har foljande
funktioner:

Johan Lind, VD, koncernchef och
medgrundare

Jonas Lagerqvist, vice VD och CFO
Oskar Edespong, CTO och medgrundare
Christina Hayward, CMO

Emil Kihlberg, Head of Agency

TEAM Sales

B—

DISE INTERNATIONAL AB

TEAM Support
TEAM Planning TEAM Supply Chain
TEAM Customer Experience TEAM Finance

TEAM Development TEAM HR

TEAM Media Production TEAMIT
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Loner, ersattningar och 6vriga formaner
till ledande befattningshavare

Samtliga ledande befattningshavare erhéller
en fast 1on. Utover de incitamentsprogram
som finns beskrivna pé sida 36, dar ledande
befattningshavare deltar p4 samma villkor som
ovriga anstallda, utgar ingen rorlig ersattning.
Pensionsersattning erhéalls i enlighet med

vid var tid gallande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Ovriga
formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil,
sjukvardsforsakring och foretagshalsovard.
Uppsagningstid med ratt till ersattning under
uppsagningstiden uppgar till maximalt sex
manader. Inga ytterligare avgdngsvederlag
medges. Till ledande befattningshavare i
Vertiseitkoncernen raknas VD, vice VD och
CTO.

Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Arsstdmman 2020 beslutade om riktlinjer

till ledande befattningshavare att galla intill
arsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar
verkstallande direktor och ovriga ledande
befattningshavare i bolaget, vilka utgors av

CFO och CTO. Dessa riktlinjer ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som
gorsiredan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antogs av arsstamman 2020.

Bolagsstamma

Syftet med riktlinjerna for ersattningen till
ledande befattningshavare ar att sakerstalla
att Vertiseit kan attrahera, rekrytera, motivera
och behalla kvalificerade medarbetare

med sddan kompetens och erfarenhet som
kravs for att uppné Vertiseits operativa

mal samt att tillse att ledningen har ratt
fokus. Ersattningsformerna ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga
utifran forutsattningarna pa de marknader
dar Vertiseit verkar. Ersattningsformerna
ska utformas péa ett satt som medfor att de
motiverar ledande befattningshavare att gora
sitt yttersta for att skapa aktieagarvarde.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare
kan besta av en fast del (fast grundlon) och
pensionsformaner samt andra formaner. Dessa
komponenter ska skapa en valbalanserad
ersattning som aterspeglar individuell
kompetens, ansvar och prestation, bade pa kort
och 1ang sikt, samt Vertiseits évergripande
resultat.

Bolagsstamman kan darutover, oberoende

av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar,

s.k. incitamentsprogram. Syftet med
incitamentsprogrammen ska vara att oka
vardet for koncernens aktiedgare genom att
framja och uppmuntra koncernledningens
engagemang for koncernens utveckling.
Ledande befattningshavare, inklusive

VD, ska ha ratt till avgiftsbestamda
pensionsavsattningar uppgéende till hogst

30 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Utover ovanstadende pensionsavsattningar ager
ledande befattningshavare ratt att lonevaxla for
ytterligare pensionsavsattningar forutsatt att
detta ar kostnadsneutralt for Vertiseit.

Sociala .
avgifter/ Ovriga Pensions-
Ar Fast 1on 16neskatt formaner kostnad Summa
VD 2020 886 307 90 140 1424
2019 592 202 92 65 951
Ovriga ledande befattningshavare 2020 1751 604 171 286 2811
(2 personer) 2019 1398 490 111 209 2208
Summa 2020 2637 911 261 426 4235

2019 1990 692 203 274 3159
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Vertiseit kan erbjuda andra forméaner till
ledande befattningshavare i enlighet med lokal
praxis. Sddana ovriga forméner kan exempelvis
innefatta foretagshalsovard, forméansbil

eller liknande. Summan av avgangsvederlag
och 16n under uppsagningstid for ledande
befattningshavare far maximalt uppga till tolv
(12) manadsloner.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag

till dessa riktlinjer for ersattning har

16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning
och okningstakt over tid har utgjort en del
av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen

av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Ersattningsutskott

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I
utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare och eventuella
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer 4tminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska

galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven

REVISOR

Arsstamman den 27 april 2020 valde KPMG

AB som bolagets revisor. Huvudansvarig
revisor ar Jan Malm. Revisorn ska granska
bolagets &rsredovisning och bokforing,
koncernredovisningen och moderbolagets

och dotterbolagens inbordes forhallanden,

samt styrelsens och den verkstallande
direktorens forvaltning. Revisorn ska efter varje
rakenskapsar lamna en revisionsberattelse till
arsstamman. Enligt bolagets bolagsordning

folja och utvardera tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivéer i Bolaget. Styrelsens
ordférande ar ordforande i ersattningsutskottet.
Ovriga ingdende ledamoter utgors av Mikael
Olsson och Adrian Nelje. D4 Adrian Nelje

ej bedoms vara oberoende i forhallande till
foretaget och foretagsledningen har har

gjorts ett medvetet avsteg fran Koden, punkt
9.1. Styrelsens bedomning ar att ledamotens
langa erfarenhet av bolaget, branschen och
foretagsledningens arbetsuppgifter gor honom
till en tillgdng i det forberedande arbetet med
att bereda beslutsforslag i ersattningrelaterade
frdgor. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte Bolagets VD eller andra personer i
koncernledningen, i den mén frdgorna ror
deras egen ersattning.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen ska aga ratt att tillfalligt frdnga,
helt eller delvis, ovanstdende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare om
det i enskilda fall finns sarskilda skal och

ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets
ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg
fran riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare ska detta redovisas infor
nastkommande arsstamma.

ska bolaget ha lagst en och hogst tva revisorer.
FOr ersattning till revisorerna se not 8 pa
sidan sida 88. Styrelsen har i anslutning till att
styrelsen faststallde arsbokslutet for 2020 haft
genomgang med och fatt rapport frdn bolagets
externa revisorer. Styrelsen hade vid detta
tillfalle aven en genomgang med revisorerna
utan narvaro av verkstallande direktoren eller
andra i bolagsledningen.
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Koncernen

KSEK 2020 2019
KPMG AB

Revisionsuppdrag 120 150
Skatteradgivning 18
Andra uppdrag 89 337
Summa 209 505
ERA Revisorer

Skatteradgivning

Summa

RISKHANTERING OCH INTERN KONTROLL

Koncernens ekonomiavdelning samarbetar
med koncernens operativa enheter for att
identifiera och utvardera finansiella och
operativa risker. Riskstyrningen avseende
verksamheten dar de viktigaste riskerna
handlar om kvalitet och miljo f6ljs kontinuerligt
upp inom ramen for styrningsprocesser, samt
interna och externa ISO-revisioner. Saval
verksamhets- som finansiella risker 6vervakas
genom interna sjalvkontroller och foljs upp av
revisionsutskottet. Delar av sjalvkontrollerna
foljs ocksa upp av bolagets externa revisorer.
Den o6vergripande malsattningen for
finansfunktionen ar att sakerstalla att de
finansiella riskerna ar optimerade till en
riskniva, inom ramen for riskmandatet

fran styrelsen, som ger aktiedgarna en

god avkastning. Riskhantering skots av
koncernens ekonomiavdelning i enlighet

med de riktlinjer som antagits av styrelsen.
Vertiseits riskhanteringsprocess ingar aven

1 upprattandet av den arliga affarsplanen,

som innehéller en analys av trender,
affarsmojligheter och risker och som mojliggor
bedomning och snabb reaktion pa forandrade
krav. Mer om risker och riskhantering, se
"Risker” pa sida 31.

Internrevision

Styrelsen har beslutat att inte inratta ndgon
sarskild funktion for internrevision da

bolaget anser att verksamhetssystemet,

med avseende pa risk och kvalitet,

respektive finansfunktionen tillsammans

med 6vervakning av revisionsutskottet,

med avseende pa finansiell intern kontroll,
tillgodoser erforderlig kontroll och uppféljning.

Policyer

Bolaget har upprattat ett antal policyer och
styrande dokument som arligen godkanns

av styrelsen. Saval policyer som styrande
dokument hanteras i bolagets ledningssystem.
Foljande policyer upprattas och godkanns av
styrelsen;

+  Kvalitetspolicy

+  Miljopolicy

+  Hallbarhetspolicy

+  Arbetsmiljopolicy

« Jamstalldhetspolicy
+  Lonepolicy

+ Integritetspolicy

+  Uppforandekod

+  Uppforandekod for leverantorer
+ Informationspolicy

+  Finanspolicy

+ Informationssakerhetspolicy

Intern kontroll och riskhantering avseende
den finansiella rapporteringen

Styrelsen och den verkstallande direktoren ar
ytterst ansvariga for att sakerstélla att interna
kontroller utvecklas, kommuniceras till och
forstas av de anstallda i bolaget som genomfor
de individuella kontrollstrukturerna, och att
kontrollstrukturerna overvakas, verkstalls,
uppdateras och uppréatthalls. Befattningshavare
pa varje niva ar ansvariga for att tillse att
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interna kontroller ar etablerade inom deras
omraden och att dessa kontroller &stadkommer
avsedd effekt. Processen for intern kontroll,
riskbedomning, kontrollstrukturer och
overvakning avseende den finansiella
rapporteringen har utformats for att garantera
palitlig overgripande finansiell och extern
finansiell rapportering i enlighet med IFRS,
tillampliga lagar och regler samt andra krav
som kan alaggas foretag noterande p& Nasdaq
First North Growth Market. Detta arbete
involverar styrelsen, ledande befattningshavare
samt annan personal. Sattet pa vilket styrelsen
overvakar och tillgodoser kvaliteten av den
interna kontrollen finns dokumenterad i den
antagna arbetsordningen for styrelsen samt i
instruktionen for revisionsutskottet.

Den operativa verksamheten utfors i enlighet
med faststallda processer som utformats for
att uppfylla Vertiseits krav pa intern kontroll.
Processagare, tillsammans med andra
medarbetare i bolaget har tydligt definierade
roller och aven tydliga ansvarsomraden samt
tydlig vagledning i form av policys, processer
och strategier nodvandiga for att uppna
verksamhetsmal. Egenutvarderingar gors i
syfte att bedoma status och funktionalitet av
riskerna och kontroller som ar forknippade
med de namnda. Detta arbete styrs inom ramen
for bolagets ISO-system.

Interna egenutvarderingar, tillsammans

med bolagets externa ISO-revisioner,

anvands for att fa en dvergripande

bild i samband med utvardering och
forbattring av riskhanteringssystemet.
Egenutvarderingarna granskas och utvarderas
av ekonomifunktionen, revisorerna och
revisionsutskottet i syfte att sakerstalla

en korrekt riskhantering och redovisning.
Efterlevnadsrapporterna fran de externa
ISO-revisionerna kommer att presenteras

for revisionsutskottet, styrelsen och den
verkstallande direktoren. Den verkstallande
direktoren och ledande befattningshavare
ansvarar for kontrollerna inom ramen for den
operativa verksamheten. Det vidare ansvaret
for overgripande utvardering och forbattring av
riskhanteringssystemet ar fordelat mellan VD,
ledande befattningshavare, revisionsutskott
och styrelse. Darutéver granskar Vertiseits
externa revisorer koncernens interna kontroller
som en del av deras arliga revision.

Bolagsstyrningsrapport

Vertiseit foljer fran och med den 1 januari
2020 Svensk kod for bolagsstyrning pa frivillig
basis. Bolagets forsta Bolagsstyrningsrapport
publiceras darfor i samband med
Arsredovisningen for verksamhetsaret 2020.




Styrelse

VILHELM SCHOTTENIUS
Styrelseordforande

JON LINDEN
Styrelseledamot
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EMMA STJERNLOF
Styrelseledamot

ADRIAN NELJE
Styrelseledamot / Co-founder

JOHANNA SCHOTTENIUS
Styrelseledamot

MIKAEL OLSSON
Styrelseledamot

Valberedningens forslag till arsstdmman den 27 april 2021

Vilhelm Schottenius
Emma Stjernlof
Adrian Nelje

Jon Lindén

Mikael Olsson
Johanna Schottenius

Styrelseordforande, foreslas for omval
Styrelseledamot, foreslas for omval
Styrelseledamot, foreslas for omval
Styrelseledamot, foreslas for omval
Styrelseledamot, foreslas for omval
Styrelseledamot, foreslas for omval
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Ledning

CHRISTINA HAYWARD EMIL KIHLBERG JOHAN LIND
CMO Agency Manager CEO / Co-founder

JONAS LAGERQVIST OSKAR EDESPONG
Deputy CEO / CFO CTO / Co-founder
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren for Vertiseit AB (org.nr 556753-
5272) avger harmed arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 1 januari 2020 - 31 december 2020. Bolaget har sitt
sate i Varberg. Arsredovisningen har upprattats enligt IFRS.

Koncernen

Vertiseit-koncernen ar ett retail tech-bolag
och en helhetsleverantor av digitala 16sningar
som starker kundupplevelsen i butik.

Bolagets tjanster och produkter mojliggor en
sammanhallen kundresa genom att knyta
ihop det digitala och fysiska motet. Bolagets
helagda dotterbolag Dise International AB (org.
nr 556643-1150) utvecklar en ledande SaaS-
plattform for Digital Signage. Plattformen ar
anpassad for den digitala kundupplevelsen
inom fysisk retail. Dotterbolagets forsaljning
sker globalt genom utvalda partners.
Moderbolag i koncernen ar Vertiseit AB (publ)
(org.nr 556753-5272).

Verksamheten

Rorelsesegment

Koncernens verksamhet ar uppdelad i
rorelsesegmenten SaaS, Agency och Systems.

SaaS$ (Software as a Service)

Grunden i bolagets erbjudande ar SaaS-
plattformen vilket inkluderar licens och drift
av plattform samt 6vervakning och support.
Plattformen utvecklas av bolagets dotterbolag
Dise International AB.

Agency

Konceptutveckling av kundernas l6sningar
som bottnar i en tydlig strategi for dess
vardeskapande. Arbetet sker i tvarfunktionella
projektteam i nara samarbete med kund, dar
Vertiseit tillfor spetskompetens inom strategi,
CX, UX, Motion Design och systemutveckling.

Systems

I bolagets helhetserbjudande ingér leverans av
displayer, players, sensorer och ovrig teknisk

utrustning. Bolaget tar ett helhetsansvar

for kundernas asset management avseende
levererade system. Detta innefattar alla
aktiviteter fran forstudie och installation till
dokumentation, underhéall och utbyte.

Tillvaxt

Bolagets nettoomsattningen minskade under
helaret 2020 med 7,9 procent (tillvaxt 2019:
19,8 procent), under bibehallen lonsamhet. De
aterkommande intakterna (ARR) ckade under
aret med 16,1 procent till 33,0 MSEK (28,4),
vilket ar ndgot lagre an det 1angsiktiga mélet
om 20 procent. Den negativa tillvaxten inom
verksamhetsomraddena Agency och Systems
ar helt och hallet hanforlig till den minskade
efterfrigan som coronapandemin medfort
under 2020.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet (EBIT) for helaret
2020 uppgick till 6,8 MSEK (7,6), och

rorelsemarginalen uppgick till 8,9 procent (9,1).

Kassaflode och investeringar

Kassaflodet fran den lopande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital uppgick till
4,7 MSEK (10,6). Bolaget har en kapitaleffektiv
affarsmodell som medger en 1&g grad av
rorelsekapitalbindning, trots hog tillvaxttakt.
Kassaflodet fran investeringsverksamheten
uppgick till -4,0 MSEK (-10,6).

Likviditet och finansiell stallning

Vid utgdngen av verksamhetsaret oversteg
bolagets likvida medel de finansiella

skulderna, innebarande en negativ nettoskuld.

Nettoskulden uppgick vid utgdngen av 2020
till -7,4 MSEK (-9,9). Forandringen ar framst
hanforlig till ett lagre kassaflode under aret.
Soliditeten uppgick till 41,0 procent (45,6).
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Den 31 december 2020 uppgick koncernens
tillgangliga likviditet till 59,7 MSEK (44,3), varav
49,2 MSEK (33,8) utgjordes av likvida medel och
10,5 MSEK (10,5) av outnyttjad checkkredit.

Aktien och utveckling
av aktiekapitalet

Vertiseits B-aktie noterades pa Nasdag

First North Growth Market den 28 maj

2019. Priset i erbjudandet var 15,30 SEK per
aktie, motsvarande ett marknadsvarde

pé det totala antalet i aktier i bolaget om

165 MSEK. I samband med noteringen

gjordes en nyemission pa 30,0 MSEK

fore transaktionskostnader. Koncernens
aktiekapital uppgick per den 31 december 2020
till 0,6 MSEK fordelat pa 12 757 140 aktier med
ett kvotvarde om 0,05 SEK per aktie. For mer
information se "Vertiseit-aktien” pa sida 34.

Risker och osakerhetsfaktorer

Vertiseit ar utsatt for ett antal risker saval
vad galler den egna verksamheten respektive
den bransch som bolaget verkar i. Bolaget
arbetar med att 16pande identifiera risker, och
dess potentiella paverkan pa Vertiseit, for

att forebygga att de intraffar eller minimera
eventuella skador som dessa risker skulle
kunna fororsaka.

Risker relaterade till marknaden
och omvarlden

RISKER KOPPLADE TILL SPRIDNINGEN
AV CORONAVIRUSET

Den globala spridningen av coronaviruset
under 2020 ha haft stor negativ paverkan pa
manga av bolagets kunders verksambheter.
Detta har i det korta perspektivet

medfort en minskad efterfrdgan inom
verksamhetsomradena Agency och Systems.
Verksamhetsomradet SaaS bedoms endast

paverkas genom en lagre tillvaxttakt, samt i ett
utdraget scenario dar kunderna inte kan svara
upp mot sina kontrakterade dtaganden.

Hantering: Vertiseits affarsmodell med en
betydande andel &terkommande intékter,
tillsammans med bolagets starka finansiella
stallning skapar goda forutsattningar att
hantera tillfallig nedgéang i efterfrdgan. Utdver
detta anpassas bolagets kostnader 16pande
utifrdn de forutsattningar som rader.

KONKURRENTER

Vertiseit ar utsatt for konkurrens, bland annat
frdn aktorer med storre finansiella resurser,
vilket kan innebara att dessa kan ha battre
forutsattningar att anpassa sig till forandringar
i kundefterfrdgan samt avsatta mer resurser till
produktutveckling och marknadsbearbetning.
Det finns sdledes en risk att Vertiseit inte skulle
kunna havda sig ur konkurrenssynpunkt

eller forbattra sin marknadsposition. Okad
konkurrens kan leda till prispress pa produkter
och tjanster samt minskad marknadsandel.

Hantering: Vertiseit har en stark position
pa marknaden med ménga, 1&nga och

nara kundrelationer bland framgangsrika
internationella bolag. Dessutom har bolaget
historiskt uppvisat god formaga till Ilonsam
tillvaxt trots stark konkurrens.

KUNDER

Vertiseit har en diversifierad kundbas
bestdende av fler an 200 kunder, utspridda
over 30 lander. Trots den goda riskspridningen
ar bolaget beroende av enskilda kunders
framgéang och order.

Hantering: Vertiseit arbetar standigt med

att utveckla kundbasen med fler kunder och
djupare samarbeten. Vertiseits kunder ar val
diversifierade mellan olika branscher. De 30
storsta kunderna stod for cirka 75 procent av
bolagets &terkommande intakter under 2020.
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REGLERINGAR OCH POLITISKA BESLUT

Vertiseit ar verksamt i Sverige men har aven
forsaljning till kunder i andra lander. Vertiseit
utsatts for risker vid forandringar i lagar,
regelverk, skatter och tullar — vilket ar utanfor
Vertiseits kontroll.

Hantering: Vertiseit arbetar med att 1opande
utveckla bolagets compliancefunktion for att
sakerstalla god kontroll och regelefterlevnad.

UTVECKLINGSRISK

Branschen ar utsatt for snabb och standig
utveckling och det finns risk for att Vertiseits
produkter inte utvecklas lika val som
konkurrenternas samt att Vertiseits produkter
och tjanster inte far samma kommersiella
genomslag pd marknaden.

Hantering: Vertiseit har drygt tio ar av
lonsam tillvaxt bakom sig, vilket skett
genom kontinuerlig utveckling av bolagets
erbjudande i nara dialog med dess kunder.
Produktutveckling sker strukturerat och
professionellt och ar en val integrerad del i
bolagets organisation.

Finansiella risker

Kapitalbehov

Vertiseit kan framover komma att behova
tillskott av kapital. Det finns en risk for att
bolaget inte kommer att kunna anskaffa
kapital i framtiden vilket skulle kunna paverka
bolagets utvecklingsplaner negativt.

Hantering: Vertiseit har haft en lonsam tillvaxt
under drygt tio &r och har en stabil finansiell
position. Sedan 2019 ar bolagets B-aktie noterad
pa Nasdaq First North Growth Market, vilket
har en positiv paverkan pa mojligheterna

till framtida kapitalanskaffning. For mer
information om den finansiella riskstyrningen
se not 26 pa sidan 104.

Risker relaterade till
verksamheten

Varumarke

Vertiseit kan paverkas negativt om bolagets
renommeé bland dess kunder forsamras. Bolaget
kan aven paverkas om valda leverantorers eller
kunders renomme belastas.

Hantering: Vertiseit valjer sina kunder,
leverantorer och samarbetspartners med
omsorg. Dessa utvarderas lopande, och bolaget
har alltid mojligheten att avbryta eller avsta
fran att forlanga ett befintligt samarbete i det
fall motparten inte lever upp till de krav som
Vertiseit staller.

NYCKELPERSONER OCH PERSONAL

Vertiseit ar beroende av sina ledande
befattningshavare, flera tillika grundare av
bolaget, och annan kvalificerad arbetskraft
inom produktutveckling, marknadsforing

och forsaljning. Formagan att rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare ar av yttersta
vikt for att sakerstalla kompetensnivan.

Om Vertiseit skulle forlora ndgon av sina
nyckelmedarbetare, alternativt ej lyckas med
att rekrytera kompetent personal, skulle detta
kunna paverka expansion och tillvaxt negativt.

Hantering: En av Vertiseits viktigaste
framgangsfaktorer ar bolagets foretagskultur.
Bolaget har sedan start varnat om

sitt arbetsgivarvarumarke och har en
dokumenterad formaga att locka kvalificerad
kompetens till foretaget.

PRODUKTION

Vertiseit anvander och avser att anvanda
externa tillverkare for produktion av digitala
skarmar, mediaspelare och annan tillhérande
utrustning. Detta innebar att Vertiseit ar
beroende av att externa leveranser uppfyller
krav for exempelvis leveranstid, mangd och
kvalitet. Det finns en risk att Vertiseit kan
komma att drabbas av uteblivna eller forsenade
leveranser eller kvalitetsproblem i de levererade
produkterna.

Hantering: Vertiseit har ldnga och nara
relationer med de mest valrenommerade
internationella varumarkena vad avser
hardvara, sdval som med leverantorerna

av densamma. Samarbetet med dessa ar
losningsorienterat och praglas av omsesidighet.

FORVARVSRISK

Vertiseit har forvarv som en del i sin
tillvaxtstrategi, och kan komma att uppleva
svarigheter vad avser genomforandet

av forvarv, integrering av forvarvade
verksamheter och att uppné forvantade
synergieffekter.
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Hantering: Vertiseit har dokumenterad
forméga och erfarenhet av att genomfora
foretagsforvarv och att integrera dessa i
bolagets verksamhet.

IMMATERIALRATTSLIGA RISKER

Vertiseit ar utsatt for risk vad galler tvister av
immaterialrattslig karaktar sdsom intrang i
bolagets immateriella rattigheter, att bolaget
utan vetskap gor intrdng i andras immateriella
rattigheter samt att bolaget inte har oinskrankt
aganderatt till alla sina immateriella tillgadngar.

Hantering: Bolaget arbetar 1opande med att
utveckla och skydda immateriella tillgangar.

IT-SAKERHET/INTRANG

Storningar i Vertiseits IT-systems

funktioner, sdsom avbrott, cyberattacker
eller att IT-systemen inte uppfyller relevanta
integrationskrav fran kunder, kan ha en
vasentlig negativ paverkan pa verksamheten.

Hantering: IT-sakerhet ar en val integrerad del 1
Vertiseits verksamhet, och intern expertis finns
inom omréadet.

Hallbarhetsrisker

Vertiseit kan genom sin affarsverksamhet
utsattas for risker vad avser miljoaspekter,
sociala forhallanden, manskliga rattigheter och
annan regelefterlevnad vilket riskerar att leda
till skada for saval samhalle som for bolagets
anseende.

Hantering: Bolagets miljo- och
kvalitetsledningssystem ar valutvecklat och
certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001.
detta arbete ingar att 16pande utvardera och
standigt forbattra bolagets interna processer,
regelefterlevnad och internkontroll.

Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Koncernen tillampar marknadsmassiga
ersattningar och loner baserade pa en fast 1on,
pension och 6vriga formaner. Styrelsens forslag
till riktlinjer for ersattning finns beskrivet pa
sida 6. Med ledande befattningshavare avses
VD, vice VD och CTO.

Bolagsstyrning
Vertiseits aktier ar upptagna till handel
vid Nasdaq First North Growth Market, och

omfattas sdledes inte av kravet pa att folja
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). For
att fortydliga bolagets ambitioner vad galler
kvalitet pa styrning, uppfoljning och kontroll
har Vertiseit trots detta valt att frdn och med
den 1januari 2020 folja Koden pa frivillig basis.
Se avsnittet "Bolagsstyrning” pa sida 38 for
mer information.

Organisation

Den 31 december 2020 uppgick antalet
anstallda till 57 (58), varav 14 kvinnor (15)
och 43 man (43). Det genomsnittliga antalet
anstallda uppgick under aret till 62 st (55).

Hallbarhet

P4 Vertiseit ar hallbart foretagande ett naturligt
forhallningssatt i vardagen och en avgérande
faktor for bolagets fortsatta utveckling. Ytterst
handlar det om att varlden ska kunna se till
dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina
behov. Vertiseits ambition ar att bidra till en
positiv ekonomisk, social och miljomassig
utveckling. Konkret handlar det ofta om alla
de sma val som gors i vardagen, men som
tillsammans gor stor skillnad.

Ekonomisk hallbarhet

Langsiktigt vardeskapande for Vertiseits
kunder ar forutsattningen for bolagets
langsiktiga utveckling och lonsamhet. Vertiseit
arbetar aktivt med att balansera ekonomisk
tillvaxt med social och miljomassig hallbarhet.
Med ekonomisk utveckling och stabilitet kan
bolaget bidra till positiv forandring och mota
marknadens, medarbetarnas och samhallets
forvantningar.

Miljomassig hallbarhet

Vertiseits losningar har stor positiv
paverkan genom att det minskar kundernas
resursanvandning. Nar e-handel och den
fysiska butiken knyts samman, minskar
andelen returer och transporter. Med
kompletterande digitala sortiment kan
butiksytorna krympas och overproduktionen
minskas. Vertiseits interaktiva lésningar
skapar forutsattningar for mer transparens och
okad oppenhet.

I bolagets egen verksamhet finns ett stort
engagemang bland medarbetarna och ett
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systematiskt arbete med att identifiera och
utvardera de miljdaspekter som paverkar
verksamheten. Insatserna ar framst
inriktade mot omraden sdsom transport,
energieffektivisering och kravstallning vid
upphandling. Bolagets ledningssystem ar
certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001.

Social hallbarhet

P& Vertiseit ar mangfald av manniskor och
kompetenser en forutsattning for bolagets
nuvarande och framtida utveckling. Darfor

har bolaget valt att engagera sig i natverket
Oppna Foretag som arbetar med att skapa
konkurrenskraft genom 6ppenhet. Oppenhet ar
att valkomna idéer, initiativ och oliktankande.
Oppenhet innebér att ta ansvar for att

skapa en god arbetsmiljo dar krankningar

inte forekommer och dar olikheter i alder,
laggning, kultur och etnicitet ar en tillgdng.
Oppenhet ger trygghet och mod att vaga lyfta
idéer som skapar utveckling i foretaget, och

i forlangningen aven ett battre samhalle.

I lokalsamhallet bidrar Vertiseit genom
samarbete med lokala foreningar, skola, Ung
Foretagsamhet, men framforallt genom att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Organisation och medarbetare

Vertiseit ar ett innovativt foretag med en

hog teknisk kompetens som tillsammans
med stor kunskap och erfarenhet fran
detaljhandel och dess utmaningar driver
utvecklingen i branschen. Bolaget bestar idag
av ett team av omkring 60 medarbetare med
specialistkompetens inom utvalda discipliner.

Foretagskulturen ar Vertiseits viktigaste
tillgang och den praglar agerandet gentemot
varandra och i relation med kunder,
leverantorer och partners. Kulturen vilar

pa karnvardena: kundnytta, enkelhet och
kreativitet. Vertiseit arbetar nara sina kunder
och bygger fortroende bade genom att skapa
affarsvarde samt bry sig om och forsta deras

affar. Ett forhallningssatt som ger kunderna
trygghet i den digitala omstallningen.

Vésent[iﬂa handelger
under rakenskapsaret

Forvarv

Under verksamhetséret forvarvades det
helagda dotterbolaget Dise International

Ltd. med organisationsnummer 09360529
(namnandrat fran InStoreMedia (UK) Ltd.).
Bolaget verkar som SaaS-plattformsleverantor
inom Digital Signage pa den brittiska
marknaden.

Riktade emissioner

Under 2020 erbjod Vertiseit ett
incitamentprogram med teckningsoptioner till
anstallda och ledande befattningshavare. Vid
full nyteckning kan 640 000 nya B-aktier ges ut,
vilket motsvarar en utspadning om

4,8 procent av antalet aktier. Programmet 16per
till maj 2023 med ett 10senpris om

20,00 kronor per B-aktie. Teckningsoptionerna
har erhallits genom vederlag, vilket vid
tidpunkten utgjorde marknadsvarde

berdknat enligt Black & Scholes. Syftet med
incitamentsprogrammen ar att uppmuntra

till ett brett aktieagande bland bolagets
anstallda, rekrytera och behéalla kompetenta
och talangfulla medarbetare samt oka
intressegemenskapen mellan medarbetarnas
och bolagets malsattning.

Till &rsstamman 2021 foreslar styrelsen att
ett nytt optionsprogram for anstallda och
ledande befattningshavare inrattas. Vid full
nyteckning kan 640 000 nya B-aktier ges

ut, vilket motsvarar en utspadning om 4,8
procent av antalet aktier vid full teckning.
Programmet foreslas 1opa till maj 2024 med
ett 1osenpris om 24,00 kronor per B-aktie.
Teckningsoptionerna erhélls genom vederlag
motsvarande marknadsvarde beraknat enligt
Black & Scholes.
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Vésentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

Utover den fortsatta spridningen av
coronaviruset har inga vasentliga handelser
intraffat efter rakenskapséarets utgang.

Coronavirusutbrottet

Med anledning av den globala spridningen av
coronaviruset konstateras att osakerheten infor
framtiden oOkat. Inom verksamhetomréadena
Agency och Systems konstateras en minskad
orderingdng som kan tillskrivas denna
osakerhet. En betydande del av koncernens
intakter och rorelseresultat kommer fran
kontrakt med &terkommande intakter.
Kortsiktigt paverkas inte dessa intakter

direkt av virusutbrottet men kan komma att
paverkas i det fall situationen blir utdragen och
koncernens kunder inte kan leva upp till sina
kontrakterade dtaganden. For att hantera detta
har ett flertal dtgarder initierats for att anpassa
koncernens kostnader. Sammantaget bedomer
foretagsledningen risken for att bolaget inte
kommer att uppné de finansiella malen som
mattlig.

Moderbolagets resultat
och stallning

Vertiseit AB (publ) &r moderbolag i
Vertiseitkoncernen. Bolaget ar en
helhetsleverantor av digitala losningar som
starker kundupplevelsen i butik, och svarar
for merparten av koncernens verksamhet.
Moderbolagets nettoomsattning uppgick till
64,5 MSEK (77,0). Rorelseresultatet uppgick
till 1,5 MSEK (4,7). Eget kapital uppgick till 38,7
MSEK (37,7).

Framtida utveckling

I samband med noteringen av Vertiseits B-aktie
pa Nasdaq First North Growth Market under
2019 kommunicerade bolaget dels langsiktiga
mal, dels finansiella mal.

Bolagets langsiktiga mal ar:

Mission 50 — vid utgdngen av 2022 ska Bolaget
ha aterkommande intakter (ARR) uppgaende
till 50 MSEK. De aterkommande intakterna ar
av central betydelse i Vertiseits affarsmodell
genom att bidra med en finansiell stabilitet och
god lonsamhet.

Brand Top 50 — vid utgdngen av 2023 ska ett av
varldens 50 starkaste konsumentvarumarken
valja Vertiseit vid utformning av deras
butikskoncept globalt.

Bolagets finansiella mal ar:

Tillviaxt 20% — Bolagets genomsnittliga arliga
tilllvaxt (CAGR) ska uppga till minst 20 procent
under perioden 2019-2022.

Lonsamhet 15% — Bolagets rorelsemarginal
(EBIT) ska uppga till minst 15 procent ar 2022.

Utdelning 50% — Utdelningen ska uppga

till minst 50 procent av nettoresultatet med
beaktande av bolagets investeringsbehov och
langsiktiga utdelningspotential.

Vertiseit ar en strategisk partner och
helhetsleverantor av digitala losningar

som starker kundupplevelsen i butik.

Bolagets tjanster och produkter mojliggor en
sammanhallen kundresa genom att knyta
ihop det digitala och fysiska motet. Bolaget

tar sin utgdngspunkt i kundresan och ar
experter pa Digital In-store. Vertiseit har sedan
starten 2008 etablerat sig som en ledande
aktor pd marknaden. Med en tydlig strategi for
organisk respektive forvarvsdriven tillvaxt ar
bolaget val positionerad for att leverera mot de
kommunicerade maélen.

Forslag till vinstdisposition

Med anledning av den extraordinara
situationen under 2020 och 2021 med
spridningen av coronaviruset har styrelsen
foreslagit att ingen utdelning lamnas vid
arsstamman 2021.

Till arsstammans forfogande finns foljande
belopp i kronor:

Reserver 26296 300
Balanserade vinstmedel 11 034 558
Arets vinst 748 017
Kronor 38 078 875

Styrelsen foreslar att vinstmedlen fordelas

enligt:
Balanseras i ny rakning 38078875
Kronor 38 078 875

Vad betraffar foretagets resultat och
stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande
finansiella rapporter med tillhorande
bokslutskommentarer.
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Finansiella rapporter TALLNING FOR KONCERNEN

KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31 2019-01-01
KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET Tillgngar 428
Immateriella anlaggningstillgangar 12 31429 22847 11375
1januari - 31 december Materiella anldggningstillgangar 13 337 622 419
KSEK Not 2020 2019 Leasingtillgangar 27 6 086 7115 8280
Uppskjutna skattefordringar il 3905 4832 608
Nettoomsattning 2,3 76 686 83263 . ) .
B Summa anldggningstillgangar 41757 35416 20 682
Ovriga rorelseintakter 5 621 6
Summa omsittning 77307 83269
Varulager 15 726 1167 1249
Avtalstillgangar - = 294
Handelsvaror -30175 -35 009 .
N Kundfordringar 16 10713 12 053 14 550
Ovriga externa kostnader -10 846 -8 766 . oo
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 4547 3117 4977
Personalkostnader -24 431 -27 514 . .
Ovriga fordringar 573 1188 183
Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar -5 041 -4 324 Kassa och bank 18 49238 33834 1807
Ovriga rérelsekostnader 6 R -109 Summa omséttningstillgangar 65 797 51 349 23060
Rorelseresultat 3,7,8,22, 27 6814 7547
Summa tillgangar 107 554 86 765 43742
Finansiella intakter 25 -
Finansiella kostnader -379 -192
Valutakursférandringar -409 75 Eget kapital och skulder
Finansnetto 9 -763 -117 Eget kapital
Aktiekapital 638 638 540
Resultat fore skatt 6051 7430 Ovrigt tillskjutet kapital 28335 28155
Skatt 11 -1393 -1659 Reserver 310 . 0549
Arets resultat 4658 577 Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat 15 441 10 783 7012
Ovrigt totalresultat Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktieagare 44104 39 576 10 094
Omrakningsdifferenser vid omrakning -310 - Summa eget kapital 44104 39576 10 094
av utlandska verksamheter
Arets totalresultat 4348 5771 Skulder 4,28
. Langfristiga rantebarande skulder 20, 26 5997 6253 5043
Aret Itat hanforligt till: - .
rets resultat hanforligt t Langfristiga leasingskulder 27 3778 4842 6000
Moderbolagets aktiea 4658 5771
oderbolagets axtieagare Avséttningar 23 6812 2032 -
Arets resultat 4658 5771 .
Uppskjutna skatteskulder 1 548 619 457
Summa langfristiga skulder 17135 14 646 11 500
Arets totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiea 4348 5771
A oderbolagets axtieagare Kortfristiga rantebarande skulder 20,26 22 526 2473 2089
ts total ltat 4348 5771
rets fotatresuita Kortfristiga leasingskulder 27 2564 2412 2409
X Leverantorsskulder 6953 7919 6333
Arets resultat per aktie
. L Avtalsskulder 3329 3597 2693
Fore utspadning (SEK) 037 0,78
L Skatteskulder 1 - 2143 1586
Efter utspadning (SEK) 0,34 0,74 j
Ovriga skulder 2080 5287 1832
Antal utestaende aktier vid periodens utgang (st) 12 757 140 12 757 140 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 8863 8713 5206
Antal utestdende aktier vid periodens 13997 140 13 357 140 Summa kortfristiga skulder 46 315 32543 22148
utgang efter utspadning (st)
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning (st) 12 757 140 7368129
Summa skulder 63 450 47189 33648
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning (st) 13 804 263 7 837 636

Summa eget kapital och skulder 107 554 86 765 43742
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KONCERNENS RAPPORT OVER
FORANDRINGAR I EGET KAPITAL

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedagare
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KONCERNENS RAPPORT OVER KASSAFLODEN

1 januari - 31 december

Ovrigt Balanserade

tillskjutet Omraknings- vinstmedel Totalt eget
KSEK Aktiekapital kapital reserv inkl arets res kapital
Ing&ende eget kapital 2020-01-01 638 28155 = 10783 39576
Arets totalresultat
Arets totalresultat - - -310 4658 4348
Transaktioner med
koncernens dgare
Aktieoptioner - 180 - - 180
Utgaende eget kapital 2020-12-31 638 28335 -310 15 441 44104

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedagare
Ovrigt Balanserade

tillskjutet Omraknings- vinstmedel Totalt eget
KSEK Aktiekapital kapital reserv inkl arets res kapital
Ingdende eget kapital 2019-01-01 540 2542 = 7012 10 094
Arets totalresultat
Arets totalresultat - - - 5771 5771
Transaktioner med
koncernens dgare
Lamnade utdelningar = - = -2.000 -2.000
Nyemission, netto efter kostnader 98 25212 - - 25 310
Aktieoptioner - 401 - - 401
Utgaende eget kapital 2019-12-31 638 28155 - 10 783 39 576

Nyemissionsbeloppet redovisas netto efter avdrag for transaktionskostnader pa 4,7 MSEK.

KSEK Not 2020 2019
32
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansnetto 6 051 7432
Justering for av- och nedskrivningar 5041 4324
Ovriga poster som inte ingér i kassaflodet -3245 109
Betald inkomstskatt -3122 -1258
Kassaflode fran den lopande verksamheten 4725 10 607
fore forandring av rorelsekapital
Forandring av rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager 554 239
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 4568 6921
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -7 654 1552
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 2193 19 319
Investeringsverksamheten
Férvarv av immateriella anldggningstillgangar -3142 -2 620
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -3 -408
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan -865 -5 879
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 010 -8 907
Finansieringsverksamheten
Nyemission - 30000
Emissionskostnader - -4 690
Likvid teckningsoptioner 180 401
Upptagna lan 23350 3000
Amortering av lan -3553 -2139
Amortering av leasingskuld -2756 -2 957
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedgare - -2.000
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 17 221 21 615
Arets kassaflode 15 404 32027
Likvida medel vid arets borjan 33834 1807
Likvida medel vid arets slut 49238 33834
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

1januari - 31 december KSEK Not 2020-12-31 2019-12-31
KSEK Not 2020 2019 Tillgangar 28
Immateriella anlaggningstillgangar 12 5155 6 422
Nettoomsattning 64 492 76 960 Materiella anlaggningstillgangar 13 293 545
Ovriga rérelseintéakter 5 2 Andelar i koncernforetag 31 8817 8817
Summa omsattning 64 497 76 962 Summa anléggningstillgangar 14 265 15784
Handelsvaror -30 985 -36 385 Varulager 15 564 1105
Ovriga externa kostnader -9 751 -9716 Kundfordringar 16 6926 9726
Personalkostnader -20375 -24 712 Fordringar hos koncernforetag 14 36272 510
Av- och nedskrivningar av materiella och -1837 -1484 Ovriga fordringar 944 366
i"mmateriella anlaggningstillgangar Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 4444 3068
Ovriga rorelsekostnader 6 ; : Kassa och bank 12986 32069
Rorelseresultat 7,8,22,27 1549 4 665 Summa omsattningstillgingar 62136 46 844
Finansiella intakter 2 ) Summa tillgingar 76 401 62 628
Finansiella kostnader -147 -140
Valutakursforandringar 39 25 Eget kapital och skulder
Resultat efter finansnetto 9 1463 4550 Eget kapital 19
Aktiekapital 638 638
Bokslutsdispositioner 10 - 239 Overkursfond 26296 26 296
Resultat fore skatt 1463 4789 Balanserat resultat 11065 7241
Arets resultat 748 3481
Skatt 1 718 -1308 Summa eget kapital 38747 37656
Arets resultat 748 3481
Skulder
Inga évriga belopp finns att redovisa i Ovrigt totalresultat, varfor Arets resultat sammanfaller med Arets totalresultat. Langfristiga skulder till kreditinstitut 21,26 3673 5429
Summa langfristiga skulder 3673 5429
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 21,26 21756 2173
Forskott fran kunder - 285
Leverantorsskulder 4304 7071
Aktuella skatteskulder - 2020
Ovriga skulder 1419 2010
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 6502 5983
Summa kortfristiga skulder 33981 19 542
Summa skulder 37654 24791

Summa eget kapital och skulder 76 401 62 627
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MODERBOLAGETS RAPPORT OVER

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Bundet eget
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

1januari - 31 december

Kapital Fritt eget kapital
. Balanserat . Totalt eget

KSEK Aktiekapital Overkursfond  resultat Arets resultat kapital
Ingaende eget kapital 2020-01-01 638 26 296 7 241 3481 37 656
Omforing foregéende ars resultat = - 3481 -3481 =
Arets totalresultat

Arets resultat - - - 748 748
Lamnade utdelningar - - - - -
Aktieoptioner - - 343 - 343
Utgéaende eget kapital 2020-12-31 638 26 296 11 065 748 38747

Bundet eget
kapital Fritt eget kapital
Balanserat Totalt eget

KSEK Aktiekapital Overkursfond  resultat Arets resultat kapital
Ingaende eget kapital 2019-01-01 540 1084 2722 7464 11 810
Omforing foregaende ars resultat - - 7 464 -7 464 -
Arets totalresultat

Arets resultat - - - 3481 3481
Lamnade utdelningar - - -2.000 - -2 000
Nyemission, netto efter kostnader 98 25212 - - 25310
Fusionsresultat - - -1455 - -1455
Aktieoptioner = - 510 - 510
Utgaende eget kapital 2019-12-31 638 26 296 7241 3481 37 656

KSEK Not 2020 2019
32
Den l6pande verksamheten
Resultat efter finansnetto 1463 4 550
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 1837 1484
Betald inkomstskatt -3679 =772
Kassaflode fran den 16pande verksamheten -379 5262
fore fordndringa av rorelsekapital
Forandring av rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager 541 149
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar -32226 5517
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -4 870 2058
Kassaflode fran den 16pande verksamheten -36 934 12 986
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar - -369
Férvarv avimmateriella anlaggningstillgangar - -196
Balanserade utvecklingsutgifter -319 -344
Forvarv av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan - -5120
Avyttring av dotterforetag/rorelse, netto likviditetspaverkan - 443
Kassaflode fran investeringsverksamheten -319 -5586
Finansieringsverksamheten
Nyemission - 30000
Emissionskostnader - -4 690
Upptagna lan 20000 3833
Amortering av lan -2173 -2972
Optionspremier 343 -
Utbetald utdelning - -2.000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 18170 24171
Arets kassaflode -19 083 31571
Likvida medel vid arets borjan 32069 498
Likvida medel vid arets slut 12 986 32069
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Redovisningsprinciper
NOTER TILL DE FINANSIELLA

RAPPORTERNA

NOT 1 VASENTLIGA REDOVISNINGSPRINCIPER

Overensstammelse med

normgivning och lag

Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS) utgivna av International.
Accounting Standards Board (IASB) sadana

de antagits av EU. Vidare har Radet for
finansiell rapporterings rekommendation.

RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner tillampats.

Moderbolaget tillampar samma
redovisningsprinciper som koncernen utom
i de fall som anges nedan under avsnittet
"Moderbolagets redovisningsprinciper”.

Arsredovisningen och koncernredovisningen
har godkants for utfardande av styrelsen och
verkstallande direktoren den 27 april 2020
och rapport 6ver finansiell stallning och
moderbolagets resultatoch balansrakning
forvantas bli foremal for faststallelse pa
arsstamman den 27 april 2020.

Varderingsgrunder tillampade vid
upprattandet av de finansiella rapporterna.

Tillgdngar och skulder ar redovisade

med utgdngspunkt fran historiska
anskaffningsvarden. Redovisade varden
pa tillgdngar som redovisas till upplupet
anskaffningsvarde ar approximationer av
verkliga varden Detta med undantag av
tillaggskopeskillingar, vilka redovisas till
verkligt varde.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som aven utgor rapporteringsvalutan for
moderbolaget och fér koncernen. Det innebar
att de finansiella rapporterna presenteras i
svenska kronor. Samtliga belopp ar, om inte
annat anges, avrundade till narmaste tusental.

Bedomningar och uppskattningar i de
finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i
enlighet med IFRS kraver att foretagsledningen
gor bedomningar och uppskattningar samt

gor antaganden som paverkar tillampningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade
beloppen av tillgdngar, skulder, intakter och
kostnader. Verkliga utfallet kan avvika fran
dessa uppskattningar och bedéomningar.

Uppskattningarna och antagandena ses over
regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period andringen gors om
andringen endast paverkat denna period,
eller i den period andringen gors och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Beddémningar
gjorda av foretagsledningen vid tillampningen
av IFRS som har en betydande inverkan

pé de finansiella rapporterna och gjorda
uppskattningar som kan medféra vasentliga
justeringar i det pafoljande arets finansiella
rapporter beskrivs narmare i not 34.

Vasentliga tillampade redovisningsprinciper

De nedan angivna redovisningsprinciperna har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder
som presenteras i koncernens finansiella
rapporter. Koncernens redovisningsprinciper
har vidare konsekvent tillampats av
koncernens foretag.

Andrade redovisningsprinciper

OVERGANG TILL IFRS

Koncernen tillampar IFRS for forsta gadngen
fran och med 1 januari 2019.

VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

Nya IFRS som dnnu inte borjat tillampas

Nya och andrade IFRS med framtida
tillampning forvantas inte komma att ha
nagon vasentlig effekt pa foretagets finansiella
rapporter.

Klassificering m.m.

Anlaggningstillgangar bestéar i allt vasentligt
av belopp som forvantas atervinnas eller
betalas efter mer an tolv ménader raknat fr&n
balansdagen medan omsattningstillgdngar i
allt vasentligt bestar av belopp som forvantas
atervinnas eller betalas inom tolv manader
raknat fran balansdagen. Langfristiga skulder
utgors i allt vasentligt av belopp som Vertiseit
per rapportperiodens slut har en ovillkorad
ratt att valja att betala langre bort i tiden

an tolv manader efter rapportperiodens

slut. Har Vertiseit inte en sddan ratt per
rapportperiodens slut redovisas skuldbeloppet
som kortfristig skuld.

Rorelsesegmentrapportering

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen
som bedriver verksamhet frén vilken den kan
generera intakter och adrar sig kostnader

och for vilka det finns fristdende finansiell
information tillganglig. Ett rorelsesegments
resultat foljs vidare upp av foretagets hogste
verkstallande beslutsfattare for att utvardera
resultatet samt for att kunna allokera resurser
till rorelsesegmentet. Se not 2 for ytterligare
beskrivning av indelningen och presentationen
av rorelsesegment.

Konsolideringsprinciper och rorelseforvary

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar foretag som star under

ett bestammande inflytande fran Vertiseit

AB. Bestammande inflytande foreligger

om Vertiseit AB har inflytande over
investeringsobjektet, ar exponerad for eller har
ratt till rorlig avkastning fran sitt engagemang
samt kan anvanda sitt inflytande over
investeringen till att pAverka avkastningen. Vid
bedomningen om ett bestammande inflytande
foreligger, beaktas potentiella rostberattigande
aktier samt om de facto control foreligger.

Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden.

Metoden innebar att forvarv av ett
dotterforetag betraktas som en transaktion

varigenom koncernen indirekt forvarvar
dotterforetagets tillgdngar och 6vertar dess
skulder. I forvarvsanalysen faststalls det
verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade
identifierbara tillgdngar och 6vertagna skulder
samt eventuella innehav utan bestammande
inflytande. Transaktionsutgifter, med undantag
av transaktionsutgifter som ar hanforliga

till emission av egetkapitalinstrument eller
skuldinstrument, som uppkommer redovisas
direkt i &rets resultat.

Vid rorelseforvarv dar overford ersattning,
eventuellt innehav utan bestammande
inflytande och verkligt varde pa tidigare agd
andel (vid stegvisa forvarv) éverstiger det
verkliga vardet av forvarvade tillgdngar och
overtagna skulder som redovisas separat,
redovisas skillnaden som goodwill. Nar
skillnaden ar negativ, sa kallat forvarv till 1agt
pris redovisas denna direkt i arets resultat.

Overford ersattning i samband med forvarvet
inkluderar inte betalningar som avser
reglering av tidigare affarsforbindelser.

Denna typ av regleringar redovisas vanligtvis
iresultatet. Transaktioner som elimineras

vid konsolidering Koncerninterna fordringar
och skulder, intakter eller kostnader och
orealiserade vinster eller forluster som
uppkommer frdn koncerninterna transaktioner
mellan koncernforetag, elimineras i sin helhet
vid upprattandet av koncernredovisningen.

Utlandsk valuta

TRANSAKTIONER | UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till
den funktionella valutan till den valutakurs
som foreligger pa transaktionsdagen.

Funktionell valuta ar SEK for samtliga

svenska koncernbolag i Vertiseitkoncernen.
For koncernens utlandska dotterbolag Dise

UK Ltd. ar GBP funktionell valuta. Monetara
tillgdngar och skulder i utlandsk valuta raknas
om till den funktionella valutan till den
valutakurs som foreligger pa balansdagen.
Valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakningarna redovisas i arets resultat. Icke-
monetara tillgdngar och skulder som redovisas
till historiska anskaffningsvarden omraknas
till valutakurs vid transaktionstillfallet.
Icke-monetara tillgdngar och skulder som
redovisas till verkliga varden omraknas till den
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funktionella valutan till den kurs som rader vid
tidpunkten for vardering till verkligt varde.

TRANSAKTIONER | UTLANDSK VALUTA

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter,
inklusive goodwill och andra koncernmassiga
over- och undervarden, omraknas fran
utlandsverksamhetens funktionella valuta

till koncernens rapporteringsvaluta, svenska
kronor, till den valutakurs som rader pa
balansdagen. Intakter och kostnader i

en utlandsverksamhet omraknas till en
genomsnittskurs som utgor en approximation
av de valutakurser som forelegat vid respektive
transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferenser
som uppstar vid valutaomrakning av
utlandsverksamheter redovisas i Ovrigt
totalresultat och ackumuleras i en separat
komponent i eget kapital benamnd
omrakningsreserv.

Intakter

PRESTATIONSATAGANDEN OCH
INTAKTSREDOVISNINGSPRINCIPER

Intakt varderas utifrdn den ersattning som
specificeras i avtalet med kunden. Koncernen
redovisar intakten nar kontroll 6ver en vara
eller tjanst overfors till kunden.

Information om karaktaren pa och tidpunkten
for uppfyllande av prestationsataganden

1 avtal med kunder och tillhérande
intaktsredovisningsprinciper sammanfattas
nedan.

SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE)

SaaS ar dterkommande intékter och innefattar
licensiering och drift av mjukvaruplattform
samt overvakning och support. Intakterna
debiteras per installerat system och vaxer i takt
med installerad bas.

SaaS-avtalen kannetecknas av att Vertiseits
prestation vanligtvis utfors lopande under
licenstiden genom att sdkerstalla kundens
atkomst till avtalad plattform samt dess
funktionalitet. Intaktsredovisningen sker
darfor over tid, normalt linjart, under avtalad
licensperiod.

AGENCY

Inom verksamhetsomradet Agency
bestar prestationsatagandena framst
av tjansteleveranser avseende strategi,

konceptutveckling, projektledning, design och
utveckling samt systemintegration.

Agency-avtalen kannetecknas av att

Vertiseits prestation vanligtvis utfors

lopande under avtalstiden genom momentan
kunskapsoverforing alternativt uppdatering av
kundens tillgdngar. Intaktsredovisningen sker
darfor over tid i takt med att 6verenskomna
tjanster levereras.

SYSTEMS

Vertiseits l0sningar forutsatter val fungerande
system. I bolagets helhetserbjudande ingar
darfor ett atagande for kundernas infrastruktur
bestdende av displayer, players, sensorer och
ovrig teknisk utrustning. Intdkterna genereras
fran produktforsaljning och relaterade tjanster
sdsom installation och finansieringslosningar
via tredje part.

Huvuddelen av prestationsatagandena i detta
verksamhetsomrade bestar av att leverera
hardvara och intakterna redovisas vid den
tidpunkt d& kunden erhéllit kontroll over den
levererade utrustningen.

OFFENTLIGA BIDRAG OCH STATLIGA STOD

Offentliga bidrag redovisas i rapport over
finansiell stallning som upplupen intakt nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer
att erhallas och att koncernen kommer att
uppfylla de villkor som ar forknippade med
bidraget. Bidraget periodiseras systematiskt

1 arets resultat pd samma satt och éver

samma perioder som de kostnader bidragen

ar avsedda att kompensera for, sdvida inte
villkoren for att erhalla bidragetuppfylls efter
att de relaterade kostnaderna har redovisats. I
dessa fall redovisas bidraget i den period under
vilken foretaget erhaller en fordran pa staten.
Offentliga bidrag relaterade till tillgangar
redovisas i balansrakningen som en reduktion
av tillgdngens redovisade varde.

LEASING

Nar ett avtal ingas bedomer Vertiseit om
avtalet ar, eller innehaller, ett leasingavtal.
Ett avtal ar, eller innehéller, ett leasingavtal
om avtalet overlater ratten att under en
viss period bestamma 6ver anvandningen
av en identifierad tillgdng i utbyte mot
ersattning. Vid leasingavtalets borjan eller
vid omprovning av ett leasingavtal som
innehaller flera komponenter, leasing-och
icke-leasingkomponenter, fordelar Vertiseit
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ersattningen enligt avtalet till varje komponent
baserat pé det fristdende priset.

LEASINGAVTAL DAR VERTISEIT AR LEASETAGARE

Vertiseit redovisar en nyttjanderattstillgang
och en leasingskuld vid leasingavtalets
inledningsdatum. Nyttjanderattstillgadngen
varderas initialt till anskaffningsvarde, vilket
bestar av leasingskuldens initiala varde med
tillagg for leasingavgifter som betalas vid
eller fore inledningsdatumet till det tidigare
av slutet av tillgdngens nyttjandeperiod och
leasingperiodens slut, vilket i normalfallet
for Vertiseit ar leasingperiodens slut. I de
mer sallsynta fall d& anskaffningsvardet

for nyttjanderatten aterspeglar att Vertiseit
kommer att utnyttja en option att kopa den
underliggande tillgdngen skrivs tillgadngen av
till nyttjandeperiodens slut.

Leasingskulden, som delas upp i langfristig och
kortfristig del, varderas initialt till nuvardet av
aterstdende leasingavgifter under den bedéomda
leasingperioden. Leasingperioden utgors

av den ej uppsagbara perioden med tillagg

for ytterligare perioder i avtalet om det vid
inledningsdatumet bedoms som rimligt saker
att dessa kommer att nyttjas.

Leasingavgifterna diskonteras i normalfallet
med Vertiseits marginella uppldningsranta,
vilket utover Vertiseits kreditrisk aterspeglar
respektive avtals leasingperiod, valuta och
kvalitet p4 underliggande tillgdng som tankt
sakerhet.

Leasingskulden omfattar nuvardet av foljande
avgifter under bedomd leasingperiod:

+ fasta avgifter, inklusive till sin substans fasta
avgifter,

variabla leasingavgifter kopplade till index
eller pris (‘rate”), initialt varderade med hjalp
av det index eller pris (‘rate”) som géallde vid
inledningsdatumet,

eventuella restvardesgarantier som forvantas
betalas,

losenpriset for en kopoption som Vertiseit ar
rimligt séker pa att utnyttja och

straffavgifter som utgar vid uppsagning av
leasingavtalet om bedomd leasingperiod
aterspeglar att sddan uppsagning kommer att
ske.

Skuldens varde 6kas med rantekostnaden

for respektive period och reduceras med
leasingbetalningarna. Rantekostnaden

beraknas som skuldens varde ganger
diskonteringsrantan Leasingskulden

for Vertiseits lokaler med hyra som
indexuppraknas beraknas pé den hyra
som galler vid respektive rapportperiods
slut. Vid denna tidpunkt justeras
skulden med motsvarande justering av
nyttjanderattstillgdngens redovisade varde.
P& motsvarande satt justeras skuldens
och tillgdngens varde i samband med att
ombeddomning sker av leasingperioden.

Detta sker i samband med att sista
uppsagningsdatumet inom tidigare bedomd
leasingperiod for lokalhyresavtal har passerats
alternativt betydelsefulla handelser intraffar
eller omstandigheterna pa ett betydande

satt forandras pa ett satt som ar inom
Vertiseits kontroll och paverkar den gallande
bedomningen av leasingperioden.

Vertiseit presenterar nyttjanderattstillgdngar
och leasingskulder som egna poster i
balansrakningen.

For leasingavtal som har en leasingperiod

pa 12 manader eller mindre eller med

en underliggande tillgdng av 1agt varde,
understigande 50 KSEK, redovisas inte nagon
nyttjanderattstillgdng och leasingskuld.
Leasingavgifter for dessa leasingavtal redovisas
som kostnad linjart éver leasingperioden.

Finansiella intakter och kostnader

Vertiseits finansiella intakter och kostnader
inkluderar ranteintakter och rantekostnader.
Dessa redovisas enligt effektivrantemetoden.
Effektivrantan ar den ranta som exakt
diskonterar de uppskattade framtida in- och
utbetalningarna under den forvantade 1optiden
for det finansiella instrumentet till:

 redovisat bruttovarde for den finansiella
tillgangen, eller

* det upplupna anskaffningsvardet for den
finansiella skulden.

Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas

1 &rets resultat utom da underliggande
transaktion redovisats i Ovrigt totalresultat eller
i eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt
redovisas i Ovrigt totalresultat eller i eget
kapital.
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Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller
erhallas avseende aktuellt &r, med tillampning
av de skattesatser som ar beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen. Till
aktuell skatt hor aven justering av aktuell skatt
hanforlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt
beraknas enligt balansrakningsmetoden med
utgdngspunkt i temporara skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pa
tillgangar och skulder. Temporara skillnader
beaktas inte i koncernmassig goodwill och inte
heller for skillnad som uppkommit vid forsta
redovisningen av tillgdngar och skulder som
inte ar rorelseforvarv som vid tidpunkten for
transaktionen inte paverkar vare sig redovisat
eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas

inte heller temporara skillnader hanforliga

till andelar i dotter- och intresseforetag som
inte forvantas bli terforda inom 6verskadlig
framtid. Varderingen av uppskjuten skatt
baserar sig pa hur underliggande tillgdngar
eller skulder forvantas bli realiserade eller
reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med
tillampning av de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade eller i praktiken beslutade
per balansdagen. Uppskjutna skattefordringar
avseende avdragsgilla temporara skillnader
och underskottsavdrag redovisas endast i

den man det ar sannolikt att dessa kommer

att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna
skattefordringar reduceras nar det inte langre
bedoms sannolikt att de kan utnyttjas.

Finansiella instrument

REDOVISNING OCH FORSTA VARDERINGEN

Kundfordringar redovisas nar de ar utgivna.
Ovriga finansiella tillgdngar och finansiella
skulder redovisas nar koncernen blir part
iinstrumentets avtalsmassiga villkor.

En finansiell tillgdng (med undantag for
kundfordringar som inte har en betydande
finansieringskomponent) eller finansiell skuld
varderas vid forsta redovisningstillfallet till
verkligt varde plus, nar det galler finansiella
instrument som inte varderas till verkligt
varde via resultatet, transaktionskostnader
som ar direkt hanforliga till forvarvet eller
emissionen. En kundfordran utan en betydande
finansieringskomponent varderas till
transaktionspriset.

Klassificering och efterfdljande vérdering

FINANSIELLA TILLGANGAR

Vid forsta redovisningstillfallet klassificeras en
finansiell tillgdng som varderad till: upplupet
anskaffningsvarde; verkligt varde via ovrigt
totalresultat (skuldinstrumentsinvestering);
verkligt varde via ovrigt totalresultat
(egetkapitalinvestering); eller verkligt

varde via resultatet. Finansiella tillgdngar
ombklassificeras inte efter det forsta
redovisningstillfallet férutom om koncernen
byter affarsmodell for forvaltningen av de
finansiella tillgdngarna, i vilket fall alla berdrda
finansiella tillgdngar omklassificeras per den
forsta dagen i den forsta rapporteringsperioden
efter forandringen av affarsmodellen.

Vertiseit innehar for narvarande endast
finansiella tillgdngar i form av kundfordringar
och dvriga fordringar, vilka klassificerats som
varderade till upplupet anskaffningsvarde.

FINANSIELLA SKULDER

Finansiella skulder klassificeras som varderade
till upplupet anskaffningsvarde eller verkligt
varde via resultatet.

En finansiell skuld klassificeras till verkligt
varde via resultatet om den klassificeras som
innehav for handelsandamal, som ett derivat
eller den har blivit identifierad som sadan
vid forsta redovisningstillfallet. Vertiseits
finansiella skulder har klassificerats som
varderade till upplupet anskaffningsvarde,
med undantag av tillaggskopeskillingar vilka
redovisas till verkligt varde.

Borttagande fran rapporten dver
finansiell stallning (bortbokning)

FINANSIELLA TILLGANGAR

Vertiseit tar bort en finansiell tillgdng fran
rapporten over finansiell stallning nar de
avtalsenliga rattigheterna till kassaflodena
fran den finansiella tillgdngen upphor eller om
ratten att ta emot de avtalsenliga kassaflodena
overfors genom en transaktion i vilken i
vasentlighet alla risker och fordelar med
agarskapet har overforts eller i vilken Vertiseit
inte 6verfor eller behaller 1 vasentlighet alla

de risker och fordelar med agarskap och den
inte behaller kontrollen over den finansiella
tillgdngen.
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FINANSIELLA SKULDER

Koncernen bokar bort en finansiell skuld

fr&n rapporten over finansiell stallning nar

de &taganden som anges i avtalet fullgors,
annulleras eller upphor. Koncernen bokar ocksa
bort en finansiell skuld nar de avtalsenliga
villkoren modifieras och kassaflodena fran den
modifierade skulden ar vasentligt annorlunda.
I det fallet redovisas en ny finansiell skuld

till verkligt varde baserat pad de modifierade
villkoren. Nar en finansiell skuld bokas bort
redovisas skillnaden mellan det redovisade
vardet som har tagits bort och den ersattning
som har betalats (inklusive overforda icke-
monetara tillgdngar eller antagna skulder) i
resultatet.

KVITTNING

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder
kvittas och redovisas med ett nettobelopp
irapporten over finansiell stallning endast
nar koncernen har en legal ratt att kvitta de
redovisade beloppen och har for avsikt att
reglera posterna med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgdngen och reglera
skulden.

Materiella anlaggningstillgdngar

KAGDA TILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas i
koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag
for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. I anskaffningsvardet ingar
inkopspriset samt utgifter direkt hanforbara
till tillgdngen for att bringa den pa plats

och i skick for att utnyttjas i enlighet med
syftet med anskaffningen. Laneutgifter som
ar direkt hanforliga till inkop, konstruktion
eller produktion av tillgdngar som tar en
betydande tid i ansprak att fardigstalla for
avsedd anvandning eller forsaljning ingar i
anskaffningsvardet. Redovisningsprinciper
for nedskrivningar framgar nedan. Materiella
anlaggningstillgdngar som bestar av delar
med olika nyttjandeperioder behandlas

som separata komponenter av materiella
anlaggningstillgangar.

Det redovisade vardet for en materiell
anlaggningstillgang tas bort ur rapport éver
finansiell stallning vid utrangering eller
avyttring eller nar inga framtida ekonomiska
fordelar vantas frdn anvandning eller
utrangering/avyttring av tillgdngen. Vinst

eller forlust som uppkommer vid avyttring
eller utrangering av en tillgdng utgors av
skillnaden mellan forsaljningspriset och
tillgdngens redovisade varde med avdrag for
direkta forsaljningskostnader. Vinst och forlust
redovisas som ovrig rorelseintakt/-kostnad.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter laggs till
anskaffningsvardet endast om det ar
sannolikt att de framtida ekonomiska
fordelar som ar forknippade med tillgdngen
kommer att komma foretaget till del och
anskaffningsvardet kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt. Alla andra tillkommande
utgifter redovisas som kostnad i den period de
uppkommer. En tillkommande utgift 1aggs till
anskaffningsvardet om utgiften avser utbyten
av identifierade komponenter eller delar darav.
Aven i de fall ny komponent tillskapats laggs
utgiften till anskaffningsvardet. Eventuella
oavskrivna redovisade varden pa utbytta
komponenter, eller delar av komponenter,
utrangeras och kostnadsfors i samband med
utbytet. Reparationer kostnadsfors l1opande.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivning sker linjart over tillgdngens
beraknade nyttjandeperiod, mark skrivs

inte av. Leasade tillgdngar skrivs aven de av
over beraknad nyttjandeperiod eller, om den
ar kortare, over den avtalade leasingtiden.
Koncernen tillampar komponentavskrivning
vilket innebar att komponenternas bedémda
nyttjandeperiod ligger till grund for
avskrivningen.

Beraknade nyttjandeperioder: inventarier,
verktyg och installationer 3-5 ar. Anvanda
avskrivningsmetoder, restvarden och
nyttjandeperioder omprovas vid varje ars slut.

Immateriella tillgangar

GOODWILL

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus
eventuella ackumulerade nedskrivningar.
Goodwill fordelas till kassagenererande
enheter och provas minst arligen for
nedskrivningsbehov.

FORSKNING OCH UTVECKLING

Utgifter for forskning som syftar till att
erhalla ny vetenskaplig eller teknisk
kunskap redovisas som kostnad da de
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uppkommer. Utgifter for utveckling, dar
forskningsresultat eller annan kunskap
tillampas for att dstadkomma nya eller
forbattrade produkter eller processer, redovisas
som en tillgdng i rapporten 6ver finansiell
stallning, om produkten eller processen ar
tekniskt och kommersiellt anvandbar och
foretaget har tillrackliga resurser att fullfolja
utvecklingen och darefter anvanda eller salja
den immateriella tillgdngen. Det redovisade
vardet inkluderar samtliga direkt hanforbara
utgifter; till exempel for material och tjanster,
ersattningar till anstallda, registrering

av en juridisk rattighet, avskrivningar pa
patent och licenser, laneutgifter i enlighet
med IAS 23. Ovriga utgifter for utveckling
redovisas i &ret resultat som kostnad

nar de uppkommer. I balansrakningen
redovisade utvecklingsutgifter ar upptagna
till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR

Ovriga immateriella tillgdngar som forvarvats
av koncernen utgors av kundkontrakt,
kundrelationer och varumarken och redovisas
till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar (se nedan) och eventuella
nedskrivningar.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter for aktiverade
immateriella tillgdngar redovisas som en
tillgdng i rapport 6ver finansiell stallning
endast da de okar de framtida ekonomiska
fordelarna for den specifika tillgangen till vilka
de hanfor sig. Alla andra utgifter kostnadsfors
nar de uppkommer.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER

Avskrivningar redovisas i arets resultat
linjart over immateriella tillgangars
berdknade nyttjandeperioder, s&dvida inte
sddana nyttjandeperioder ar obestambara.
Nyttjandeperioderna omprovas minst arligen.
Goodwill och andra immateriella tillgangar
med en obestambar nyttjandeperiod eller som
annu inte ar fardiga att anvandas prévas for
nedskrivningsbehov arligen och dessutom

sa snart indikationer uppkommer som tyder
pé att tillgdngen ifraga har minskat i varde.
Immateriella tillgdngar med bestambara
nyttjandeperioder skrivs av fran den tidpunkt
da de ar tillgangliga for anvandning.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Goodwill och varumarken Obestambar
Kundrelationer 5-10 ar
Kundkontrakt 1-2 ar
Balanserade utvecklingsutgifter 5ar
Varulager

Varulager varderas till det lagsta

av anskaffningsvardet och
nettoférsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
for varulager beraknas genom tillampning
av forst in, forst ut-metoden (FIFU) och
inkluderar utgifter som uppkommit vid
forvarvet av lagertillgdngarna och transport
av dem till deras nuvarande plats och skick.
For tillverkade varor och pdgéende arbete
inkluderar anskaffningsvardet en rimlig andel
av indirekta kostnader baserad pa en normal
kapacitet. Nettoforsaljningsvardet ar det
uppskattade forsaljningspriset i den 16pande
verksamheten, efter avdrag for uppskattade
kostnader for fardigstallande och for att
astadkomma en forsaljning.

Nedskrivningar

Koncernens redovisade tillgdngar bedoms

vid varje balansdag for att avgéra om det
finns indikation p& nedskrivningsbehov. IAS
36 tillampas avseende nedskrivningar av
andra tillgdngar an finansiella tillgdngar vilka
redovisas enligt IFRS 9.

NEDSKRIVNING AV MATERIELLA OCH
IMMATERIELLA TILLGANGAR

Om indikation pa nedskrivningsbehov finns
beraknas tillgdngens atervinningsvarde (se
nedan). For goodwill, andra immateriella
tillgdngar med obestadmbar nyttjandeperiod och
immateriella tillgdngar som annu ej ar fardiga
for anvandning beraknas atervinningsvardet
dessutom arligen. Om det inte gar att faststalla
vasentligen oberoende kassafloden till en
enskild tillgdng, och dess verkliga varde minus
forsaljningskostnader inte kan anvandas,
grupperas tillgdngarna vid provning av
nedskrivningsbehov till den lagsta niva dar
det géar att identifiera vasentligen oberoende
kassafloden — en sé kallad kassagenererande
enhet. En nedskrivning redovisas nar en
tillgangs eller kassagenererande enhets (grupp
av enheters) redovisade varde overstiger
atervinningsvardet. En nedskrivning
redovisas som kostnad i arets resultat. Da
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nedskrivningsbehov identifierats for en
kassagenererande enhet (grupp av enheter)
fordelas nedskrivningsbeloppet i forsta hand
till goodwill. Darefter gors en proportionell
nedskrivning av ovriga tillgangar som ingar i
enheten (gruppen av enheter).

Atervinningsvardet ar det hogsta av

verkligt varde minus forsaljningskostnader
och nyttjandevarde. Vid berédkning av
nyttjandevardet diskonteras framtida
kassafloden med en diskonteringsfaktor som
beaktar riskfri ranta och den risk som ar
forknippad med den specifika tillgdngen.

ATERFORING AV NEDSKRIVNING

En nedskrivning av tillgdngar som ingariIAS
36 tillampningsomrade reverseras om det bade
finns indikation péa att nedskrivningsbehovet
inte langre foreligger och det har skett en
forandring i de antaganden som 14g till grund
for berakningen av atervinningsvardet.
Nedskrivning av goodwill aterfors dock aldrig.
En reversering gors endast i den utstrackning
som tillgdngens redovisade varde efter
aterforing inte overstiger det redovisade

varde som skulle ha redovisats, med avdrag
for avskrivning dar sa ar aktuellt, om ingen
nedskrivning gjorts.

NEDSKRIVNING AV FINANSIELLA TILLGANGAR

Forlustreserven for kundfordringar och
avtalstillgdngar varderas alltid till ett
belopp motsvarande loptiden for forvantade
kreditforluster.

VARDERING AV FORVANTADE KREDITFORLUSTER

Forvantade kreditforluster utgors av

en sannolikhetsvagd uppskattning av
kreditforluster. Kreditforluster varderas som
nuvardet av alla underskott i kassaflodena (det
vill saga skillnaden mellan bolagets kassaflode
i enlighet med avtalet och kassaflodet som
koncernen forvantar sig att fa). Forlustreserver
for finansiella tillgdngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde har dragits av fran
tillgdngarnas bruttovarde.

Utbetalning av kapital till dgarna

UTDELNINGAR

Utdelningar redovisas som skuld efter det att
arsstamman godkant utdelningen.

Resultat per aktie

Berakningen av resultat per aktie fore
utspadning baseras pa arets resultat i
koncernen hanforligt till moderbolagets agare
och pa det vagda genomsnittliga antalet aktier
utestdende under &ret. Vid berakningen av
resultat per aktie efter utspadning justeras
resultatet och det genomsnittliga antalet aktier
for att ta hansyn till effekter av utspadande
potentiella stamaktier, vilka under rapporterade
perioder harror fran optioner utgivna till
styrelseledamoter och anstallda. Utspadningen
frdn optionerna baseras pa en berakning av
hur manga aktier som hypotetiskt hade kunnat
kopas in under perioden med losenkursen

och vardet pa aterstdende tjanster i enlighet
med IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. De
aktier som inte hade kunnat kopas in leder

till utspadning. Vidare inkluderas det antal
optioner, och darigenom aktier, som skulle

bli intjanade om den grad av uppfyllnad av
intjaningsvillkoren som foreligger per utgangen
av aktuell period aven skulle foreligga vid
utgdngen av intjaningsperioden. Potentiella
stamaktier ses som utspadande endast under
perioder da det leder till en lagre vinst eller
storre forlust per aktie.

Ersattningar till anstéllda

KORTFRISTIGA ERSATTNINGAR

Kortfristiga ersattningar till anstallda beraknas
utan diskontering och redovisas som kostnad
nar de relaterade tjansterna erhalls.

AVGIFTSBESTAMDA PENSIONSPLANER

Som avgiftsbestdmda pensionsplaner
klassificeras de planer dar foretagets
forpliktelse ar begransad till de avgifter
foretaget atagit sig att betala. I sddant fall
beror storleken pé den anstalldes pension

pa de avgifter som foretaget betalar till
planen eller till ett forsakringsbolag och

den kapitalavkastning som avgifterna ger.
Foljaktligen ar det den anstallde som bar

den aktuariella risken (att ersattningen blir
lagre an forvantat) och investeringsrisken
(att de investerade tillgngarna kommer att
vara otillrackliga for att ge de forvantade
ersattningarna). Vertiseits avgiftsbestamda
planer och avgifter avseende dessa redovisas
som en kostnad i arets resultat i den takt de
intjdnas genom att de anstallda utfort tjanster
at foretaget under en period.
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FORMANSBESTAMDA PENSIONSPLANER

Forméansbestamda planer ar andra planer

for ersattningar efter avslutad anstallning

an avgiftsbestamda planer. Koncernens
formansbestamda planer bestar av ITP 2-planer
som ar planer som omfattar flera arbetsgivare.
De 16pande avgifterna som betalas till Alecta
redovisas pa samma satt som avseende
avgiftsbestamda planer.

ERSATTNINGAR VID UPPSAGNING

En kostnad for ersattningar i samband med
uppsagningar av personal redovisas vid den
tidigaste tidpunkten av nar foretaget inte langre
kan dra tillbaka erbjudandet till de anstallda
eller nar foretaget redovisar kostnader for
omstrukturering. Ersattningarna som beraknas
bli reglerade efter tolv manader redovisas till
dess nuvarde. Ersattningar som inte forvantas
regleras helt inom tolv ménader redovisas
enligt 1dngfristiga ersattningar.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Vertiseit har utestédende
teckningsoptionsprogram riktade

till styrelseledamoter och anstallda.
Marknadsmassig ersattning har betalats
for optionerna och ndgon kostnad uppstar
darfor inte i resultatrakningen. Koncernens
eget kapital har okats med inbetalade
optionspremier.

Avsattningar

En avsattning skiljer sig frdn andra

skulder genom att det rdder ovisshet om
betalningstidpunkt eller beloppets storlek

for att reglera avsattningen. En avsattning
redovisas i balansrakningen nar det finns

en befintlig legal eller informell forpliktelse
som en foljd av en intraffad handelse, och
det ar troligt att ett utflode av ekonomiska
resurser kommer att kravas for att reglera
forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning
av beloppet kan goras. Avsattningar gors med
det belopp som ar den basta uppskattningen
av det som kravs for att reglera den befintliga
forpliktelsen pa balansdagen. Dar effekten

av nar i tiden betalning sker ar vasentlig,
beraknas avsattningar genom diskontering
av det forvantade framtida kassaflodet till en
rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella
marknadsbedémningar av pengars tidsvarde
och, om det ar tillampligt, de risker som ar
forknippade med skulden.

GARANTIER

En avsattning for garantier redovisas nar de
underliggande produkterna eller tjansterna
saljs. Avsattningen baseras pa historiska

data om garantier och en sammanvagning

av tankbara utfall i forhallande till de
sannolikheter som utfallen ar forknippade med.

FORLUSTKONTRAKT

En avsattning for forlustkontrakt redovisas
nar de forvantade fordelarna som koncernen
vantas erhélla fran ett kontrakt ar lagre an
de oundvikliga kostnaderna att uppfylla
forpliktelserna enligt kontraktet.

Eventualforpliktelser

Upplysning om eventualforpliktelse lamnas
nar det finns ett mojligt &tagande som
harror fran intraffade handelser och vars
forekomst bekraftas endast av en eller flera
osakra framtida handelser utom koncernens
kontroll eller nar det finns ett &tagande som
inte redovisas som en skuld eller avsattning
pa grund av det inte ar troligt att ett utflode
av resurser kommer att kravas eller inte kan
beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning
enligt arsredovisningslagen (1995:1554)

och Radet for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. Aven av Radet for finansiell
rapporterings utgivna uttalanden gallande

for noterade foretag tillampas. RFR 2 innebar
att moderbolaget i drsredovisningen for den
juridiska personen ska tillampa samtliga av EU
antagna IFRS och uttalanden sé ldngt detta ar
mojligt inom ramen for arsredovisningslagen,
tryggandelagen och med hansyn till ssambandet
mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag fran
och tillagg till IFRS som ska goras.

Skillnader mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper

Skillnaderna mellan koncernens och
moderbolagets redovisningsprinciper

framgar nedan. De nedan angivna
redovisningsprinciperna for moderbolaget har
tillampats konsekvent pa samtliga perioder
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som presenteras i moderbolagets finansiella
rapporter.

KLASSIFICERING OCH UPPSTALLNINGSFORMER

For moderbolaget redovisas en resultatrakning
och en rapport over resultat och ovrigt
totalresultat, dar for koncernen dessa tva
rapporter tillsammans utgor en rapport over
resultat och Ovrigt totalresultat. Resultat

och balansrakningarna ar for moderbolaget
uppstallda enligt &rsredovisningslagens
scheman, medan rapporten over resultat och
ovrigt totalresultat, rapporten éver forandringar
1 eget kapital och kassaflodesanalysen baseras
P& IAS 1 Utformning av finansiella rapporter
respektive IAS 7 Rapport over kassafloden.

De skillnader mot koncernens rapporter som
gor sig gallande i moderbolagets resultat och
balansrakningar utgors framst av presentation
av anlaggningstillgangar, eget kapital samt
forekomsten av avsattningar som egen rubrik i
balansrakningen.

Dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas i
moderbolaget enligt anskaffnings-
vardemetoden. Detta innebar att
transaktionsutgifter inkluderas i det redovisade
vardet. I koncernredovisningen redovisas
transaktionsutgifter hanforliga till dotterforetag
direkt i resultatet nar dessa uppkommer.

FINANSIELLA GARANTIER

Moderbolagets finansiella garantiavtal
bestar i huvudsak av borgensforbindelser
och kapitaltackningsgarantier till forméan for
dotterforetag. Finansiella garantier innebar
att bolaget har ett dtagande att ersatta
innehavaren av ett skuldinstrument for
forluster som denne &drar sig pa grund av att

en angiven galdenar inte fullgor betalning vid
forfall enligt avtalsvillkoren. For redovisning av
finansiella garantiavtal tillampar moderbolaget
en av Radet for finansiell rapportering tillaten
lattnadsregel jamfort med reglerna i IFRS 9.
Lattnadsregeln avser finansiella garantiavtal
utstallda till forman for dotterforetag.

Moderbolaget redovisar finansiella garantiavtal
som avsattning i balansrakningen nar bolaget
har ett dtagande for vilket betalning sannolikt
erfordras for att reglera &tagandet.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar i
moderbolaget redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar pa samma

satt som for koncernen men med tillagg for
eventuella uppskrivningar.

LEASADE TILLGANGAR

Moderbolaget tillampar inte IFRS 16, i enlighet
med undantaget som finns i RFR 2. Som
leasetagare redovisas leasingavgifter som
kostnad linjart over leasingperioden och
saledes redovisas inte nyttjanderatter och
leasingskuld i balansrakningen.

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Goodwill och andra immateriella tillgdngar
med obestambar nyttjandeperiod som i
koncernen inte ar foremal for avskrivning,
skrivs i moderbolaget av i enlighet med ARL.
Detta innebar avskrivning éver i normalfallet
fem ar. I sarskilda fall kan avskrivningstiden
vara langre an fem ar.

FUSIONER
Fusioner redovisas enligt BENAR 1999:1.
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NOT 2 INTAKTER

Intaktsstrommar

Koncernen genererar framst intakter fran tillhandahallande av mjukvaruplattform, strategi och
konceptutveckling samt infrastruktur och tekniska losningar for kundupplevelsen I butik.
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Avtalsbalanser

Information om fordringar, avtalstillgdngar och avtalsskulder fran avtal med kunder
sammanfattas nedan.

Koncernen Kvarvarande verksamhet Summa koncern

KSEK 2020 2019 2020 2019
Intakter fran avtal med kunder 76 686 83263 76 686 83263
Summa nettoomsattning 76 686 83263 76 686 83263

Fordelning av intakter fran avtal med kunder

Fordelningen av intakter fr&n avtal med kunder pa huvudsakliga geografiska marknader,
verksamhetsomraden och tidpunkt for intaktsredovisning sammanfattas nedan. Tabellen
innehaller aven en avstamning mellan intéaktsfordelningen och koncernens rorelsesegment (se
not 3).

Koncernen Rorelsesegment

1januari - 31 december SaaS Agency Systems Summa
KSEK 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Geografisk marknad

Sverige 24 090 19009 5844 7 694 34 377 45 562 65934 72265
Inom EU exkl Sverige 4247 3613 195 760 1056 3028 6224 7401
Utanfér EU 2918 2812 328 - 3631 785 4528 3597
Summa 31255 25434 6367 8454 39064 49375 76686 83263

Tidpunkt for intédktsredovisning

Varor som redovisas vid en given tidpunkt = - 39064 49375 39064 49375
Varor och tjanster som redovisas over tid 31255 25434 6 367 8454 = - 37622 33888
Summa intékter fran avtal med kunder 31255 25434 6 367 8454 39064 49375 76686 83263

Koncernen

KSEK 31 december 2020 31 december 2019
Kundfordringar 10713 12 053
Avtalstillgangar = -
Avtalsskulder 3329 3597
Moderbolaget

KSEK 31 december 2020 31 december 2019
Kundfordringar 6926 9726
Avtalstillgangar = -
Avtalsskulder 165 643

Avtalstillgdngar hanfor sig i forsta hand till koncernens ratt till ersattning for utfort men ej
fakturerat arbete vid balansdagen.

Avtalstillgdngarna overfors till fordringar nar rattigheterna blir ovillkorliga. Detta sker vanligtvis
nar koncernen utfardar en faktura till kunden.

Avtalsskulder avser framst de forskott som erhallits fran kunden.

De 3597 KSEK som redovisas som avtalsskuld per den 31 december 2019 har redovisats som intakt
under 2020.

Ingen information lamnas om aterstdende presentationsataganden per den 31 december 2020 eller
den 31 december 2019 som har en ursprunglig forvantad 16ptid pa hogst ett &r som ar tillatet enligt
IFRS 15.

NOT 3 RORELSESEGMENT

Koncernens rorelsesegment motsvarar de verksamhetsomraden som tillsammans utgor foretagets
affarsmodell. Segmenten bestar av Aterkommande licensintakter ("SaaS"), Byratjanster ("Agency")
och Hardvaruforsaljning ("Systems").

I rorelsesegmentens resultat, tillgdngar och skulder har inkluderats direkt hanforbara poster samt
poster som kan fordelas pad segmenten pa ett rimligt och tillforlitligt satt. De redovisade posterna
irorelsesegmentens resultat, tillgdngar och skulder ar varderade i enlighet med det resultat,
tillgdngar och skulder som foretagets verkstallande direktor foljer upp.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta utifrdn marknadsmassiga priser.



VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

Koncernens rorelsesegment
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Effekter av forvarv 2020

KSEK Dise International Ltd.
(fd InStoreMedia (UK) Ltd.)

SaaS Agency Systems Summa konsoliderat
KSEK 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Nettoomsattning 31255 25434 6 367 8454 39 064 49 375 76 686 83263
Varu- och tjanstekostnader -2.239 -1661 -582 -359 -27 354 -32989 -30175 -35009
Bruttoresultat 29 016 23773 5785 8095 11 710 16 386 46 511 48 254
Moderbolaget

SaaS Agency Systems Moderbolaget
KSEK 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Nettoomsittning 24216 19131 5302 8454 34974 49 375 64 492 76 960
Moderbolaget

Sverige Inom EU exkl Sverige Utanfor EU Moderbolaget

KSEK 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Nettoomséttning 59 483 69 635 3651 6212 1358 1113 64 492 76 960

NOT 4 FORVARV AV RORELSE

Den 31 mars 2020 forvarvade koncernen 100% av aktierna i Dise International Ltd. (namnandrat
fran InStoreMedia (UK) Ltd.) for upp till cirka 9,9 MSEK. Betalningen erlades genom kontant
betalning vid tilltradet om cirka 3,1 MSEK och resterande, i form av tillaggskopeskilling om
maximalt cirka 6,8 MSEK kopplad till bolagets framtida intaktsutveckling, erlaggs fordelat dver
fyra ar. Bolaget ar en plattformsdistributér pa den brittiska marknaden och verksamheten ar nu
en del av dotterbolaget Dise. Forvarvet tillforde en marknadsnarvaro och ett starkt partnernatverk
1 Storbritannien, samt ckade de dterkommande intakterna i koncernen med drygt 1,0 MSEK péa
arsbasis. Forvarvet har inte paverkat vinst per aktie under verksamhetsaret 2020. Berakning

av resultatpaverkan i det fall forvarvet hade skett per den 1 januari 2020 har inte gjorts.
Forvarvsrelaterade utgifter kopplade till forvarvet uppgick till 0,56 MSEK och belastade koncernens
resultat for det andra kvartalet 2020.

Det forvarvade foretagets nettotillgangar vid férvarvstidpunkten:

Immateriella tillgdngar 695
Materiella anldggningstillgangar 12
Varulager 123
Kundfordringar och ovriga fordringar 2001
Likvida medel 3566
Réantebarande skulder -
Leverantorsskulder och ovriga rorelseskulder -2 955
Uppskjuten skatteskuld -145
Netto identifierbara tillgangar och skulder 3297
Koncerngoodwill 6613
Overford ersittning 9910
Goodwill

I goodwillvardet ingar vardet av en installerad bas av system, marknadsnarvaro och
branschspecifik know-how. Ingen del av goodwillen forvantas vara skattemassigt avdragsgill.

Forvarvsrelaterade utgifter

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 310 KSEK och avser arvoden till konsulter i samband med
due diligence. Dessa utgifter har redovisats som ovriga rorelsekostnader i rapport over resultat och
ovrigt totalresultat.

Overford ersittning

KSEK Dise International Ltd.
(fd InStoreMedia (UK) Ltd.)

Likvida medel 3099

Villkorad kopeskilling 6812

Total verford ersattning 9910

Villkorad kopeskilling

Forvarvsavtalet anger att en villkorad kopeskilling ska utga till Dise International Ltd.:s tidigare
agare fordelad over perioden 2021 till 2024. Den villkorade kopeskillingen kan maximalt uppgéa
till cirka 6,8 MSEK. Utfallet av den villkorade kdpeskillingen beraknas uppga till 6,8 MSEK och
har beraknats genom bedomning av Dise International Ltd.:s prognostiserade utveckling under
perioden 2021 till 2024.
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Konsfordelning i foretagsledningen

NOT 5 OVRIGA RORELSEINTAKTER

2020-12-31 2019-12-31
KSEK 2020 2019 Andel kvinnor Andel kvinnor
Moderbolaget
Koncernen
o o B . ) Styrelsen 33% 17%
Nedsattning av tillaggskopeskilling (InStoreMedia AB) 387 - . )
) o A Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Statligt coronastod (Dise International Ltd.) 118 -
Ovrigt 116 6 Koncernen
Summa 6vriga rorelseintékter 621 6 Styrelser 33% 17%
Ovriga ledande befattningshavare 0% 0%
Moderbolaget
Ovrigt B
Summa 6vriga rorelseintakter 5 2 Loner och andra ersattningar fordelade mellan ledande befattningshavare
. . och 6vriga anstéllda samt sociala kostnader i moderbolaget
Moderbolaget
KSEK 2020 2019 KSEK 2020
Ledande befattningshavare Ovriga
Koncernen (3 personer) anstallda Summa
Ovrigt - -109 Loner och andra ersattningar 2638 16 409 19 307
Summa 6vriga rorelsekostnader - -109 varav tantiem o.d. - - -
Moderbolaget totalt 2638 16 409 19 307
Moderbolaget )
N varav tantiem o.d. - - -
Ovrigt - -
Summa 6vriga rorelsekostnader - - .
Sociala kostnader 1337 6267 7604
Varav pensionskostnad 426 1362 1788

NOT 7 ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARES ERSATTNINGAR — 2019

Ledande befattningshavare Ovriga
Kostnader for erséttningar till anstéllda (3 personer) anstillda Summa
KSEK 2020 2019 Loner och andra ersattningar 1990 16 078 18 068
Koncernen varav tantiem o.d. = 215 215
Loner och ersattningar m.m. 26096 22038 Moderbolaget totalt 1990 16 078 18 068
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 1705 1394 varav tantiem o.d. - 215 215
Sociala avgifter 6334 6753
Statligt stod vid korttidsarbete -6 386 - Sociala kostnader 1029 5713 6 742
Summa erséttningar till anstallda 27749 30185 Varav pensionskostnad 274 829 1103
Koncernen har erhallit statligt bidrag hanforligt till stod vid korttidsarbete som infordes i .. era s .
Sverige till foljd av covid-19. Koncernen ar berattigad till bidraget d& den permitterade delar av Loner och andra ersattni ngar, penswnskostnader samt
de anstallda under perioden april till december 2020. Bidraget redovisades som en minskning av pensionsforpliktelser for ledande befattningshavare i koncernen
personalkostnader under samma period.
Medelantalet anstéllda KSEK 2020 2019
et 20570 | e s T P Ledande befattningshavare (3 personer) Ledande befattningshavare (3 personer)
Koncernen
Moderbolaget Loner och andra ersattningar 2898 1990
Sverige 45 30% 46 28% varav tantiem o.d. - -
Totalt moderbolaget 45 30% 46 28%
Dotterféretag Pensionskostnader 426 274
Sverige 13 21% 9 11%
Storbritannien 4 _ _ _
Totalt i dotterforetag 17 16% 9 11%

Koncernen totalt 62 26% 55 25%
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Loner och andra ersattningar till ledande befattningshavare

VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

Moderbolaget Moderbolaget

2020 Grundlon styr- Rorlig Pensions- Summa 2019 Grundlon styr- Rorlig Pensions- Summa
KSEK elsearvode ersattning kostnad KSEK elsearvode ersittning kostnad

Styrelsens ordférande (Vilhelm Schottenius) Styrelsens ordforande (Vilhelm Schottenius)

Ersattning fran 200 - = 200 Ersattning fran 100 - = 100
moderbolaget moderbolaget

Styrelseledamot (Emma Stjernlof) Styrelseledamot (Emma Stjernlof)

Ersattning fran 100 - = 100 Ersattning fran 50 - = 50
moderbolaget moderbolaget

Styrelseledamot (Johanna Schottenius) Styrelseledamot (Jan Kjellman, avgick 2020)

Ersattning fran 100 - = 100 Ersattning fran 50 - = 50
moderbolaget moderbolaget

Styrelseledamot (Jon Linden) Styrelseledamot (Jon Linden)

Ersattning fran 100 - = 100 Ersattning fran 50 - = 50
moderbolaget moderbolaget

Styrelseledamot (Adrian Nelje) Styrelseledamot (Adrian Nelje)

Ersattning fran 100 - = 100 Ersattning fran 5is) - 71 646
moderbolaget moderbolaget

Styrelseledamot (Mikael Olsson) Styrelseledamot (Mikael Olsson)

Ersattning fran 100 - = 100 Ersattning fran 50 - = 50
moderbolaget moderbolaget

Verkstallande direktor (Johan Lind) Verkstillande direktor (Johan Lind)

Ersattning fran 887 - 140 1027 Ersattning fran 592 - 65 657
moderbolaget moderbolaget

Vice verkstillande direkt6r (Jonas Lagerqvist) Vice verkstillande direktor (Jonas Lagerqvist)

Ersattning fran 869 - 147 1016 Ersattning fran 639 - 96 735
moderbolaget moderbolaget

Andra ledande befattningshavare (1 personer) Andra ledande befattningshavare (1 personer)

Ersattning fran 882 - 139 1021 Ersattning fran 759 - 113 872
moderbolaget moderbolaget

Summa 3338 - 426 3764 Summa 2 865 - 345 3210
Ersattning fran 3338 - 426 3764 Ersattning fran 2 865 - 345 3210
moderbolaget moderbolaget

Ersattning fran =
dotterforetag

Ersattning fran =
dotterforetag

Aktierelaterade ersattningar

Den 27 april 2020, startade koncernen ett aktieoptionsprogram som ger nyckelpersoner i ledande
stallning och évriga anstallda ratt att forvarva aktier i foretaget. Enligt programmet ger varje
option innehavaren ratt att teckna en (1) ny B-aktie i Vertiseit AB (publ) till forutbestamt 16senpris.

Optionerna tecknades av dotterbolaget Dise International AB som i sin tur har 6éverlatit optionerna
till anstallda i koncernen mot marknadsmassig ersattning. Av sammanlagt 640 000 st optioner
som tecknats av dotterbolaget har 311 000 st overlatits till anstallda.

Samtliga optioner har tecknats mot kontant betalning. Teckningskursen uppgick till
marknadsvarde beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell.

Inga ovriga villkor for tilldelning finns. Samtliga aktieoptioner regleras genom fysisk leverans av
aktier enligt nedanstéende forteckning.
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Avtalsenlig 16ptid/ Verkligt varde och antaganden avseende egetkapitalreglerade
Antal instrument I6senpris pa optionerna optioner tilldelade under perioden och jamfarelseperioden
Moderbolaget
Teckning av dotterbolaget Dise 311 000 34ar/20SEK Koncernen 2020 2019
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 311000 Verkligt varde vid varderingstidpunkten 058 085
Aktiepris (uttryckt som vagt genomsnittligt aktiepris) 13,00 15,30
Koncernen Losenpris (uttryckt som vagt genomsnittligt 10senpris) 20,00 20,00
Forvantad volatilitet (uttryckt som vagd genomsnittlig 0,25 0,20
Tilldelning av aktieoptioner till nyckelpersoner 197 000 3ar/20SEK .
iledande stallning den 27 april 2020 volatilitet)
Optionernas 16ptid (uttryckt som vagd genomsnittlig 3,00 314
Tilldelning av aktieoptioner till dvriga 114 000 3ar/20SEK 16ptid)

anstallda den 27 april 2020
Forvantad utdelning - .

Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 311 000 Riskfri ranta (baserad pa statsobligationer) 0,05 0,01
Moderbolaget
Verkligt varde vid varderingstidpunkten 0,58 0,85
TOta It kO ncernen Aktiepris (uttryckt som vagt genomsnittligt aktiepris) 13,00 15,30
Losenpris (uttryckt som vagt genomsnittligt 10senpris) 20,00 20,00
Totalt antal egetkapitalreglerade optioner 1240000 Férvantad volatilitet (uttryckt som végd genomsnittlig 025 020
volatilitet)
Antal och vagda genomsnittliga l6senpriser avseende egetkapitalreglerade optioner [ Dnopernas Ioptid (uttryekt som vgd genomenitlia 300 314
Forvantad utdelning - -
Végt genom- Antal optioner Végt genom- Antal optioner Riskfri ranta (baserad pa statsobligationer) 0,05 0,01
snittligt 16senpris snittligt 16senpris
2020 2020 2019 2019 De indata som anges i ovanstdende tva tabeller avser den grund pa vilken varderingen av
Koncernen egetkapitalreglerade optioner gjorts vid tilldelningstidpunkten.
Utestaende vid periodens borjan 20 472000 - -
Tilldelade under perioden - 211000 - 479,000 Den f('jrvé.nta.\de Yolatilﬂiteten %r b.aserad pa bedémd Volatili.tet (berékpad baserat pé} de"n vagda
Forverkade under perioden ) ) ) ) ggr}omgnlttllga atergtaende lpptlde.n av gktleopthnerng), J}lste.racll for ever.ltuella forl\'/ar?.tade
) ) forandringar i framtida volatilitet till foljd av officiellt tillganglig information. Den forvantade
Iniosta under perioden ’ ’ ’ ’ 16ptiden pa tilldelade optioner 2020 uppgar till 3 ar, vilket &r i enlighet med villkoren for
Forfallna under perioden = - 5 - Opti onsprogrammen.
Utestaende vid periodens utgang 20 783 000 20 472 000
Inlosningsbara vid periodens slut - - - -
Moderbolaget
Utestaende vid periodens borjan 20 600 000 - -
Tilldelade under perioden 20 640 000 20 600 000
Forverkade under perioden - - - -
Inlosta under perioden - - - -
Forfallna under perioden - - - -
Utestaende vid periodens utgang 20 1240000 20 600 000

Inloésningsbara vid periodens slut - - - R

Utestdende egetkapitalreglerade optioner per den 31 december 2020 har ett 16senpris pa 20,00 SEK
och en genomsnittlig &terstdende avtalsenlig 16ptid pa 1,8 ar.
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NOT 8 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING NOT 9 FINANSNETTO
TILL REVISORER

Koncernen
Koncernen KSEK 2020 2019
KSEK 2020 2019 Ranteintakter 25 R
KPMG AB Finansiella intdkter — dvriga 25 -
Revisionsuppdrag 120 150
Skatteradgivning - 18 Bankrantor -261 -154
Andra uppdrag 89 337 Iﬂiéntekostnader for leasing -118 -9
Summa 209 505 Ovriga finansiella kostnader - -29
Netto valutakurser -409 75
ERA Revisorer Finansiella kostnader - 6vrigt -788 117
Skatteradgivning R 4 Finansnetto redovisat i resultatet -763 -117
Summa -
Moderbolaget
Moderbolaget KSEK 2019 P
KPMG AB
Revisionsuppdrag 120 150 Réanteintédkter och liknande resultatposter:
Skatteradgivning - 18 Rénteintakter, ovriga 22 _
Andra uppdrag 39 337 Réntekostnader och liknande resultatposter:
Summa 209 505 Réntekostnader, ej koncernféretag 147 140
ERA Revisorer
zi:t::dglvnmg _ j NOT 10 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av ars- och koncernredovisningen och :I::I:rbdaget 2020 2019

bokforingen samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning samt revision och annan
granskning utford i enlighet med 6verenskommelse eller avtal.

Skillnad mellan redovisad avskrivning

. . . R . . och avskrivning enligt plan:
Detta inkluderar ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora genie

samt rddgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana ovriga arbetsuppgifter. Periodiseringsfond, arets avsattning - -

Inventarier, verktyg och installationer = -

Periodiseringsfond, arets aterforing - 239

Summa - 239
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NOT 11 SKATTER

Redovisat i rapporten over resultat och ovrigt totalresultat

Koncernen
KSEK 2020 2019
Aktuell skattekostnad
Arets skattekostnad -682 -1812
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - -
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader -711 153
Totalt redovisad skattekostnad i koncernen -1393 -1659
Moderbolaget
KSEK 2020 2019
Aktuell skattekostnad
Arets skattekostnad -685 -1308
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar -30 -
Totalt redovisad skattekostnad i moderbolaget -715 -1308
Avstamning av effektiv skatt
Koncernen
KSEK 2020 2019
Resultat fore skatt 6 051 7430
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget -1295 -1590
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterforetag 5 -
Ej avdragsgilla kostnader -90 -99
Skatt hanforlig till tidigare ar -13 -
Ovrigt - 30
Redovisad effektiv skatt -1393 -1659
Moderbolaget
KSEK 2020 2019
Resultat fore skatt 1463 4789
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget -313 -1025
Ej avdragsgilla kostnader =872 -283
Skatt hanforlig till tidigare ar -30 -
Redovisad effektiv skatt -715 -1308
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Forandring av uppskjuten skatt i temporara skillnader och underskottsavdrag

Koncernen

Redovisat i Forvarv/
Balans per  Redovisat i ovrigt  Redovisati Avyttring Balans per
KSEK 1jan 2020 aretsresultat totalresultat eget kapital av rorelse 31 dec 2020
Materiella anlaggningstillgangar 30 25 - - - 55
Immateriella tillgangar -619 216 = - -145 -548
Periodiseringsfonder - - - - - -
Utnyttjande av underskottsavdrag -10 -817 - - - -827
Aktivering av underskottsavdrag 4812 -135 - - - 4677
4213 =711 - - - 3357

Redovisat i Forvarv/
Balans per  Redovisat i ovrigt  Redovisati Avyttring Balans per
KSEK 1jan 2019 arets resultat totalresultat eget kapital av rorelse  31dec 2019
Materiella anldggningstillgangar 28 2 = - = 30
Immateriella tillgangar -404 97 - - -312 -619
Periodiseringsfonder -53 53 - - - -
Utnyttjande av underskottsavdrag -10 - - - - -10
Aktivering av underskottsavdrag 590 - - - 4222 4812
151 152 = - 3910 4213

Forandrad skattesats

Fr o m 1 januari 2021 ar skattesatsen i Sverige 20,6 procent for foretag med rakenskapsar som
borjar 1 januari 2021 eller senare.
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NOT 12 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR Moderbolaget

Utvecklings-
KSEK utgifter Goodwill Totalt
Koncernen
Koncessio-
ner, patent, Ackumulerade anskaffningsvarden
licenser,
varumar-
Utveck- ken samt Ing&ende balans 2019-01-01 - - -
lingsut- Varu- Kund- Kundre-  liknande Fusion ) 7399 7399
KSEK gifter marke kontrakt  lationer rattigheter Goodwill  Totalt
Internt utvecklade tillgadngar 344 - 344
Ackumulerade anskaffningsvérden Utgaende balans 2019-12-31 344 7399 7743
Ingende balans 2019-01-01 2905 1000 358 791 4 7870 12928
Rorelsefdrvarv R R 575 913 _ 8490 9978 Ingaende balans 2020-01-01 344 7399 7743
Internt utvecklade tillgdngar 2620 - - - - - 2620 Fusion - - -
Utgaende balans 2019-12-31 5525 1000 933 1704 4 16 360 25526 Internt utvecklade tillgangar 318 - 318
Utgaende balans 2020-12-31 662 7399 8061
Ingdende balans 2020-01-01 5525 1000 933 1704 4 16 360 25526
Rorelseforvarv - - 232 463 - 6613 7308 Ackumulerade avskrivningar
Internt utvecklade tillgangar 3141 - - - - - 3141
Utgaende balans 2020-12-31 8 666 1000 1165 2167 4 22973 35975 Ingaende balans 2019-01-01 ) ) :
Ackumulerade av- och Arets avskrivningar = -1321 -1321
nedskrivningar Utgaende balans 2019-12-31 - 1321 1321
Ingdende balans 2019-01-01 -1341 - -144 -64 -4 - 1553
Arets avskrivningar -669 - -223 234 - - -1126 Ingéende balans 2020-01-01 - 1321 -1321
Utgaende balans 2019-12-31 -2010 - -367 -208 -4 - -2 679 Arets avskrivningar - -1585 -1585
Utgéaende balans 2020-12-31 - -2906 -2906
Ingaende balans 2020-01-01 -2 010 - -367 -298 -4 - -2 679
Arets avskrivningar -859 - -553 -456 - - -1868 A .
Redovisade viarden
Utgéaende balans 2020-12-31 -2 869 - -920 -754 -4 - -4 547
Per 2019-01-01 = - -
Per 2019-01-01 1564 1000 214 727 - 7870 11 375 Per 2019-12-31 344 6078 6422
Per 2019-12-31 3515 1000 566 1406 - 16 360 22 847
Per 2020-01-01 344 6078 6422
Per 2020-01-01 3515 1000 566 1406 - 16 360 22 847
Per 2020-12-31 662 4 493 5155
Per 2020-12-31 5797 1000 245 1413 - 22973 31428

Nedskrivningsprovningar for kassagenererande enheter
innehallande goodwill och varumarken

Foljande kassagenererande enheter har betydande redovisade varden i forhallande till koncernens
totala redovisade varumarkesvarden och goodwillvarden:

2020 2019
KSEK Redovisat virde Redovisat virde
Goodwill Vertiseit 11070 11070
Varumarken Vertiseit = -
Goodwill Dise 11903 5290
Varumarken Dise 1000 1000

Summa 23973 17 360
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Efter forvarv har verksamhet forts 6ver uppat i koncernstrukturen varfor nedskrivningsprovningar
gors av de enheter som nu innehéller de forvarvade verksamheterna. Atervinningsvardet har
faststallts genom berakning av nyttjandevarde i en diskonterad kassaflodesmodell.

Modellen bygger pa prognostisering av framtida kassafléden frdn den verksamhet som prévningen
avser. For goodwill avser det hela den aktuella rorelsen och for varumarken de floden som
bedomts vara varumarkesrelaterade.

Prognoserna baseras pa budget och ledningens planer grundade pa tidigare ars utfall, allmanna
marknadsforhéallanden och bedémd branschutveckling. Tillvaxttakten i berdkningarna har
bedémts konstant under prognosperioden (5 ar) och darefter avtagande, och diskonteringsfaktorn
har beraknats med utgdngspunkt fran Vertiseits respektive Dise marginella ldneranta justerat for
de specifika riskerna och rimlig kapitalstruktur.

I berakningarna har foljande parametervarden anvants:

Tillvaxttakt Diskonteringsranta
Goodwill Vertiseit 20 5,33
Varumarken Vertiseit 20 5,33
Goodwill Dise 20 533
Varumarken Dise 20 5,33

Foretagsledningen bedomer att inga rimliga forandringar i de viktiga antagandena leder till att
det beraknade sammanlagda atervinningsvardet pa enheterna blir lagre an deras sammanlagda
redovisade varde.
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NOT 13 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen

KSEK Inventarier, verktyg och installationer Totalt
Anskaffningsvarde

Ingéende balans 1 januari 2019 821 821
Rorelseforvarv 728 728
Forvarv 408 408
Utgaende balans 31 december 2019 1957 1957
Ingdende balans 1 januari 2020 1957 1957
Rorelseforvarv 1 11
Forvarv - -
Utgaende balans 31 december 2020 1968 1968
Avskrivningar

Ingdende balans 1 januari 2019 -402 -402
Rorelseforvarv -593 -593
Arets avskrivningar -206 -206
Utgéaende balans 31 december 2019 -1201 -1201
Ingaende balans 1 januari 2020 -1201 -1201
Rorelseforvarv = -
Arets avskrivningar -296 -296
Utgaende balans 31 december 2020 -1497 -1497
Nedskrivningar

Ingaende balans 1 januari 2019 - -

Arets nedskrivningar -134 -134
Utgaende balans 31 december 2019 -134 -134
Ingdende balans 1 januari 2020 -134 -134
Arets nedskrivningar - -
Utgaende balans 31 december 2020 -134 -134
Redovisade virden

Per 2019-01-01 419 419
Per 2019-12-31 622 622
Per 2020-01-01 622 622

Per 2020-12-31 337 337
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Moderbolaget

TSEK Inventarier, verktyg och installationer Totalt
Anskaffningsvirde

Ingdende balans 1 januari 2019 701 701
Forvarv 369 369
Utgaende balans 31 december 2019 1070 1070
Ingdende balans 1 januari 2020 1070 1070
Forvarv = -
Utgaende balans 31 december 2020 1070 1070
Avskrivningar

Ingaende balans 1 januari 2019 -363 -363
Arets avskrivningar -163 -163
Utgaende balans 31 december 2019 -526 -526
Ingdende balans 1 januari 2020 -526 -526
Arets avskrivningar -251 -251
Utgaende balans 31 december 2020 =777 =777
Redovisade viarden

Per 2019-01-01 338 338
Per 2019-12-31 544 544
Per 2020-01-01 544 544
Per 2020-12-31 293 293

VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

NOT 14 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

Moderbolaget

KSEK 2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 706 500

Tillkommande fordringar 36976 706

Amorterade fordringar -1410 -500

Utgaende balans 31 december 36 272 706

Redovisat virde 36 272 706

NOT 15 VARULAGER

Koncernen

KSEK 2020-12-31 2019-12-31

Fardiga varor och handelsvaror 1281 1334

Nedskrivning av lager -555 -177
726 1157

NOT 16 KUNDFORDRINGAR

Kundfordringar redovisas efter hansyn tagen till under aret uppkomna kundforluster som uppgick
till 27 (167) KSEK i koncernen. I moderbolaget uppgick kundforlusterna till 15 (24) KSEK.
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NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER

OCH UPPLUPNA INTAKTER

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Koncernen

Upparbetat ej fakturerat 2121 2175
Forutbetalade hyreskostnader 411 454
Fordran Tillvaxtverket 1745

Ovrigt 270 488
Summa 4547 3117
Moderbolaget

Upparbetat ej fakturerat 2121 2175
Forutbetalade hyreskostnader 327 370
Fordran Tillvaxtverket 1745

Ovrigt 251 523
Summa 4444 3068
NOT 18 LIKVIDA MEDEL

Koncernen

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 49238 33834
Summa enligt rapporten 6ver finansiell stéallning 49 238 33834
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NOT 19 EGET KAPITAL

Antal aktier 2020 2019
Stamaktier

Emitterade per 1 januari 12757 140 539 817
Uppdelning av aktier 20:1 - 10 256 523
Kontantemission = 1960 800
Emitterade per 31 december - betalda 12 757 140 12 757 140

Koncernen har ocksé emitterat aktieoptioner (se not 7).

Per den 31 december 2020 omfattade det registrerade aktiekapitalet 12 757 140 stamaktier (539 817),
fordelade pa 2 699 080 st A-aktier och 10 058 060 st B-aktier. Samtliga aktier har ett kvotvarde

pa 0,05 SEK Innehavare av stamaktier ar berattigade till utdelning som faststalls efter hand och
aktieinnehavet berattigar till rostratt vid bolagsstamman med 1 (en) rost per A-aktie och 1/10 (en
tiondels) rost per B-aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets nettotillgangar.

Utdelning

Med anledning av den extraordinara situationen under 2020 med spridningen av coronaviruset
foreslar styrelsen att ingen utdelning lamnas vid arsstamman 2021. Arets resultat foreslas
balanserasiny rakning.

KSEK 2020 2019

0,00 SEK per stamaktie (0,00) -

Redovisad utdelning per aktie (SEK) = -

Fritt eget kapital

Foljande fonder utgor tillsammans med arets resultat fritt eget kapital, det vill saga det belopp som
finns tillgangligt for utdelning till aktieagarna.

Overkursfond

Nar aktier emitteras till overkurs, det vill saga for aktierna ska betalas mer an aktiernas
kvotvarde, ska ett belopp motsvarande det erhéllna beloppet utover aktiernas kvotvarde, foras till
overkursfonden. Belopp som tillforts overkursfonden fr.o.m. 1 januari 2006 ingar i fritt eget kapital.

Balanserade vinstmedel

Balanserade vinstmedel utgors av foregaende ars balanserade vinstmedel och resultat efter avdrag
for under &ret lamnad vinstutdelning.
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NOT 20 RANTEBARANDE SKULDER

I det foljande framgéar information om foretagets avtalsmassiga villkor avseende

rantebarande skulder. For mer information om foretagets exponering for ranterisk och risk for

valutakursférandringar hanvisas till not 42.
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NOT 271 SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Koncernen

KSEK 2020 2019
Langfristiga skulder

Banklan 5997 6253
Leasingskulder 3778 4842
Summa langfristiga skulder 9775 11 095
Kortfristiga skulder

Kortfristiga banklan 20 000 -
Kortfristig del av banklan 2526 2473
Kortfristig del av leasingskulder 2564 2412
Summa kortfristiga skulder 25090 4885

Villkor och aterbetalningstider
Villkor och &terbetalningstider se tabell nedan.
2020
KSEK Valuta Nominell ranta Forfall Nominellt virde Redovisat varde
Banklan SEK 2,00% 2023-09-30 3179 3179
Banklan SEK 2,00% 2024-09-30 2250 2250
Banklan SEK 2,00% 2022-11-30 191 191
Banklan SEK 2,00% 2025-04-30 2903 2903
Banklan SEK 2,45% 2021-04-30 20 000 20 000
Leasingskulder SEK 2,00% 6342 6342
Totala rantebdrande skulder 34 865 34 865
2019

KSEK Valuta  Nominell ranta Forfall Nominellt virde Redovisat varde
Banklan SEK 175% 2023-09-30 4335 4335
Banklan SEK 1,75% 2024-06-30 2850 2850
Banklan SEK 175% 2020-06-30 417 417
Banklan SEK 175% 2020-07-30 291 291
Banklan SEK 6,16% 2020-02-13 833 833
Leasingskulder SEK 1,75% 7254 7254
Totala rantebdrande skulder 15 980 15980

Moderbolaget

KSEK 2020 2019
Langfristiga skulder

Banklan 3673 5429
Summa langfristiga skulder 3673 5429
Kortfristiga skulder

Kortfristig del av banklan 1756 2173
Banklan 20000 -
Summa kortfristiga skulder 21756 2173
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NOT 22 PENSIONER

Koncernen

Formansbestamda pensioner

Koncernen uppskattar att inga inbetalningar sker under 2020 till de formansbestamda

planer som redovisas som avgiftsbestamda. FOr tjansteman i Sverige tryggas ITP 2-planens
forménsbestamda pensionsataganden for alders- och familjepension genom en forsakring

1 Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 10 Redovisning av
pensionsplanen ITP 2 som finansieras genom forsakring i Alecta ar detta en forméansbestamd
plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2020 har bolaget inte haft tillgang

till information for att kunna redovisa sin proportionella andel av planens forpliktelser,
forvaltningstillgdngar och kostnader vilket medfort att planen inte varit mojlig att redovisa

som en forméansbestamd plan. Pensionsplanen ITP 2 som tryggas genom en forsakring i Alecta
redovisas darfor som en avgiftsbestamd plan. Premien for den forméansbestamda alders- och
familjepensionen ar individuellt beraknad och ar bland annat beroende av 10n, tidigare intjanad
pension och forvantad aterstdende tjanstgoringstid. Den kollektiva konsolideringsnivan utgors

av marknadsvardet pa Alectas tillgingar i procent av forsakringsatagandena beraknade enligt
Alectas forsakringstekniska metoder och antaganden, vilka inte dverensstammer med IAS 19. Den
kollektiva konsolideringsnivan ska normalt tillatas variera mellan 125 och 155 procent. Om Alectas
kollektiva konsolideringsniva understiger 125 procent eller éverstiger 155 procent ska atgarder
vidtas i syfte att skapa forutsattningar for att konsolideringsnivan atergér till normalintervallet.
Vid 14g konsolidering kan en atgard vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utékning
av befintliga formaner. Vid hog konsolidering kan en &tgard vara att infora premiereduktioner. Vid
utgdngen av 2020 uppgick Alectas 6verskott i form av den kollektiva konsolideringsnivan till 148
procent (2019: 148 procent).

Premierna till Alecta faststalls genom antaganden om ranta, livslangd, driftskostnader och
avkastningsskatt och ar beraknad sé att betalning av konstant premie till pensionstidpunkten
racker for hela malformanen, som baseras pa den forsakrades nuvarande pensionsmedforande
16n, d& ska vara intjanad. Det saknas ett faststallt regelverk for hur underskott som kan uppkomma
ska hanteras, men i forsta hand ska forluster tackas av Alectas kollektiva konsolideringskapital,
och leder sdledes inte till 6kade kostnader genom hojda avtalade premier. Det saknas aven
regelverk for hur eventuella overskott eller underskott ska fordelas vid avveckling av planen eller
foretags uttrade ur planen.

Avgiftshestamda pensionsplaner

I Sverige har koncernen avgiftsbestamda pensionsplaner for arbetare som helt bekostas av
foretagen. Betalning till dessa planer sker lopande enligt reglerna i respektive plan.

KSEK 2020 2019
Koncernen

Kostnader for avgiftsbestdmda planer* 1705 1394
Moderbolaget

Kostnader for avgiftsbestdmda planer 1362 1124

* Hari ingar 0 KSEK (27 KSEK) avseende ITP-plan finansierad i Alecta, se ovan.
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NOT 23 AVSATTNINGAR

Koncernen
KSEK 2020-12-31 2019-12-31

Avsattningar som ar langfristiga skulder

Omstruktureringsreserv - 2932
Tillaggskopeskilling 6 812
Totalt 6 812 2932

Omstruktureringsreserv ar hanforlig till identifierade omstruktureringskostnader i InStoreMedia
AB, beslutade fore forvarvsdagen. Tillaggskopeskilling avser forvantade utbetalningar av
tillaggskopeskilling hanforligt till forvarvet av Dise International Ltd. (fd InStoreMedia (UK) Ltd.)
under perioden 2021 till 2024..

NOT 24 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Koncernen

Upplupna personalkostnader 6328 7296
Ovrigt 791 1416
Summa 7118 8712
Moderbolaget

Upplupna personalkostnader 5 668 5413
Ersattning Tillvaxtverket -1745

Ovrigt 835 570
Summa 4758 5983

NOT 25 VARDERING AV FINANSIELLA
TILLGANGAR OCH SKULDER TILL VERKLIGT
VARDE SAMT KATEGORIINDELNING

Samtliga finansiella tillgdngar och skulder ar redovisade till upplupet anskaffningsvarde, vilket
ar en approximation av verkligt varde, med undantagav tillaggskopeskillingar vilka redovisas till
verkligt varde.
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NOT 26 FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika typer av finansiella risker. Koncernens
overgripande riskhantering sker genom att den centrala ekonomiavdelningen identifierar,
utvarderar och vid behov sakrar finansiella risker i nara samarbete med de operativa enheterna.
Riskhanteringen omfattar saval den overgripande riskhanteringen som for specifik omraden,
sdsom valutarisk, ranterisk samt placering av overlikviditet. Ansvarig for den specifika
riskhanteringen ar CFO och utvardering gors av styrelsen.

* Kreditrisk
* Likviditets- och finansieringsrisk
* Marknadsrisk

Likviditets- och finansieringsrisk

Likviditetsrisken ar risken att koncernen kan fa problem att fullgora sina skyldigheter som ar
forknippade med finansiella skulder. Med finansieringsrisk avses risken att koncernen inte kan
uppbringa tillracklig finansiering till rimlig kostnad. Koncernens likviditet foljs kontinuerligt upp
for att att sakerstalla att koncernen har tillrackliga kassamedel for att mota behovet i den l1opande
verksamheten. Overskottslikviditeten placeras pa rantebarande inlaningskonton med lamplig
1optid. P4 balansdagen hade koncernen likvida tillgngar bestdende av kassamedel pa 49 238 KSEK
(33 834) samt outnyttjad checkredit pa 10 500 KSEK (10 500).

Koncernens lanefinansiering sker i respektive koncernbolag och hanteras av den centrala
ekonomiavdelningen. Finansieringen bestar av fasta 1&n och checkrakningskredit. Lanevillkoren
innehaller kovenanter kopplade till rorelserersultat och soliditet. Ledningen maéter och foljer upp
kovenantberakningarna regelbundet.

Utover kovenanterna efterstravas ingen uttalad kapitalstruktur i koncernen och moderbolaget.
Koncernens finansiella mal ar:

¢ Tillvaxt 20% — Bolagets genomsnittliga arliga tilllvaxt (CAGR) ska uppga till minst 20 procent
under perioden 2019-2022.

* Lonsamhet >15% — Bolagets rorelsemarginal (EBIT) ska uppga till minst 15 procent ar 2022.

¢ Utdelning 50% — Utdelningen ska uppga till minst 50 procent av nettoresultatet med beaktande
av bolagets investeringsbehov och langsiktiga utdelningspotential.

Kreditfaciliteter Nominellt Utnyttjat Tillgangligt
Checkkredit, Moderbolag 10 000 - 10 000
Checkkredit, Dise 500 - 500
Summa 10 500 - 10 500
Tillgangliga likvida medel 49238 49238
Likviditetsreserv 59 738 - 59 738
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Foretagets finansiella skulder uppgick vid arsskiftet till 41,8 MSEK (23,9) och forfallostruktur pa
laneskulden framgar av tabellen nedan.

Forfallostruktur finansiella skulder — odiskonterade kassafloden

Koncernen

2020

KSEK Totalt <3 man 3-6 man 6 man -1ar 1-5ar >5ar
Banklan 28524 632 20 632 1263 5997
Leverantorsskulder 6953 6953 -

Leasingskulder 6342 683 621 1260 3778

Summa 41 819 8268 21253 2523 9775 -
2019

KSEK Totalt <3 man 3-6 man 6 man -1ar 1-5ar >5ar
Banklan 8726 722 722 1028 6 254
Leverantorsskulder 7919 7919 -

Leasingskulder 7254 686 453 1149 4966

Summa 23 899 9 327 1175 2177 11 220 -

Rantebetalningar framgar ej av tabellerna ovan. Rantesatser pa banklan framgar av "Not 20 Rantebarande skulder” pa sida
100. Rantesats pa leasingkontrakt har beraknats till 2,00%. Ingen ranta utgar pa leverantorsskulder.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pa eller framtida kassafloden fran ett finansiellt
instrument varierar pa grund av forandringar i marknadspriser. Marknadsrisker indelas av IFRS
1tre typer, valutarisk, ranterisk och andra prisrisker. De marknadsrisker som framst paverkar
koncernen utgors av ranterisker, valutarisker och prisrisk.

Valutarisk

Koncernens huvudsakliga verksamhet bedrivs i Sverige, med intakter i svenska kronor (SEK). Viss
forsaljning sker i euro (EUR), brittiska pund (GBP) och amerikanska dollar (USD), vilket innebar att
valutarisk uppstar. Riskerna hanteras framst genom att koncernen har en mindre del kostnader i
motsvarande valutor. Vid enskilda storre projekt kan valutasakring av forvantade kassafloden ske.
Per balansdagen hade koncernen inga valutasakringar.

Réanterisk

Ranterisk ar risken att vardet pa finansiella instrument varierar pa grund av forandringar

i marknadsrantor. Ranterisk kan leda till forandring i verkliga varden och forandringar i
kassafloden. Koncernens ranterisk uppstar i huvudsak genom langfristig uppldning och hanteras
av den centrala ekonomifunktionen. Upplédningen gors med rorlig ranta, med mojlighet att sakra
rantan om exponeringen bedoms for stor. Effekten av en ranteférandring med +/-1 procentenhet
skulle innebara en maximal okning respektive minskning av rantekostnaden med 285 KSEK (160).
Per balansdagen fanns inga rantesakringar.

Prisrisk

Med prisrisk avses forandringen i priset pa inkop av varor for forsaljning och dess paverkan pa
resultatet. For koncernen ar det framst forandringar av inkopspriset pa displayer och mediaspelare
som utgor risk att paverka resultatet. For att minska denna exponering gors leverantorsavtal med
fast pris for de kundavtal som innehéller fast pris pa hardvara. Utover detta sker lagerhéllning hos
leverantorer med succcessivt avrop och utan kopatagande for att ytterligare minimera prisrisken.
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Kreditrisk

Kreditrisken ar risken for att en kund eller motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgora sitt
atagande och darigenom fororsakar koncernen en finansiell forlust och uppstar huvudsakligen
frdn koncernens kundfordringar.

Det redovisade vardet av finansiella tillgdngar och avtalstillgangar utgor den maximala
kreditexponeringen.

Nedskrivningar av finansiella tillgadngar och avtalstillgdngar redovisas i resultatet enligt foljande.

KSEK 2020 2019
Nedskrivningar av kundfordringar och avtalstillgangar som

héarror fran avtal med kunder 21 25
Summa 21 25

Kreditrisker i kundfordringar och avtalstillgangar

Koncernens kreditriskexponering paverkas huvudsakligen av varje kunds enskilda egenskaper.
Ledningen beaktar emellertid de faktorer som kan paverka kreditrisken hos kundbasen, inklusive
risken for fallissemang forknippad med branschen och det land dar kunderna ar verksamma.

Koncernen begransar kreditriskexponering frdn kundfordringar genom att faststalla en maximal
betalningsperiod péa tre méanader for enskilda kunder.

Koncernen kraver inte bankgarantier eller annan sakerhet for kundfordringar och
ovriga fordringar. Koncernen har inga kundfordringar och avtalstillgangar for vilka
nedskrivningsreserver inte redovisas pa grund av sakerhet.

Den 31 december 2020 ar kreditexponeringen for kundfordringar och avtalstillgdngar per
geografisk region foljande.

KSEK 2020 2019
Sverige 8984 10 461
Inom EU (exkl Sverige) 768 1071
Utom EU 961 521
Summa 10713 12 053

Reserv for befarade kreditforluster
Befarade kreditforluster for enskilda kunder per den 1 januari och 31 december 2020.

Koncernen anvander en forlustreservmatris for att mata befarade kreditforluster for
kundfordringar pa enskilda kunder som utgor ett stort antal smé saldon.

Forlustnivaprocentsatser beraknas med hjalp av en "rullningsprocentsats”-metod baserad pa
sannolikheten att en fordran fortskrider genom olika nivaer av drojsmal till nedskrivning.
Rullningsprocentsatsen bestdms genom att utga frdn historisk statistik éver konstaterade
kreditforluster

Nedan sammanfattas kreditriskexponeringen och befarade kreditforluster for kundfordringar och
avtalstillgdngar for enskilda kunder per den 31 december 2020

31 december 2020
Viktad genomsnittlig
KSEK forlustniva-procentsats Redovisat varde, brutto Forlustreserver Kreditforsamrad
Ej forfallna 0,08% 5861 5
Forfallna 1-30 dagar 0,18% 962 2
Forfallna > 31-90 dagar 2,00% 36 1
Forfallna > 90 dagar 20,00% 68 14

22,00% 6 927 21 -
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Forlustnivaprocentsatser baseras pé faktiska kreditforluster under de senaste tre aren. Dessa
procentsatser multipliceras med en faktor som aterspeglar skillnader mellan ekonomiska
forutsattningar under den period som historisk data har samlats in, nuvarande forhallanden och
koncernens syn pa de ekonomiska forutsattningar som kommer att rdda under fordringarnas
forvantade livslangd.

Forandringen i reserver for nedskrivningar avseende kundfordringar och avtalstillgdngar under
aret var foljande.

KSEK 2020 2019
Ingéende balans per 1 januari 25 16
Nedskrivna belopp 59 -167
Omvardering av forlustreserver, netto -63 176

21 25

Utgaende balans per 31 december

Kapitalhantering

Koncernens finansiella mélsattning ar att ha en god finansiell stallning, som bidrar till att
bibehélla investerares, kreditgivares och marknadens fortroende samt utgora en grund for
fortsatt utveckling av affarsverksamheten, och samtidigt generera en god ldngsiktig riskjusterad
avkastning till aktieagarna. Koncernens affarsmodell ar utformad for att den lopande
verksamheten ska kunna bedrivas med liten bindning av rorelsekapital. Detta sker genom
anpassning av betalningsvillkor hos kunder och leverantorer for hog kapitaleffektivitet.

Kapital definieras som totalt eget kapital.

Kapital
KSEK 2020 2019
Totalt eget kapital 44104 39577

Nettoskuldsattningsgrad

KSEK 2020 2019
Finansiella skulder 41818 23899
Minus likvida medel och kortfristiga placeringar 49238 33834
Nettoskuld -7 420 -9935
Nettoskuldsattningsgrad (Nettoskuld / Totalt eget kapital) -17% -25%

Koncernens langsiktiga mal ar att lamna en ordinarie utdelning som arligen uppgar till minst 50%
av nettoresultatet efter skatt.

Utdelningsforslaget ska beakta faktorer sdsom tillvaxtmojligheter, investeringsbehov, finansiell
stallning och langsiktig utdelningspotential.

Med anledning av den extraordinara situationen under 2020 med spridningen av coronaviruset
foreslar styrelsen att ingen utdelning lamnas vid arsstamman 2021. Arets resultat foreslés
balanserasiny rakning.
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NOT 27 LEASING

Koncernen tillampar IFRS 16 Leasingavtal retroaktivt och jamforelsear ar saledes presenterade
med beaktande av IFRS 16.

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Koncernen leasar olika typer av tillgdngar sdsom bilar, lokaler och vissa inventarier. Inga
leasingavtal innehéller kovenanter eller andra begransningar.

Nyttjanderattstillgangar

KSEK Fastigheter Fordon Ovrigt Totalt
Avskrivningar under aret 1639 761 475 2875
Utgaende balans 31 december 2020 3956 1608 522 6 086

Tillkommande nyttjanderattstillgdngar under 2020 uppgick till 1 797 KSEK. I detta belopp ingéar
anskaffningsvardet for under &ret nyanskaffade nyttjanderatter samt tillkommande belopp vid
omprovning av leasingskulder pa grund av andrade betalningar till foljd av att leasingperioden har

forandrats.

Leasingskulder

For loptidsanalys av leasingskulderna, se not 26 Finansiella risker och riskhantering i avsnittet om

likviditetsrisk.

Belopp redovisade i resultatet

IFRS 16 Koncernen
KSEK 2020
Avskrivningar pa nyttjanderattstillgangar 2875
Ranta pa leasingskulder 118
Icke uppségningsbara leasingbetalningar uppgar till:

KSEK Moderbolag 2020 Moderbolag 2019
Inom ett ar 2379 2734
Mellan ett och fem ar 4 486 6 250
Langre an fem ar 261
Summa 6 865 9245
Kostnadsforda avgifter for operationella leasingavtal uppgar till:

KSEK Moderbolag 2020 Moderbolag 2019
Totala leasingkostnader 610 680
Summa 610 680
Belopp redovisade i rapporten 6ver kassafloden fér koncernen

KSEK 2020 2019
Summa kassautfloden hanfoérliga till leasingavtal 2756 2957

Ovanstdende kassautflode inkluderar saval belopp for leasingavtal som redovisas som
leasingskuld, som belopp som betalas for variabla leasingavgifter, korttidsleasing och leasar av lagt
varde.
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Leasing av kontorslokaler

Koncernen hyr sina kontorslokaler. Leasingavtalen for kontorslokaler har normalt en 16ptid pa
5 &r, som forlangs med ytterligare perioder om 3 &r om koncernen inte sager upp avtalet med 9
maéanaders uppsagningstid. Vissa leasingavtal innehaller en option att vid leasingperiodens slut
fornya leasingavtalet med ytterligare en period med samma eller kortare loptid.

For kontor bedomer Koncernen i majoriteten av fallen att det inte ar rimligt sakert att avtalen
kommer att forlangas bortom den forsta perioden — dvs leasingperioden beddms vanligen till en
period. Redovisad leasingskuld for dessa avtal uppgar till 6 078 KSEK.

Vissa leasingavtal innehéller leasingavgifter som baseras pa forandringar i lokala prisindex,
eller kraver att koncernen betalar avgifter som hanfor sig till fastighetsskatter som laggs pa
leasegivaren. Dessa belopp faststalls arligen.

Ovriga leasingavtal

Koncernen leasar fordon och utrustning med leasingperioder pé 3 till 5 r. I vissa fall har
koncernen en mojlighet att kopa tillgadngen vid leasingperiodens slut. I andra fall garanterar
koncernen den leasade tillgdngens restvarde vid leasingperiodens slut. Forlangningsoptioner
forekommer endast i ovasentlig omfattning.

NOT 28 STALLDA SAKERHETER,
EVENTUALFORPLIKTELSER OCH
EVENTUALTILLGANGAR

Koncernen

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Stallda sdkerheter

Iform av stallda sakerheter for egna skulder och avsattningar

Foretagsinteckningar 40 400 22500
Eventualforpliktelser/Ansvarsforbindelser

Borgensforbindelser till forman for dotterforetag 3094 1000
Moderbolaget

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Stéllda sakerheter

Iform av stallda sakerheter for egna skulder och avsattningar
Foretagsinteckningar 36 200 19 500
Eventualforpliktelser/Ansvarsforbindelser

Borgensforbindelser till forman for dotterforetag 3094 1000

Utover ovanstdende har moderbolaget stallt ut en ej beloppsbegransad kapitaltackningsgaranti till
ett dotterbolag i koncernen.
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NOT 29 DISPOSITION AV FORETAGETS VINST

Med anledning av den extraordinara situationen under 2020 med spridningen av coronaviruset

foreslar styrelsen att ingen utdelning lamnas vid drsstamman 2021. Arets resultat foreslas

balanseras i ny rakning.

Till arsstammans forfogande finns féljande belopp i kronor:

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stallning
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Foretagets styrelseledamoter och dess nara familjemedlemmar kontrollerar 36,4 procent av

rosterna i foretaget.

De ledande befattningshavarna deltar ocksa i koncernens aktieoptionsprogram, se "Not 7
Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar” pa sida 82.

Foljande ersattningar har nyckelpersonerna i ledande stallning erhallit:

Reserver 26296 300
Balanserade vinstmedel 11 034 558
Arets vinst 748 017
Kronor 38 078 875
Styrelsen foreslar att vinstmedlen férdelas enligt:

Balanseras i ny rakning 38078 875
Kronor 38 078 875

NOT 30 NARSTAENDE

Narstaenderelationer

Moderbolaget har en narstdenderelation med sina dotterforetag.

Sammanstallning over narstdendetransaktioner:

Koncernen

KSEK Ar Forsiljningav  Inkép av varor Fordran pa Skuld till
varor/ tjanster  /tjanster fran néarstaende per nérstaende per
till narstaende narstaende 31 december 31 december

Narstaenderelation

Andra narstaende 2020 - - - -

Andra narstaende 2019 - - - -

Moderbolaget

KSEK Ar Forsiljningav Inkép av varor Fordran pa Skuld till
varor/ tjanster /tjanster fran narstaende per narstaende per
till narstaende narstaende 31 december 31 december

Nérstaenderelation

Dotterforetag 2020 55 3207 36 468 -

Dotterforetag 2019 247 1134 706 -

Andra narstaende 2020 - - - -

Andra narstaende 2019 - = - =

Transaktioner med narstdende ar prissatta pa marknadsmassiga villkor.

KSEK 2020 2019

Koncernen

Kortfristiga ersattningar till anstallda 2637 2371

Aktierelaterade ersattningar - 1058

Moderbolaget

Kortfristiga ersattningar till anstallda 2637 2371

Aktierelaterade ersattningar = 1058

Uppgifter om ersattningar till respektive nyckelperson i ledande stéllning, se not 7.

NOT 31 KONCERNFORETAG

Innehav i dotterféretag Agarandeli %

Dotterforetag Dotterf&retagsts 2020-12-31 2019-12-31
site

Dise International AB Karlstad 100% 100%

InStoreMedia AB Stockholm 99,8% 99,8%

Digital Signage Solution Sweden AB Varberg 100% 100%

Dise International Ltd. Storbritannien 100% -

Moderbolaget

KSEK 2020-12-31 2019-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 8501 12 681

Inkop = 5000

Fusion = -9180

Utgaende balans 31 december 8501 8501

Redovisat virde den 31 december 8501 8501

Arets aterférda nedskrivningar samt arets nedskrivningar redovisas i resultatrakningen pa raden "Resultat fran andelar i

koncernforetag”.

Specifikation av moderbolagets direkta innehav av andelar i dotterforetag Redovisat viarde (KSEK)

Dotterforetag / Organisationsnummer Antal andelar 2020-12-31 2019-12-31

Dise International AB / 556837-1784 14 248 3501 3501

Digital Signage Solutions

Sweden AB/559072-2756 1667 5000 5000
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NOT 32 SPECIFIKATIONER TILL
RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Likvida medel - koncernen
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Forvarv av dotterforetag och andra affarsenheter - koncernen

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 49238 33834
Summa enligt balansrakningen 49 238 33834
Likvida medel - moderbolaget

KSEK 2020-12-31 2019-12-31
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassa och banktillgodohavanden 12 986 32069
Summa enligt balansrdakningen 12 986 32069
Betalda réntor och erhallen utdelning

KSEK 2020 2019
Koncernen

Erhallen ranta 25 -
Erlagd ranta -379 -192
Moderbolaget

Erhallen ranta 22. -
Erlagd ranta -147 -140
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

KSEK 2020 2019
Koncernen

Avskrivningar -5 041 -4.324
Realisationsresultat - -109
Forandringar i avsattningar 2932 -
Ovrigt 313 -
Summa -1796 -4433
Moderbolaget

Avskrivningar -1838 -1749
Fusionsresultat = 1191
Ovrigt - -221
Summa -1838 =779
Transaktioner som inte medfdr betalningar

KSEK 2020 2019
Koncernen

Forvarv av tillgang genom leasingavtal 1845 1838

TSEK 2020 2019
Forvarvade tillgangar och skulder
Immateriella anlaggningstillgdngar - -
Kundkontrakt 232 575
Kundrelationer 463 913
Varumarke = -
Materiella anlaggningstillgangar 12 134
Uppskjuten skatteskuld - 4219
Varulager 123 146
Rorelsefordringar 2001 3276
Likvida medel 3566 1161
Summa tillgangar 6 397 10 424
Langfristiga avsattningar - -
Langfristiga rantebarande skulder = -733
Uppskjutna skatteskulder -145 -312
Kortfristiga avsattningar - -2932
Kortfristiga rorelseskulder -2.955 -6178
Summa avsittningar och skulder -3100 -10 155
Kopeskilling: 4430 8759
Utbetald kopeskilling 4430 8759
Avgar: Likvida medel i den forvarvade verksamheten -3566 -1161
Paverkan pa likvida medel 864 7598
Avstamning av skulder som uppkommer fran finansieringsverksamheten

Summa skulder

hérrorande fran

Skulder till finansierings-

TSEK kreditinstitut Leasingskulder verksamheten
Koncernen
Utgaende balans 2019 8726 7254 15 980
Kassafloden 19797 -2 757 17 040
Icke-kassaflédespaverkande férandringar
Forvarv av dotterbolag - - -
Nya leasingavtal - 1845 1845
Utgaende balans 2020 28 523 6342 34 865
Moderbolaget
Utgéende balans 2019 7602 - 7602
Kassafloden 17 827 - 17 827
Utgaende balans 2020 25429 - 25429
Ej utnyttjade krediter
TSEK 2020 2019
Koncernen
Ej utnyttjade krediter uppgar till 10 500 10 500
Moderbolaget
Ej utnyttjade krediter uppgar till 10 000 10 000
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NOT 33 HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Utover den fortsatta spridningen av coronaviruset har inga vasentliga handelser intraffat efter
rakenskapséarets utgang.

Coronavirusutbrottet

Med anledning av den globala spridningen av coronaviruset konstateras att osakerheten infor
framtiden okat. Inom verksamhetomradena Agency och Systems konstateras en minskad
orderingang som kan tillskrivas denna osakerhet. En betydande del av koncernens intakter och
rorelseresultat kommer fran kontrakt med aterkommande intakter. Kortsiktigt paverkas inte dessa
intakter direkt av virusutbrottet men kan komma att paverkas i det fall situationen blir utdragen
och koncernens kunder inte kan leva upp till sina kontrakterade dtaganden. For att hantera detta
har ett flertal atgarder initierats for att anpassa koncernens kostnader. Sammantaget bedomer
foretagsledningen risken for att bolaget inte kommer att uppna de finansiella méalen som mattlig.

NOT 34 VIKTIGA UPPSKATTNINGAR
OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen har med revisionskommittén diskuterat utvecklingen, valet och
upplysningarna avseende koncernens viktiga redovisningsprinciper och uppskattningar, samt
tillampningen av dessa principer och uppskattningar.

Viktiga bedomningar vid tillampning av koncernens redovisningsprinciper

Vissa viktiga redovisningsmassiga bedomningar som gjorts vid tillampningen av koncernens
redovisningsprinciper beskrivs nedan.

Viktiga kallor till osdkerheter i uppskattningar

De kallor till osakerheter i uppskattningar som anges nedan avser sddana som innebar en
signifikant risk for att tillgdngars eller skulders varde kan komma att behova justeras i vasentlig
grad under det kommande rakenskapsaret.

Nedskrivningsprovning av goodwill
Vid berakning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for bedomning av eventuellt

nedskrivningsbehov pé goodwill, har flera antaganden om framtida férhallanden och
uppskattningar av parametrar gjorts. En redogorelse av dessa aterfinns i not 16.

NOT 35 UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

Vertiseit AB ar ett svenskregistrerat aktiebolag med sate i Varberg. Moderbolagets aktier ar
registrerade pa Nasdaq First North Growth Market. Adressen till huvudkontoret ar Kyrkogatan 7,
432 41 Varberg. Koncernredovisningen for ar 2020 bestar av moderbolaget och dess dotterforetag,
tillsammans benamnd koncernen.
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STYRELSENS INTYGANDE

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet
med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av internationella redovisningsstandarder.

Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens stallning och resultat. Forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen
ger en rattvisande oversikt 6ver utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet,
stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget
och de foretag som ingédr i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar ovan, godkants for utfardande
av styrelsen och verkstallande direktoren den 6 april 2021. Koncernens rapport over resultat
och 6vrigt totalresultat och rapport dver finansiell stallning och moderbolagets resultat- och
balansrakning blir foremal for faststallelse pa arsstamman den 27 april 2021.

Varberg den 6 april 2021

Vilhelm Schottenius

Styrelseordférande
Johan Lind Emma Stjernlof
Verkstallande direktor Styrelseledamot
Johanna Schottenius Adrian Nelje
Styrelseledamot Styrelseledamot
Jon Lindén Mikael Olsson
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberattelse har avlamnats den 6 april 2021

KPMG AB

Jan Malm
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Vertiseit AB (publ), org. nr 556753-5272

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for Vertiseit AB
(publ) for ar 2020, med undantag for sidorna
1-53.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stallning per den 31 december 2020 och

av dess finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt rsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
koncernens finansiella stallning per den 31
december 2020 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), s& som
de antagits av EU, och arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman
faststaller resultatrakningen och
balansrakningen for moderbolaget och for
koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om
arsredovisningen och koncernredovisningen ar
forenliga med innehéllet i den kompletterande
rapport som har éverlamnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med
revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god

revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses
irevisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1
har tillhandahéllits det granskade bolaget eller,
i forekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Annan information a@n arsredovisningen
och koncernredovisningen

Detta dokument innehdller aven annan
information an arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pé sidorna
1-53 (men innefattar inte arsredovisningen

och koncernredovisningen och var
revisionsberattelse avseende dessa). Det ar
styrelsen och verkstallande direktoren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av
arsredovisningen och koncernredovisningen
ar det vart ansvar att lasa den information
som identifieras ovan och 6vervaga om
informationen i vasentlig utstrackning

ar oforenlig med arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i ovrigt
inhamtat under revisionen samt bedomer
om informationen i 6vrigt verkar innehélla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen
att den andra informationen innehaller

VERTISEIT AB — ARSREDOVISNING 2020

en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren
som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt
IFRS s& som de antagits av EU. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar aven for den
interna kontroll som de bedomer ar nodvandig
for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen

av bolagets och koncernens forméga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar

s& ar tillampligt, om forhéallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora négot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det
paverkar styrelsens ansvar och uppgifter

1 6vrigt, bland annat overvaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppné en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen

och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en saddan
finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska

beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander
vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och bedomer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till
f6ljd av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstdelse av den del

av bolagets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktéren
anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi drar
ocksd en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nadgon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen

fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sddana
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upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och

en koncern inte langre kan fortsatta
verksamheten.

+ utvarderar vi den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en
rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrackliga och
andamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi
ansvarar for styrning, overvakning och
utforande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden

Vi méste informera styrelsen om bland

annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi méaste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett
uttalande om att vi har foljt relevanta
yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta
upp alla relationer och andra forhallanden som
rimligen kan paverka vart oberoende, samt i
tillampliga fall &tgarder som har vidtagits for
att eliminera hoten eller motatgarder som har
vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med
styrelsen faststaller vi vilka av dessa
omraden som varit de mest betydelsefulla

for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste
bedomda riskerna for vasentliga felaktigheter,
och som darfor utgor de for revisionen sarskilt
betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa
omraden i revisionsberattelsen savida inte
lagar eller andra forfattningar forhindrar
upplysning om fragan.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort

en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Vertiseit AB (publ)
for &r 2020 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman

disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och

har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande
direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning

av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller
pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltningen av bolagets angelagenheter.
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Detta innefattar bland annat att fortlopande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sé att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstallande direktoren ska skota den 1opande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de &tgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing
ska fullgoras i overensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av
forvaltningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedoma om négon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i nagot vasentligt
avseende:

«  foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

+  pé&négot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, drsredovisningslagen
eller bolagsordningen.

Vart méal betraffande revisionen av forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust,
och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sakerhet bedéoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptacka atgarder

eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett

forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgdngspunkt
irisk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pé sadana atgarder,
omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for
bolagets situation. Vi gar igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

KPMG AB, Box 11908, 404 39, Goteborg, utsags
till revisor av bolagsstamman den 27 april 2020.
KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG
AB har varit bolagets revisor sedan 2018.

Goteborg den 6 april 2021
KPMG AB

Jan Malm
Auktoriserad revisor
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[nformation till
aktieagare

ARSSTAMMA

Valkommen till arsstimma

Arsstdmma i Vertiseit AB (publ.) halls tisdagen den 27 april 2021 kl 18.00 pa Varbergs Stadshotell,
Kungsgatan 24, Varberg.

Anmalan om deltagande

Aktiedgare som onskar delta i &rsstamman ska vara registrerade i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken mandagen den 19 april 2021. Styrelsen onskar att de aktieagare som har for avsikt
att delta i arsstamman till Bolaget anmaler sitt och eventuella bitradens deltagande vid stamman
senast onsdagen den 21 april 2021 kl. 15.00.

Anmalan ska ske skriftligen till Bolaget pa nagot av foljande satt:
per post pa adressen Vertiseit AB (publ), "Vertiseits Arsstimma’, Kyrkogatan 7, 432 41 Varberg;
via e-post till bolagsstamma@vertiseit.se; eller
per telefon 0340 — 848 11.

Vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och i
forekommande fall antalet, hogst tva, medfoljande bitraden vid anmalan.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person anmodas att i god tid fore stamman inge
behorighetshandlingar till Bolaget.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i arsstamman,
vara tillfalligt registrerad i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sddan registrering,
sa kallad rostrattsregistrering, méaste vara verkstalld senast onsdagen den 21 april 2021 och bor
darfor begaras i god tid fore detta datum hos forvaltaren.

Information om anmalan hittas aven péa Bolagets hemsida www.vertiseit.se.

Information om atgarder med anledning av covid-19 (coronaviruset)

Vertiseit ser det som ett viktigt tillfalle for aktiedgarna att samlas och delta i beslutsfattandet kring
Bolaget.

Under rddande omstandigheter kommer vi dock att vidta ett antal atgarder for att minska risken
for smittspridning. Bolaget foljer noga utvecklingen kring coronaviruset och foljer de nationella
och lokala riktlinjer och rekommendationer som utfardas.

Med anledning av ovan avser Vertiseit att halla en kort och effektiv arsstamma for att i mojligaste
man begransa kontakterna mellan stammodeltagarna.

Samtliga deltagare ombeds att vidta forsiktighetsatgarder och atfolja vid tidpunkten for
arsstamman aktuella riktlinjer och rekommendationer. Vertiseit pAminner har om mojligheten
for aktieagare att delta via ombud. Fullmakt finns att ladda ned har.

Ingen fortaring kommer att erbjudas.

Planerade anforanden begransas i tid.
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Arsstamman kommer att kunna foljas som &horare via lank pé bolagets hemsida och VD:s
anforande kommer att finnas tillgangligt p4 bolagets hemsida i efterhand. De aktieagare som
onskar foretrada sina aktier pa &rsstamman med rostratt ska narvara fysiskt eller genom
ombud. Vertiseits styrelseledamoter och ledande befattningshavare narvarar vid arsstamman
1 begransad omfattning.

Vertiseit foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att publicera uppdaterad
information pa webbplatsen infor &rsstamman.

Vi hoppas pa forstéelse for den striktare hallningen och ser fram emot manga aktiedgarmoten
framover.

Adress- och bankkontodndring

Aktiedgare som andrat namn, adress eller kontonummer bor snarast anmala férandringen till sin
forvaltare eller sitt kontoforande institut (bank). Sarskild blankett for anmalan tillhandahélls av
bankerna.
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