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Kallelse till arsstamma i Haypp Group

Aktieagarna i Haypp Group AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 20 maj 2026 klockan
10.00, i Advokatfirman Vinges lokaler, Smalandsgatan 20 i Stockholm.

Ratt att delta i arsstdmman och anmalan

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken avseende férhallandena mandagen den 11 maj 2026, och (i) anmala
sig till stAmman per post till Haypp Group AB (publ), Ostgdtagatan 12, 116 25 Stockholm (mark
kuvertet "arsstamma”) eller via e-post till info@hayppgroup.com. Anmalan ska vara bolaget
tillhanda senast onsdagen den 13 maj 2026 samt innehalla uppgift om namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om aktiedgare dnskar foretradas av ombud ska en skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
www.hayppgroup.com och skickas med post till aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per mandagen den 11 maj 2026. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
onsdagen den 13 maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
8. Beslut angaende
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
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11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
a. omval av Lars-Johan Jarnheimer som styrelseledamot
omval av Helena Juhlin Pink som styrelseledamot
omval av Linus Liljegren som styrelseledamot

L
L
omval av Patrik Rees som styrelseledamot
omval av Deepak Mishra som styrelseledamot
L
L

omval av Adam Schatz som styrelseledamot

omval av Lars-Johan Jarnheimer som styrelseordférande

. omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor

12. Beslut om valberedning

13. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

14. Styrelsens forslag till beslut om aterkodp av teckningsoptioner

15. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

16. Styrelsens forslag till beslut om (a) inforande av nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram, (b) andring av bolagsordningen och (c) riktad emission av nya C2-aktier

17. Styrelsens forslag till beslut om godkannande av inforande av nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram i bolagets dotterbolag Haypp MEA Holdings Ltd

18. Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas samt att bolagets resultat éverfors i ny rakning.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och g - 11)

Valberedningen, som bestar av Henrik Nordstrom (GR8 Ventures, ordférande), Patrik Rees
(Eastcoast Capital och e-Business Partner), Johan Orvelin (Northerner Holding) samt Lars-Johan
Jarnheimer (styrelsens ordférande, adjungerad), foreslar féljande:

Ordférande vid stamman: advokat Christian Lindhée.
Antalet styrelseledamo&ter och suppleanter: sex ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Styrelsearvode: oférandrat 600 000 kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor vardera
till dvriga i bolaget gj anstallda ledamoter. En styrelseledamot far darutover erhalla
marknadsmassig ersattning for arbete som utfors for bolaget utover styrelsearbetet. Vidare
féreslas att arvode for arbete i styrelsens utskott ska oférandrat utga med 75 000 kronor till
ordférande i revisionsutskottet, 50 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet samt 25 000
kronor vardera till respektive ledamot for arbete inom dessa utskott.

Styrelse: omval av Lars-Johan Jarnheimer, Helena Juhlin Pink, Linus Liljegren, Patrik Rees, Deepak
Mishra och Adam Schatz.
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Styrelseordférande: omval av Lars-Johan Jarnheimer.
Antal revisorer och revisorssuppleanter: en revisor utan suppleanter.
Revisorsarvode: enligt godkand rakning inom ramen for offert.

Revisorer: omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, varvid Magnus Lagerberg avses vara
huvudansvarig revisor. Forslaget dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Styrelseledaméterna férutsatts anvanda atminstone del av ersattningen som motsvarar 50 000
kronor (ordféranden 100 000 kronor) efter det att den skatt som belastar sadan del av arvodet har
erlagts, till att forvarva aktier i bolaget samt behalla sadant innehav i atminstone 24 manader fran
dagen for forvarvet. For det fall ledamoten avgar fran sitt styrelseuppdrag ska det sta ledamoten
fritt att salja sitt innehav. Valberedningen rekommenderar att képet av aktierna genomférs inom
tva veckor fran att bolagsstamman fattat beslut om styrelsens ersattning.

Valberedning (punkt 12)

Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en valberedning bestaende av styrelseordforanden
(adjungerad) och en ledamot utsedd av var och en av de tre storsta aktieagarna baserat pa
agandet i bolaget per 1 september 2026. For det fall nagon av de tre stdrsta aktieagarna skulle
avsta fran att utse en ledamot till valberedningen ska ratten dverga till den aktieagare som, efter
dessa tre aktiedgare, har det storsta aktieagandet i bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som utsetts av den
storsta aktieagaren, om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre stdrsta aktieagarna
senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne agare stalla sin plats
till forfogande och den aktieagare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse
en ledamot till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen forandring
ske i valberedningens sammansattning om endast en marginell agarférandring agt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman. For det fall ledamot l@mnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktieagare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denna aktieagare inte langre tillhdr de tre storsta aktieagarna ska en ny ledamot
utses i ovan angiven ordning. Aktieagare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att entlediga
sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens
mandatperiod loper intill dess att en ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som
aligger valberedningen enligt Svensk kod fér bolagsstyrning.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 13)
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Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om andring av § 3 i bolagsordningen i syfte att battre
aterspegla bolagets nuvarande verksamhet och strategiska inriktning. Andringen innebar att den
geografiska begransningen till Norden tas bort.

Styrelsen féreslar att § 3 i bolagsordningen ska ha féljande lydelse:

3 § Verksamhetsféremal
Bolaget ska investera i e-handelsbolag och bedriva ddrmed férenlig verksamhet.

Styrelsens forslag till beslut om aterképs- och kvittningserbjudande avseende
teckningsoptioner innefattande (a) godkannande av villkorat erbjudande om aterkép av
teckningsoptioner och (b) beslut om riktad emission av aktier (punkt 14)

Bakgrund till beslutsforslaget

Haypp Group AB har inrattat olika incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for anstallda
inom Haypp-koncernen. Av dessa har 1 000 000 teckningsoptioner av serie 2024/2027 ("
Teckningsoptionerna’), som innehas av totalt 36 optionsinnehavare ("Optionsinnehavarna’) vid
tidpunkten for kallelsen till arsstamman, forfallodatum mellan den 15 maj 2027 och den 31 maj
2027. Teckningsoptionerna berattigar till teckning av 1 000 000 stamaktier i Haypp Group,
motsvarande en utspadning om cirka 3,0 procent, baserat pa antalet aktier efter fullt utnyttjande.

I enlighet med tidigare beslut av bolagets arsstamma savitt avser andra teckningsoptionsprogram
foreslar styrelsen att bolaget lamnar erbjudande till Optionsinnehavarna att overlata samtliga
Teckningsoptioner till Haypp Group AB till ett pris motsvarande de éverlatna
Teckningsoptionernas marknadsvarde, och dar betalning for Teckningsoptionerna erlaggs i form
av nyemitterade stamaktier i Haypp Group AB ("Erbjudandet’). Besluten under den har punkten ar
villkorade av varandra och féreslas darfor antas som ett beslut.

Genom deltagande i Erbjudandet, vilket ar frivilligt, reduceras Optionsinnehavarnas behov av att
finansiera betalning av Teckningsoptionernas losenpris genom att exempelvis salja aktier i Haypp
Group, och utnyttjande av Teckningsoptionerna underlattas darmed. Fér Haypp Group innebar
Erbjudandet att bolaget inte erhaller nagon teckningslikvid fran utnyttjande av
Teckningsoptionerna samt att utspadningen av aktiekapital- och rostandel i bolaget for befintliga
aktiedgare till fold av utnyttjande av Teckningsoptionerna blir lagre an om Teckningsoptionerna
utnyttjias enligt optionsvillkoren.

For att illustrera effekterna av Erbjudandet vid olika aktiekurser pa Haypp-aktien vid
varderingstillfallet foljer nedan ett illustrativt rakneexempel baserat pa en férenklad vardering
utifran skillnaden mellan aktiekurs och teckningskurs multiplicerat med antal Teckningsoptioner.

Serie 2024/2027
Aktiekurs . , Teckningslikvid (totalt, L .
(kronor) Hogsta antal nya aktier Kronor) Total utspadning (%)

Haypp Group Ostgdtagatan 12 116 25 Stockholm



17 ol 2036 155000 CEST HAY PP GROUP

, Options- , Options- , Option
Erbjudandet Erbjudandet Erbjudandet
rojudande villkoren rojudanae villkoren rojudanae villkor
1000
120 103 583 0 107 600 000 = 0,32 3,14
000
1000
140 231643 0 107 600 000 = 0,72 3,14
000
160 327 688 1 000 000 0 107 600 000 1,02 314
180 402 389 1000 000 0 107 600 000 1,25 3.14
1000
200 462 150 000 0 107 600 000 = 143 3,14

Erbjudandet beddms inte medféra nagra ytterligare skattekostnader eller transaktionsavgifter fér
bolaget. Den fordran pa vederlag som uppkommer for deltagarna i samband med att Erbjudandet
accepteras avses anvandas som betalning genom kvittning for de stamaktier som emitteras.
Haypp Group kommer saledes inte att erlagga nagot kontant vederlag for Teckningsoptionerna
(annat an fér eventuella dverskjutande fordringar pa vederlag som inte kunnat anvandas for
kvittning).

Styrelsens forslag under denna punkt har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott.
Godkrannande av villkorat erbjudande om dterkRop av teckningsoptioner (punkt 14a)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Haypp Group AB lamnar
Erbjudandet till Optionsinnehavarna enligt nedanstaende villkor.

e Hogst 1 000 000 Teckningsoptioner, det vill saga de Teckningsoptioner som har
forfallodatum mellan den 15 maj 2027 och den 31 maj 2027, ska kunna aterkopas.

e Aterkdpet ska genomféras till Teckningsoptionernas marknadsvarde, baserat pa
stangningskursen for Haypp-aktien pa Nasdaq First North Growth Market sista dagen i
anmalningsperioden for Erbjudandet, vilken beréknas infalla ndgon gang under perioden
fran och med den 12 mars 2027 till och med den 12 april 2027. Berakningen av
marknadsvardet i Erbjudandet ska utforas av en oberoende part utifran sedvanliga
varderingsprinciper for teckningsoptioner (Black & Scholes).

Erbjudandet ska vara villkorat av att styrelsen beddmer att marknadsfoérutsattningar for att
genomfora aterkdpet foéreligger. Haypp Group har inte for avsikt att utge ndgon kontant ersattning
for Teckningsoptionerna annat an for eventuell dverskjutande fordran pa vederlag som inte kunnat
anvandas for kvittning. Teckningsoptionerna som aterképs av Haypp Group kommer antingen att
forfalla eller makuleras, beroende pa vad som beddms mest andamalsenligt.
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Optionsinnehavare som inte accepterar Erbjudandet kan, utan paverkan av Erbjudandet, utnyttja
sina Teckningsoptioner for teckning av stamaktier i bolaget under teckningsperioden enligt
gallande villkor for Teckningsoptionerna.

Beslut om riktad nyemission av aktier (punkt 14b)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktad nyemission av aktier pa nedan angivna villkor
("Nyemissionen’). Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas féretradesratt ar
att mojliggéra genomforande av Erbjudandet.

Genom Nyemissionen kan hogst 462 150 nya stamaktier ges ut, varvid aktiekapitalet kan dka med
hogst cirka 30 274,75 kronor. Som framgatt ovan ar avsikten att aktierna ska ges ut som ett led i
genomforande av Erbjudandet, varfor antalet stamaktier som ges ut bestams utifran antalet
Teckningsoptioner som lamnas in i Erbjudandet samt marknadsvardet pa Teckningsoptionerna
och bolagets aktie per sista dagen i anmalningsperioden for Erbjudandet, vilken for
Teckningsoptionerna beraknas infalla nagon gang under perioden fran och med den 12 mars 2027
till och med den 12 april 2027.

Teckningskursen ska motsvara stamaktiens marknadsvarde (dock inte lagre an aktiens kvotvarde),
baserat pa stangningskursen for Haypp-aktien pa Nasdaq First North Growth Market den sista
dagen i anmalningsperioden fér Erbjudandet. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Ratt att teckna de nya stamaktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
de Optionsinnehavare som har accepterat Erbjudandet under anmalningsperioden.

Teckning av nya stamaktier som avser Teckningsoptionerna ska ske senast den 12 april 2027
genom teckning pa teckningslista. Betalning for aktierna ska ske senast i samband med
aktieteckningen. Styrelsen ska ha ratt att foérlanga teckningstiden och tiden fér betalning. Det
antecknas att styrelsen har ratt, och avser att besluta om, att betalning for tecknade aktier ska
goras genom kvittning.

De nya stamaktierna ska berattiga till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter att de nya stamaktierna har registrerats hos Bolagsverket och
tagits upp i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (punkt 15)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier till ett antal som sammanlagt inte dverstiger tio
procent av antalet utestaende aktier i bolaget per dagen for arsstamman. Emission ska kunna ske
med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Emission enligt bemyndigandet
ska ske pa marknadsmassiga villkor.
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Syftet med bemyndigandet ar att skapa flexibilitet och méjliggdra for styrelsen att, om och nar sa
beddms lampligt, besluta om emission for att genomfoéra strategiskt motiverade samarbeten eller
forvarv av foretag eller verksamheter.

Den verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta
beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med registrering darav.

Styrelsens forslag till beslut om (a) inférande av nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram, (b) andring av bolagsordningen och (c) riktad emission av nya C2-aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inforande av ett nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Haypp-koncernen,
innefattande andring av bolagsordningen samt riktad emission av nya C2-aktier, i enlighet med
nedan. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och féreslas darfor antas som ett
beslut.

Inférande av nytt [angsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (punkt 16a)

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inforande av ett nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Haypp-koncernen (LTIP
2026/2029). LTIP 2026/2029 féreslas omfatta VD, koncernledning, avdelningschefer och andra
nyckelpersoner i Haypp-koncernen, sammanlagt hogst cirka 71 personer.

LTIP 2026/2029 ar strukturerat pa samma satt som det langsiktiga aktiebaserade
incitamentsprogrammet som beslutades av arsstamman 2025, De aktier som gavs ut enligt det
langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogrammet 2025 benamns framgent Ci-aktier.

Privat investering och troskelaktier

For att kunna delta i LTIP 2026/2029 kravs att deltagaren investerar i Haypp Group genom
teckning av nya C2-aktier i Haypp Group AB (publ) i enlighet med dessa villkor. C2-aktier ska
emitteras till deltagarna till marknadsmassigt varde vid tidpunkten for emissionen, vilket ska
faststallas av oberoende varderingsinstitut med tillampning av sedvanliga varderingsmetoder
baserat pa marknadsforhallandena vid tidpunkten fér emissionen, i enlighet med punkten 16¢
nedan.

C2-aktier ar avsedda att vara onoterade sa kallade troskelaktier inom ramen for bolagets
langsiktiga incitamentsprogram. Troskelaktier ar en typ av aktier som, helt eller delvis, omvandlas
till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av C2-aktier beror pa aktiekursen under en
forutbestamd tidsperiod, som framgar narmare av bolagsordningen under punkten 16b nedan. Om
aktiekursen nar en viss troskel, under den for C2-aktierna forutbestamda tidsperioden, beslutar
styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier och kvarvarande C2-aktier inloses. C2-
aktier ger inte ratt till utdelning, men har en viss ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden
mellan troskelvardet och vardet av stamaktien. Det hogsta antalet C2-aktier som respektive
deltagare kan allokeras inom ramen for LTIP 2026/2029 beskrivs narmare nedan.
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Fordelning
Deltagarna ar indelade i olika kategorier och tilldelning av C2-aktier inom ramen for LTIP 2026
/2029 gors till ett hogsta belopp och hégsta antal enligt nedan, inom respektive kategori:

Maximal investering i C2-aktier Maximal investering i antal C2-

Kategori per personiLTIP 2026/2029 aktier per personi LTIP 2026
(SEK) /2029

VD (1 person) 1600 000 100 000

Koncernledning

. 1200 000 75 000

(cirka 10 personer)

Avdelningschefer

och ovriga
800 000 50 000

nyckelpersoner

(cirka 60 personer)

For det fall anstallda 6nskar teckna ett storre antal C2-aktier an det antal som anges ovan, ska
tilldelning av C2-aktier, som inte tecknats av annan inom ramen fér emissionens hogsta belopp,
goras i forhallande till antalet C2-aktier som relevanta deltagare dnskar teckna.

Leverans av C2-aktier

For att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2026/2029 och fér att moéjliggdra deltagarnas
investering i C2-aktier foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om riktad emission av nya C2-
aktier i enlighet med punkten 16¢ nedan.

Beredning av och motiv for forslaget m.m.

Programmet har utarbetats av styrelsen och dess ersattningsutskott, i samrad med externa
radgivare. Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
implementera programmet for att skapa forutsattningar for att motivera, behalla samt rekrytera
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Programmet har utformats
baserat pd att det ar dnskvart att nyckelpersoner inom Haypp-koncernen ar aktieagare i bolaget.
Deltagande i LTIP 2026/2029 kraver att deltagaren har bidragit med en privat investering genom
investering i C2-aktier. Programmet beldénar aven anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den
langsiktiga vardetillvaxten i Haypp Group. Mot bakgrund av detta beddmer styrelsen att
antagandet av LTIP 2026/2029 kommer att fa en positiv effekt pa Haypp-koncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.
Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktieagares intresse att ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.
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Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2026
/2029 inom ramen for dessa villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrakning i
handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ska darutdver ha ratt att avbryta eller
justera programmet i handelse av offentligt uppkopserbjudande eller liknande omstandighet.
Styrelsen ska aven ha ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Haypp-
koncernen eller dess affarsmiljé som skulle medfora att beslutade villkor for LTIP 2026/2029 inte
langre uppfyller dess syften.

Utspadning
LTIP 2026/2029 omfattar maximalt 982 000 C2-aktier. Emissionen av dessa aktier medfor en initial
utspadning om cirka 3,0 procent av antalet aktier och cirka 0,31 procent av rosterna i bolaget.

C2-aktier kan, helt eller delvis, komma att omvandlas till stamaktier i enlighet med dessa villkor.
Baserat pa ett antagande om en aktiekurs om 265 kronor kommer antalet C2-aktier som
omvandlas till stamaktier uppga till hogst 401 000, motsvarande en maximal utspadningseffekt om
cirka 1,2 procent av antalet roster i bolaget efter omvandling, utan beaktande av eventuell
omvandling av Ci-aktier. Vid full omvandling av samtliga C1-aktier och C2-aktier till stamaktier
samt fullt utnyttjande av samtliga utestaende 1 855 000 teckningsoptioner, kan antalet aktier i
bolaget 6ka med hogst 1 855 000 och antalet roster med hogst 3 818 800, vilket motsvarar cirka
5.4 procent av antalet aktier och cirka 4,7 procent av antalet roster i bolaget, beraknat i forhallande
till antalet aktier och roster efter sadan omvandling och sadant utnyttjande.

Paverkan pd nyckeltal och kostnader for bolaget m.m.

Programmet férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. C2-aktierna ska emitteras
till ett beraknat marknadsvarde, vilket innebar att det inte beddms uppkomma nagra sociala
avgifter for Haypp Group i samband med programmet. Bolagets kostnader for programmet ar
darmed endast relaterade till externa radgivare i samband med programmets implementering.

Sa kallade C2-aktieagaravtal ska traffas enligt vilka varje C2-aktieagare, under vissa férutsattningar,
ska vara forpliktad att erbjuda bolaget att inlosa C2-aktierna, eller viss del av dessa, i samband
med till exempel s k. good- och badleaversituationer.

Ett oberoende varderingsinstitut har gjort en preliminar vardering av C2-aktierna med tilldampning
av sedvanliga varderingsmetoder. Baserat pa stangningskursen for Haypp Groups aktie den 10
april 2026, har marknadsvardet per C2-aktie uppskattats till 15,50 kronor.

Ovriga incitamentsprogram

Utéver det incitamentsprogram som foreslas antas vid denna arsstémma och de
teckningsoptions- respektive troskelaktieprogram som antogs vid arsstammorna 2024 och 2025
finns i bolaget inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av Haypp
Groups Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets hemsida, www.
hayppgroup.com.
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Andring av bolagsordningen (punkt 16b)

| syfte att mojliggora ett effektivt satt att sakra aktieleverans inom ramen for LTIP 2026/2029 och
for att infora ett aktieslag som kan utgora investeringsaktier i Haypp Groups langsiktiga
incitamentsprogram, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om andring av 6 § och 7 §i
bolagsordningen. Andringen av 6 § innebdr att ett nytt aktieslag, C2-aktier, inférs, varvid befintliga
C-aktier hadanefter benamns Ci-aktier. Andringen av 7 § ger méjlighet till omvandling av C2-aktier
till stamaktier samt inlosen.

C2-aktier avses utgora onoterade sa kallade troskelaktier inom ramen for bolagets langsiktiga
incitamentsprogram. Troskelaktier &r en typ av aktier som, helt eller delvis, omvandlas till
stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen av C2-aktier beror pa aktiekursen under en
forutbestamd tidsperiod, som framgar narmare av bolagsordningen. Om aktiekursen nar en viss
troskel, under den for C2-aktierna forutbestamda tidsperioden, beslutar styrelsen att omvandla ett
visst antal C2-aktier till stamaktier och kvarvarande C2-aktier inloses. C2-aktier ger inte ratt till
utdelning, men har en viss ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och
vardet av stamaktien,

Styrelsen foreslar vidare att den verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att
vidta de justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Styrelsen foreslar att 6 § och 7 § i bolagsordningen ska lyda enligt foljande:

"6§ Aktieslag

ARtier av tre slag kan ges ut: stamaktier med en (1) rost per aktie, Ci-aktier med en tiondels (0,10) rdst
per aktie och C2-aktier med en tiondels (0,10) rést per aktie. Stamaktier kan ges ut till antal
motsvarande hela aktiekapitalet. Ci-aktier och C2-aktier kan ges ut till ett antal motsvarande totalt 10
procent av aktiekapitalet.

Stamaktier ska berattiga till utdelning. C1-aktier och C2-aktier berdttigar inte till utdelning. Vid
bolagets upplosning berdttigar Ci-aktier och C2-aktier till lika del | bolagets tillgangar som ovriga
aktier, dock inte med hogre belopp an vad som motsvarar aktiens kRvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut nya aktier av flera aktieslag, ska
agare av respektive aktieslag ha foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhdllande till det antal aktier de forut ager (primdr foretradesrdtt). Aktier som inte tecknats med
primar foretradesrdtt ska erbjudas samtliga aktieGgare (subsididr foretradesratt). Om inte hela antalet
aktier som tecknas pd grund av den subsidiara foretradesratten kan ges ut, ska aktierna fordelas
mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier som de forut dger och, i den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, ska
samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha foretradesrdtt att teckna nya aktier i férhdllande till det
antal aktier som de forut ager.
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Beslutar bolaget att genom kontant- eller Rvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler
ska aktieagarna ha foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier
som kan komma att nytecknas pd grund av optionsrdtten respektive foretradesrdtt att teckna
konvertibler som om emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.
Vad som ovan sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i mdéjligheterna att fatta beslut om
emission med awvikelse fran aktieGgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av
visst aktieslag ge ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge
ut aktier av nytt slag.

7§ Omvandlings- och inlésenférbehall

Omvandling av Ci-aktier och C2-aktier

Aktier av serie C1 respektive serie C2 kan omvandlas till stamaktier efter beslut av styrelsen. Styrelsen
ska, forutsatt att villkoret fér omvandling ér uppfyllt, besluta om sadan omvandling av C1-aktier under
perioden fran och med dagen efter arsstamman 2028 till och med dagen fore drsstamman 2029, och
av C2-aktier under perioden fran och med dagen efter drsstdmman 2029 till och med dagen fére
drsstamman 2030.

Villkoret for omvandling av Ci-aktier respektive C2-aktier till stamaktier dr (i) att den volymviktade
genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa Nasdagq First North Growth Market, eller reglerad
marknad eller annan handelsplattform vid vilken stamaktien ar upptagen till handel, under 10
atfoliande handelsdagar under ovan namnda tidsperiod, alternativt (i) i avsaknad av tillamplig kurs
for bolagets stamaktie enligt ovan, att marknadsvardet for bolagets stamaktie per ovan namnda
tidpunkt, faststallt enligt etablerade varderingsprinciper, ("Stangningskursen’) uppgar till mer én 130
procent av den volymviktade genomsnittskursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq First North
Growth Market under de 10 handelsdagar som, savitt avser Ci-aktier, foljer omedelbart fore bolagets
forsta erbjudande om att teckna Ci-aktier och, savitt avser C2-aktier, folier omedelbart fére bolagets
forsta erbjudande om att teckna C2-aktier ("Troskelvardet”).

Forutsatt villkorets uppfyllande ska styrelsen, forutsatt att erforderliga myndighetsgodkannanden har
erhdllits, besluta att omvandla ett visst antal C1-aktier eller C2-aktier till stamaktier som bestams
enligt nedanstdende formel. Omvandling ska ske pro rata i forhallande till varje aktieagares innehav
av Ci-aktier eller C2-aktier vid tidpunkten for beslutet om omvandlingen.

(Stangningskursen - Troskelvardet)
X antalet utestdende Ci-aktier eller C2-

aktier
Antal C1-aktier eller C2-aktier aktier som ska x omréakningsfaktor™
omvandlas =
Stangningskursen
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Endast ett helt antal aktier kan omvandlas, varvid avrundning ska ske nedat till narmaste hela
stamaktie. Troskelvardet och omrakningsfaktorn ska bli foremal for omrakning till foljid av
sammanldggning eller uppdelning av aktier, emissioner med féretrddesrdtt, extraordindr utdelning
eller liknande bolagshandelser som sker fore omvandling, med beaktande av sedvanliga principer for
omrdkning i options- och aktiebaserade incitamentsprogram pa aktiemarknaden efter beslut av
styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att omvandla aktier fattats, ska styrelsen anmala omvandlingen till
Bolagsverket for registrering. Omvandlingen ar verkstalld ndr registrering har skett och omvandlingen
antecknats i avstamningsregistret.

Inlosen av C1-aktier och C2-aktier
Aktiekapitalet kan minskas genom inldsen av Ci-aktier och C2-aktier, efter beslut av styrelsen, dock
inte under minimikapitalet, i enlighet med vad som anges nedan.

Omgaende efter det tidigare av (i) styrelsens beslut om omvandling av Ci-aktier/C2-aktier till
stamaktier enligt ovan, och (ii) utgangen av respektive period for omvandling enligt ovan, ska styrelsen
besluta om inlésen av de Ci-aktier/C2-aktier som inte omvandlats. Inlosenbeloppet per aktie ska
uppga till aktiens kvotvarde.

Minskning av aktiekapitalet kan dven ske efter begdran ddrom av innehavare av Ci-aktier/C2-aktier
och efter beslut av styrelsen, genom inloésen av aktieadgarens Ci-aktier/C2-aktier. Inlosenbeloppet per
aktie ska uppga till det lagre av (a) den genomsnittliga teckningskursen for samtliga Ci-aktier/C2-
aktier och (b) aktiens marknadsvdarde vid tidpunkten for styrelsens beslut. Ett sadant beslut av
styrelsen ska fattas senast inom en manad efter begaran av aktieadgaren.

Inlésenbeloppet ska erldggas snarast efter styrelsens beslut om inlosen av aktie reqgistrerats eller, for
det fall tillstand till minskningen erfordras fran Bolagsverket eller allman domstol, senast tre manader
fran det att lagakraftvunnet beslut att [dmna tillstand registrerats.

Nar ett beslut om inlésen av C1-aktier/C2-aktier har fattats, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till reservfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga.
Omedelbart efter att ett beslut om inlésen har fattats, ska styrelsen anmdala inlésen for registrering till
Bolagsverket. Inlosen dr verkstalld nar registrering har skett och inlésen har antecknats i
avstamningsregistret.”

Riktad emission av nya C2-aktier (punkt 16¢)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bolagets aktiekapital ska Oka med hogst
64 329,324187 kronor genom emission av hogst 982 000 nya C2-aktier.

Ratt att teckna de nya C2-aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, endast
tillkomma deltagarna i LTIP 2026/2029 till marknadspris vid tidpunkten for emissionen, vilket ska
faststallas av oberoende varderingsinstitut med tilldmpning av sedvanliga varderingsmetoder
baserat pa marknadsférhallandena vid tidpunkten fér emissionen.
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Syftet med emissionen samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggdra
for deltagarna i LTIP 2026/2029 att teckna C2-aktier for deltagande i LTIP 2026/2029.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag 16a-c ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Styrelsens forslag till beslut om godkannande av inférande av nytt langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram i bolagets dotterbolag Haypp MEA Holdings Ltd m.m. (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkanna overlatelse av ratter som, férutsatt full
injaning och att relevanta villkor uppfylls, berattigar till konvertering till hogst 42 procent av det
totala antalet aktier i det helagda dotterbolaget HAYPP MEA Holdings Ltd i Dubai International
Financial Centre ('DIFC-bolaget’). Bakgrunden till styrelsens forslag ar att implementera ett
incitamentsprogram for anstallda i DIFC-bolaget, i enlighet med lokala regler och praxis.
Programmet har tagits fram for att attrahera och behalla nyckelpersoner i den lokala verksamhet
som bolaget planerar att starta i regionen, med syfte att driva och utveckla verksamheten i samt
skapa langsiktiga incitament kopplade till vardeskapande.

Programmet riktar sig till styrelseledaméter, ledande befattningshavare, anstallda och/eller
konsulter i DIFC-bolaget. Inledningsvis beraknas cirka tva personer erbjudas att delta i
programmet. Styrelsen i DIFC-bolaget far besluta om antagande av nya deltagare. Varje deltagare
far tilldelas hogst 28 ratter. Deltagarna ska erlagga betalning motsvarande marknadsvardet for de
ratter som tilldelas dem.

Aktierna/ratterna injanas manadsvis over fyra ar, forutsatt fortsatt anstallning eller uppdrag inom
koncernen. Konvertering av ratter till aktier i DIFC-bolaget sker vederlagsfritt och forutsatter att
foretagsvardet (eng. enterprise value) fér DIFC-bolaget vid konverteringstillfallet uppgar till eller
overstiger ett belopp motsvarande en arlig avkastning om nio procent jamfort med foretagsvardet
vid tilldelningen av réatter, varvid deltagarna har ratt till en andel av vardet Over tréskeln, fordelat pa
antalet ratter vid konverteringstillfallet.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 ovan kravs bitrade av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det via e-post till info@hayppgroup.com eller via post till Haypp Group AB
(publ), Ostgdtagatan 12, 116 25 Stockholm.
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Antal aktier och réster

| Haypp Group AB (publ) finns totalt 32 325 651 aktier, varav 31 125 651 stamaktier med en rost
vardera och 1 200 000 C-aktier med 0,1 rost vardera, motsvarande sammanlagt 31 245 651 roster.,
Bolaget innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa Ostgdtagatan 12 |
Stockholm samt pa bolagets hemsida, www.hayppgroup.com senast tre veckor fore arsstamman
och sands kostnadsfritt till aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Vidare halls
valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress samt pa
bolagets hemsida, www.hayppgroup.com, fran dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna
sands till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclearcom/dam/ESw/egal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du
vanda dig till oss via e-post pa info@hayppgroup.com.

Haypp Group AB (publ) har organisationsnummer 559075-6796 och sate i Stockholm.

Stockholm i april 2026
Haypp Group AB (publ)
Styrelsen

[1] Omrakningsfaktorn vid C1- respektive C2-aktiernas utgivande ar definierad som ett (1,0).

Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Haypp Group

Haypp Group Ostgdtagatan 12 116 25 Stockholm


http://www.hayppgroup.com
http://www.hayppgroup.com
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:info@hayppgroup.com
https://storage.mfn.se/ce5abe57-7827-4ba4-9730-2b5e09575cda/kallelse-till-arsstamma-i-haypp-group.pdf

