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Valkommen till arsstamma 28 maj 2026

Aktiedagarna i REDERIAKTIEBOLAGET GOTLAND kallas harmed till arsstamma pa
Destination Gotland Arena, Idrottsgatan 4 i Visby, torsdagen den 28 maj 2026, kl.
11.00.

Anmalan om deltagande

Aktiedgare som &nskar delta i arsstdamman skall dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast onsdagen den 20 maj 2026, dels anmala sig senast fredagen den 22
maj 2026.

Anmalan gors per elektroniskt formular pa Rederi AB Gotlands webbplats www.
gotlandsbolaget.se eller per post till: Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Vid
anmalan skall anges namn, adress, telefonnummer samt personnummer.

Fullmakter

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig dagtecknad fullmakt for
ombudet. Fullmakten bor i god tid fére bolagsstamman insandas till Euroclear Sweden AB
under ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person skall bifoga kopia av
registreringsbevis som utvisar behorig firmatecknare.

Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.
gotlandsbolaget.se.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn for att ha ratt att delta i arsstamman. Sadan registrering skall vara verkstalld senast
fredagen den 22 maj 2026.

Vanligen kontrollera alltid med din bank eller forvaltare om dina aktier ar registrerade i ditt
eget namn eller om ditt innehav ar registrerat i en depa, det vill saga forvaltarregistrerade. Om
din bank eller forvaltare har registrerat ditt innehav i en depa behéver du héra av dig till
banken eller forvaltaren i god tid innan bolagsstamman och be dem registrera aktierna i ditt
namn. Darefter kan du anmala till bolaget att du vill delta pa stamman.
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Férslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut
a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. om disposition av till forfogande staende vinstmedel enligt den faststallda
balansrakningen
c. om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren
8. Bestammande av det antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer
som skall valjas
9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelse och revisorer
11. Beslut om andring av bolagsordning
12. Beslut om uppdelning av aktier (split)
13. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for ledning
14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for styrelse
15. Ovriga fragor
16. Stammans avslutande
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Beslutsforslag till arsstamman

Punkt 7 b - Utdelning
Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar att bolagsstamman beslutar att ingen utdelning
l@mnas till aktieagarna.

Punkt 8 - Antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer
6 ordinarie ledamoter och inga suppleanter samt en revisor.

Punkt 9 - Arvoden at styrelsen och revisorerna

Till styrelsens ordférande foreslas att arvode ska utga med 750 000 kronor, till vice
ordféranden 500 000 kronor och till dvriga bolagsstammovalda ledamoter som gj ar anstallda |
bolaget 300 000 kronor vardera.

Vidare féreslas att arvodet till revisorn ska utga lbpande, under revisorns mandattid, enligt
godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisorer
Omval av ordinarie styrelseledamoterna, Carl-Johan Hagman, Bjorn Nilsson, Lars Wedenborn,
Jonas Aman, Ann-Marie Astrém samt Peder Hammarskiold intill slutet av arsstamman 2027.
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Omval av Ernst & Young AB med auktoriserade revisorn Oskar Wall som huvudansvarig intill
slutet av arsstdmman 2027.

Punkt 11 - Beslut om andring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar;

att punkt 4 i bolagsordningen andras enligt foljande: "Antalet aktier ska vara ldgst 12 500 000
och hogst 50 000 000."

att punkt 5 i bolagsordningen andras enligt foljande: "Aktier ska kunna utges i tva serier,
betecknade serie A och serie B. Aktier av serie A kan utges till ett antal av hégst 25 000 000 st
och aktier av serie B till ett antal av hogst 50 000 000 st."

att punkt 10 i bolagsordningen andras enligt foljande: "Kallelse till bolagsstamma skall ske
genom annonsering | Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats. Att kallelse skett
skall annonseras i Svenska Dagbladet, Gotlands Allehanda och Gotlands Tidningar.”

Punkt 12 - Beslut om uppdelning av aktier (split)
| syfte att uppna ett for bolaget andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar;

att antalet aktier i bolaget 6kas genom att varje aktie, oavsett aktieslag, delas upp pa tio nya
aktier (s.k. split), varvid antalet aktier i bolaget dkar till 18 116 930 aktier av serie A och 6 883
070 aktier av serie B.

att bemyndiga styrelsen att faststalla avstamningsdag for split; och

att styrelsen eller den styrelsen bemyndigar utser ska ha ratt att géra de eventuella justeringar
i beslutet som kravs for registrering eller genomférande.

Ovan i forslaget angivna delmoment utgor en helhet att for arsstamman ta stallning till i ett och
samma beslut.

Beslut om uppdelning av aktier férutsatter att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 13 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram fér ledning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Rederiaktiebolaget Gotland (publ) (*
Optionsprogrammet 2026" respektive "Gotlandsbolaget”). Besluten under punkterna foreslas
vara villkorade av varandra. Optionsprogrammet 2026 foreslas omfatta maximalt fyra
medarbetare inom Gotlandsbolaget. Darutdver kan upp till ytterligare tre medarbetare inom
Gotlandsbolaget inkluderas for det fall dessa fyra medarbetare inte tecknar samtliga sina
teckningsoptioner. Styrelsen avser att foresla liknande incitamentsprogram till arsstamman
2027.
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Optionsprogrammet 2026 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner
och ska kunna erbjudas till anstallda i Gotlandsbolaget. De huvudsakliga villkoren for
Optionsprogrammet 2026 foreslas vara:

Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Gotlandsbolaget varefter teckningsoptionerna éverlats till deltagarna till ett
pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten (optionspremien),
vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell och utforas av varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och med
dagen for offentliggorande av delarsrapporten for perioden 1 januari - 31 mars 2029. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Gotlandsbolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar
som infaller omedelbart fére dverlatelsen av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde. Teckningsoptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda
genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden éverstiger 200
procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore overlatelsen av teckningsoptionerna. | sadant fall ska tilldmpas ett omraknat
lagre antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, i enlighet med de
detaljerade villkoren for teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar darutover foremal for en
sa kallad nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till tecknande av.

Personaloptioner

Gotlandsbolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstallda férutsatt att de forvarvat
teckningsoptioner enligt vad som foljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption tilldelas tre
personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption berattigar den anstallde att férvarva en B-
aktie i Gotlandsbolaget i enlighet med féljande villkor:

Gotlandsbolaget | Hamngatani1 | 62157 Visby



Pressmeddelande

Gotlandsbolaget 29 april 2026 07:01.00 CEST

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Sista dag for tilldelning av personaloptioner
ska vara den 24 juli 2026.

e Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

¢ Varje personaloption som overlats berattigar innehavaren till att forvarva en B-aktie i
Gotlandsbolaget, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar anstalld i
Gotlandsbolaget till dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett lbsenpris
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio
handelsdagar som infaller omedelbart fére tilldelning av personaloptionen, dock som
minimum aktiens kvotvarde (avsikten ar att l0senpriset ska motsvara l&senpriset for
teckningsoptioner som forvarvas vid samma tillfalle, sasom tillampligt, enligt vad som
foljer ovan).

e Personaloptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda genomsnitts-

kurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden éverstiger 200

procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller

omedelbart fore tilldelningen av personaloptionen. Personaloptionerna ar darutover
foremal for en sa kallad nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal
aktier som varje personaloption berattigar till tecknande av.

Personaloptionerna intjanas linjart under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning

till deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar

fran och med dagen for offentliggérande av delarsrapporten fér perioden 1 januari - 31

mars 2029.

e Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte éverlatas eller pantsattas.

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommmer maximalt 67 200
instrument att tilldelas deltagare i Optionsprogrammet 2026 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 2,6 procent av antalet aktier och cirka 0,4 procent av antalet roster
i Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full utspadning). Eftersom villkoren for instrumenten
kommer att innehalla s& kallad nettostrike och ett vardemassigt tak kan maximal utspadning i
form av nya aktier maximalt uppga till cirka 0,9 procent av antalet aktier och cirka 0,1 procent
av antalet roster i Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full utspadning).

Punkt 14 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for styrelse

Trojaborg AB ("Aktiedagaren”), som innehar cirka 61 procent av aktierna och 76 procent av
rosterna, foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med Aktieagarens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamaoéter inom Rederiaktiebolaget Gotland (publ) ("
Styrelseoptionsprogrammet 2026" respektive "Gotlandsbolaget”). Besluten under punkterna
foreslas vara villkorade av varandra. Styrelseoptionsprogrammet 2026 foreslas omfatta
styrelseordférande, vice styrelseordforande och stammovalda styrelseledamoter, dock e
styrelseledamot som ocksa ar verkstallande direktér | Gotlandsbolaget. Aktiedgaren avser att
foresla liknande incitamentsprogram till arsstamman 2027.

Styrelseoptionsprogrammet 2026 omfattar en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner och ska kunna erbjudas till styrelseledamoter i Gotlandsbolaget. De
huvudsakliga villkoren for Styrelseoptionsprogrammet 2026 foreslas vara:
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Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Gotlandsbolaget varefter teckningsoptionerna éverlats till deltagarna till ett
pris motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten (optionspremien),
vilket ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell och utforas av varderingsinstitut
eller revisionsbolag.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och med
dagen for offentliggorande av delarsrapporten for perioden 1 januari - 31 mars 2029. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Gotlandsbolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar
som infaller omedelbart fére dverlatelsen av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde. Teckningsoptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda
genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden éverstiger 200
procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore overlatelsen av teckningsoptionerna. | sadant fall ska tillampas ett omraknat
lagre antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, i enlighet med de
detaljerade villkoren for teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar darutover foremal for en
sa kallad nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till tecknande av.

Personaloptioner

Gotlandsbolaget kommer att tilldela personaloptioner till styrelseledaméter férutsatt att de
forvarvat teckningsoptioner enligt vad som foljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption
tilldelas tre personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption berattigar styrelseledamoten
att férvarva en B-aktie i Gotlandsbolaget i enlighet med féljande villkor:
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e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Sista dag for tilldelning av personaloptioner
ska vara den 24 juli 2026.

e Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

e Varje personaloption som Overlats berattigar innehavaren till att forvarva en B-aktie |
Gotlandsbolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltjamt ar
styrelseledamot i Gotlandsbolaget till dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett
l6bsenpris motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio
handelsdagar som infaller omedelbart fore tilldelning av personaloptionen, dock som
minimum aktiens kvotvarde (avsikten ar att l0senpriset ska motsvara losenpriset for
teckningsoptioner som forvarvas vid samma tillfalle, sasom tillampligt, enligt vad som
foljer ovan). Personaloptionerna ska aven kunna avraknas kontant i sddan utstrackning
som kravs fér att tacka deltagarnas skatt i samband med leverans av aktier.

e Personaloptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda

genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden éverstiger

200 procent av den B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som

infaller omedelbart fére tilldelningen av personaloptionen. Personaloptionerna ar

darutover foremal for en sa kallad nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av
det antal aktier som varje personaloption berattigar till tecknande av.

Personaloptionerna intjanas linjart under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning

till deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar

fran och med dagen for offentliggérande av delarsrapporten fér perioden 1 januari - 31

mars 2029.

e Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte éverlatas eller pantsattas.

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer maximalt 20 000
instrument att tilldelas deltagare i Styrelseoptionsprogrammet 2026 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 0,8 procent av antalet aktier och cirka 0,1 procent av antalet réster
i Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full utspadning). Eftersom villkoren for instrumenten
kommer att innehalla sa kallad nettostrike samt att det finns ett vardemassigt tak kan maximal
utspadning i form av aktier maximalt uppga till cirka 0,3 procent av antalet aktier och cirka 0,0
procent av antalet roster i Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full utspadning).

Aktiedagare som representerar mer an tva tredjedelar av det totala rostetalet i bolaget kommer
att rosta for forslagen enligt punkterna 7 - 14.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor och
webbplats www.gotlandsbolaget.se senast tre veckor fore arsstamman. Handlingarna sands
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Visby i april 2026
STYRELSEN
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Kontakter

Gotlandsbolaget

Bjorn Nilsson, VD Gotlandsbolaget

Epost: bjorn.nilsson@gotlandsbolaget.se
Telefon: +46 498 20 18 00

Karin Bill, Kommunikationschef Gotlandsbolaget
Epost: karin.bill@gotlandsbolaget.se
Telefon: +46 498 20 10 60

Certified adviser
FNCA Sweden AB ar bolagets certified adviser. FNCA kan nas pa info@fnca.se

Om Gotlandsbolaget

Med Gotland som bas bedriver vi passagerar- och fraktsjofart samt kryssningar. Vi angor hamnar
i Visby, Nyndshamn, Oskarshamn, Oslo, Képenhamn, Stockholm och Mariehamn. Vi investerar i
sjofartens omstallning och nya tekniker, samt driver utveckling av hdllbara destinationer och
beséksmal Gotlandsbolaget grundades 1865 och dar Sveriges dldsta passagerarrederi. Vi har idag
cirka 1 500 medarbetare, vart huvudkontor ligger i Visby och vi ar noterade pd Nasdaq First North.

Bifogade filer
Gotlandsbolaget Kallelse Arsstimma
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