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Kallelse till arsstimma i Intea Fastigheter AB (publ)

Aktiedgarna 1 Intea Fastigheter AB (publ), org.nr 559027-56506, ("Bolaget”) kallas
hirmed till arsstimma onsdagen den 18 maj 2022 klockan 12.00 1 I Know a Places
lokaler pa Master Samuelsgatan 45, vaning 17, 111 57 Stockholm.

Deltagande vid arsstimman kommer dven att kunna ske elektroniskt. Instruktioner f6r
elektroniskt deltagande kommer att skickas ut separat till samtliga aktiedgare som har
ritt att delta pa arsstimman enligt vad som beskrivs under rubriken ”Rdi# att delta”
nedan.

Ratt att delta

For att fa delta pd arsstimman ska aktiedgare vara inférd 1 den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 10 maj 2022. Vidare ska aktiedgare som 6nskar delta pa
arsstimman anmila detta till Bolaget senast den 12 maj 2022. Anmilan om deltagande
sket:

per post: Intea Fastigheter AB (publ), Sergels torg 12, 111 57 Stockholm, eller
pet e-post: info@intea.se.

I anmailan uppges namn/foretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och aktieinnehav samt uppgift om eventuella ombud eller bitriden.
Aktiedgare far medfora hogst tva bitraden under forutsittning att de anmals enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta pa arsstimman maste aktiedgare som har sina aktier
torvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare lata registrera aktierna i eget
namn sa att vederbérande ar registrerad 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
per avstimningsdagen den 10 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid 1
forvig som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistreringar som gjorts senast den andra
bankdagen efter den 10 maj 2022 beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Fullmakten far inte vara utfirdad tidigare dn ett ar fore dagen for arsstimman,
om inte i fullmakten anges en lingre giltighetstid, dock lingst fem ar fran utfirdandet.
Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar utvisande
behorig foretridare bor vara Bolaget tillhanda, per e-post till info(@intea.se eller per post
till Intea Fastigheter AB (publ), Sergels torg 12, 111 57 Stockholm, senast den 12 maj
2022.

Fullmaktsformulir finns tillgingligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
www.intea.se, och sinds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

INTEA.
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Forslag till dagordning

N vk b=

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Oppnande av drsstimman

Val av ordforande vid drsstamman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Godkinnande av dagordning for arsstimman

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;

b) dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen; och

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget f6r styrelseledamdterna och
verkstillande direktéren.

Faststillande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Val av styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna
Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier av
setie B och/eller serie D i samband med notering

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier av serie
B och/eller serie D, samt teckningsoptioner och/eller konvertibler med ritt att
teckna/konvertera sidana till aktier

Arsstimmans avslutande
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Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordforande vid arsstamman

Valberedningen foreslar att Charlotta Wallman Horlin, eller den som styrelsen istillet
utser vid hennes forhinder, utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 8 b - Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.

Styrelsen foreslar utdelning om 0,50 kronor per stamaktie av serie A och serie B
Styrelsen foreslar dven utdelning om 2,00 kronor per stamaktie av serie D med
kvartalsvis utbetalning om 0,50 kronor per stamaktie av serie D.

Som avstimningsdag for utdelning pa stamaktier av serie A och serie B foreslar styrelsen
den 20 maj 2022. Utdelningen berdknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s
forsorg den tredje vardagen efter avstimningsdagen.

Som avstimningsdagar for utdelning pa stamaktier av serie D foreslar styrelsen
torsdagen den 30 juni 2022, fredagen den 30 september 2022, fredagen den 30
december 2022 och fredagen den 31 mars 2023. Utdelningen beriknas kunna utbetalas
genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den tredje vardagen efter respektive
avstamningsdag.

Punkt 9 - Faststallande av antalet styrelseledamoéter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter ska vara oférindrat sju stycken.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor, utan
suppleanter.

Punkt 10 - Val av styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen féreslir omval av styrelseledaméterna Caesar Afors, Hikan Sandberg,
Mattias Grahn, Hikan Hellaeus, Kristina Alvendal, Pernilla Ramslév och Christian
Haglund for tiden intill slutet av nista arsstimma. Valberedningen foreslar omval av
Caesar Afors till styrelsens ordférande.

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till
revisor for tiden intill slutet av nasta drsstamma. KPMG AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Peter Dahll6f kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska utga med
2 600 000 kronor (ar 2021 uppgick beslutat arvode till 1 675 000 kronor) fordelat enligt
foljande:

e 500 000 kronor till styrelsens ordférande (ar 2021 var beslutat arvode
475 000 kronor); och
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e 350 000 kronor vardera till samtliga sex Ovriga av arsstimman valda
styrelseledamoéter (ar 2021 var beslutat arvode 350 000 till oberoende ledaméter,
200 000 till investerarutsedda ledamoter respektive inget arvode till ledaméter
verksamma 1 bolaget).

Inget sarskilt arvode ska utga for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkind rakning.

Punkt 12 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till de ledande
befattningshavarna i Bolaget enligt nedan. De féreslagna riktlinjerna 6verensstimmer
med de riktlinjer som beslutades om vid extra bolagsstimma i Bolaget den 13 oktober
2021.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer ska tillimpas pa ersittningar till verkstallande direktor, vice verkstallande
direktor, 6vriga medlemmar av koncernledningen samt, i férekommande fall, ersittning
till styrelseledamoter utéver styrelsearvode. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersdttningar
som avtalas, och forandringar som gors 1 redan avtalade ersittningar, efter det att
riktlinjerna antagits av bolagsstimman. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som
beslutas av bolagsstimman.

Verkstillande direktérens ("VD”) ersittning bereds av ersittningsutskottet och faststalls
av styrelsen vid ordinarie styrelsemote 1 vilket VD ej deltar. Styrelsen uppdrar at VD att
overenskomma med 6vriga ledande befattningshavare enligt nedan antagna riktlinjer.
Ersittningsutskottet godkidnner pé férslag fran VD ersittningsnivaer med mera f6r de
ovriga ledande befattningshavarna.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsitter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersattning

Bolaget ska ha marknadsmassiga ersittningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att
behalla och, vid behov, attrahera och rekrytera ledande befattningshavare med
erforderliga egenskaper, kompetenser och erfarenheter. Vidare ska ersittningen bidra till
att uppfylla Bolagets mal och vara férenlig med aktiedgarnas intressen. Ersittning till
Bolagets ledning utgar i huvudsak i form av kontant 16n, sedvanliga férmaner samt
pension. Ersittning kan utgoras av en kombination av fast och rorlig 16n.

Fast Ion

Den fasta I6nen ska anses motsvara en marknadsmassig kompensation for ett fullgott
arbete.
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Rorlig erséttning

En eventuell rorlig ersittning ska vara beroende av uppfyllelse av drligen faststillda
kriterier. Kriterierna kan utgéras av vildefinierade mal f6r Bolagets eller dotterbolags
finansiella utveckling eller annan liknande omstindighet, och ska vara utformade pa ett
sadant satt att de frimjar Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Eventuell rorlig ersattning far under ett och samma rikenskapsar uppga till som hogst
30 procent av den fasta drliga l6nen.

Uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av r6rlig ersdttning ska kunna mitas under en
period om ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
ersittning har avslutats ska en bedomning ske 1 vilken utstrickning kriterierna har
uppfyllts. Ersittningsutskottet ansvarar f6r den bedomningen. Savitt avser finansiella
mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Styrelsen ska darutover arligen utvirdera om langsiktiga aktie- eller aktiekursanknutna
incitamentsprogram ska foreslds arsstimman eller inte.

Pension

Pensionsformaner ska vara premiebestimda och far inte 6verstiga 30 procent av den
fasta arliga 16nen. Rorlig ersdttning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férméner

Ovriga formaner kan innefatta bland annat sjukvardsforsikring, bilférman,
bostadsférman och friskvardsbidrag. Sidana férmaner ska dir de férekommer vara
marknadsmassiga och endast utgéra en begrinsad del av den sammanlagda ersittningen.
Premier och andra kostnader 1 anledning av sidana férméner far uppga till ssmmanlagt
maximalt 10 procent av den fasta arliga 16nen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Uppsigningstiden far vara hogst 12 manader vid uppsigning fran Bolagets sida och
hogst 12 manader vid uppsigning fran den ledande befattningshavarens sida.

Uppsigningslon ska uppga till maximalt tolv manadsloner. Eventuella avgiangsvederlag
ska ej Gverstiga en ersittning motsvarande 12 manadsloner.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstillningsvillkor f6r Bolagets anstillda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter
om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens utveckling
over tid har utgjort en del av ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvirderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

Om styrelseledamot utfor arbete f6r Bolagets rakning, utéver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersittning for sadant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av
styrelsen.
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Beslutsprocessen for att faststalla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingir att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer f6r ersdttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och ligga fram
forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera program
tor rorliga ersittningar f6r bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i
Bolaget. Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och dess
ledning. Vid styrelsens respektive ersittningsutskottets behandling av och beslut 1
ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte den verkstillande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, 1 den man de berors av fraigorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen har ritt att besluta att tillfalligt frangd ovanstaende riktlinjer helt eller delvis,
om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for det och ett avsteg dr nédvindigt £6r att
tillgodose Bolagets lingsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstilla
Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for ersittning
till ledande befattningshavare ska detta redovisas i ersattningsrapporten infor
nistkommande arsstimma. Som angivits ovan ingar det i ersittningsutskottets uppgifter
att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
stamaktier av serie B och/eller serie D i samband med notering

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande f6r styrelsen att, vid ett
eller flera tillfillen under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse frin
aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av stamaktier av serie B och/eller
stamaktier av serie D 1 samband med en notering av Bolagets stamaktier av serie B
och/eller stamaktier av serie D pa Nasdaq Stockholm. Betalning ska etliggas kontant.
Nyemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, innefattande marknadsmassig emissionsrabatt 1
forekommande fall.

Om styrelsen finner det limpligt for att underlitta leverans av aktier 1 samband med
notering ska de nya aktierna kunna tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till en
teckningskurs motsvarande kvotvirdet under forutsittning att forbindelse finns att
tillféra bolaget ett virde motsvarande skillnaden mellan en marknadsmaissig
teckningskurs med eventuellt avdrag f6r marknadsmassig emissionsrabatt och de
nyemitterade aktiernas kvotvirde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.
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Punkt 14 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
stamaktier av serie B och/eller serie D, samt teckningsoptioner och/eller konvertibler
med ratt att teckna/konvertera sadana till aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande f6r styrelsen att, vid ett
eller flera tillfdllen under tiden fram till nasta Arsstimma, med eller utan avvikelse frin
aktiedgarnas fOretradesritt, besluta om emission av stamaktier av setie B och/eller
stamaktier av serie D, samt teckningsoptioner och/eller konvertibler med ritt att teckna
respektive konvertera till sidana aktier. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras
med stod av bemyndigandet (innefattande aktier som kan tillkomma efter utnyttjande
eller konvertering av teckningsoptioner respektive konvertibler utgivna med stod av
bemyndigandet) far sammanlagt motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst tio
procent baserat pa Bolagets registrerade aktiekapital vid den tidpunkt bemyndigandet
utnyttjas for forsta gaingen. Betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska
skilet vara att mojliggora anskaffning av kapital for expansion, forvirv och/eller for
Bolagets rorelse. Emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som sker
med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt ska ske till marknadsmissig teckningskurs,
innefattande marknadsmissig emissionsrabatt 1 férekommande fall.

Om styrelsen finner det limpligt for att underlitta leverans av aktier i samband med
nyemission av aktier ska de nya aktierna kunna tecknas av en bank eller ett
viardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet under forutsittning att
torbindelse finns att tillféra Bolaget ett virde motsvarande skillnaden mellan en
marknadsmassig teckningskurs med eventuellt avdrag f6r marknadsmassig
emissionsrabatt och de nyemitterade aktiernas kvotvirde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av
bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Ovrig information

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med férslagen i punkterna 13 och 14 pa den féreslagna
dagordningen krivs bitride av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som dr féretridda vid arsstimman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten f6r denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget
till 188 348 410, varav 6 390 000 utg6r stamaktier av serie A, motsvarande 6 390 000
roster, 131 461 876 utgor stamaktier av serie B, motsvarande 13 146 187,6 r6ster, och
50 496 534 utgdr stamaktier av serie D, motsvarande 5 049 653,4 r6ster, varvid det
totala antal roster uppgar till 24 585 841. Bolaget innehar inga egna aktier.
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Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstillande direktoren,
om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada
tor Bolaget, vid arsstimman limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhillanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets
torhallande till annat koncernféretag.

Handlingar

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberittelse samt 6vriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer under minst tre veckor fére arsstimman hallas
tillgéngliga hos Bolaget pa Mister Samuelsgatan 45, 111 57 Stockholm, samt sindas till
de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna
kommer dven att finnas tillgingliga pa Bolagets webbplats, www.intea.se, samt liggas
fram pa drsstimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https:/ /www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integtritetspolicy-bolagsstammot-

svenska.pdf.

Stockholm 1 april 2022

Intea Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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