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Kallelse till extra bolagsstamma

Aktiedgarna i Rederiaktiebolaget Gotland (publ) kallas harmed till extra bolagsstamma i
Spegelsalen, Clarion Hotell Wisby, Strandgatan 6, Visby, den 8 september 2025, kl. 11.00.

Bakgrund

Gotlandsbolaget har en tydlig tillvaxtstrategi och precis som for de flesta bolag, ar ledning och
styrelse centrala for genomférande av strategier och expansion. Ett incitamentsprogram ar ett satt
att motivera ledning och styrelse att stanna kvar pa lang sikt och samtidigt skapa en morot for att
na och dvertraffa uppsatta mal. Styrelsen och nedan namngiven aktiedgare ser det darfér som
naturligt att kunna erbjuda ett incitamentsprogram som innehaller teckningsoptioner och
personaloptioner baserade pa kursutvecklingen for bolagets aktier.

De férslag som forberetts, och som finns beskrivna i dess helhet i bilaga till detta
pressmeddelande, omfattar optioner vars varden avses att baseras pa aktiekursutvecklingen, for
att premiera deltagarna i programmet samtidigt som deltagarnas ekonomiska intressen skulle
sammanfalla med ovriga aktieagares.

Anmalan

Aktieagare som onskar delta i bolagsstamman skall dels vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 29 augusti 2025, dels
anmala sig senast den 2 september 2025,

Anmalan kan ske skriftligen till Rederiaktiebolaget Gotland, Att: Marie Ostberg, Box 1104, 621 22
Visby. Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt i forekommande fall uppgift om ombud. Om en aktieagare féretrads genom
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets hemsida. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman boér
fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till
ovanstaende adress senast den 7 september 2025,

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier maste inregistrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per 29 augusti 2025, Sadan registrering
kan vara tillfallig (s k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner |
sadan tid i forvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast den 2 september 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

1. Oppnande av bolagsstamma

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning
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5. Val av tva justeringsman

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
7. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for ledning

8. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for styrelse

Beslutsfoérslag till stdmman

Nedan aterfinns sammanfattningar av foérslag till beslut avseende punkterna 7 och 8. Forslagen
aterfinns i dess helhet i kallelsen, som bifogats detta pressmeddelande och som halls tillganglig
pa bolagets webbplats.

Punkt 7 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram fér ledning

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for anstallda inom Rederiaktiebolaget Gotland (publ ("
Optionsprogrammet 2025" respektive "Gotlandsbolaget”). Besluten under punkterna foreslas vara
villkorade av varandra. Optionsprogrammet 2025 féreslas omfatta maximalt fyra medarbetare
inom Gotlandsbolaget. Darutéver kan upp till ytterligare tre medarbetare inom Gotlandsbolaget
inkluderas for det fall dessa fyra medarbetare inte tecknar samtliga sina teckningsoptioner.
Styrelsen avser att foresla liknande incitamentsprogram till arsstammorna 2026 och 2027.

Optionsprogrammet 2025 omfattar en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner
och ska kunna erbjudas till anstallda i Gotlandsbolaget. De huvudsakliga villkoren for
Optionsprogrammet 2025 foéreslas vara:

Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Gotlandsbolaget varefter teckningsoptionerna éverlats till deltagarna till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket
ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell och utféras av varderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och med
dagen for offentliggdrande av delarsrapporten for perioden 1 januari - 30 september 2028. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Gotlandsbolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som
infaller omedelbart fére dverlatelsen av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde. Teckningsoptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda
genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden dverstiger 200
procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore 6verlatelsen av teckningsoptionerna. | sadant fall ska tillampas ett omraknat lagre
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, i enlighet med de detaljerade
villkoren for teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar darutéver foremal for en sa kallad
nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till tecknande av.
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Personaloptioner

Gotlandsbolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstallda forutsatt att de forvarvat
teckningsoptioner enligt vad som foljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption tilldelas tre
personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption berattigar den anstallde att férvarva en B-
aktie i Gotlandsbolaget i enlighet med foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska
vara den 20 oktober 2025.

e Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

¢ Varje personaloption som éverlats berattigar innehavaren till att forvarva en B-aktie |
Gotlandsbolaget, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltiamt ar anstalld i Got-
landsbolaget till dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett losenpris motsvarande
130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore tilldelning av personaloptionen, dock som minimum aktiens kvotvarde
(avsikten ar att losenpriset ska motsvara losenpriset for teckningsoptioner som forvarvas vid
samma tillfalle, sasom tillampligt, enligt vad som foljer ovan).

e Personaloptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda genomsnitts-
kurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden éverstiger 200 procent av
B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller omedelbart
fore tilldelningen av personaloptionen. Personaloptionerna ar darutéver foremal for en sa
kallad nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje
personaloption berattigar till tecknande av.

e Personaloptionerna intjanas linjart under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till
deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och
med dagen for offentliggorande av delarsrapporten for perioden 1 januari - 30 september
2028.

e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer maximalt 67 200
instrument att tilldelas deltagare i Optionsprogrammet 2025 motsvarande en utspadningseffekt
om cirka 2,6 procent av antalet aktier och cirka 0,4 procent av antalet roster i Gotlandsbolaget (be-
raknad baserat pa full utspadning). Eftersom villkoren for instrumenten kommer att innehalla sa
kallad nettostrike och ett vardemassigt tak kan maximal utspadning i form av nya aktier maximalt
uppga till cirka 0,9 procent av antalet aktier och cirka 0,1 procent av antalet réster i Gotlandsbo-
laget (beraknad baserat pa full utspadning).

Punkt 8 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for styrelse

Trojaborg AB ("Aktiedgaren”), som innehar cirka 59 procent av aktierna och 74 procent av rosterna,
foreslar att extra bolagsstamman beslutar i enlighet med Aktieagarens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamaoter inom Rederiaktiebolaget Gotland (publ ("
Styrelseoptionsprogrammet 2025" respektive "Gotlandsbolaget”). Besluten under punkterna
féreslas vara villkorade av varandra. Styrelseoptionsprogrammet 2025 foreslas omfatta
styrelseordforande, vice styrelseordforande och stammovalda styrelseledamoter, dock gj
styrelseledamot som ocksa ar verkstallande direktér i Gotlandsbolaget. Aktiedgaren avser att
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foresla liknande incitamentsprogram till arsstammorna 2026 och 2027.
Styrelseoptionsprogrammet 2025 omfattar en kombination av teckningsoptioner och
personaloptioner och ska kunna erbjudas till styrelseledamoter i Gotlandsbolaget. De
huvudsakliga villkoren for Styrelseoptionsprogrammet 2025 foreslas vara:;

Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagares foretradesratt, kunna tecknas
vederlagsfritt av Gotlandsbolaget varefter teckningsoptionerna dverlats till deltagarna till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten (optionspremien), vilket
ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell och utféras av varderingsinstitut eller
revisionsbolag.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och med
dagen for offentliggdrande av delarsrapporten for perioden 1 januari - 30 september 2028. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Gotlandsbolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som
infaller omedelbart fore dverlatelsen av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde. Teckningsoptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda
genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden dverstiger 200
procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fére dverlatelsen av teckningsoptionerna. | sadant fall ska tillampas ett omraknat lagre
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, i enlighet med de detaljerade
villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar darutdver féoremal fér en sa kallad
nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till tecknande av.

Personaloptioner

Gotlandsbolaget kommer att tilldela personaloptioner till styrelseledamdter forutsatt att de
forvarvat teckningsoptioner enligt vad som foljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption tilldelas
tre personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption berattigar styrelseledamoten att forvarva
en B-aktie i Gotlandsbolaget i enlighet med foljande villkor:

e Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Sista dag for tilldelning av personaloptioner ska
vara den 20 oktober 2025.

e Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske, dels att det kan
ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

¢ Varje personaloption som éverlats berattigar innehavaren till att forvarva en B-aktie |
Gotlandsbolaget, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, alltiamt ar styrelseledamot i
Gotlandsbolaget till dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett [bsenpris
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio
handelsdagar som infaller omedelbart fore tilldelning av personaloptionen, dock som
minimum aktiens kvotvarde (avsikten ar att l0senpriset ska motsvara lésenpriset for
teckningsoptioner som forvarvas vid samma tillfalle, sasom tillampligt, enligt vad som foljer
ovan). Personaloptionerna ska aven kunna avraknas kontant i sadan utstrackning som kravs
for att tacka deltagarnas skatt i ssmband med leverans av aktier.
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e Personaloptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda genomsnittskurs
under de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden overstiger 200 procent av den
B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller omedelbart
fore tilldelningen av personaloptionen. Personaloptionerna ar darutéver foremal for en sa
kallad nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje
personaloption berattigar till tecknande av.

e Personaloptionerna intjanas linjart under en period om cirka tre ar fran det att tilldelning till
deltagare har skett och kan utnyttjas for teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och
med dagen for offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari - 30 september
2028.

e Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och far inte dverlatas eller pantsattas.

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner kommer maximalt 20 000
instrument att tilldelas deltagare i Styrelseoptionsprogrammet 2025 motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 0,8 procent av antalet aktier och cirka 0,1 procent av antalet roster |
Gotlandsbolaget (berdknad baserat pa full utspadning). Eftersom villkoren for instrumenten
kommer att innehalla sa kallad nettostrike samt att det finns ett vardemassigt tak kan maximal
utspadning i form av aktier maximalt uppga till cirka 0,3 procent av antalet aktier och cirka 0,0
procent av antalet roster i Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full utspadning).

Visby i augusti 2025
Styrelsen

Kontakter

Gotlandsbolaget

Bjorn Nilsson, VD Gotlandsbolaget
Epost: bjorn.nilsson@gotlandsbolaget.se
Telefon: +46 498 20 18 00

Karin Bill, Kommunikationsansvarig Gotlandsbolaget
Epost: karin bill@gotlandsbolaget.se
Telefon: +46 498 20 10 60

Certified adviser
FNCA Sweden AB ar bolagets certified adviser. FNCA kan nas pa info@fnca.se

Om Gotlandsbolaget

Med Gotland som bas bedriver vi passagerar- och fraktsjofart samt kryssningar. Vi angor hamnar i
Visby, Nynashamn, Oskarshamn, Oslo, Képenhamn, Stockholm och Mariehamn. Vi investerar i
sjofartens omstallning och nya tekniker, samt driver utveckling av hallbara destinationer och
besoksmal Gotlandsbolaget grundades 1865 och dar Sveriges aldsta passagerarrederi. Vi har idag
cirka 1 500 medarbetare, vart huvudkontor ligger i Visby och vi ar noterade pa Nasdaq First North.
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