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Kort om Aprendere Skolor

En fristdende och langsiktig aktor inom utbildning

Aprendere Skolor representerar en oberoende och langsiktig
aktor inom utbildningssektorn. Fran Lund i séder till Ostersund
inorr driver vi i skrivande stund 18 enheter inom grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,
resursskola och vuxenutbildning. Var resa bérjade 2008 med
forvirv av grundskolan Skolgrunden. Sedan dess har var tillvixt
skett frimst genom forvirv av befintliga verksamheter men dven
genom etablering av helt nya skolor.

Vira skolor priglas av varierande inriktningar, elevsamman-
sdttningar, pedagogiska metoder och arbetssitt — en méangfald
som utgdr en av vara frimsta styrkor. Trots denna mangfald
delar vara skolor flera gemensamma grundliggande virderingar,
inklusive uppskattning fér mdngfald, frimjande av elevernas
och medarbetarnas fulla potential, flexibilitet utifran att det finns
olika sitta att hantera en situation, och gemenskap som gor att vi
tillsammans blir starkare. Dessa gemensamma virderingar utgor
kirnan i vart uppdrag och fungerar som drivkraft for att frimja
och stodja ett inspirerande lirande. Vi ir stolta éver att vara en
del av varje elevs utbildningsresa och strivar efter att skapa en
trygg och stimulerande milj6 dir varje individ kan blomstra och
na sina individuella mal.

Aprendere Skolor AB (publ.) noterades pd Nasdaq First North
Growth Market den 28 september 2021.

skolor™ nytt forvarv*
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Verksamhetsaret som ga




Aret som gatt i siffror

(TSEK) Helar 2022/23 Férandring
Nettoomsattning 283206 24,5%
Rérelseresultat EBIT 7 694 -83,8%
EBIT-marginal % 2,7% -2,3p.e.
Resultat fore skatt 7252 -97,0%
Periodens resultat 4620 -127,5%
Resultat per aktie 0,74 kr -0,94 kr
Kassaflode I6pande 14811 -18,3%
Antal elever?! 1600 5,0%
Antal heltidstjanster skolorna® 270 15,6%

1Vid verksamhetsarets slut.

Efter perioden

e Horby Yrkesgymnasium ingar i Aprendere fran och
med 1 augusti 2024.

e Lilla ParkskolaniSodertélje fyllde 10 ar i augusti.
Firande pa skolan med 6ppet hus skedde den 30
augusti.

e Ekonomichef Kent Olsson gick fran en konsultroll till
att bli fast anstalld.
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VD Claudia Lindstrém har ordet

Skolan har aldrig varit
viktigare for eleverna.

)

Viidr nu en bra bit in pa héstterminen och elever och personal
dr precis tillbaka fran hostlovet. Det finns mycket oro runt
omkring oss utifran konflikter i virlden, unga som mar daligt
och en parallell kriminell virld i vart samhille som vara elever
kommer orovickande nira. Skolan med trygga vuxna, struk-
tur och gemenskap ir en viktig plats for svil trygghet som en
kinsla av meningsfullhet utifran att utvecklas, vara i dialog om
viktiga fragor och att lira for livet.

Vira skolor dr alla mindre enheter med ett tydligt fokus pa
att skapa forutsittningar som stéttar och stimulerar eleverna till
utveckling. [ mindre enheter finns tiden att se och lira kinna alla
elever pé skolan. Vi arbetar for att eleverna ska utveckla en trygg
identitet och forberedas infor nista steg i livet.

Efter drygt tvd dr i rollen som vd for Aprendere ir jag fortsatt
oerhort stolt och imponerad 6ver alla insatser som gors pa
skolorna varje dag for att leva upp till utbildningsuppdraget. Jag
skulle vilja pasta att vi har bland de bista resursskolorna i hela
landet och att alla vara skolor lyckas med uppdraget att méta vara
elever utifran deras forutsittningar och behov.

Jag dr dock bekymrad 6éver den onyanserade argumentation
och de anklagelser som méter oss som arbetar i friskolor i stort
sett varje dag. Jag dr d4ven oroad 6ver utvecklingen med allt hégre
kravbild pd ansvaret som ska tas av skolorna utan att stéttas upp
av andra insatser fran 6vriga samhillsaktérer och med en plan
for finansiering. Det krivs en mycket hogre niva pé dialogen
och tankarna kring utvecklingen av svensk skola, finansiering
och samarbete mellan skolor oavsett dgarform, myndigheter,
politiker och debattdrer for att vi ska lyckas med att stédja och
utveckla vara unga och det samhille vi 6nskar.

Aret som gaitt
Lisaret borjade bra for alla skolor, och vara gymnasier
Odengymnasiet och Proffsgymnasiet startade upp med
ytterligare 40 respektive 20 elever dir Proffsgymnasiet
dven ut6kade sina lokaler. Magitaskolan hade under sommaren
flyttat in i nya lokaler pa Stora Skondal och hade dven de mojlig-
het att erbjuda ytterligare 10 elever plats pa skolan.

I september fattades beslutet att inte fullfolja forvirvet av
Horby Yrkesgymnasium kopplat till ett villkor i avtalet som gav
oss mojlighet att avsta tilltride utifran Skolinspektionens beslut
efter inspektion av skolan. Det var inget litt beslut da vi sag
samverkansmdjligheter mellan var skola Lunds Fordonstekniska
Gymnasium och Hérby Yrkesgymnasium och att férvirvet lag
i linje med vir tillvixtstrategi. Under viren 2023 genomférde
Skolinspektionen (SI) inspektioner pa nigra av vira egna skolor
med medfoljande atgirdsbehov och vi upplevde inte att det var
ritt fokus att borja implementeringen av en ny skola till gruppen
med att arbeta fram 16sningar dven pa Horbys foreligganden fran
SI.

Vi arbetade med atgirderna fran inspektionerna under varen
och hosten vilket sidkerstillde en 6kad kvalitet pé alla vara skolor.
Vi har mindre enheter med ett starkt fokus pé eleverna och
operativa 16sningar pa olika behov och situationer och ett av for-
bittringsomradena har varit att sidkerstilla dokumentationen av
det vi gor samt av rutiner och planer kring individuella anpass-
ningar och behov av sirskilt stod till eleverna. Vi arbetar nira
véra elever och ir beroende av personal som ir dedikerade sitt
uppdrag och har férstielse och intresse for vara elever for att de
ska lyckas. Vi har efter inspektionerna sikrat lirarnas behorig-
heter utifrdn alla iamnen och utifridn vara olika skolformer i annu
hogre utstrickning.

I slutet av oktober fick vi som vi tidigare meddelat, avslag fran
Skolinspektionen pa tre ansékningar om utdkat utbildnings-
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erbjudande samt fornyat tillstand av befintligt riksrekryteran-
de program (lds mer under avsnitt Skolinspektionens beslut).
Avslagen var ovintade for oss och har paverkat oss under resten
av verksamhetsaret genom att dels ta mycket tid och energi i
ansprik och dels genom utdkade kostnader fér juridisk rad-
givning och st6d i processen att 6verklaga besluten om avslag.

Under perioden november 2023 till och med januari 2024
limnade vi in vara redogérelser kring atgirder och dess effekter
till Skolinspektionen efter inspektionerna. Allt dr nu avskrivet
och godkint av Skolinspektionen och vi kdnner oss stolta bade
6ver var kraftansamling samt kvaliteten i vara skolor.

Den 28 mars skickade vi in en ny tillstandsansdkan till
Skolinspektionen for den riksrekryterande utbildningen pa
Motorsportgymnasiet. En ansékan utifrin férutsittningarna
att vi inte lingre hade nagra utestdende foreligganden pa nagon
skola samt att vara huvudigare limnat styrelsen i december 2023
och kommunicerat en frivillig réstbegrasning for att inte lingre
utdva ett visentligt inflytande 6ver verksamheten. Vi har inte
fatt nagot svar pa den dnnu. Vi valde dven att i juni skriva ett
nytt avtal om férvirv av Horby Yrkesgymnasium med planerat
tilltridde den 1 augusti. Vi har under hésten ansokt om en ny
dgar- och ledningsprévning men inte fatt ndgot svar pa den
heller fran Skolinspektionen.

Vi har under verksamhetséret okat var nettoomsittning med
24,5% jamfort med aret innan. Tillvixten bestar av omsittning-
en fran de skolor vi férvirvade aret innan. Resultatmissigt har
vi tappat mot féregdende ar, vilket dels beror pa ett fortsatt 6kat
kostnadslidge som inte kompenserats med motsvarande justering
i elevpengen, goodwillnedskrivningar samt kostnader for
juridisk radgivning.

Vi mirker dven av att nagra av vara skolor inte fyller upp
elevantalet fullt ut och har planerade atgirdsprogram dir vi i
forsta hand fokuserar pé atgirder i syfte att 6ka elevefterfrigan
till de skolor vi ser har en vikande trend. Vi ser d4ven &ver
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kostnader och soker l6sningar som sikrar langsiktigt stabila
ekonomiska forutsittningar med en okad resultatmarginal som
mal.

Vi har under aret pa rekommendation av vara revisorer lagt
om avskrivningstiden pa investeringar i hyrda lokaler, vilket
Skat avskrivningskostnaderna for de skolor dir vi har genomfort
omfattande renoveringar och tillbyggnader.

Den frimsta anledningen till att vi inte nar tillfredsstillande
resultat under verksamhetsaret 4r dock att vi inte har kunnat
fullfolja vara tillvixtplaner under dret och dra nytta av den
hojda kvaliteten, utvecklade processer och resurser som vi har
byggt upp. Osidkerheten kring utfallet av processen mot Skol-
inspektionens beslut om avslag samt fordréjningen av besked
pa nya ansékningar och genomforande av dgar- och lednings-
provningar har himmat oss i genomfdrandet av nya satsningar.

Ett verksamhetsér dr 6ver, det nya 4r i full gdng. Jag vill tacka
alla véara fantastiska medarbetare pa alla positioner i foretaget
som sa envist kimpar pa med en glédande entusiasm och en stark
ansvarskinsla.

Vi tror pa det vi gbr, det kommer bli bra!

Claudia Lindstrém
Vd Aprendere Skolor AB (publ.)




Skolinspektionens beslut

Den 31 oktober mottog Aprendere, som tidigare meddelats,
beslut fran Skolinspektionen att de avslar vara ansékningar om
utvidgning av utbildningserbjudandet vid Sofiasingens skola,
Virmdo Tekniska Gymnasium samt ett férnyat tillstand att
bedriva riksrekryterande utbildning pd Motorsportgymnasiet
i Anderstorp. Grunden for avslagen dr enligt Skolinspektionen
bristande limplighet utifrdn dgar- och ledningskretsen samt
huvudmannens férutsittningar att folja foreskrifter utifran
tidigare foreligganden. Olimpligheten kopplas till IVO:s beslut
ijanuari 2022 att dra in tillstindet f6r de HVB-hem som drevs
inom dotterbolaget Varkullen AB. Aprendere 6verklagade
IVO:s beslut till Forvaltningsritten da man inte h6ll med om
beskrivningen av de brister som IVO pekade pa och fick i och
med det tillbaka tillstdndet for det ena HVB-hemmet. Aprendere
beslutade inda att ligga ned all HVB-verksamhet inom Var-
kullen, vilket dven ledde till att skolverksamheten som frimst
riktades till de brukare som bodde pa HVB-hemmen lades ned i
december 2022. Idag bedrivs ingen verksamhet inom Varkullen.
De skolor vars ansékningar avslogs bedrivs i andra dotter-
bolag och bedriver ingen HVB-verksamhet. Skolinspektionen
har inte gjort nadgon egen provning av dgar- och lednings-
kretsens lamplighet utifran de kriterier som 4r brukligt, utan har
fattat sitt beslut enbart utifran IVO:s beslut. De féreligganden
som Skolinspektionen hinvisar till i avslaget ar alla dtgirdade
och redovisade till Skolinspektionen inom den tidplan vi
tilldelats.

Konsekvenser

For de tva skolor som ansokte om utvidgning av utbildnings-
erbjudandet har avslagen pa ansékningarna inte inneburit
ndgra negativa konsekvenser under det ganga dret. Skolorna
dr populira skolor som har fortsatt sin verksamhet under
ldsaret utifran befintliga utbildningsprogram. Motivet till
ansokningarna for Sofidngen, som &r en resursskola, var att
mojliggora for eleverna som gar pé skolan att bredda valet
av gymnasieprogram utifran intressen och forutsittningar.
Motivet for ansdkan kopplad till Virmdo Tekniska
Gymnasium var att utifran skolans placering i nirheten av
Gustavsbergs hamn, mojliggora for elever att vilja en riks-
rekryterande utbildningsinriktning inom Marinteknik.

For Motorsportgymnasiet som fick avslag pa fortsatt
tillstand for riksrekryterande utbildning blev konsekvensen
att de elever som ldser den riksrekryterande utbildningen i
arskurs 2 och 3 kan fullfslja sin utbildning, medan eleverna

som péabérjade utbildning under hdstterminen 2023 inte fick
mojlighet att fortsitta utbildningen och nu dr inskrivna pa det
nationella programmet i stillet. Dessa elever fick behélla sina
inackorderingsstéd fran CSN under varterminen, men risken
finns att de inte far behélla dem fran och med hostterminen.

Da skolan har sin placering precis invid motorbanan, personal
med hog specialistkompetens inom racing samt manga kontakter
med racingstall i Europa, kommer vi fortsatt kunna erbjuda
motsvarande innehdll och praktikplatser dven pa den nationella
utbildningen. Utbildningen som erbjuds pa Motorsport-
gymnasiet 4r i manga delar unik och vi upplever fortsatt ett stort
intresse for att soka till skolan.

Konsekvensen pa sikt, om vi inte far férnyat tillstind f6r den
riksrekryterande utbildningen kan bli att firre elever soker sig
till skolan da de inte lingre dr beridttigade till inackorderingsstod
for utbildning pa annan ort én i hemkommunen, vilket gor det
dyrare for eleverna. Samt att elevernas hemkommuner inte 4r
beredda att betala for att eleven ska ga pa Motorsportgymnasiet
om det finns ett nationellt Fordonstekniskt program i hem-
kommunen eller nirmare.

Vi har sedan processen startade haft kostnader f6r juridisk
radgivning och konsultation inom kommunikation som under
verksamhetsaret uppgar till ca 3,4 miljoner kronor.

Atgarder som ér vidtagna

Vir 6verklagan till Férvaltningsritten i Stockholm har avslagits
vilket tidigare har meddelats. Vi har limnat in en begiran om
forlingd tid fér Sverprévning/6verklagan till Kammarritten i
Stockholm vilken har beviljats fram till och med den 29 oktober.
Vivet dock i skrivande stund inte om Kammarritten kommer
bevilja en verprévning/éverklagan.

Den 18 december 2023 limnade huvudigarna sina platser
i styrelsen och har i och med det ingen operativ insyn och
inflytande pa verksamheten. Vara huvudigare har dven, som
tidigare meddelats, frivilligt begrinsat sin rostritt till 0,9
procent vardera av sin totala rostandel. De foreligganden som
Skolinspektionen hidnvisade till i sitt beslut 4r atgirdade och
godkinda och avskrivna.

Vi har limnat in en ny ansékan om tillstind att bedriva
riksrekryterande utbildning pa Motorsportgymnasiet som
Skolverket har tillstyrkt. Vi har dnnu inte fatt nagot svar fran
Skolinspektionen.
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Verksamhetsoversikt

Var vision

Vir vision 4r att varje elev ska tro pa sin férmaéga och utifran
sina forutsittningar vara medskapare i sin egen utveckling och
sitt lirande. Vi arbetar f6r att eleverna ska utveckla en trygg
identitet och férberedas infor nista steg i livet.

Var strategi

Med eleverna i fokus erbjuder skolorna inom Aprendere unika
verksamheter inom olika skolformer och med olika pedagogiska
inriktningar och fokus.

Elevens utveckling — vér framgdéng

Vi ir 6vertygade om att mindre skolor med ett tydligt fokus pa
att skapa forutsittningar som stottar och stimulerar eleverna
till utveckling utgér den bista lirmiljon. I mindre enheter finns
tiden att se och ldra kdnna alla elever pa skolan. Det skapar en
trygghet for bide medarbetare och elever. Vi arbetar fér att
eleverna ska utveckla en trygg identitet och férberedas infor
nista steg i livet. Vi 4r stolta 6ver det vi gor och ser elevernas
utveckling som var framgéing.

Unika verksamheter

Vi har idag 18 skolor med egna inriktningar och lokala
varumirken. Skolorna ges, inom ramen fér vart gemensamma
kvalitetstink, lagar och regelverk tillsammans med vira

stodjande funktioner och olika nitverk inom gruppen, en frihet
att ligga upp sitt arbete och organisation utifrdn sin valda
inriktning och elevernas behov.

Centrala stédfunktioner

Med centrala stodfunktioner inom ekonomi, 16n, HR, fastigheter,
it, marknadsforing samt kvalitet- och skolutveckling sidkrar vi
enhetlighet och en effektiv hantering. Genom att ligga ansvaret
dér vi har kompetensen sikrar vi det bista av tva virldar;
smaskaligheten lokalt pa skolan och tillgangen till system,
kompetens och erfarna kollegor inom gruppen.

Vé&r gemensamma dvertygelse

Vivialkomnar olika!

Vitror pa allas potential och méjlighet
att utvecklas!

Vitar vart uppdrag pa allvar, med ett stort hjarta!

Vivill att vara elever ska tro pa sig sjdlva och sin
formaga att skapa sig ett bra liv!

Vijobbar smart!

Vi blir battre tillsammans!




10

Vara verksamhetsomrdden

Grundskola

Utover de grundskolor som ar
resursskolor har Aprendere tva
vanliga grundskolor; Lilla Parkskolan
som ligger i Sodertalje och Kajan
Friskola som ligger i Uppsala.

Gymnasieskola

| Aprendere Skolors gymnasiegrupp
ingar nio rena gymnasieskolor; Horby
Yrkesgymnasium, Lunds Fordons-
tekniska Gymnasium, Motorsport-
gymnasiet i Anderstorp, Nyképing
Strand Utbildningscentrum, Oden-
gymnasiet i Stockholm, Proffs-
gymnasiet i Orebro, Vard- och
omsorgsgymnasiet i Sollentuna, Varmdo
Tekniska Gymnasium i Gustavsberg och
Ostersunds Gymnasium.

De flesta ar fokuserade pa yrkesutbild-
ningar men nagra erbjuder teoretiska
program.

Anpassad grundskola

Bland Aprenderes anpassade
grundskolor ingar Labanskolan (som
aven erbjuder anpassad gymnasie-
skola, korttidshem och daglig
verksamhet), Kajan Friskola (som
aven erbjuder resursgrundskola

och anpassad gymnasieskola), samt
Magitaskolan (som aven erbjuder
resursgrundskola).

Anpassad gymnasieskola

Bland Aprenderes anpassade
gymnasieskolor ingar Labanskolan

i Uppsala (som dven har anpassad
grundskola, korttidshem och daglig
verksamhet) samt Min Skola som finns
bade i Norsborg utanfér Stockholm
och centralt pa Ostermalm.

Aven Kajan Friskola och Nyképing
Strand Utbildningscentrum erbjuder
anpassad gymnasieskola som en av
flera skolformer.

Resursskola

Aprendere erbjuder flera resursskolor,
framst pa grundskoleniva: Aspdamm-
skolan och Skolgrunden samt Magita-
skolan som alla tre ligger i Stockholm.

Aven Sofiasngen i Stockholm &r
enresursskola for hdgstadie- och
gymnasieelever.

Vuxenutbildning

Inom Aprendere erbjuds tva
gymnasiala vuxenutbildningar pa
Nykoping Strand Utbildningscentrum;
Kock/Matlagare och Bagare/Konditor.
Bada bedrivs i samarbete med Campus
Nykoping

Bildbankfoton. Personerna pa bilderna pa den hir sidan 4r modeller.
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Vara skolor

Lilla Parkskolan\ (

Lilla Parkskolan i Sédertélje grundades 2014 och ér en grund-
skola for elever i arskurs F-9. Skolans pedagogiska arbetsform ger
eleven en skolging som gor de mer redo for livet och framtiden.
De arbetar aktivt med Studie- och yrkesvigledning fran lidsar
1-9 med malet att eleverna ska gora vilgrundade gymnasieval.
Huvudfokus ligger pa svenska spraket, lisning och matematik.
Lilla Park 4r en liten skola med hog personaltithet dir alla
kdnner alla och eleverna blir sedda och lyssnade pa. Det sociala
klimatet och alla elevers ritt att leka, umgas och ldra virde-
sdtts starkt pa skolan. Det finns #ven en aktiv elevhilsa och
ett Trivselledarprogram for att frimja trygghet och aktivet pa
raster.

’Q Kajan Friskola

Kajan Friskola i Ulleraker, Uppsala, erbjuder undervisning

i grundskola F-9, anpassad grundskola 1-9 i imnen och
inom dmnesomraden, samt anpassad gymnasieskola med det
individuella programmet.

Pedagogerna pa skolan strivar efter att férstirka elevernas
styrkor och positiva fdrmagor. Malet ir att frimja okad inldrning
med en positiv grundsyn och stirkt férmaga att hantera
funktionshinder i vardagen. Skolans lokaler finns i naturskona
omgivningar i Ulleraker med stor skolgard och nirhet till
friluftsomraden.

MaoQgita
skolon

Magitaskolan i Stora Skondal, Stockholm, ir en resursskola
for arskurs F-6, som framst riktar sig till barn och unga med
neuropsykiatriska funktionsvariationer/AST. Skolan, som under
sommaren 2023 flyttade till storre lokaler i naturskéna Skéndal,
har tva olika skolformer; grundskola och anpassad grundskola.
Pa Magitaskolan sker undervisningen med en starkt
individualiserad inriktning, anpassad till varje enskild elevs
behov av stdd, specialpedagogik och anpassningar. Genom att
arbeta i sma grupper med hog personaltithet och nédvindiga
hjdlpmedel ges varje elev mojlighet att vixa och utvecklas i sin
egen takt. Pedagogiska metoder inkluderar dven anvindningen
av skolhundar som en del av undervisningen.
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SKOLGRUNDEN

Skolgrunden i Hammarby Sjéstad, Stockholm, ir en resursskola
for elever i arskurs 6-9 med behov av sirskilt stod och extra
anpassningar. Personalen arbetar med sma undervisnings-
grupper dir de utgdr fran den enskilda elevens féormagor och
behov.

[ tilldgg till en hog personaltithet, dr skolans lokaler
moderna och optimerade for att méta de individuella behoven
hos eleverna. Malet dr att vara och forbli den frimsta
hogstadieskolan med specialpedagogisk inriktning for elever
med funktionsvariationer. P skolan finns dven ett par
pedagoghundar.

aspdamm

KOLAN

Aspdammskolan i Hammarby Sjostad, Stockholm, ir en mindre

resursskola for elever i arskurs 6-9 med behov av sirskilt

stod och extra anpassningar. Personalen arbetar med sma

undervisningsgrupper dir de utgar frin den enskilda elevens

formagor och behov. Pa skolan finns dven ett par pedagoghundar.
[ tilldgg till en hog personaltithet, dr skolans lokaler

moderna och optimerade for att mota de individuella behoven

hos eleverna. Skolan ir samlokerad med Skolgrunden och har

gemensam skolledning. Skolorna har bra mojlighet till synergier

genom samverkan med varandra.

Sofiadngen

BEHANDLING ¢~ SKOLA

Sofiadngen i Hornstull, Stockholm, ir en resursskola for
elever i arskurs 9 och gymnasiet med neuropsykiatriska
funktionsvariationer. P4 gymnasieniva erbjuds samhills-
vetenskapsprogrammet med inriktning samhillsvetenskap,
och introduktionsprogrammet med inriktningarna individuellt
alternativ samt programinriktat val mot SA-samhéllsvetenskap,
bada med specialpedagogisk inriktning. Skolan tillhandahéller
ocksa psykologbehandling.

Med en mycket hog personaltithet och ett utokat elevhilso-
team moter skolan elevens individuella behov pé bista sitt.
Det finns en stor efterfragan fran elever och vardnadshavare
pé denna typ av skolverksamhet. Pa skolan finns dven flera
pedagoghundar.
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Min Skoly

Min Skola Ostermalm och Min Skola Norsborg, Stockholm,

ir tvd anpassade gymnasieskolor som erbjuder det nationella
programmet Skog, mark och natur, med inriktning mot hist-
kunskap och sillskapsdjur. Pa skolan i Norsborg erbjuds dven det
individuella programmet.

P4 Min Skola Ostermalm och Norsborg sitts elevens
vilbefinnande i centrum, och alla elever har tillging till
mentorer som stottar deras lirande och utveckling genom hela
gymnasietiden. En betydande del av undervisningen bedrivs
utomhus med djur som pedagogiskt verktyg, vilket skapar
positiva inldrningssituationer och leder till goda resultat.

12
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EN DEL AV APRENDERE SKOLOR

Labanskolan i Uppsala, ir en anpassad grund- och gymnasieskola
som omfattar drskurserna 1-9 samt ett 4-arigt gymnasieprogram
med undervisning i samtliga teoretiska imnen/dmnesomraden.
En del av undervisningen grundar sig pa Sherborne-metoden,
vilken strivar efter att stirka barnets kroppsmedvetenhet,
rorelseglidje, tillit och kommunikativa formaga. Sherborne-
metoden har sina rétter i danspedagogen Rudolf von Labans
arbete, som ocksa ligger till grund fér namnet Labanskolan.
Skolan dr inriktad mot kultur, pedagogiskt drama och teater.

Utover undervisningen erbjuder skolan dven korttidstillsyn,
korttidsboende och daglig verksamhet.
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TEKNISKA
GYMNASIUM
Viarmdo Tekniska Gymnasium (VTG) i Gustavsberg, Stockholm,
erbjuder program inom bygg, el, fordon och VVS samt det
studieférberedande programmet teknik. Skolan har en tydlig
inriktning mot att utbilda skickliga hantverkare, och mer dn 80%
av eleverna gar direkt vidare till arbete efter studenten.
Samtliga yrkesutbildningar inkluderar de nédvindiga
kurserna fér att uppné grundliggande hégskolebehorighet.
Dessutom erbjuder skolan introduktionsprogrammet. Fér de
som ir intresserade finns méjligheten att specialisera sig genom
att lisa samtliga program med en profil inriktad mot ishockey
och fotboll.

den
ymnasiet

Odengymnasiet (OG) i Hagersten, Stockholm, erbjuder samhiills-
vetenskapsprogrammet, teknikprogrammet och hantverks-
programmet med inriktningar mot frisor, barberare samt

hér- och makeupstylist. Introduktionsprogrammet finns till-
gingligt for elever som dnnu inte har natt gymnasiebehorighet.
Pa skolan finns en modernt inredd frisérsalong samt en stylistsal
som skapar en inspirerande studiemiljo.

Skolan priglas av en trevlig och familjir stimning dir lirare
och elever arbetar nira tillsammans. Erfarna och yrkesskickliga
lirare anpassar undervisningen efter varje elevs individuella
behov och forutsittningar, och varje elev har en egen mentor

som ger stdd och vigledning genom hela skolgangen.

MSG

MotorsportGymnasiet-Anderstorp

Motorsportgymnasiet (MSG) i Anderstorp ir beliget i depé-
huset vid Scandinavian Raceway, precis intill motorbanan.

Den familjira atmosfiren och nirheten till motorbanan skapar
en levande och inspirerande milj6. Skolan 4r specialiserad

inom fordonsbranschen och erbjuder Fordons- och Transport-
programmet, med inriktning personbilsteknik. Skolan har lirare
med specialistkompetens inom racing vilket anvinds i undervis-
ningen. Flera av eleverna ir sjidlva aktiva inom racing och hjilper
till som funktionirer pa fritiden i samband med olika event pa
motorbanan.

Skolan har nira samarbeten med svenska och utlindska
racingteam, vilket ger eleverna unika mojligheter till praktik-
platser utomlands. Eleverna kan éven gora praktik som fordons-
mekaniker pa féretag i nirheten av skolan eller pa hemorten.

For elever som saknar grundliggande behérighet erbjuds
Introduktionsprogrammet.

ARSREDOVISNING 1 JULI 2023 - 30 JUNI 2024 « APRENDERE SKOLOR
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VARD-& OMSORGSGYMNASIET

Vard- och omsorgsgymnasiet (VOGY) i Sollentuna, Stockholm,
erbjuder Vird- och omsorgsprogrammet samt ett introduktions-
program. Arbetsplatsférlagt lirande (APL) 4r en stor del av
utbildningen. Skolan har ett nira samarbete med manga arbets-
platser inom omradet vird och hilsa, och fér méinga elever leder
praktiktiden till bade extrajobb och till fast jobb efter gymnasiet.

VOGY ir kint for sin intima och personliga atmosfir dir
engagerade mentorer och lirare hjilper eleverna att lyckas.
Skolan ir stolt &ver att vara certifierade som Vard- och
omsorgscollege (VOC), vilket innebir en kvalitetsgaranti for
utbildningen.

oG

OSTERSUNDS GYMNASIUM

Ostersunds Gymnasium (OG) erbjuder en rad olika program
inom barn och fritid, ekonomi, naturvetenskap och samhills-
vetenskap. Inom programmen finns unika inriktningar sasom
personlig trinare, aktiesparande, kriminologi och medicinska
tillimpningar.

P4 Ostersunds Gymnasium har eleverna tva imnen om dagen
med ett pass pa férmiddagen och ett efter lunch. Langa lektions-
pass och avsaknad av ldnga haltimmar ger eleverna mojlighet
att férdjupa sig i amnet och fa tillgdng till lirarnas stdd nir det
behdvs. Skolan arbetar aktivt for att skapa goda relationer mellan
vuxna och ungdomar, samt ungdomar emellan, dir kinslan av
trygghet och gruppkinsla ocksa ger ett gott inldirningsklimat.

[®] PROFFSGYMNASIET

Proffsgymnasiet i Berglunda, Orebro, ir ett yrkesgymnasium
som fokuserar pé att utbilda elever inom Fordons- och transport-
programmet, med specialiseringar inom lastbilsmekanik,
maskinmekanik, bilplatslagning och billackering, samt svetsning
inom det Industritekniska programmet.

Proffsgymnasiet dr en familjir skola dir man ser eleverna
och ger dem de bista férutsittningarna for att vara bade
kunskapsmissigt och personlighetsmissigt redo for arbetslivet.
Undervisningen bedrivs i industrilokaler pa totalt 3500 kvm dir
Svervigande yta dr verkstadsdel. Anlidggningen dr anpassad foér
att stodja undervisningen och ger elever och lirare goda mojlig-
heter f6r bade teoretiska och praktiska lektioner.
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n s u Nykoping Strand
iy Utbildningscentrum

Nykoping Strand Utbildningscentrum (NSU) erbjuder gymnasie-
utbildningar inom programmen Restaurang- och livsmedel samt
Hotell- och turism. Dessutom finns vuxenutbildning inriktad
pé Bageri och konditori, samt en anpassad gymnasieinriktning
inom K&k. Skolan ir liten och trivsam fér bade elever och med-
arbetare, dir undervisningen leds av personal med omfattande
erfarenhet inom branschen.

Skolan har 8ppen verksamhet i sina undervisningslokaler
med lunchservering och a la carte-mdjligheter, vilket ger
eleverna praktisk erfarenhet inom en livlig restaurangmiljé.
Dessutom arrangeras aktiviteter bide pa och utanfér skolan,
dir eleverna far mojlighet att tillimpa sina kunskaper genom
att interagera med kunder, gister, foretag och organisationer.
Utbildningen ger praktikméjligheter bade i Sverige och i
olika delar av Europa for att stirka elevernas interkulturella,
yrkesmissiga och sprakliga kompetenser, samtidigt som de far
mojlighet till personlig utveckling.

Lunds Fordonstekniska Gymnasium (LFTG) erbjuder utbildning
inom Fordons- och transportprogrammet med inriktning mot
personbil, dir malsittningen dr att ge eleverna en gedigen grund
och hégskolebehorighet for en framtid inom fordonsbranschen.
For elever som saknar gymnasiebehdrighet erbjuds dven ett
Introduktionsprogram.

LFTG ir en liten skola dir elever, lirare, elevhilsoteam
och rektor har nira och god kontakt. Undervisningen bedrivs
i trevliga verkstads- och undervisningssalar i tva plan pa
Gastelyckan i Lund, dir branschkunniga lirare hjilper eleverna
att lyckas med sina studier. Skolan har ett gott rykte och upp-
ritthiller nira samarbeten med verkstidder och aterforsiljare for
att sikerstilla kvalitativa praktikplatser och framtida arbets-
mojligheter.

HORBY

Yrkesgymnasium

Horby Yrkesgymnasium (HYG) ligger i fina lokaler i centrala
Horby. Pa skolan utbildas elever inom anldggnings- och
transportbranschen samt inom personbilsmekanik. Aven
introduktionsprogram finns. Skolan startades 2010 med visionen
att skapa en skola dir eleven ir i centrum, dir unga far chansen
att lyckas efter sina egna forutsittningar, dir de far utbilda sig
och fa kunnighet inom sitt valda yrkesomrade men ocksa att
vixa in i vuxenrollen och fi ldra sig att ta ansvar, bade for sig
sjilva och sina studier.

Utbildningen bedrivs i fordonsverkstad, bygghall, i klass-
rummen eller ute pa vigarna — allt beroende pa vilket yrke
eleven valt att utbilda sig till.

ARSREDOVISNING 1JULI2023 - 30 JUNI 2024 « APRENDERE SKOLOR



ARSREDOVISNING 1 JULI 2023 - 30 JUNI 2024 « APRENDERE SKOLOR




16

Kvalitetsarbete

Aprendere skolors évergripande prioriterade
omrdaden for lasdret 2023-2024
o Okad elevnarvaro

o Okad maluppfyllelse
Vad har vi jobbat med under aret o Okadllsrarbehérighet

Under varen genomfordes de sista kvalitetsdialogerna med
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
utifran olika kvalitetsfaktorer for vidare kvalitetsutveckling

bade pa skol- och huvudmannaniva. Vi har introducerat en ny Prioriterade omraden under ldsaret har varit 6kad elevnirvaro,

kvalitetsredovisningsmall som har tydliggjort skolornas uppdrag ~ 6kad maluppfyllelse och 6kad lirarbehorighet. Inom alla tre

och utvecklingsomraden. omraden har resultaten 6kat. Vi har genomfért ett omfattande
Vi genomforde tva gemensamma elevhilsodagar da alla arbete med att kartldgga alla skolors personal i syfte att hoja

professioner inom elevhilsa och rektorer tillsammans med behdérighetsgraden och att alla skolor har en aktuell kompetens-

vd och skolchefer fér att utveckla vart forebyggande, hilso- utvecklingsplan.

frimjande och samverkande elevhilsoarbete. Vi har sikerstillt Under hésten genomférdes en introduktionsdag fér

att samtliga skolor har medicinsk personal som har vardgivar- nyanstillda. Alla samlades pa huvudkontoret f6r en gemensam

ansvar. dag med information, utbildning och virdegrundsarbete.
Samtliga féreldgganden fran Skolinspektionen ir avhjilpta I februari hade alla rektorer en gemensam ekonomi- och

och dirmed ir alla drenden avslutade efter ett omfattande budgetdag med vd, skolchefer, ekonomichef, IT-chef, marknads-

kvalitetsarbete. ansvarig och verksamhetsutvecklare dir vi tillsammans diskute-

rade ekonomi och budget utifran de olika rollernas perspektiv.

November — december Januari - april

o Uppfdljning e Uppfoljning

e Studieomddmen och betyg e Verksamhetsutveckling

e Analysoch planering e Budget

Nationella
mal

Maj — juni
Augusti — oktober e Uppfdlining
o Maluppfyllelse e Studieomddmen och betyg

o Kvalitet och uppféljning e Analysoch planering
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Alla vdra skolor brinner for att se eleverna lyckas. Och
, , vad "lyckas” innebdr dr olika for varje individ.

Anne Soderstrom, skolchef
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Mili® och hdllbarhet

Inom Aprendere arbetar vi aktivt for att bidra till
var miljo och ett mer hallbart samhalle.

Vart viktigaste bidrag dr insatserna som gors tillsammans med
vira elever i véra skolor varje dag. Med vart hallbarhetsarbete
vill vi vara med och bidra till att alla barn och ungdomar far vixa
upp pé en vilmaende planet i en demokratisk och hallbar virld.

Vi har valt ut fyra av FNs globala mal f6r hallbar utveckling
som vi framéver viljer att fokusera vart hallbarhetsarbete pa. Vi
kommer utveckla tydliga mél och strategier f6r hur vi ska bidra

till dessa och kontinuerligt redovisa utfallet.

De fyra mal vi har valt ér:

4 God utbildning

8  Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt
13 Bekdmpa klimatfiordndringar

16  Fredliga och inkluderande samhillen

S

| g
T
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR

\!!l " 0OCHEKONOMISK

Tllw
™

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH

FORANDRINGARNA INKLUDERANDE
SAMHALLEN

»2
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4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

Huvudmannens prioriterade omraden fér en kvalitativ

4 God utbildning

utbildning har under verksamhetsaret varit:

- Hogre elevnirvaro
- Okad maluppfyllelse for vara elever
- Okad behérighet bland vara pedagoger

I detta har framfor allt arbetet med sérskilt stod och ldrares
behorigheter stirkts genomgaende pa alla vara skolor.

Under ldsdret 2023/24 har insatser gjorts mot alla tre malen
kompletterat med insatser fér ett proaktivt och férebyggande
elevhilsoarbete. Vi har dels arbetat med att utveckla processen
for vart kvalitetsutvecklande arbete, dels arbetat for att avhjilpa
Skolinspektionens kritik.

Skolans kdrnuppdrag, undervisningskvalitet, 4r nagot som
alltid 4r ett prioriterat omrade och som vi arbetar systematiskt
med. Lektionsbesok genomfors av lirare, skolledning samt av
skolchefer. I vira rektorsforum ir undervisningskvalitet en
stindig punkt pa agendan. Det kan handla om erfarenhets-
utbyte, lokala insatser samt diskussioner kring forskningsrén.

I kvalitetsarbetet gidllande god undervisning dr enkiter och
skattningar viktiga killor for forbittringsarbetet.

Summerat ser vi att vi har 6kat nirvaron pé 8 av vara skolor
jamfort med foregdende ar. Vi har dven 6kat meritvirdena pa
7 av vara skolor. Mélet for lirarbehorighet dr att uppna 95% ar
2025 och vi kan konstatera att vi pa vara gymnasieskolor redan
har uppnatt malet och ligger pa en spridning mellan 60 - 85% pa
véra grundskolor.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCGHEKONOMISK

mw
8  Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt ‘ I'

Personalens arbetsvillkor och arbetsmilj6 dr ndgot som ir titt
sammankopplat med skolutveckling. Arbetsmiljéarbetet gar
hand i hand med skolans 6vriga utvecklingsarbete.

Vi foljer kollektivavtalen fér friskolor inom Almega. Under
lisdret har arbete paborjats for att uppdatera policys samt rutiner
och processer utifran arbetsmilj6 och arbetsvillkor i syfte att
bade skapa enhetlighet mellan vara bolag samt en tydlighet om
vad som giller.

Langsiktig ekonomisk stabilitet skapas genom tillvixt
och skapar mojligheter f6r utveckling och trygghet. Under
foregdende ar forvirvades 4 skolor och vi har under aret arbetat
med att integrera de nya skolorna i koncernen. Vi har inte
haft mojlighet att utoka véara utbildningsprogram under aret
beroende pa Skolinspektionens avslag av vara ansékningar.

Vi har under aret inte forvirvat nagra ytterligare skolor, men
skrev avtal om forvirv med tilltrade satt till 1 augusti av Horby
Yrkesgymnasium.

KALLOR

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4

Nir det giller hallbarhet och 6vriga klimatfragor dr det delar

13 Bekdmpa klimatforandringar

som ska behandlas i svensk skola och som ingar i olika grad i
flera imnen. Aprendere har 18 verksamheter utspridda 6ver
landet och verksamhetsbesdk och andra samverkansméten 4r en
viktig del av skolutvecklingsarbetet. Vid resor prioriterar vi tag
som firdmedel och anvinder digitala I3sningar foér att minska
resandet i sa hog utstrickning som majligt.

Vi beslutade redan 2011 att i sa stor utstrickning som mojligt
anvinda oss av rekonditionerad IT-utrustning. Skilet var dels det
uppenbara, hushéllning med jordens resurser, dels att skolverk-
samheten sillan kriver den allra senaste tekniken och dels bittre
nyttjande av ekonomiska resurser. 2012 beslutades att i storsta
mojliga utstrickning, sjilva eller i samarbete med vara utvalda
leverantérer, reparera den IT-utrustning som anvinds. Att lata
utrustning med enstaka fel ga till dtervinning anser vi inte dr
forsvarbart. Detta ger oss mojlighet att satsa an mer pa kvalitativ
undervisning, kompetensutveckling, utdkat sirskilt stod och
elevhilsa.

e Ettton atervunnen elektronik innehaller
100 ganger mer guld an vad guldmalm gor.
e Valetav enrekonditionerad laptop sparar 280 kg CO, och

en rekonditionerad bildskarm sparar 520 kg CO, jamfért
med att kdpa nytt.

1 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

22

16 Fredliga och inkluderande samhdllen !‘

Att arbeta inkluderande och frimja en god minniskosyn

ir grundliggande i svensk skola. Vi arbetar stindigt med
virdegrundsfragor, trygghet och sikerhet, samt for att motverka
diskriminering och krinkande behandling pa véra skolor. Det
ir ocksé nagot som f6ljs upp systematiskt i Aprenderes kvalitets-

arbete.

, , Skolans karnuppdrag, undervisnings-
kvalitet, ar ndgot som alltid ar ett

prioriterat omrade och som vi arbetar

systematiskt med. Lektionsbesok genomfors

av larare, skolledning samt av skolchefer. | vara

rektorsforum ar undervisningskvalitet en standig

punkt pa agendan.

www.unep.org/news-and-stories/press-release/un-report-time-seize-opportunity-tackle-challenge-e-waste
www.mynewsdesk.com/se/inrego/pressreleases/pandemieffekten-efterfraagan-paa-begagnad-elektronik-aer-hoegre-aen-naagonsin-3135891

ARSREDOVISNING 1 JULI 2023 - 30 JUNI 2024 « APRENDERE SKOLOR

19



Styrelse

’\

PAUL LINDQUIST

Styrelseordférande sedan 2020.

Utbildning: Civilekonom fran Uppsala

universitet.

Fodelsear: 1964.

Nuvarande positioner: Vd och deldgare

i Horizon Public Affairs AB, dgare och

styrelseledamot i Hasil AB samt senior

advisor i Covitum AB.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

» Fastighets- och investeringslandstings-
rad i Stockholms ldns landsting.

« Kommunstyrelsens ordférande i
Lidingo stad.

» Befattningar inom f6rséljning,
marknadsforing och produktledning pa
Ericsson och IBM.

Aktieinnehav: 4 538 aktier.

LISBETH SAMA
Styrelseledamot sedan 2023.
Utbildning: Socialpedagog fran Sociala

barna- och ungdomsvardsseminariet,

Stockholm.

Fodelsear: 1950.

Nuvarande positioner: Styrelseuppdrag

i Rorstrand Projekt AB, ledamot i Etik-

provningsmyndigheten, nimndeman i

Attunda tingsritt samt politiska uppdrag i

styrelse och nimnder i Tdby kommun.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

» Barnomsorgschef, barn-och grundskole-
chef, socialchef, tillférordnad kommun-
direktdr samt bitr. kommundirektér/
stadsbyggnadschef, Tiby kommun.

» Barnomsorgschef, Askersunds kommun.

« Barnomsorgsinspektor, Osteriker.

« Forskolechef i Stockholms stad.

Aktieinnehav: 0 aktier.

ULF DJURBERG

Styrelseledamot sedan 2020.

Utbildning: Jur.kand. fran Uppsala uni-

versitet, LL.M. fran Amsterdam universi-

tet. Medlem av Sveriges advokatsamfund

sedan 1996.

Fodelsear: 1963.

Nuvarande positioner: Chef fér enheten

for compliance och konkurrensritt pa

Magnusson Advokatbyra. Styrelse-

ledamot i European Maritime Law

Organisation samt i Antidopingstiftelsen.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

+ Deligare och advokat vid Setterwalls
Advokatbyra.

» Notarie vid Lansritten i Géteborg.

« Tjansteman vid European Free Trade
Association (EFTA) i Genéve.

Aktieinnehav: 0 aktier.

GORAN FREDRIKSSON

Styrelseledamot sedan 2023.

Utbildning: Civilingenjor fran Lunds

Tekniska Hogskola.

Fodelsear: 1953.

Tidigare arbetslivserfarenhet:

+ Vd och styrelseordférande for Frosunda
Omsorg.

+ Vd respektive vice vd i flera bolag inom
Lansforsikringar.

» Styrelseordférande i Vardforetagarna.

» Styrelseordférande i Agria AB

» Tidigare tyrelseordférande i Aprendere
Skolor under perioden september 2016
till januari 2020.

Aktieinnehav: 0 aktier.

SVETLANA LAJIC NARESKOG

Styrelseledamot sedan 2022.

Utbildning: Likare (MD) och medicine

doktor (PhD) fran Karolinska Institutet.

Fodelsear: 1969.

Nuvarande positioner:

« Professor i pediatrik vid Sahlgrenska
Akademin, Goteborgs universitet.

- Overlikare i barnendokrinologi och
medfédda metabola sjukdomar vid
Drottning Silvias barnsjukhus.

« Adjungerad professor i barnendokrino-
logi och medfédda metabola sjukdomar
vid KI & Astrid Lindgrens barnsjukhus.

» Styrelseledamot och kassor i Svenska
barnlidkarféreningen.

+ Ordférande for Nationell arbetsgrupp
medfédda metabola sjukdomar. Europe-
isk ordférande for arbetsgrupp sillsynta
binjuresjukdomar inom EndoERN EU.

+ Ledamot i Etikprovningsmyndigheten.

Aktieinnehav: 9 800 aktier.

ARSREDOVISNING 1 JULI 2023 — 30 JUNI 2024 * APRENDERE SKOLOR



Forvaltningsberattelse

Verksamhet

Aprendere Skolor driver idag verksamhet i huvudsak inom
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola. Flera av vara grundskolor 4r resursskolor med
spetskompetens inom specialpedagogik for elever med behov av
sdrskilt stod. Vira verksamheter aterfinns savil i moderbolaget
som i heldgda dotterbolag. Vid verksamhetsérets utgiang var vi 17
skolor och 15 bolag.

Vart fokus ir alltid véra elevers bista och var vision 4r att
véra elever ska tro pa sin forméga att skapa ett bra liv. Vi jobbar
mot visionen varje dag genom att erbjuda ett inspirerande
lirande och stétta vara elever i deras kunskapsutveckling. Vi
arbetar for att eleverna ska utveckla en trygg identitet och
forberedas infor nista steg i livet. Vi ir stolta 6ver det vi gor och
ser elevernas utveckling som var framgéing.

Vi arbetar systematiskt med att sikra och utveckla vart
kvalitetsarbete i vdra skolor och har under verksamhetsaret
utvecklat vara mallar och processer for kvalitetsuppféljning. Vi
har under verksamhetséret dven haft Skolinspektionen pa besék
i flera av vara skolor och erhallit nigra foreligganden som nu alla
har atgirdats och avskrivits.

Aprendere Skolor AB (publ) ingdr i momsgrupp dir moder-
bolaget dr kommittent och dotterbolagen kommissionirer.
Detta innebir att dotterbolagen bedriver verksamhet fér
Aprendere Skolor AB’ s rikning och vid arets slut 6verfors
kommissionirens resultat till kommittenten.

Bolagets site dr i Téby.

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

 Under verksamhetsaret har en process drivits i syfte att till
Forvaltningsritten i Stockholm, 6verklaga de avslag som
Skolinspektionen har givit kopplat till ansékningar som
skolor inom gruppen har limnat in. Vi anser att grunderna
for avslagen ir felaktiga. Skolorna som berérs dr Motorsport-
gymnasiet i Anderstorp, Virmdo tekniska gymnasium i
Gustavsberg samt Sofiaiingen i Stockholm.

Aprendere avstod fran att tilltrida Hérby Yrkesgymnasium
under hosten 2023.

I samband med revisionen av rikenskapsar 230701-240630,
identifierades avvikelser i férvirvsbalanser hinférliga

till Nykoping Strand Utbildningscentrum AB och Lunds
Fordonstekniska Gymnasium AB. Avvikelserna har foranlett
uppdaterade férvirvsanalyser f6r de aktuella férvirven och
jimforelsearet 220701-230630 har riknats om, vilket dven
paverkat rikenskapsar 230701-240630. Koncernens resultat-
och balansrikning avviker i arsredovisningen mot tidigare
kommunicerad bokslutskommuniké, ingen visentlig effekt
har uppkommit avseende koncernens finansiella stillning till
foljd av omrikningen. Koncernens egna kapital uppgar efter
omrikning 24-06-30 till 45 456 tkr att jimfora med boksluts-
kommuniké 44 537 tkr, alltsd en forbittring.

Finansiella rapporter Arsredovisningen och delirsrapporterna finns tillgingliga pa vir webbplats,

https://aprendereskolor.se/finansiella-rapporter/. Arsredovisning och delarsrapport kan skickas

i tryckt form per post till aktiesigare som efterfragar detta.
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Flerérsoversikt (TSEK)

Koncernen 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Nettoomsattning 352491 283206 228344 188993 171918
Resultat efter finansiella poster 216 7252 8594 11839 7831
Balansomslutning 109 125 116 694 78998 66 649 63034
Soliditet (%) 41,7 40,0 53,0 33,0 22,0
Moderbolag 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Nettoomsattning 26 637 23389 22573 20726 17912
Resultat efter finansiella poster -36223 -2044 536 -11446 -11462
Balansomslutning 150569 110336 69918 68084 67 839
Soliditet (%) 31,0 37,2 50,0 17,0 15,0

Férandring av eget kapital

Annat eget

Koncernen Overkurs kapital inkl.

Aktiekapital fond arets resultat

Belopp vid arets ingang 625 46119
Nyemission

Arets resultat -1269

Belopp vid arets utgang 625 0 44 850

Moderbolaget Overkurs Fritt eget

Aktiekapital Reservfond fond kapital

Belopp vid arets ingang 625 20 13184 23801
Nyemission

Arets resultat 5184

Belopp vid arets utgang 625 20 13184 28 985

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (SEK): Aktiekapital
balanserad vinst 23801053
arets vinst 5184522
Totalt belopp 28 985 575

disponeras sa att

iny rakning 6verfores 28985575
Totalt belopp 28 985 575

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar
samt kassaflédesanalyser med noter.
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Resultatrakning koncernen

Helar

2023-07-01 2022-07-01

(TSEK) Not 2024-06-30  2023-06-30
Nettoomsattning 1 352491 283206
Ovrigarérelseintakter 16 852 11569
369 344 294775
Rérelsens kostnader

Handelsvaror -2334 -25227
Ovriga externa kostnader 2,9 -122 380 -67762
Personalkostnader S -233879 -187 241
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -9501 -6851
Ovrigarérelsekostnader 0 il
-368 094 -287082
Rérelseresultat 1249 7 694

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 0 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 91 73
Rantekostnader och liknande resultatposter -1125 -515
-1033 -442
Resultat efter finansiella poster 216 7252
Resultat fére skatt 216 7252
Skatt pa arets resultat 10 -1895 -2863
Skatt pga. andrad beskattning féregaende ar 49 0
Uppskjuten skatt 361 232
Aretsresultat -1269 4620
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Balansrakning koncernen

Helar
TILLGANGAR (TSEK) Not 2024-06-30  2023-06-30
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar
Goodwill 4 32572 36686
Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar 0 242
32572 36928
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 5 11230 14 687
Forbattringsarbete hyrd fastighet 6 2590 7565
Inventarier, verktyg och installationer 8 8529 5678
Pagaende nyanlaggningar och férskott avseende materiella anlaggningstillgangar 7 0 38
22349 27 969
Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar 0 1000
Lamnad deposition 105 0
155 1000
Summa anlaggningstillgangar 55027 65897
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Ravaror och férnddenheter 191 196
191 196
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7703 5461
Aktuella skattefordringar 0 0
Ovriga fordringar 8390 5594
Forutbetalda kostnader och upplupnaintakter 12 14 429 18719
30522 29774
Kassa och bank 23385 20827
Summa omsattningstillgangar 54098 50797
SUMMA TILLGANGAR 109 125 116 694
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Balansrakning koncernen

Helar
EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK) Not 2024-06-30 2023-06-30
Eget kapital
Aktiekapital 625 625
Annat eget kapital inklusive arets resultat 44850 46119
Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktieagare 45475 46744
Summa eget kapital 45 475 46744
Avsattningar
Uppskjutna skatteskulder 4713 5073
Ovriga avsattningar 0 0
4713 5073
Langfristiga skulder 13
Skulder till kreditinstitut 7558 15072
Skulder till koncernféretag 0 0
Ovriga skulder 0 26
7558 15098
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 2750 456
Leverantorsskulder 6659 6103
Aktuella skatteskulder 1894 4 607
Ovriga skulder 9804 10201
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 30272 28412
51379 49779
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 109 125 116 694
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Kassaflodesanalys koncernen

Helar

2023-07-01 2022-07-01
(TSEK) Not 2024-06-30  2023-06-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 216 8492
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 9501 6833
Realisationsresultat vid férséljning av inventarier -613 0
Erhallenranta 91 49
Betald ranta -1125 -515
Skatt pa arets resultat -1895 1332
Foérandring i uppskjuten skatt -361 0
Foérandring skatteskuld 2609 0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férandringar av rérelsekapital 8423 16 192
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Férandring av varulager och pagaende arbeten 10 0
Foérandring av kortfristiga fordringar -754 -9996
Férandring av kortfristiga skulder 4420 8615
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 12099 14811
Investeringsverksamheten
Rérelseférvarv -784 -31282
Investeringar i immateriella tillgangar -1158 3923
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -2269 -6 671
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1914 0
Investeringar i finansiella tillgangar -105 -50
Aterbetald langfristig fordran 0 367
Omforing anlaggningstillgangar 1000 0
Ovriga kortfristiga placeringar 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1402 -33713
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 0 12402
Amortering -2082 -46
Férandring uppskjuten skatt -361 -1053
Férandring langfristiga skulder -5675 0
Utbetald utdelning 0 0
Nyemission 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -8118 11303
Arets kassaflode 2579 -7 599
Likvida medel vid arets boérjan 20806 28405
Likvida medel vid arets slut 23385 20806
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Resultatrakning moderbolaget

(TSEK)

Helar

2022-07-01

Not 2023-06-30

Rorelsens intakter

Nettoomsattning

23389

Ovriga rérelseintakter

23408

46797

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

-4497

Ovriga externa kostnader

-14 867

Personalkostnader

-28 957

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar

-202

Ovriga rérelsekostnader

-48 524

Rorelseresultat

-1727

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

-318

Resultat efter finansiella poster

2044

Férandring av periodiseringsfonder

550

Resultat fran kommissionarer

10333

Resultat fore skatt

8838

Skatt pa arets resultat

10 -1955

Arets resultat

6884
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Balansrakning moderbolaget

Helar
TILLGANGAR (TSEK) Not 2023-06-30
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 4 0
Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar 242
242
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 0
Inventarier, verktyg och installationer 7 524
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 38
562
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 11 96731
Fordringar hos koncernféretag 0
Andra langfristiga fordringar 0
96731
Summa anlaggningstillgangar 97 535
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 52
Fordringar hos koncernféretag 8822
Ovriga fordringar 202
Skattefordringar 0
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 3576
12 652
Kassa och bank 148
Summa omsattningstillgangar 12801
SUMMA TILLGANGAR 110335
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Balansrakning moderbolaget

Helar
EGET KAPITAL OCH SKULDER (TSEK) Not 2023-06-30
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 625
Reservfond 20
645

Fritt eget kapital
Fri 6verkursfond 13184
Balanserad vinst eller forlust 16917
Arets resultat 6884

36985
Summa eget kapital 37 630
Obeskattade reserver 5030
Langfristiga skulder 13
Skulder till kreditinstitut 13141
Skulder till koncernféretag 41405
Ovriga skulder 0
Summa langfristiga skulder 54546
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 0
Leverantdrsskulder 2422
Skulder till koncernféretag 0
Aktuella skatteskulder 3376
Ovriga skulder 3608
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 3723
Summa kortfristiga skulder 13129
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 110335
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Kassaflodesanalys moderbolaget

(TSEK)

Helar
2022-07-01

Not 2023-06-30

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster

-1727

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Avskrivningar

202

Realisationsresultat vid forséljning av inventarier

Resultat kommissionarer

10333

Erhallen ranta

Betald ranta

-319

Skatt pa arets resultat

-1955

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére forandringar av rérelsekapital

Kassafléde fran férandringar i rorelsekapital

6536

Forandring av varulager och pagaende arbeten

Foérandring av kortfristiga fordringar

=175

Forandring av kortfristiga skulder

20463

Kassafléde fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten

26825

Forvarv av dotterforetag

-40577

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

-242

Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar

Forandring langfristiga fordringar

-224

Kassafléde fran investeringsverksamheten

-41043

Finansieringsverksamheten

Forandring langfristiga skulder

Upptagna lan

13095

Utbetald utdelning

Nyemission

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

13095

Arets kassaflode

-1123

Likvida medel vid drets bérjan

Likvida medel vid arets bérjan

1272

Likvida medel vid arets slut

148
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Tillaggsupplysningar och noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmdanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ir upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berik-
nas inflyta. Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirden dir inget annat anges.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprittats enligt férvirvsmetoden.

Detta innebdr att forvirvade verksamheters identifierbara till-
gangar och skulder redovisas till marknadsvirde enligt upprittad
forvirvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det
beriknade marknadsvirdet av de férvintade nettotillgingarna
enligt férvirvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernfiretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan koncernforetag elimineras i sin helhet.

Dotterfiretag

Koncernredovisningen omfattar, férutom moderforetaget,
samtliga foretag i vilka moderféretaget direkt eller indirekt
har mer 4n 50% av rostetalet eller pa annat sétt innehar det
bestimmande inflytandet och dirmed har ritt att utforma
foretagets finansiella operativa strategier i syfte att erhalla
ekonomiska fordelar.

Ett dotterforetags intikter och kostnader tas in i koncern-
redovisningen fran och med tidpunkten for forvirvet till
och med den tidpunkt dd moderforetaget inte lingre har ett
bestimmande inflytande &ver dotterforetaget.

Intéktsredovisning

Intikterna redovisas i den period som tjdnsten utfors.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal,
vilket innebir att leasingavgiften fordelas linjirt 6ver leasing-
perioden.

Inkomstskatter, inklusive uppskjuten skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande
skatteeffekter redovisas i eget kapital.
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Anlaggningstillgédngar

Anlidggningstillgdngarna dr redovisade till anskaffnings-
kostnad med avdrag for planenliga avskrivningar baserade pa en
bedémning av tillgangarnas nyttjandetid.

Avskrivningar enligt plan ar gjorda enligt foljande:

Hyresratter 5ar
Goodwill 10ar
Byggnader 33ar
Forbattringsarbete hyrd fastighet 20 ar
Inventarier 5ar

Ingen komponentindelning har gjorts for koncernens byggnader
da effekten av en sadan ej bedoms uppga till vdsentliga belopp.

Goodwiill

Koncerngoodwill utgor skillnaden mellan anskaffningsvirdet
och koncernens andel av det verkliga virdet pa ett forvirvat
dotterforetags identifierbara tillgdngar och skulder pa fér-
virvsdagen. Rorelsegoodwill avser férvirv av verksamheter.
Vid forvirvstidpunkten redovisas goodwill till anskaffnings-
virde och efter det forsta redovisningstillfillet virderas den till
anskaffningsvirde efter avdrag fér avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Goodwill skrivs av 6ver den férvintade
nyttjandeperioden vilken uppgar till 10 ar.

Det kassaflodesgenererade tillgdngarna bedéms generera ett
positivt kassaflode arligen 6ver en lang tidshorisont, vilket
motiverar en avskrivningstid pé 10 ar.

Per varje balansdag gor féretaget en bedomning om det finns
nagon indikation pa att virdet av goodwill 4r ldgre dn det
redovisade virdet. Finns det en sadan indikation beriknar
foretaget atervinningsvirdet fér goodwill och upprittar en
nedskrivningsprévning. En redovisad nedskrivning av goodwill
aterfrs i en senare period endast om nedskrivningen for-
anleddes av en sirskild extern omstindighet av ovanlig karaktir
som inte férvintas upprepas och senare hindelser har intriffat
som upphiver verkningarna av denna omstindighet.

Ersattningar fill anstallda

Ersittning till anstillda avser alla former av ersittningar som
foretaget limnar till de anstillda. Kortfristiga ersittningar
utgdrs av bland annat loner, betald semester, betald frinvaro,
bonus och ersittning efter avslutad anstillning (pension).
Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en skuld
da det finns en legal eller informell férpliktelse att betala ut en
ersittning till f6ljd av en tidigare hindelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.
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I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som
avgiftsbestimda planer klassificeras planer dir faststillda
avgifter betalas och det inte finns férpliktelser att betala nagot
ytterligare, utéver dessa avgifter. Utgifter fér avgiftsbestimda
planer redovisas som en kostnad under den period de anstillda
utfor de tjinster som ligger till grund fér férpliktelsen.

Definition av nyckeltal
Nettoomsdttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter

samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore

bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgdngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Noter

Ink6p och forséaljning mellan koncernféretag

Moderbolaget Koncernen

Anstillda och personalkostnader (TSEK)

Medelantal anstallda

Moderbolaget Koncernen
2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Mén 14 12 128 134
Kvinnor 35 30 212 219
Summa 49 42 340 353
Loner och andra ersattningar
Moderbolaget Koncernen
2024-06-30 2023-06-30 [2024-06-30 2023-06-30
Styrelse och vd 1993 1980 1993 1982
Léner och
ersattningar 22785 19349 162139 134654
Sociala kostnader 8128 6419 53930 43 652
Pensionskostnader
vd 519 474 519 474
Pensionskostnader 1413 1150 9100 8841
Summa 34839 29374 227680 189604

2024-06-30 2023-06-30 |2024-06-30 2023-06-30

Arets inkop fran kon-

cernféretag 0% 0% 0% 0%

Arets forsaljning till

koncernforetag 0% 49% 0% 0%

Arvode till revisorer

Moderbolaget Koncernen

2024-06-30 2023-06-30 |2024-06-30 2023-06-30

Allegretto Revision

KB revisionsuppdrag 120 102 507 420

Summa 120 102 507 420

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter
som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sadan

granskning eller genomférandet av sadana Gvriga arbetsuppgifter.

Allt annat ar 6vriga uppdrag.

Loner och andra ersattningar till styrelse och vd ar fordelade enligt
féljande; Claudia Lindstréom (vd) 1 657 TSEK, Paul-Eric Lindquist
(styrelseordférande) 96 TSEK, Lars Tunberg (styrelseledamot)

28 TSEK, Ulf Djurberg (styrelseledamot) 60 TSEK, Carl Tunberg
(styrelseledamot) 28 TSEK, Svetlana Lajic Nareskog (styrelse-
ledamot) 60 TSEK, Lisbeth Sama (styrelseledamot) 32 TSEK, Géran

Fredriksson (styrelseledamot) 32 TSEK.

Konsfordelning i foretagsledning

Moderbolaget

Koncernen

2024-06-30 2023-06-30

2024-06-30 2023-06-30

Antal styrelse-

ledamoter, man 3 4 3 4
Antal styrelse-

ledamoter, kvinnor 2 1 2 1
Totalt 5 5 5 5
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Forbattringsarbete hyrd fastighet

Moderbolaget Koncernen Moderbolaget Koncernen
2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Ingédende Ingdende
anskaffningsvarde 4028 74423 49463 anskaffningsvarde 12245 6773
Inkop 0 0 24960 Inkop 465 5756
Utgaende Nyanskaffning
anskaffningsvarde 4028 74423 74423 dotterbolag 0 2240
Omklassificering 0 -5756 0
Ingédende Avyttringar/
avskrivningar -4028| -37737 -33492 utrangeringar 0 -1602 -2525
Arets avskrivningar 0 -4 113 -4245 Utgaende
R anskaffningsvarde 0 5352 12245
Utgaende
avskrivningar -4028 -41850 -37737 Ingadende
avskrivningar 0 -4680 -4 805
. . Nyanskaffning
Redovisat virde 0| 32573 36686 i slag 0 538
Omklassificering 1264 0
SrciedareEn ek Arets avskrivningar -675 -1862
Avyttringar/
Moderbolaget Koncernen utrangeringar 0 1329 2525
2023-06-30 |2024-06-30 2023-06-30 Utgaende
. avskrivningar 0 -2762 -4 608
Ingdende
anskaffningsvarde 0 22310 13829
Inkép 82 2962 Redovisat virde 0 2590 7565
Férsaljningar/
Utrangeringar -3019 0
Overvirde 0 5518 Inventarier, verktyg och installationer
Utgaende
anskaffningsvirde 0 19373 22310 ilogSbolge st Koncsmen
R 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Ingaende
avskrivningar 0 -7622| -45510 Ingdende
. anskaffningsvarde 2962 32482 20951
Fran inkopt
fastighet 0 -2017 Ink&p 185 1730 1244
Arets avskrivningar -520 -496 Nyanskaffning
Vi dotterbolag 0 10828
avskrivningar 0 -8143 -7 622 Omklassificering 0 5756 0
Forsaljningar/
Redovisat varde 0| 11230 14687  Utranseringar O 542
Utgaende
anskaffningsvarde 3147 39133 32482
Bokfort varde o
Ingdende
byggnader ONSES) 4467  \ckrivningar 2421 26778 17511
Bokfort varde mark 850 3076 Nyanskaffning
dotterbolag 0 0 -8339
Omklassificering 0 -1264 0
Arets avskrivningar -202 -3162 -1469
Foérsaljningar/
utrangeringar 0 600 542
Utgaende
avskrivningar 2624 -30604 -26778
Redovisat varde 524 8529 5678
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m Leasingavtal

Koncernen
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till
54 317 TSEK.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:

2024-06-30 2023-06-30

\Gi&bk B Andelar i koncernforetag

Moderbolaget Koncernen
2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Ingadende
anskaffningsvarde 96731 56153
Arets anskaffningar 783 40578
Utgaende
anskaffningsvarde 97 514 96731 0 0
Utgaende
redovisat virde 97 514 96731 0 0

Inom ett ar 53543 43686
Senare an ett ar men inom fem ar 104 492 84071
Senare an fem ar 40423 45078

198457 172836

Moderbolaget
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till
8432 TSEK.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt féljande:

2024-06-30 2023-06-30

Inom ett ar 7758 8115
Senare an ett &r men inom fem ar 5733 11819
Senare an fem ar 0 645
13491 20579
m Resultat fran kommissionarer
Moderbolaget Koncernen

2024-06-30 2023-06-30 |2024-06-30 2023-06-30

Resultat fran

kommissionarer 43034 10333 0
Summa 43034 10333 0
Skatt pa arets resultat

Moderbolaget Koncernen

2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30

Redovisat resultat

fore skatt 6931 8838 216 7 252
Skatt enligt géllande

skattesats 20,60% 20,60% 20,60% 20,60%
Redovisad effektiv

skatt -1747 -1955 -1895 -2863
Uppskjuten skatt 0 361 232
Skatt pga andrad

beskattning fg ar 0 0 49 0
Summa -1747 -1955 -1486 -2631

Specifikation andelar i koncernféretag, se nasta sida.



forts. Not 11 Andelar i koncernforetag

Specifikation andelar i koncernféretag

Moderbolaget Koncernen
Andelar Kapital Justerat Resultat Bokfort
Eget kapital 2024-06-30 varde
Skolgrunden AB 1000 100% 6692 0 4333
556558-8166
Styrelsens sate i Stockholm
Aspdammskolan AB 1000 100% 5727 0 2267
556583-8066
Styrelsens sate i Stockholm
Varmdo tekniska utbildningar AB 1000 100% 11494 0 15456
556383-6757
Styrelsens sate i Varmdo
Varkullen AB 1000 100% 2803 0 4000
556608-6756
Styrelsens sate i Stockholm
VinkelniNordanstig AB 300 100% 1892 0 7520
556722-1188
Styrelsens sate i Bergsjo
Kajan Friskola AB 1000 100% 4821 0 877
556694-5795
Styrelsens sate i Stockholm
Magitaskolan AB 1000 100% 9411 0 9802
556734-2919
Styrelsens sate i Stockholm
Sofiadngen AB 1300 100% 237 0 650
556598-0942
Styrelsens sate i Stockholm
Vard och omsorgsgymnasiet i 1000 100% 326 0 750
Sollentuna AB
559257-5061
Styrelsens sate i Sollentuna
Ostersunds gymnasieskola AB 1000 100% 2800 0 12449
556721-2641
Styrelsens sate i Ostersund
Labanskolan AB 1000 100% 2769 0 8408
556570-1082
Styrelsens sate i Uppsala
Proffsgymnasiet Orebro AB 100 100% 5340 0 17 958
556486-9161
Styrelsens sate i Orebro
Lunds fordonstekniska 100 100% 1723 0 4438
gymnasium AB
556642-6630
Styrelsens sate i Lund
Nykoping strand 2500 100% 2349 0 8 607
utbildningscentrum AB
556471-0795
Styrelsens sate i Nykoping
Vinkeln i Nordanstig AB Koncernen
Andelar Kapital Justerat Resultat Bokfort
Eget kapital 2023-06-30 varde

Bergsjo Vard och omsorg AB 1000 100% 36 0 50

559174-6622
Styrelsens sate i Falkdping
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W& WA Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Moderbolaget

Koncernen

2024-06-30 2023-06-30

2024-06-30 2023-06-30

\Li&VA Ansvarsforbindelser

Moderbolaget Koncernen

2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30

Férutbetalda

Borgensforbindelser

hyreskostnader 851 454 9192 10092 dotterforetag 2750 2750 0 0
Ovriga interims-
fordringar 2592 3121 5237 8627
Summa 3443 3575 14429 18719 Antal aktier och kvotvérde
Moderbolaget Koncernen
EFEN Langfristiga skulder 2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Antal aktier 6247058 6247058| 6247058 6247058
Moderbolaget Koncernen
Kvotvarde 0,10 kr 0,10 kr 0,10 kr 0,10 kr
2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Forfaller inom
SEEme? 72 C o L2y \[ &AW Visentliga hindelser efter rakenskapsarets slut
Forfaller efter
fem ar 0 0 0 345 Den 1 augusti tilltrddde Aprendere Hoérby Yrkesgymnasium.
Summa 7563 13141 7558 15072 . . . .
Den 5 september holls muntliga forhandlingar i Forvaltningsratten
i Stockholm angaende de avslagsbeslut som bolagets dotterbolag
erhallit fran Skolinspektionen den 30 oktober 2023. Den 24
september meddelade Forvaltningsratten i Stockholm att de avslog
W& Checkradkningskredit var begiran om 6éverklagan. Den 14 oktober |imnades en begéran
om omprovning in till Kammarratten i Stockholm.
Moderbolaget Koncernen
2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Beviljad kredit 3000 3000 3400 3400
Utnyttjad kredit 0 0 0 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Moderbolaget Koncernen

2024-06-30 2023-06-30

2024-06-30 2023-06-30

Upplupna
personalrelaterade
kostnader 3932 3341 25781 25538
Ovriga poster 303 382 4491 3074
Summa 4235 3273 30272 28412
N\ W Stillda sikerheter
Moderbolaget Koncernen

2024-06-30 2023-06-30 2024-06-30 2023-06-30
Foretagsinteckningar 0 0 4450 0
Fastighets-
inteckningar 0 0 14020 17 306
Aktier i dotterforetag 97 514 94 959 97564 95008

Generell sékerhet enligt sérskilda covenants.
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Styrelsens underskrifter

Aprendere skolors styrelse och verkstallande direktor forsakrar
harmed att arsredovisningen och koncernredovisningen ger en
rattvisande bild av koncernens och moderbolagets verksamhet,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osa-
kerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i
koncernen star infor.

Stockholm den 3 november 2024

) — / i
s = = /
Paul-Eric Lindquist Claudia Lindstrom Ulf Djurberg
Styrelsens ordforande Verkstdllande direktor Styrelseledamot

A oty it Bt

Svetlana Lajic Nireskog Lisbeth Sdima Goran Fredriksson
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Vir revisionsberittelse har limnats den 3 november 2024
Moore Allegretto Revision KB

Michaela Karlstrom
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstédmman i Aprendere Skolor AB (publ)
Org.nr 556455-9523

Rapport om drsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernre-
dovisningen fér Aprendere Skolor AB (publ) for rikenskapséret
2023-07-01 - 2024-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderbo-
lagets och koncernens finansiella stillning per den 2024-06-30
och av dessas finansiella resultat och kassafléde for dret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststéller resulta-
trikningen och balansrikningen f6r moderbolaget och koncer-
nen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga
och dindamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas
och att de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar dven fér den
interna kontroll som de bedémer dr nodvindig for att uppritta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for
bedémningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sd ir tillimpligt, om forhéllan-
den som kan péaverka férmaégan att fortsitta verksamheten och
att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direkts-
ren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Viéra mal 4r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida

arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte

innehaller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad
av sikerhet, men ir ingen garanti fér att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
ticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedoémer vi riskerna for visentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfor granskningsatgirder bland annat utifrdn dessa risker
och inhidmtar revisionsbevis som ir tillrickliga och andamal-
senliga for att utgéra en grund for véira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegent-
ligheter dr hogre dn for en visentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision fér att utforma
granskningsatgirder som ir limpliga med hinsyn till om-
stindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstillande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

+ drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verk-
stillande direktoren anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhal-
landen som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens férmaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysning-
arna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar
dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden
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gora att ett bolag och en koncern inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

+ utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen och kon-
cernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

+ inhidmtar vi tillrickliga och dndamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen f6r enheterna eller
affirsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Svervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, diribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden
Utover var revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstil-
lande direktérens forvaltning fér Aprendere Skolor AB (publ) fér
rikenskapsaret 2023-07-01 - 2024-06-30 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for riken-

skapsdret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att de
revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrdckliga och dndamalsenliga
som grund for véira uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det idr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvalt-
ningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ir utformad sa
att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen
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enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgirder som ir nédvindiga for att bolagets bokforing ska
fullgdras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsférvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart maél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhimta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren i nagot visentligt
avseende:

» foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

+ panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,

arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart maél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och dirmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedéma om f6rslaget dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garan-
ti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras
pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgirder, omraden och forhillanden som ér visentliga for
verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallan-
den som ir relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositio-
ner betriffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om
forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 3 november 2024
Moore Allegretto AB

Micaela Karlstrom

Auktoriserad revisor
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