B | + V I CA PRESSMEDDELANDE
31 augusti 2022

Kommuniké fran arsstamma i Biovica International AB

Arsstimman i Biovica International AB ("Biovica" eller "Bolaget”) hélls idag den 31 augusti 2022 varvid
aktiedgarna fattade foljande beslut.

FASTSTALLANDE AV RESULTAT- OCH BALANSR AKNINGEN
Arsstimman beslutade att faststilla resultatrikningen och balansrikningen i Biovica samt koncernresultatrikningen

och koncernbalansrikningen.

VINSTDISPOSITION
Arsstimman beslutade att disponera resultatet i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen, det vill siga att

resultatet fors Gver i ny rikning.

ANSVARSFRIHET
Styrelsens ledaméter och den verkstillande beviljades ansvarsfrihet for verksamhetsiret 2021/2022.

VAL AV STYRELSE, REVISOR SAMT ARVODERING
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av dtta styrelseledaméter utan

suppleanter. Det beslutades vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
Det beslutades, i enlighet med valberedningens frslag, att styrelsearvode utgir med féljande belopp:

® 200 000 kronor till envar icke anstilld styrelseledamot och 450 000 kronor till styrelseordférande férutsate att
denne inte ir anstilld. Samtliga arvoden ir oférindrade.
® 50 000 kronor till ordfdrande och 25 000 kronor till dvriga ledaméter i revisionsutskottet samt

ersittningsutskottet. Samtliga arvoden fr utskottsarbete dr oférindrade.
Det beslutades vidare att arvode till Bolagets revisor utgar enligt godkind rikning.

Annika Carlsson Berg, Marie-Louise Fjillskog, Maria Holmlund, Lars Holmqvist, Ulf Jungnelius, Henrik Osvald,
Anders Rylander och Jesper Séderqvist omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, till styrelseledamaoter. Lars

Holmgqvist omvaldes till styrelsens ordférande.

Det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB omvaldes som Bolagets revisor. Grant Thornton
Sweden AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Stéphanie Ljungberg fortsatt kommer vara huvudansvarig

revisor.
Mer information om styrelseledaméterna finns pd Bolagets hemsida och i drsredovisningen 2021/2022.

PRINCIPER FOR VALBEREDNING
Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att anta principer f6r valberedningen. Principerna ir

oférindrade frin forra iret.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSIONER

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att intill nista drsstimma vid ett eller
flera tillfillen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, med ritt att konvertera till
respektive teckna aktier, med eller utan avvikelse frin aktiedgares foretridesritt, motsvarande en Skning av
aktiekapitalet om hogst tjugo (20) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten f6r

drsstimman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.
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Emissionerna ska ske till marknadsmissig teckningskurs, med f6rbehill for marknadsmissig emissionsrabatt i
térekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller eljest med villkor. Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget
rérelsekapital. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt ska skilet vara att
tillfora bolaget rérelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvirv av andra foretag

eller verksamheter.

INCITAMENTSPROGRAM 2022/2025 TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH

ANDRA ANSTALLDA I BOLAGET OCH KONCERNEN INOM SVERIGE

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att infora ett incitamentsprogram genom emission och
overlatelse av hdgst 240 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstillda och 6vriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen och Biovica Services AB, org.nr 556781-8454 ("Dotterbolaget"), till £5ljd varav Bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 16 000,01 kronor. Teckningsoptionerna ska medf6ra ritt till nyteckning av
B-aktier i Bolaget.

Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande befattningshavare, anstillda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens

marknadsvirde, vilket ska beriknas enligt Black & Scholes virderingsmodell.

I'syfte att underlitta deltagande i incitamentsprogram 2022/2025, ska Bolaget subventionera deltagarnas forvirv av
teckningsoptioner. Subventionen, fére avdrag f6r inkomstskatt, ska motsvara 100 % av den erlagda optionspremien

och betalas ut som en extra kontant ersittning i samband med att teckningsoptionerna dverlits till deltagarna.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med den
1 september 2025 till och med den 30 september 2025.

Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frin och med den 1 augusti 2022 till och med den 30
augusti 2022.

Om alla teckningsoptioner utfirdade enligt incitamentsprogram 2022/2025 utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer antalet aktier och rdster i Bolaget att 6ka med 240 000 (med forbehall f6r omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,84 procent av Bolagets aktiekapital och réster.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna avseende incitamentsprogram 2022/2025 och ytterligare

information om incitamentsprogrammet finns tillgingligt pa Bolagets hemsida.

INCITAMENTSPROGRAM 2022/2026 FOR STYRELSELEDAMOTER

Arsstimman beslutade, i enlighet med aktiedgares forslag, att inf6ra ett incitamentsprogram genom emission och
verlatelse av hdgst 160 000 teckningsoptioner till styrelseledaméter och Dotterbolaget, till f6ljd varav Bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 10 666,67 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ritt till nyteckning av
B-aktier i Bolaget.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma Dotterbolaget med ritt och skyldighet att, vid ett eller flera
tillfillen, vidaredverlita teckningsoptioner till ledaméter. Dotterbolaget har ritt att teckna teckningsoptionerna
vederlagsfritt och 6verlitelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid

overlitelsetidpunkten, vilket ska beriknas enligt Black & Scholes virderingsmodell.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med den
1 september 2026 till och med den 30 september 2026.
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Teckningskursen ska faststillas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden frin och med den 1 augusti 2022 till och med den 30
augusti 2022.

Om alla teckningsoptioner utfirdade enligt incitamentsprogram 2022/2026 utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 160 000 (med forbehall £6r omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,56 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna avseende incitamentsprogram 2022/2026 och ytterligare

information om incitamentsprogrammet finns tillgingligt pa Bolagets hemsida.

PERSONALOPTIONSPROGRAM 2022/2025-6 FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE,
ANSTALLDA OCH NYCKELPERSONER INOM BOLAGET OCH KONCERNEN I USA

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om personaloptionsprogram 2022/2025-6 for ledande
befattningshavare, 6vriga anstillda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i USA vilket kan omfatta hdgst 120
000 personaloptioner, varav 60 000 personaloptioner tillhér serie 1 och 60 000 personaloptioner tillhor serie 2.

Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt.

Personaloptionsprogrammet ska erbjudas vid ett eller flera tillfillen till (i) samtliga nuvarande och tillkommande
ledande befattningshavare och 6vriga anstillda i koncernens verksamhet i USA fram till och med den 28 februari 2023
samt (ii) de nuvarande och tillkommande nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) dr verksamma i koncernens
verksamhet i USA.

Tilldelade personaloptioner av serie 1 tjinas in under tre r dir 1/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in den
1 september 2023 och 2/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in i linjirt kvartalsvis frin den 1 september 2023 till och
med den 31 augusti 2025.

Tilldelade personaloptioner av serie 2 tjinas in under tre r dir 1/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in den
1 februari 2024 och 2/3 av tilldelade personaloptioner tjinas in i linjirt kvartalsvis frin den 1 februari 2024 till och
med den 31 januari 2026.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt personaloptionsprogram 2022/2025-6 beslutade dven drsstimman om
emission av hégst 120 000 teckningsoptioner, varav 60 000 avser serie 2022/2025:2 och 60 000 avser
teckningsoptioner av serie 2022/2026:2, till Bolaget eller Dotterbolaget samt godkinnande av 6verlitelse av
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 8 000,01 kronor.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption av serie 2022/2025:2 berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden fran och
med registrering till och med den 30 september 2025. Varje teckningsoption av serie 2022/2026:2 berittigar till
teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med registrering till och med den 28 februari 2026.

Varje teckningsoption serie 2022/2025:2 ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier
Growth Market under perioden frin och med den 1 augusti 2022 till och med den 30 augusti 2022.

Varje teckningsoption serie 2022/2026:2 ger ritt att teckna en ny B-aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs som motsvarar 150 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier
Growth Market under perioden frin och med den 1 januari 2023 till och med den 31 januari 2023.
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Om alla teckningsoptioner som utfirdas inom ramen f6r personaloptionsprogram 2022/2025-6 (inklusive de
teckningsoptioner for att sikerstilla extra kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av nya aktier,
kommer antalet aktier och réster i Bolaget att 6ka med 120 000 (med f6rbehall f6r eventuell omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,42 procent av Bolagets aktiekapital och réster.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna avseende personaloptionsprogram 2022/2025-6 och ytterligare

information om personaloptionsprogrammet finns tillgingligt pa Bolagets hemsida.

PRESTATIONSAKTIEPROGRAM FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE, ANSTALLDA OCH
NYCKELPERSONER INOM BOLAGET OCH KONCERNEN I USA

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett prestationsaktieprogram om hogst 40 000
prestationsaktier i tva olika serier, serie 1 och serie 2, till ledande befattningshavare, 6vriga anstillda och nyckelpersoner
i Bolaget och koncernen i USA. Prestationsaktieritterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt forutsatt att ett

prestationsmal avseende Bolagets aktiekursutveckling ("Prestationsmalet") under programmet uppnas.

Prestationsmélet motsvarar en genomsnittlig drlig tillvixttakt pd Bolagets aktiekurs ("CAGR") om 14 procent.
Startvirdet f6r Prestationsmilet for prestationsaktier av serie 1 ska mitas frin och med de tjugo handelsdagarna
efterféljande publicering av Biovicas rapport for det forsta kvartalet 2022. Slutvirdet for Prestationsmalet serie 1 ska
mitas frin och med 1 september till 30 september 2025. For prestationsaktier serie 2 ska genomsnittlig CAGR miitas
fran och med de tjugo handelsdagarna efterfoljande publicering Biovicas rapport f6r det tredje kvartalet 2022.

Slutvirdet for Prestationsmalet serie 2 ska mitas frin och med 1 februari till 28 februari 2026.

Prestationsaktieprogrammet ska erbjudas vid ett eller flera tillfillen till (i) samtliga nuvarande och tillkommande
ledande befattningshavare och 6vriga anstillda i koncernens verksamhet i USA fram till och med den 30 april 2023
samt (ii) de nuvarande och tillkommande nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) 4r verksamma i koncernens
verksamhet i USA.

Tilldelade prestationsaktier tjanas in under tre 4r ddr 1/3 av tilldelade prestationsaktier serie 1 tjinas in den 1 september
2023, motsvarande andel for serie 2 tjinas in 1 februari 2024 och 2/3 av tilldelade prestationsaktier serie 1 tjinas in i
linjirt kvartalsvis frin den 1 september 2023 till och med den 1 september 2025, motsvarande andel och intjining f6r
serie 2 4r frin 1 februari 2024 till och med 31 januari 2026.

Innehavaren av prestationsaktieritterna serie 1 kan utnyttja tilldelade och intjinade prestationsaktieritter under
perioden for intjanande 1 september 2025 till och med den 15 september 2025. Motsvarande period for

prestationsaktieritterna serie 2 ir under perioden for intjinande till och med 15 februari 2026.

For att sikerstilla Bolagets dtaganden enligt prestationsaktieprogrammet beslutade 4ven drsstimman att emittera hogst
40 000 teckningsoptioner till Bolaget eller Dotterbolaget samt godkidnnande av Gverlitelse av teckningsoptioner, till

foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 2 666,67 kronor.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny B-aktie i Bolaget under perioden frin och med registrering till
och med den 31 maj 2026.

Om alla teckningsoptioner som utfirdas inom ramen for prestationsaktieprogrammet (inklusive de teckningsoptioner
for att sikerstilla extra kostnader i form av sociala avgifter) utnyttjas for teckning av nya aktier, kommer antalet aktier
och réster i Bolaget att 6ka med 40 000 (med forbehall f6r eventuell omrikning i enlighet med

teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspidning om cirka 0,14 procent av Bolagets aktickapital och réster.

De fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna avseende prestationsaktieprogrammet och ytterligare information

om prestationsaktieprogrammet finns tillgingligt pd Bolagets hemsida.
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For detaljerade villkor avseende besluten pd stimman enligt ovan hinvisas till kallelsen, de fullstindiga forslagen och

valberedningens fullstindiga forslag som finns tillgingligt pa Bolagets hemsida, www.biovica.com.
Kontakt
Anders Rylander, VD

Telefon: 018-444 48 35

E-post: anders.rylander@biovica.com

Biovica — Behandlingsbeslut med storre sikerhet

Biovicas vision 4r att forbittra livet for cancerpatienter. Biovicas mission 4r att transformera cancervird genom
innovativa biomarkorsbaserade tester. Genom att mita en biomarkér som finns i blodet ger Biovicas test
DiviTum®TKa ett mitt pd celltillvixten. Det f6rsta applikationsomridet f6r DiviTum®TKa ir utvirdering av
behandlingseffekt vid spridd bréstcancer. Biovica samarbetar med virldsledande cancerinstitut och likemedelsbolag.
DiviTum®TKa ir godkint av FDA 510(k) clearance och CE-mirke. Biovicas aktie handlas pd Nasdaq First North
Growth Market (BIOVIC B). FNCA Sweden AB ir bolagets Certified Adviser, info@fnca.se, 08-528 00 399. For mer

information, besk girna www.biovica.com.

Bifogade filer

Kommuniké frin drsstimma i Biovica International AB
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