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Kallelse till arsstamma i Vitec
Software Group AB (publ)

Aktiedgarna i Vitec Software Group AB (publ), org.nr 556258-4804, kallas hdrmed till arsstdamma
den 28 april 2026 kl. 17.30 pé& Clarion Hotel Umed, Storgatan 36, Umea. Inpassering till
arsstamman sker kl. 16.30-17.15. Arsstimman hélls p& svenska. Efterat serveras mat och dryck.

Deltagande vid arsstimman
Aktiedgare som 6nskar att delta i arsstamman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen
den 20 april 2026,

e dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman till bolaget enligt anvisningarna under
rubriken "Deltagande i stdmmolokalen”, alternativt inkomma med en postrost enligt
anvisningarna under rubriken "Deltagande genom postréstning”, senast den 22 april 2026.

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare galler
féljande for att ha ratt att utnyttja sin rostratt vid arsstdmman, oavsett om deltagande sker i
stammolokalen eller genom postréstning. Forutom att anmaéla sig, maste sadan aktiedgare
omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken. Saddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering).
Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 22 april
2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Deltagande i stammolokalen
Anmalan om deltagande i stammolokalen, personligen eller genom ombud, gors till bolaget senast
den 22 april 2026 pa nagot av foljande satt:

® P3 bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com.

e Per telefon +46 (0) 771 24 64 00, vardagar kl. 09.00 - 16.00.

® Per post till Computershare AB, "Vitecs arsstamma”, Box 149, 182 12 Danderyd.
® Per e-post till proxy@computershare.se.
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Vid anmalan ska aktieagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav att foretradas vid arsstdmman samt eventuella bitrédden.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska vid arsstamman genom ombudet visa upp daterad
fullmakt undertecknad av aktiedgaren samt ombeds att skicka in kopior av sddana handlingar till
bolaget i samband med anmalan till arsstamman enligt ovan. Fullmaktsformular pd saval svenska
som engelska finns pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling visas upp och skickas in enligt
ovan. Observera att anméalan om deltagande ska ske dven om aktiedgaren dnskar att utdva sin
rostratt genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmélan till arsstamman.

Deltagande genom postroéstning

Styrelsen har i enlighet med bestdmmelserna i bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna
fore drsstamman ska ha mojlighet att utdva sin rostratt genom postréstning. Aktiedgare som
onskar att delta i arsstamman genom postréstning ska anvanda det postrostningsformulér och
félja de anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com.

Aktiedgare som Onskar att delta genom postrostning ska skicka in ifyllt och undertecknat
postrostningsformular per post till Computershare AB, "Vitecs arsstamma”, Box 149,

182 12 Danderyd, eller per e-post till proxy@computershare.se. Ifyllt formular ska vara
Computershare tillhanda senast den 22 april 2026.

Aktiedagare kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via bolagets
hemsida, www.vitecsoftware.com. Sddana elektroniska roster maste avges senast den 22 april
2026.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
skickas med postrostningsformularet. Fullmaktsformular pa saval svenska som engelska finns pa
bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling skickas med formuléaret.

Den som vill delta i stdmmolokalen, personligen eller genom ombud, maste anméla detta enligt
instruktionerna under rubriken "Deltagande i stdmmolokalen” ovan. Det innebar att en anmalan
genom endast postrostning inte racker for den som vill delta i stammolokalen.

Madjlighet att folja stamman via videolank

Aktiedgare har mojlighet att félja stamman via videolank. Videolanken kommer att finnas
tillganglig pa bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com. Eftersom det inte med sakerhet gar att
kontrollera att ingen utomstdende (som inte &r aktiedgare) foljer stdmman via videolank
forutsatter mojligheten att félja stamman via videolank att stamman beslutar att dven den som
inte ar aktiedgare ska ha ratt att folja stamman.

Aktiedgare som foljer stdmman via videoldnk har inte méjlighet att utdva rostratt eller andra
aktiedgarrattigheter vid stamman sasom att begéra ordet, framstélla forslag eller invandningar
eller begara omrdstning (votering). Aktiedgare som foljer stamman via videolank men som aven
onskar att utnyttja sin rostratt maste darutéver delta i stammolokalen genom ombud och anmala
sitt deltagande eller delta i stamman genom postrdstning enligt ovan angivna instruktioner.
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Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen
Beslut om ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
a. Lars Stenlund (styrelseordférande)
Anna Valtonen (styrelseledamot)
Birgitta Johansson-Hedberg (styrelseledamot)
Jan Friedman (styrelseledamot)
Kaj Sandart (styrelseledamot)
Malin Ruijsenaars (styrelseledamot)
g. Olle Backman (verkstallande direktor)
Beslut om antalet styrelseledamodter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter
a. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
b. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
Faststallande av arvoden till styrelseledamodter och revisorer
a. Faststallande av arvoden till styrelseledamoter
b. Faststallande av arvoden till revisorer
Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
e Valberedningen forslar val av foljande styrelseledaméter:
a. Lars Stenlund (omval)
Anna Valtonen (omval)
Jan Friedman (omval)
Kaj Sandart (omval)
Malin Ruijsenaars (omval)
Jonas Ahlberg (nyval)
g. Karin Gunnarsson (nyval)
e Valberedningen féreslar omval av Lars Stenlund som styrelseordférande
Val av revisorer
Beslut om instruktion avseende valberedning
Beslut om godkannande av ersattningsrapport
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop
respektive dverldtelse av bolagets egna aktier
Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt aktiesparprogram, langsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram samt bemyndigande for forvarv och dverlatelse av B-
aktier under programmen
a. Beslut om langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2026)
b. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram (Performance ESSP 2026)
c. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier i
Vitec pa Nasdaq Stockholm
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d. Beslut om Overlatelser av forvarvade egna B-aktier till deltagare i ESSP 2026 och
Performance ESSP 2026
e. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna B-aktier for att sakra
betalning av sociala avgifter och tjanstepension
f. Beslut om ingdende av aktieswapavtal med tredje part
20. Stédmmans avslutande

2) Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Lars Stenlund, eller den som styrelsen utser
vid hans forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

9) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en ordinarie vinstutdelning om 3,68 kronor per
aktie, att betalas ut genom kvartalsvisa delbetalningar om 0,92 kronor per aktie.

De foreslagna avstamningsdagarna for ratt att erhalla de kvartalsvisa delbetalningarna ar den 25
juni 2026, den 25 september 2026, den 23 december 2026 och den 24 mars 2027. Utbetalning
av de kvartalsvisa delbetalningarna beraknas ske omkring tre bankdagar efter respektive
avstamningsdag.

Enligt aktiebolagslagen ska ett maximalt belopp for vinstutdelningen bestammas i forvag for att
sdkerstalla att vinstutdelningen inte 6verstiger bolagets utdelningsbara medel och ett sddant
maximalt belopp foreslds faststallas till 156 344 798 kronor. Den totala vinstutdelningen ska inte
overstiga det nyssnamnda maxbeloppet. For det fall antalet aktier i bolaget medfér att
maxbeloppet skulle komma att dverskridas, ska vinstutdelningen per aktie justeras ned s& att den
totala utdelningen motsvarar maxbeloppet.

11) Beslut om antalet styrelseledamodter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, att styrelsen ska bestd av sju
ordinarie ledamoter utan suppleanter samt att ett auktoriserat revisionsbolag valjs som revisor.

12) Faststéllande av arvoden &t styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, att styrelsearvoden ska utga
om sammanlagt 2 990 000 kronor (tidigare 2 465 000 kronor), varav 950 000 kronor (tidigare
890 000 kronor) utgor arvode till styrelsens ordférande och 340 000 kronor (tidigare 315 000
kronor) utgor arvode till var och en av styrelsens sex Ovriga ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, att arvodet for bolagets revisor
ska utgé enligt aviamnad och godkéand rékning.

13) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av styrelseledamoéterna
Lars Stenlund, Anna Valtonen, Jan Friedman, Kaj Sandart och Malin Ruijsenaars samt nyval av
Jonas Ahlberg och Karin Gunnarsson som styrelseledamoter. Till styrelsens ordférande foreslas
omval av Lars Stenlund.

14) Val av revisorer

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, for tiden intill slutet
av nasta arsstamma, omval av revisionsbolaget Deloitte AB som revisor. Deloitte AB har meddelat
att de avser att utse Richard Peters som huvudansvarig revisor.

Vitec Software Group Gotgatan 6 B, SE-903 27 Umead Sverige
vitecsoftware.com Telefon: +46 90 15 49 00


vitecsoftware.com

15) Beslut om instruktion avseende valberedning
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta en instruktion avseende valberedning
enligt foljande.

Valberedningens ledaméter

Valberedningen ska bestad av styrelsens ordférande och tre ytterligare ledaméter. Baserat pa
agarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordférande kontakta de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna och erbjuda dem att utse en ledamot vardera till valberedningen. Om aktiedgare
avstar overgar ratten till den till réstetalet narmast foljande storsta aktiedgare. Nar ledamoterna
sa ar utsedda ska styrelsens ordférande kalla valberedningen till mote.

Den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande. Om forandring sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men tidigare an tva
manader fore arsstamman, och om dgare som efter denna férandring kommit att utgéra en av de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna framstaller 6nskemal om att inga i valberedningen, ska
denne aktiedgare ha ratt att antingen utse ytterligare en ledamot eller, om valberedningen sa
beslutar, utse en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av den efter
agarforandringen till rostetalet minsta aktiedgaren. Avgar ledamot eller blir ledamot forhindrad att
fullfélja sitt uppdrag ska den aktiedgare som utsett ledamoten uppmanas att utse ny ledamot. Om
aktiedgaren avstar overgar ratten till den till rostetalet ndrmast foljande aktiedgare. Ingen
ersattning ska utga till valberedningens ledamoter, dock ska ersattning for havda kostnader
utbetalas.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:

® Val av stammoordférande

® Beslut om antalet styrelseledamdter och revisorer

e Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande samt dvriga styrelseledamoter

® Val av och beslut om arvode till revisorer

® Val av och beslut om arvode till ledamdter avseende annan sarskild kommitté eller utskott
som bolagsstdmman kan besluta om att tillsatta

® |nstruktion avseende valberedning

Valberedningens forslag ska tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor
fore bolagsstdmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Forslag ska sa langt det ar mojligt
innefatta alla de uppgifter som erfordras sa att bolaget med ledning harav kan uppfylla den
informationsskyldighet som &ligger bolaget enligt aktiebolagslagen, svensk kod for
bolagsstyrning, bérsens regelverk, god sed pd aktiemarknaden och andra tillampliga regler eller
rekommendationer.

Valberedningens sammantrédden

Valberedningen ska sammantrada nar sa erfordras for att den ska kunna fullgéra sina uppgifter,
dock minst en gédng per mandatperiod. Kallelse till sammantrdde utfardas av valberedningens
ordférande, med undantag for det forsta sammantradet som styrelsens ordférande kallar till.
Ledamoterna kan begéra att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen &r beslutsfor om minst halften av ledaméterna deltar. Beslut i drende far dock
inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i d&rendets behandling.
Som valberedningens beslut galler den mening for vilken mer an halften av de narvarande
ledamodterna rostar, eller vid lika rostetal, den mening som bitrads av valberedningens ordférande.

Vitec Software Group Gotgatan 6 B, SE-903 27 Umead Sverige
vitecsoftware.com Telefon: +46 90 15 49 00


vitecsoftware.com

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll, som undertecknas eller justeras av
ordféranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad
som galler for styrelseprotokoll.

16) Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare beslutades vid arsstamman 2024. Forslag
till nya riktlinjer upprattas nar det uppkommer behov dérav, dock minst vart fjarde ar, d.v.s.
senast till rsstdmman 2028. Styrelsen foreslar inte nagra forédndringar i de riktlinjer som
beslutades vid arsstamman 2024.

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport for rékenskapsaret 2025 i enlighet med 8 kap. 53 a
§ aktiebolagslagen. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens
ersattningsrapport.

17) Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for ndsta arsstamma, kunna
besluta om nyemission av aktier av serie B och/eller utgivande av konvertibla skuldebrev
avseende aktier av serie B, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestammelse om apport eller teckning med kvittningsratt. Bemyndigandet omfattar sammanlagt
hogst 2 500 000 aktier av serie B, baserat pa nuvarande kvotvarde, och ska inom angivna ramar
kunna utnyttjas vid ett eller flera tillféllen. Det varde som bolaget tillférs genom emission med
stod av bemyndigandet ska vara marknadsmassigt och kunna innefatta marknadsmassig
emissionsrabatt.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till mojligheten att avvika fradn aktiedgarnas foretradesratt,
ar att mojliggora for bolaget att pd ett skyndsamt och kostnadseffektivt satt finansiera forvarv av
foretag, inkrdm, produktrattigheter eller dylikt.

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar av
ovanndmnda beslut som kan vara nodvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut om emissionsbemyndigande enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av sdval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

18) Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép
respektive verlatelse av bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, intill tiden for ndsta arsstdmma och vid
ett eller flera tillfallen, kunna besluta om forvarv respektive 6verlatelse av bolagets egna aktier av
serie B.

Forvarv far ske av hogst sd manga aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och
till priser i enlighet med Nasdaqg Stockholms Regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden.

Overlételse f&r ske av hdgst s& manga aktier av serie B som vid var tid innehas av bolaget.
Overlételse f&r ske med eller utan avvikelse fr&n aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse ska ske
p& Nasdaqg Stockholm eller pd annat satt. Overlatelse p& Nasdaqg Stockholm ska ske till priser
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs
och lagsta séljkurs. Vid dverlatelse som sker pd annat satt ska det varde som bolaget tillfors
genom Overlatelsen ska vara marknadsmaéssigt och kunna innefatta marknadsmassig
Overlatelserabatt. Ersattning for dverldtna aktier av serie B ska kunna erldggas kontant, genom
apportegendom eller genom kvittning.
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Syftet med bemyndigandena, och skélet till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att mojliggora for bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt satt
anpassa bolagets kapitalstruktur fran tid till annan samt, savitt avser Overlatelse av aktier av serie
B, finansiera forvarv av foretag, inkrém, produktrattigheter eller dylikt.

For giltigt beslut om bemyndiganden enligt ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.

19) Styrelsens forslag till beslut om Iangsiktigt aktiesparprogram, langsiktigt
prestationsbaserat aktiesparprogram samt bemyndigande fér férvarv och éverlatelse av B-
aktier under programmen

Bakgrund och motiv

Ar 2023 lanserade Vitec Software Group AB (publ) ("Bolaget” eller "Vitec” och tillsammans med
dess dotterbolag "Koncernen”) ett personalaktiesparprogram for anstéllda inom Koncernen for att
erbjuda de anstallda en mojlighet att bli langsiktiga dgare i Bolaget. Personalaktiesparprogrammet
antogs bade under 2024 ("ESSP 2024") samt under 2025 ("ESSP 2025”). Genom ESSP 2024 blev
cirka 30 % av de anstéllda aktiedgare i Bolaget. | Sverige valde cirka 35 % av de anstallda att
delta i ESSP 2024. Genom ESSP 2025 blev cirka 30 % av de anstallda aktiedgare i Bolaget och i
Sverige valde cirka 33 % av de anstallda delta i ESSP 2025.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att inféra en ny programperiod for
personalaktiesparsprogrammet for nuvarande och framtida anstallda i Bolaget ("Anstallda”) inom
Koncernen (Employee Share Savings Plan, “ESSP 2026”). Vidare foreslar styrelsen en ny
programperiod av ett alternativt prestationsbaserat personalaktiesparprogram for Top
Management (Performance Employee Share Savings Plan, "Performance ESSP 2026"). Syftet
med Performance ESSP 2026 ar att erbjuda ledande befattningshavare i Vitec ett incitament som
har en potentiellt hogre uppsida i form av prestationsbaserade matchningsaktier samtidigt som
det innebdr ett visst risktagande (deltagare &r inte garanterade att erhdlla Matchningsaktier).
Styrelsen anser att ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 kommer att bidra till att behalla och
attrahera nyckelpersoner samtidigt som den starker kopplingen mellan deltagarnas och
aktiedgarnas intressen.

For att hantera den totala kostnaden for ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 har styrelsen
infort ett tak for det totala antalet aktier i programmen. Det totala antalet aktier far inte 6verstiga
en och en halv procent av det totala antalet utestdende aktier, dvs. 561 004 inklusive sédkring for
sociala kostnader. | handelse av att detta sker kommer deltagarnas investeringar att minskas
proportionellt.

For att fa ratt till matchningsaktier i ESSP 2026 kravs att den anstéllde investerar i aktier under
sparperioden av egna medel samt att denne ar fortsatt anstalld under den tvaariga
inlasningsperioden. En sparaktie ger en matchningsaktie. Detta breda program har historiskt statt
for ca 40 % av bolagets kostnader for de bdda personalaktiesparprogrammen ESSP och
Performance ESSP.

Performance ESSP har samma grundkrav som ESSP 2026 gallande eget sparande och fortsatt
anstalining under inlasningsperioden. Antalet matchningsaktier kan bli O till 4 per sparad aktie
beroende pa Vitec-koncernens genomsnittliga utveckling av vinst per aktie under programmets
tre ar. Det krdvs en genomsnittlig arlig tillvaxt pa minst 10 % for att erhéalla den forsta
matchningsaktien och darefter okar tilldelningen linjart upp till maximalt fyra matchningsaktier per
sparad aktie vid en genomsnittlig arlig tillvaxt pa minst 20 %. Kostnaden for Performance ESSP
har historiskt varit ca 60 % av de bada personalaktiesparprogrammen.
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Oversikt av ESSP 2026 och Performance ESSP 2026

ESSP 2026 foreslas rikta sig till nuvarande och framtida Anstallda inom Koncernen. Forutsatt en
egen investering i B-aktier i Vitec (“Sparaktier”), under en period om tolv (12) manader (“
Sparperioden”), normalt sett genom manatligt sparande, ska de Anstallda erbjudas mojlighet att
vederlagsfritt erhalla tilldelning av B-aktier i Vitec efter en inldsningsperiod som borjar 10pa efter
det forsta forvarvet av Sparaktier fram till den 30 juni 2029 (“Inlasningsperioden”). Den maximala
sparsumman kommer att differentieras med hansyn till den Anstalldas roll inom Koncernen.
Anstallda kan erhélla tilldelning av B-aktier villkorat av att deras anstélining eller att positionen
som vd, inte har avslutats pa grund av att den anstéallde &r en s.k. "bad leaver” fére utgadngen av
Inldsningsperioden samt villkorat av att deltagaren behaller sin egen initiala investering i
Sparaktier under hela Inldsningsperioden ("Matchningsaktier”).

Deltagare i kategori A-C nedan ("Top Management”) har mojlighet att valja att delta i
Performance ESSP 2026 i stallet for ESSP 2026. Det &r inte mojligt att delta i bdde ESSP 2026
och Performance ESSP 2026. Genom Performance ESSP 2026 har Top Management mojlighet att
erhalla fler Matchningsaktier jamfért med ESSP 2026 under forutsattning att vissa
prestationsvillkor uppfylls. Deltagande i Performance ESSP 2026 innebar hogre risk for den
Anstallda (eftersom det inte finns ndgon garanterad tilldelning av Matchningsaktier) men dven
mojlighet till storre tilldelning av Matchningsaktier. Utéver ndmnda prestationsvillkor galler
huvudsakligen samma villkor for Performance ESSP 2026 som for ESSP 2026.

Styrelsens forslag till beslut
For att bibehalla storsta mojliga flexibilitet foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar:

i. om ett langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2026) i enlighet med nedanstaende villkor i
punkten A., samt ett ldngsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram (Performance ESSP
2026) i enlighet med nedanstaende villkor i punkten B.

ii. att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv av egna B-aktier i Vitec pa Nasdaq
Stockholm samt att forvarvade egna B-aktier far i) 6verldtas vederlagsfritt till deltagare i
ESSP 2026 och Performance ESSP 2026, samt ii) 6verlatas for att sdkra darmed
sammanhangande kostnader for sociala avgifter i enlighet med villkoren i punkterna C.—E.
nedan; samt

iii. for den handelse erforderlig majoritet enligt punkterna C.—E. nedan inte kan uppnas, att
Vitec ska kunna ingad aktieswapavtal med tredje part i enlighet med villkoren i punkten F.
nedan.

A. Beslut om langsiktigt aktiesparprogram (ESSP 2026)

a. ESSP 2026 riktar sig till Anstélida inom Koncernen, som for narvarande bestar av cirka 1
900 anstallda.

b. ESSP 2026 innebar att Anstallda erbjuds mojlighet att, foérutsatt en egen investering i B-
aktier i Vitec ("Sparaktier”) under Sparperioden, fran Vitec eller av annat bolag inom
Koncernen, eller av anvisad tredje part, vederlagsfritt erhdlla tilldelning av B-aktier i Vitec.
For varje Sparaktie kommer Anstallda som deltar i ESSP 2026 ha mojlighet att, efter
Inldsningsperioden, erhalla tilldelning av en B-aktie i Vitec (“Matchningsaktie”).

c. Det hogsta belopp som varje Anstalld som deltar i ESSP 2026 far investera, normalt sett
genom manatligt sparande, har differentierats med héansyn till position och ansvar inom
Koncernen och deltagarna har till foljd darav delats in i fem olika kategorier:

Kategori A — Koncernchef

Kategori B — Group Management
Kategori C — Business Unit Managers
Kategori D — Local Management
Kategori E — Ovriga anstéllda
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d. Det maximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden, liksom det
maximala antalet deltagare i varje kategori framgar nedan.
Maximal investering under Sparperioden (SEK):

Kategori A —inte fler an 1 person: 500 000
Kategori B —inte fler an 15 personer: 400 000
Kategori C — inte fler an 65 personer: 300 000
Kategori D —inte fler an 150 personer: 200 000
Kategori E —inte fler an 1 900 personer: 100 000

e. Anstéllda far endast delta i ESSP 2026 om de investerar minst 500 kronor ménatligen
under Sparperioden och inte valjer att delta i Performance ESSP 2026 i enlighet med
punkten B nedan.

f. En Anstallds investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter offentliggdérandet av
Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden férvarva sd manga hela Sparaktier som kan
forvarvas med den Anstalldes vid forvarvstidpunkten ackumulerade investering.

g. Forvarv av Sparaktier for den Anstélldes rakning kommer att genomféras pa Nasdagq
Stockholm och éverféras till den Anstélides depakonto.

h. En férutsattning for att den Anstallde ska ha mojlighet att erhalla Matchningsaktier ar, med
vissa specifika undantag, att personen ar Anstalld inom Koncernen under hela
Inlasningsperioden samt att den Anstéllde, under hela Inldsningsperioden, har behallit
Sparaktier som forvarvats inom ramen for ESSP 2026. Sparaktier som har avyttrats fore
utgangen av Inldsningsperioden ska saledes inte tas med i berdkningen vid bestdmmande
av eventuell tilldelning av Matchningsaktier.

i. Matchningsaktier kommer tilldelas s& snart som mojligt efter Inldsningsperioden.

j. Eventuell utdelning som utbetalas p& den Anstalldes Sparaktier under Inldsningsperioden
kommer aterinvesteras for kop av ytterligare Sparaktier inom ramen for ESSP 2026.

k. Styrelsen ska aga ratt att faststalla de narmare villkoren fér ESSP 2026 inom ramen for de
huvudsakliga villkoren for ESSP 2026 som beslutas av arsstamman. Styrelsen far i
samband darmed go6ra nddvandiga anpassningar for att uppfylla sarskilda lokala regler eller
rédande marknadsvillkor utanfor Sverige.

I. Om det sker betydande forandringar i Koncernen eller pa marknaden som, enligt styrelsens
beddmning, skulle medfdra att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier enligt ESSP
2026 blir orimliga, ska styrelsen dven aga ratt att besluta om en justerad tilldelning av
Matchningsaktier, eller att ingen tilldelning av Matchningsaktier alls ska ske, for ESSP 2026
eller for deltagare i ESSP 2026 verksamma inom en viss affarsenhet eller jurisdiktion.

m. Deltagande i ESSP 2026 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske i de olika
berorda jurisdiktionerna, och/eller att sddant deltagande enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

n. Antalet Matchningsaktier omraknas till féljd av eventuell fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagsatgarder pa det satt som styrelsen
anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstallande resultat.

o. Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sddan period da handel med
aktier i Bolaget ar forbjuden enligt forordning (EU) nr 596/2014 eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning.

p. Tillkommande Anstallda kan erbjudas mojlighet till deltagande i ESSP 2026, dock senast
den 30 september 2026. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas Matchningsaktier
tidigast tre (3) ar efter det den Anstallde ingick avtal om att ansluta till ESSP 2026.

B. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktiesparprogram (Performance ESSP 2026)

a. Performance ESSP 2026 riktar sig till Top Management inom Koncernen, som for
narvarande bestar av cirka 70 anstallda.

b. Performance ESSP 2026 innebar att Top Management erbjuds mdjlighet att, forutsatt en
egen investering i B-aktier i Vitec (Sparaktier) under Sparperioden, fran Vitec eller av annat
bolag inom Koncernen, eller av anvisad tredje part, vederlagsfritt erhdlla tilldelning av B-
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aktier i Vitec. For varje Sparaktie kommer Anstallda som deltar i Performance ESSP 2026
ha mojlighet att, efter Inldsningsperioden, erhalla tilldelning av upp till fyra B-aktier i Vitec
(Matchningsaktier) under forutsattning att ett prestationskriterie uppfylls. Hur manga
Matchningsaktier som tilldelas per Sparaktie beror pa uppfylinadsgraden av
prestationskriteriet. Prestationskriteriet &r den genomsnittliga arliga tillvaxttakten for Vitec-
koncernens vinst per aktie ("CAGR EPS") under den treariga prestationsperioden 2026-
2028. Troskel- och maximinivaer kommer att faststallas av styrelsen vid tilldelningen. Om
troskelnivan inte uppnas kommer inga Matchningsaktier att tilldelas. Om troskelnivan
uppnas kommer en Matchningsaktie att intjanas. Om maximinivan uppnas kommer fyra
Matchningsaktier att tjanas in. For maluppfyllelse mellan troskel- och maximinivan kommer
intjdnandeutfallet att méatas linjart. Fullstdndig information om de malnivaer som beslutats
av styrelsen under 2026 och det faktiska utfallet kommer att redovisas i arsredovisningen
for 2028.

c. Det hogsta belopp som varje Anstélld som deltar i Performance ESSP 2026 far investera,
normalt sett genom manatligt sparande, har differentierats med hansyn till position och
ansvar inom Koncernen och deltagarna har till foljd darav delats in i tre olika kategorier:
Kategori A — Koncernchef
Kategori B — Group Management
Kategori C — Business Unit Managers

d. Det maximala belopp som varje kategori ovan far investera under Sparperioden, liksom det
maximala antalet deltagare i varje kategori framgar nedan.

Maximal investering under Sparperioden (SEK):
Kategori A —inte fler an 1 person: 500 000
Kategori B —inte fler an 15 personer: 400 000
Kategori C —inte fler an 65 personer: 300 000

e. Top Management far endast delta i Performance ESSP 2026 om de investerar minst 500
kronor manatligen under Sparperioden och inte véljer att delta i ESSP 2026 i enlighet med
punkten A ovan.

f. En Anstallds investering kommer att anvandas for att kvartalsvis, efter offentliggérandet av
Bolagets kvartalsrapport, under Sparperioden forvarva sa manga hela Sparaktier som kan
forvarvas med den Anstalldes vid forvarvstidpunkten ackumulerade investering. Hur manga
Matchningsaktier som tilldelas per Sparaktie beror pa uppfylinadsgraden av
prestationskriteriet.

g. Forvarv av Sparaktier for den Anstélldes rakning kommer att genomforas pa Nasdaq
Stockholm och 6verforas till den Anstélldes depékonto.

h. En férutsattning for att den Anstallde ska ha mojlighet att erhalla Matchningsaktier ar, med
vissa specifika undantag, att personen ar Anstalld inom Koncernen under hela
Inldsningsperioden samt att den Anstallde, under hela Inldsningsperioden, har behallit
Sparaktier som forvarvats inom ramen for Performance ESSP 2026. Sparaktier som har
avyttrats fore utgangen av Inldsningsperioden ska sdledes inte tas med i berdkningen vid
bestammande av eventuell tilldelning av Matchningsaktier.

i. Matchningsaktier kommer tilldelas s& snart som mojligt efter Inldsningsperioden.

j. Eventuell utdelning som utbetalas p& den Anstalldes Sparaktier under Inldsningsperioden
kommer aterinvesteras for kop av ytterligare Sparaktier inom ramen fér Performance ESSP
2026.

k. Styrelsen ska aga ratt att faststalla de narmare villkoren for Performance ESSP 2026 inom
ramen for de huvudsakliga villkoren for Performance ESSP 2026 som beslutas av
arsstamman. Styrelsen far i samband darmed gora nddvandiga anpassningar for att
uppfylla sérskilda lokala regler eller rddande marknadsvillkor utanfér Sverige.
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I. Om det sker betydande foréandringar i Koncernen eller pa marknaden som, enligt styrelsens
beddmning, skulle medfora att villkoren for tilldelning av Matchningsaktier enligt
Performance ESSP 2026 blir orimliga, ska styrelsen dven dga ratt att besluta om en
justerad tilldelning av Matchningsaktier, eller att ingen tilldelning av Matchningsaktier alls
ska ske, for Performance ESSP 2026 eller for deltagare i Performance ESSP 2026
verksamma inom en viss affarsenhet eller jurisdiktion.

m. Deltagande i Performance ESSP 2026 forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske i
de olika berorda jurisdiktionerna, och/eller att sddant deltagande enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

n. Antalet Matchningsaktier omraknas till foljd av eventuell fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagsatgarder pa det satt som styrelsen
anser lampligt for att erhdlla ett tillfredsstéllande resultat.

o. Tilldelning av Matchningsaktier i Vitec kan inte ske under sadan period da handel med
aktier i Bolaget ar forbjuden enligt forordning (EU) nr 596/2014 eller annan vid var tid
gallande motsvarande lagstiftning.

p. Tillkommande Top Management kan erbjudas mojlighet till deltagande i Performance ESSP
2026, dock senast den 30 september 2026. Tillkommande Deltagare kommer tilldelas
Matchningsaktier tidigast tre (3) ar efter det den Anstéllde ingick avtal om att ansluta till
Performance ESSP 2026.

C. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna B-aktier i Vitec pa
Nasdaq Stockholm

| syfte att i) sakerstalla leveranser av B-aktier till deltagare i ESSP 2026 och Performance ESSP
2026, samt ii) sakra darmed sammanhangande kostnader for sociala avgifter, enligt punkterna D.—
E. nedan foreslar styrelsen att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvarv av B-aktier i Vitec pa foljande villkor.

a. Forvarv av B-aktier i Vitec far endast ske pa Nasdaqg Stockholm.

b. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill drsstdmman 2027.

c. Hogst 561 004 B-aktier i Vitec far forvarvas for sékerstallande av leverans av B-aktier
enligt punkterna D.—E. nedan.

d. Forvarv av B-aktier i Vitec pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det pd
Nasdaq Stockholm vid var tid gallande kursintervall, varmed avses intervallet mellan
hogsta képkurs och lagsta saljkurs.

Styrelsen har avgivit yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

D. Beslut om dverlatelser av férvarvade egna B-aktier till deltagare i ESSP 2026 och
Performance ESSP 2026

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att Overlatelse av forvérvade egna B-aktier i Vitec
far ske pa foljande villkor.

a. Hogst 487 830 B-aktier i Vitec far overlatas till deltagare i ESSP 2026 och Performance
ESSP 2026.

b. Overldtelse av B-aktier till deltagare forutsatter att deltagaren uppfyller villkoren fér att
erhalla B-aktier.

c. Overlételse av B-aktier till deltagare i ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 ska ske
vederlagsfritt och genomfdras vid den tidpunkt som anges i villkoren for ESSP 2026 och
Performance ESSP 2026.

d. Ré&tt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma sadana personer inom Koncernen som deltar i ESSP 2026 eller
Performance ESSP 2026. Vidare ska dotterbolag till Vitec, med avvikelse fran aktiedgarnas
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foretradesratt, aga ratt att vederlagsfritt forvarva B-aktier i Vitec, varvid sadant
dotterbolag ska vara skyldigt att, i enlighet med villkoren for ESSP 2026 och Performance
ESSP 2026, omgaende Gverlata B-aktierna till sddana personer inom Koncernen som deltar
i ESSP 2026 eller Performance ESSP 2026.

e. Antalet B-aktier i Vitec som kan komma att éverlatas inom ramen for ESSP 2026 och
Performance ESSP 2026 ska omraknas till foljd av eventuell fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagsatgarder pa det satt som styrelsen
anser lampligt for att erhdlla ett tillfredsstéllande resultat.

Overlételse ska kunna ske av hégst 487 830 B-aktier som forvérvats enligt punkten C. ovan.
Sammanréknat med de antal B-aktier som kan éverlatas under punkten E. nedan kan totalt hogst
561 004 B-aktier overlatas inom ramen for ESSP 2026 och Performance ESSP 2026.

E. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna B-aktier for att sikra betalning av
sociala avgifter och tjanstepension

| syfte att mojliggdra dverldtelse av egna B-aktier for att sdkra kostnader, inklusive sociala
avgifter och tjanstepension hanforliga till ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 foreslar
styrelsen att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att dverlata egna B-aktier i Vitec pa
foljande villkor.

a. Overlatelse av B-aktier f&r ske p& Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
saljkurs.

b. Overlatelse far ske med det antal B-aktier som erfordras fér att Vitec ska kunna sikra
kostnader, inklusive sociala avgifter hanforliga till ESSP 2026 och Performance ESSP 2026,
dock hogst 73 174 B-aktier.

c. Overlatelse av B-aktier f&r dven ske utanfér Nasdaq Stockholm till bank eller annat
finansiellt institut, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan overlatelse far
ske till ett pris som motsvarar boérskursen vid tiden for dverldtelsen pd de B-aktier som
overlats med en sddan marknadsmassig avvikelse som styrelsen finner lamplig.

d. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen, dock langst intill arsstdmman 2027.

e. Antalet B-aktier som 6verlats for att sakra kostnader hanforliga till ESSP 2026 och
Performance ESSP 2026 kan komma att bli féremal fér omrékning till foljd av fondemission,
uppdelning och/eller sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i Vitec.

Overlatelse ska kunna ske av hdgst 73 174 B-aktier som férvarvats enligt punkten C. ovan.
Sammanréknat med det antal B-aktier som kan 6verlatas under punkten D. ovan kan totalt hogst
561 004 B-aktier ¢verlatas inom ramen for ESSP 2026 och Performance ESSP 2026.

F. Beslut om ingdende av aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet for punkterna C.—E. ovan ej uppnas, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om att den finansiella exponeringen avseende ESSP 2026 och Performance
ESSP 2026 ska kunna sékras genom att Vitec ingar aktieswapavtal med tredje part pa
marknadsmaéssiga villkor, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvérva och overlata B-
aktier i Vitec till Anstallda som deltar i ESSP 2026 eller Performance ESSP 2026.

Programmets omfattning, effekter pd nyckeltal, utspddning och kostnader

ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 forvantas tillsammans omfatta hogst 561 004 B-aktier,
vilket motsvarar cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier i Bolaget och cirka 0,9 procent av
det totala antalet roster i Bolaget. Det totala antalet aktier far inte 6verstiga en och en halv
procent av det totala antalet utestdende aktier, dvs. 561 004 inklusive sadkring for sociala
kostnader. | handelse av att detta sker kommer deltagarnas investeringar att minskas
proportionellt. Beviljade men annu inte utnyttjade tilldelningsbara ratter till B-aktier inom ramen
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for tidigare langsiktiga incitamentsprogram uppgar till cirka 0,7 procent av det totala antalet
utestdende B-aktier i Vitec. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa nyckeltal ar endast
marginell. Information om andra langsiktiga incitamentsprogram i Vitec finns i Bolagets
arsredovisning 2025, not 4, i Bolagets ersattningsrapport och pa Bolagets hemsida: Investerare &
press (vitecsoftware.com).

ESSP 2026 och Performance ESSP 2026 kommer att resultera i att vardet av Matchningsaktierna
redovisas som personalkostnader i resultatrakningen under Inldsningsperioden i enlighet med
IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen
enligt UFR 7 under Inldsningsperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att berdknas
utifrdn Bolagets aktiekursutveckling under Spar- och Inldsningsperioden och tilldelningen av
Matchningsaktier. Baserat pa antagandet att (i) aktiekursvardet vid forvarvstillfallet ar 258,35
kronor, (ii) en maximal tilldelning av Matchningsaktier dger rum, (iii) personalomsattningen ar noll
procent per ar samt, (iv) alla deltagare gor en investering upp till det maximala beloppet samt har
kvar hela sitt innehav under programmets I0ptid, uppskattas den totala kostnaden uppga till cirka
126 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Nettokostnaderna for utgdende sociala avgifter
och tjanstepension, med antagande om (i) en aktiekurs om 258,35 kronor vid inképstidpunkten av
B-aktier for det hedgingarrangemang som beskrivs i E. ovan, och (ii) O procent i kursuppgang
under programmets 16ptid berdknas uppga till maximalt cirka 19 miljoner kronor.

Med samma antagande om aktiekurs vid forvarvstillfallet uppgdende till 258,35 kronor, ett
genomsnittligt deltagande om ca 35 procent, en investeringsniva om cirka 47 procent, en
personalomsattning pa 10 procent under programmens I6ptid, uppskattas kostnaden uppga till
cirka 81 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Nettokostnaderna for sociala avgifter och
tjanstepension berdknas, med samma antaganden, uppga till cirka 9 miljoner kronor.

Kostnaderna bor ses i forhallande till Bolagets totala kostnader for I6ner och erséattningar, som for
senast rapporterade tolvmanadersperioden fram till 31 december 2025 uppgick till 1551 miljoner
kronor inklusive sociala avgifter. Administrativa kostnader fér ESSP 2026 och Performance ESSP
2026 har uppskattats till hogst 4 miljoner kronor. Baserat pa ovanstdende antaganden uppgar
kostnaderna for ESSP 2026 och Performance ESSP 2026, inklusive sociala avgifter, till cirka 5,8
procent av Bolagets totala kostnader for I6ner och ersattningar for senast rapporterade
tolvmanadersperioden. De hogst 73 174 B-aktier som primart kan overlatas pa Nasdag Stockholm
till tackande av sociala avgifter medfor ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie, da dessa
overlats till radande marknadspris.

Villkor

Arsstammans beslut om ESSP 2026 enligt punkten A. ovan och om Performance ESSP 2026
enligt punkten B. ovan &r villkorat av att arsstdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkterna C.—E. ovan eller i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten F. ovan.

Majoritetsregler

Stammans beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt A.-B. ovan erfordrar en majoritet
om mer an halften av de vid stamman avgivna rosterna. Stammans beslut i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkterna C.—D. ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.
Stdmmans beslut i enlighet med punkten E. ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar (2/3) av sdvél de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
For giltigt beslut enligt styrelsens férslag enligt punkt F. ovan erfordras en majoritet om mer an
halften av de vid stamman avgivna rosterna.
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Skdélet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrddesrétt

Overlételser av B-aktier i Vitec utgér ett led for att &stadkomma det féreslagna ESSP 2026 och
Performance ESSP 2026. Darfér, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det
vara till foérdel for Vitec och aktiedgarna att deltagarna i ESSP 2026 och Performance ESSP 2026
erbjuds mojligheten att bli aktiedgare i Vitec.

Handlingar

Fullstandiga forslag kommer, senast fran och med den 7 april 2026, att hallas tillgangliga pa
bolagets hemsida, www.vitecsoftware.com. Handlingarna sands aven till aktiedgare som begar
det och som uppger sin postadress. Senast fran och med den 7 april 2026 kommer dven
arsredovisningen och revisionsberattelsen samt revisorns yttrande avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare finnas tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.vitecsoftware.com. Handlingarna sands aven till aktieagare som begar det och som uppger
sin postadress.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstamman begara
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pd bedémningen
av bolagets ekonomiska situation, forutsatt att styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 39 890 291, fordelat pa
2 490 000 A-aktier med vardera 10 roster och 37 400 291 B-aktier med vardera 1 rost, och det
totala antalet roster i bolaget uppgar till 62 300 291. Bolaget innehar 311 032 egna B-aktier och
kan inte rosta for dessa aktier vid stamman.

Umead i mars 2026
Vitec Software Group AB (publ)

Styrelsen

For mer information vénligen kontakta
Patrik Fransson, Head of Investor Relations, Vitec Software Group AB (publ)
patrik.fransson@vitecsoftware.com, +46 76 942 85 97

Om Vitec Software Group

Vitec ar ledande inom Vertical Software och har sitt ursprung och huvudkontor i Umea. Vara
produkter utvecklas utifran specifika behov inom olika nischer i samhéllet. Medarbetarnas
expertis, i kombination med var gemensamma foretagskultur och affarsmodell, mojliggor standiga
forbattringar och innovationer. Vi véaxer genom vara affarsenheters framgangar och genom
forvarv. Allt vi gor, gor vi med ett langsiktigt perspektiv. For vi ar att lita pa — idag och imorgon.
Vitec har 1770 anstéllda, ar noterat pa Nasdaq Stockholm och hade 2025 en nettoomséattning pa
3 633 miljoner kronor. Lds mer pa vitecsoftware.com
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