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Kallelse till arsstamma i Mentice AB

Aktiedgarna i Mentice AB, org. nr 556556-4241, ("Bolaget”), kallas till arsstimma den 27 maj 2025
kl. 13.00 pa Scandic Crown, Polhemsplatsen 3, 411 11 Géteborg.

Ratt att delta och anmaélan

Rétt att delta i arsstamma har den aktiedgare som &r inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per den 19 maj 2025. Aktiedgaren bor d&ven anmalt sin avsikt att delta till Bolaget sa att
anmalan kommit Bolaget till handa senast den 21 maj 2025.

Anmalan om deltagande i arsstdmman, kan skickas per post till Mentice AB, att. Mentice AB,
Arsstamma, Odinsgatan 10, 411 03 Géteborg, eller per e-post till stefani.erceg@mentice.com.

Vid anmalan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, namn pa eventuella bitrdden (hdgst tva), namn
och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende eventuell
stéllforetradare.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore 21 maj 2025 underrétta sin forvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB den 21 maj 2025.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud maste utféarda skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gallande registreringsbevis for
den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk person) bifogas fullmakten.
Dokumenten far inte vara aldre &n ett ar. Det kan dock i fullmakten anges en langre giltighetstid for
fullmakten, dock maximalt fem &r. Fullmaktsformulér finns att tillgé p& Bolagets hemsida www.
mentice.com. For bestallning av fullmaktformular galler samma postadress och e-postadress som
angetts for anmalan till bolagsstamman.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanstaende adress senast den 21 maj 2025.

Forslag till dagordning

. Stdmmans 6ppnande.

. Val av ordférande vid stamman.

. Upprattande och godkédnnande av rostlangd.

. Val av en eller tva justeringspersoner.

. Prévning av om stamman blivit i behorig ordning sammankallad.

. Godké@nnande av dagordning.

. Framladggande av arsredovisningen och koncernredovisning och revisionsberattelsen.
. Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
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b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor,
9. Faststéllande av styrelse- och revisionsarvoden.
10. Val av styrelse och revisor samt eventuella revisorssuppleanter.
11. Beslut om faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
13. Beslut om
a) inférande av aktieoptionsprogrammet 2025, och
b) riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2025 och godkénnande av
efterfoljande overlatelse av teckningsoptioner.
14. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 2: Det foreslas i enlighet med valberedningens forslag att advokat Erik Thimfors, Setterwalls
Advokatbyr3, eller den denne sétter i sitt stélle, utses till ordférande vid stamman.

Punkt 8 (b): Styrelsen foreslar att arets resultat disponeras i enlighet med i férvaltningsberattelsen
intaget dispositionsforslag och att ingen utdelning lamnas.

Punkt 8 (c): Revisorerna tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelsens ledamaéter och den
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2024. Beslut om ansvarsfrihet foreslas
fattas genom separata, individuella beslut for varje styrelseledamot respektive verkstéllande
direktoren i foljande ordning:

1. Magnus Nilsson Styrelseledamot, ordférande
2. Denis Gestin Styrelseledamot

3. Gosta Johannesson Styrelseledamot

4. David Ballard Styrelseledamot

5. Johann Koss Styrelseledamot

6. Eola Anggérd Runsten Styrelseledamot

7. Lawrence D. Howell Styrelseledamot

8. Goran Malmberg Verkstallande direktor

Punkt 9: Det foéreslas i enlighet med valberedningens forslag att arsstdmman beslutar att faststalla
ett fast arligt arvode till styrelsens ledamoter om totalt 1 400 000 SEK (1 270 000), varav 110 000 SEK
(110 000) skall utga till Johann Koss, 210 000 SEK (190 000) vardera skall utga till Gésta
Johannesson, Eola Anggard Runsten, David Ballard och Denis Gestin samt att 450 000 SEK (400 000)
skall utga till Magnus Nilsson. Lawrence D Howell avstar fran arvode. En forutsattning for utbetalning
ska vara att sddan ledamot ar bolagsstammovald och inte &r anstalld i Bolaget eller dotterbolag.

Valberedningen forslar vidare att arvodet for revisionsutskottet foreslas till 60 000 SEK (60 000) for
ordférande och till 30 000 SEK (30 000) per ledamot. Utéver ovanstadende foreslar valberedningen
arvodering till ersattningsutskottet inneb&drande 40 000 SEK (40 000) till ordférande i
erséattningsutskottet och 20 000 SEK (20 000) till 6vriga ledamdéter.

Arvode till revisor féreslas utga enligt godkand rakning.
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Punkt 10: | enlighet med valberedningens forslag foreslas att Bolagets styrelse ska besta av sju
styrelseledaméter utan suppleanter. Det foreslas for tiden intill slutet av nasta arsstdmma att Bolaget
ofdrandrat skall ha ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant som revisor.

Vidare foreslas att till ordinarie styrelseledamdéter for tiden intill ndsta arsstdmma utses, Magnus
Nilsson, Lawrence D. Howell, Denis Gestin, Gosta Johannesson, David Ballard, Johann Koss och Eola
Anggérd Runsten (samtliga omval).

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns tillgdnglig pa
Bolagets hemsida, www.mentice.com.

| enlighet med valberedningens forslag foreslas vidare att Magnus Nilsson utses till styrelsens
ordférande (omval) och att KPMG AB (omval) med Johan Kratz (omval) som huvudansvarig revisor
utses till Bolagets revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 11: Styrelsen i Mentice AB foreslar att arsstdmman fattar beslut om antagande av nedan
riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna géller
dven for styrelseledamater i den man de erhaller ersattning for tjanster utforda at bolaget eller
dotterbolag utanfor styrelseuppdraget.

Omfattning: Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
bolagsledningen. Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutats av bolagsstdamman sasom exempelvis arvode till styrelseledaméter eller aktiebaserade
incitamentsprogram.

Mer information kring Mentice vision och affarsstrategi aterfinns i Mentice arsredovisningar pa
https://www.mentice.com/financial-reports-presentations.

For att Mentice ska kunna genomféra sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
daribland hallbarhet, krdvs att Mentice ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade medarbetare.
For att uppna detta kravs att Mentice kan erbjuda konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket dessa
riktlinjer mojliggor.

Ersattning: Grundprincipen ar att ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att sdkerstalla att bolaget
kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersattning, rorlig ersattning,
pension och 6vriga formaner. For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rorlig ersattning. Den fasta
erséattningen ska saledes sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersattning for att det ska vara mojligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rorliga ersattningen
till en ledande befattningshavare vars funktion eller totala ers&ttningsniva innebér att han eller hon
kan ha en vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil far inte vara storre an 5 ganger den fasta
erséattningen.
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Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner vederborliga anpassningar ske for att félja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt som mojligt ska
tillgodoses.

Fast Ion: Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmaéssig och
baserad pé arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens arbetsbeskrivning,
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den fasta I6nen ska revideras arligen.

Rérlig Ion: Utbver fast arslon ska bolagsledningen dven kunna erhalla rorlig 16n vilken ska utga
kontant och baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomréadet
samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig [6n ska motsvara maximalt 50 procent av den
fasta arslonen for verkstallande direktéren och maximalt 50 procent av den fasta arslénen for 6vriga
personer i bolagsledningen med undantag for ledande befattningshavare med séljansvar varmed
avses anstalld vars huvuduppgift ar forsaljning. For det fall rorlig ersattning som utbetalats visar sig
ha betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha
mojligheten att aterkréva utbetald erséttning.

Rorlig erséttning ska grundas pa tydliga, forutbestamda och méatbara kriterier och ekonomiska
resultat och i férvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med syfte
att framja bolagets affarsplan, langsiktiga vardeskapande, daribland hallbarhet. Kriterierna ska
faststallas arligen av styrelsen. Den rorliga erséttningen ska ha ett tak for utfall. Ett maximalt
utrymme for total rorlig 16n till ledande befattningshavare ska faststallas arligen i samband med att
mal for kommande rakenskapsar faststalls.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstéandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta
arliga I6nen samt inte utges mer &n en gang per ar per individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas
av styrelsen.

Pension: De ledande befattningshavarna ska, savida inte annat sarskilt 6verenskommits, erbjudas
pensionsvillkor som ar marknadsmaéssiga i forhallande till situationen i det land dar
befattningshavarna ar stadigvarande bosatta.

Rorlig erséattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner: Ovriga formaner, till exempel tjanstebil, extra sjukférsakring eller féretagshalsovard,
ska vara av begransat varde i forhallande till 6vrig ersattning, och kunna utga i den utstrackning detta
bedéms vara marknadsmaéssigt fér ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den
arbetsmarknad dar befattningshavaren ar verksam.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram: Arsstamman 2024 beslutade att
infora ett incitamentsprogram for anstéllda i bolagets koncern och vissa till koncernen knutna
konsulter. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas att delta i Iangsiktiga incitamentsprogram
som styrelsen foreslar arsstdmman. Genom att delta i incitamentsprogram kan ledande
befattningshavare ha mojlighet att teckna och tilldelas teckningsoptioner mot kontant ersattning
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motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en
ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en faststélld teckningskurs. Da priset per
teckningsoption kommer svara mot marknadsvardet &r det bolagets bedémning att nagra

Ionekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till f6ljd av sadana
incitamentsprogram.

Styrelsen ska for varje ar 6vervdga huruvida man bor foresla arsstimman att besluta om ett aktie-
eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Féreslagna incitamentsprogram ska bidra till langsiktig
vardetillvaxt.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha
utgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig
praktiskt ogenomforbart i ndgon ledande befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till féljd av
att sadant deltagande enligt bolagets bedomning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader
eller ekonomiska insatser. Kostnaden och investeringen fér bolaget samt incitamentet och det
ekonomiska utfallet for sadan ledande befattningshavare ska under sadana férhallanden i allt
vasentligt motsvara det aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Uppsdgning: Vid uppséagning fran bolagets sida ska uppséagningstiden for de ledande
befattningshavarna vara hégst 12 manader med rétt till avgangsvederlag efter uppségningstidens
slut motsvarande hogst 100 procent av den fasta I6nen i maximalt 12 manader, alltsa ska fast 16n
under uppséagningstiden och avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte
Overstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ratt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i
situationer dar erséattning under aktuell period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida ska uppségningstiden normalt vara 6 manader for verkstéllande direktéren
och 3-6 manader for 6vriga ledande befattningshavare.

Erséttning till styrelseledaméter: | den man stdmmovalda styrelseledamoter utfér arbete fér Mentice
som gar utover styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag under forutsattning att det utférda
arbetet bidrar till implementeringen av Mentice affarsstrategi savéal som tillvaratagande av Mentice
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och ska
godkénnas av styrelsen.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalerséattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Avvikelser fran riktlinjerna: Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och om det ar nodvandigt for att beakta bolagets langsiktiga intressen,
déribland hallbarhet. Under 2024 har inga avvikelser fran de antagna riktlinjerna férekommit.

Betydande fordndringar av riktlinjerna: Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2025
innebér inga vasentliga férandringar i forhallande till bolagets befintliga erséattningsriktlinjer.

Mentice e Odinsgatan10 e SE-411 03 Goteborg



[ ]
e t | C e Pressmeddelande
| | | I I 16 april 2025 20:30:00 CEST

Punkt 12: Styrelsen fér Mentice AB foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier och/eller emission av
teckningsoptioner, berattigande till nyteckning av aktier och/eller emission av konvertibler,
berattigande till konvertering till nya aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller
med bestammelse om apport eller kvittning eller annat villkor.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma genom
utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med st6d av bemyndigandet,
far uppga till hogst 2 556 885 aktier, vilket vid fullt utnyttjande motsvarar en utspadning om cirka 10
procent av samtliga utestaende aktier vid tidpunkten for detta forslag till beslut.

Motivet till forslaget och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller mojligheten
att besluta om emission med bestammelser om apport, kvittning eller eljest med villkor, ar att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och mojliggora en accelererad expansion och
utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter exempelvis genom forvarv av bolag, rorelse eller
tillgangar dar betalning helt eller delvis ska ske med nyemitterade aktier och/eller att mojliggora for
styrelsen att snabbt anskaffa kapital till sddana forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smaérre
formella justeringar av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda pa stamman.

Punkt 13 (A)-(B): Styrelsens i Mentice AB ("Bolaget” eller "Mentice”) férslag att arsstdmman ska
besluta om (13 A.) inrdttande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieoptionsrétter riktat till koncernledning och nyckelanstallda inom Mentice-koncernen (*
Aktieoptionsprogrammet 2025"). Beslutet enligt punkt (13 A.) ska vidare vara villkorat av att
arsstdmman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med styrelsens forslag
under punkt (13 B.) nedan.

13 A. Inforande av Aktieoptionsprogrammet 2025

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hdgre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedémning att Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer att bidra till méjligheterna att
bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedomning att
Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer att vara till nytta for saval de anstéllda som fér Bolagets
aktiedgare genom ett okat aktievarde.

Programmet i sammandrag
Aktieoptionsprogrammet 2025 féreslads omfatta koncernledningen och nyckelanstéllda innebdrande
att sammanlagt hdgst cirka 28 personer inom Mentice-koncernen har méjlighet att delta.
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Deltagarna ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for
Aktieoptionsprogrammet 2025 ("Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges nedan.
Erbjudande om deltagande i Aktieoptionsprogrammet 2025 ska ske sa snart praktiskt mojligt.

Inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela deltagare
rattigheter, innebarande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhdlla
Prestationsaktier ("Rattigheter”).

Villkor

1. Det maximala antalet aktier ska uppga till 160 000 varav 128 000 Prestationsaktier ska kunna
tilldelas deltagare och 32 000 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tdcka sociala avgifter
hanforliga till programmet.

2. Intjéining av Rattigheterna sker under perioden den 15 juni 2025 till och med den 15 juni 2028 ("
Intjanandeperioden”).

3. Rattigheterna ar villkorade av att deltagaren ska vara anstalld eller engagerad inom
Mentice-koncernen under hela Intjanandeperioden, savida inte styrelsen efter eget gottfinnande
beslutar nagot annat.

4. Rattigheterna kan inte overlatas eller pantséttas.

5. Varje Réttighet ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjanandeperioden kan tidigareldggas).

6. Upphor deltagares anstallning eller engagemang fére Intjdnandeperiodens utgang faller redan
intjanade Rattigheter och kommer inte berattiga till Prestationsaktier, savida inte styrelsen efter eget
omdome beslutar nagot annat.

7. Tilldelning av Prestationsaktier under Rattigheterna ar, forutom vad som anges ovan, villkorat av att
det av styrelsen faststallda prestationsmalet helt eller delvis &r uppnatt. "Prestationsmalet” baseras
pa den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktiedgarna ("TSR”) under Intjanandeperioden
enligt foljande:

i. Om Bolagets TSR uppgar till eller verstiger 12 procent tilldelas 100 procent av Prestationsaktierna;
ii. Om Bolagets TSR uppgar till 11 procent tilldelas 87,5 procent av Prestationsaktierna;

iii. Om Bolagets TSR uppgar till 10 procent tilldelas 75 procent av Prestationsaktierna;

iv. Om Bolagets TSR uppgar till 9 procent tilldelas 62,5 procent av Prestationsaktierna;

v. Om Bolagets TSR uppgar till 8 procent tilldelas 50 procent av Prestationsaktierna; och

vi. Om Bolagets TSR understiger 8 procent sker ingen tilldelning av Prestationsaktierna.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inrattat utskott, ska ansvara for den detaljerade
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2025, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omréakning i handelse av mellanliggande
fondemission, aktiesplit, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. | samband ddarmed
ska styrelsen dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla utlandska regleringar eller sarskilda
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande férandringar i Mentice-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att de beslutade
villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2025 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning av Réttigheter

Aktieoptionsprogrammet 2025 ska omfatta hogst cirka 28 anstéllda inom Mentice-koncernen. Det
hogsta antalet Rattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgar av
tabellen nedan.
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Kategori Maximalt antal Réttigheter per deltagare Maximalt antal Réttigheter per kategori

Verkstallande direktor 15041 15041

CFO och COO 11280 22 560

Ledningsgrupp 6 446 38676

Management 3055 33605

Nyckelanstallda 2245 18118
Kostnader

Aktieoptionsprogrammet 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Rattigheterna ska kostnadsforas som personalkostnader Gver
Intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassafléde.
Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under
Intjanandeperioden.

Kostnaden for Aktieoptionsprogrammet 2025 antas uppga till totalt cirka 1,3 miljoner kronor,
exklusive sociala avgifter och baseras pa foljande antaganden: TSR-malet har berédknats enligt IFRS 2
med stdd av Monte Carlo varderingsmodell pa grundval av foljande antaganden: (i) en stédngningskurs
pa Nasdaq First North Growth Market den 8 april 2025 motsvarande 18,65 kronor, (ii) en volatilitet om
45 procent, och (iii) en riskfri rinta om 2 procent.

Baserat pa samma antaganden som ovan, och under férutséattning av sociala avgifter om 25 procent
och en aktiekursuppgang om cirka 50 procent fran borjan av Aktieoptionsprogrammet 2025 fram till
dess att deltagarna erhaller Prestationsaktier (motsvarande en arlig TSR om 14,5 procent), berdaknas
kostnaderna for sociala avgifter uppga till cirka 900 000 kronor.

For att fortydliga, under antagande att 128 000 Prestationsaktier tilldelas och priset per Mentice-aktie
uppgar till cirka 27,98 kronor, att det faktiska marknadspriset vid vederlagsfri tilldelning av Ré&ttigheter
uppgar till 3,6 miljoner kronor och med 6vriga férutsattningar lika avseende sociala avgifter skulle den
totala kostnaden for bolaget fér Aktieoptionsprogrammet 2025 uppga till 2.2 miljoner kronor.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktieoptionsprogrammet 2025, vid utnyttjande av
samtliga 128 000 Réttigheter och 32 000 aktier for sdkring av sociala kostnader, medfora att
aktiekapitalet kan 6ka med hogst cirka 8 000 kronor och en maximal utspadning motsvarande cirka
0,62 procent av det vid kallelsens utfardande utestaende kapitalet och antalet roster i Bolaget. Om
samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar motsvarande
maximala utspadningen, vid tidpunkten for kallelsens utfardande, till cirka 1,3 procent av kapitalet och
antalet roster.

Aktieoptionsprogrammet 2025 férvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Beredning av forslaget
Aktieoptionsprogrammet 2025 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
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Andra pagaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning fér 2024, not
5, och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida, www.mentice.com.
Forutom de nu angivna programmen finns inga andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram
i Mentice.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktieoptionsprogrammet 2025

For att kunna genomfora Aktieoptionsprogrammet 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har
styrelsen 6vervagt olika metoder for att sakerstalla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har darvid
funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier till deltagare och
for tackande av sociala avgifter, ar att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att
arsstamman, i enlighet med punkt (13 B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hégst 160

000 teckningsoptioner till Bolaget med ratt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt vad
som anges i detta forslag och villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2025.

13 B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2025 och godkannande
av efterfoljande overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
emittera sammanlagt hogst 160 000 teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 8 000 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Ratten att teckna de 160 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Mentice. Bolaget ska, i anslutning till Ioptidens utgang den 15

juni 2028, 6verfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand for vidareleverans
av aktier till deltagare och tackande av sociala avgifter i samband med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sarskild teckningslista senast
den 15 juni 2025. Bolagets styrelse ska ha rétt att férldnga teckningsperioden. Overteckning kan inte
ske.

3. Varje teckningsoption ska medféra ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska uppga till aktiernas
kvotvarde. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

5. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden frén och med den
15 juni 2028 till och med den 15 juli 2028. Styrelsen har ratt att foérlanga teckningstiden, dock
maximalt med sex manader.

6. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i
Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re
ska avrundas nedat. Lésenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av ska omréknas i hdndelse av split, sammanlédggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.
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For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smaérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att implementera
Aktieoptionsprogrammet 2025 for anstéllda inom Mentice-koncernen.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt 13 A — 13 B ovan utgor ett paket, d& de olika férslagen &r beroende
av och starkt kopplade till varandra. | anledning hérav foreslas att arsstdmman fattar ett enda beslut i
anledning av ovan angivna férslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i

16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitradas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdamman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att &rsstamman uppdrar &t styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
Aktieoptionsprogrammet 2025 genomfors i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen, eller den styrelsen dartill utser, att vidta
de smairre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till

25 568 850 och det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 25 568 850. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Majoritetskrav

Beslut som inte avser val kraver att beslutet bitrdds av minst halften av saval de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretradda vid stamman. Vid val anses den vald som har fatt de flesta rosterna.
Vid lika rostetal avgors valet genom lottdragning, om bolagsstamman inte fore valet beslutar att en
ny omréstning skall genomfdéras i handelse av lika rostetal. Giltigt beslut avseende punkten 12 fordrar
att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretradda pa stdamman. Giltigt beslut avseende punkten 13 fordrar att férslaget bitrads
av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid
stdamman foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Fullstandigt forslag till beslut samt valberedningens forslag och motiveringar finns tillgangliga for
aktiedgarna pa Bolagets hemsida www.mentice.com, hos Bolaget pa adress Odinsgatan 10, 411 03
Goteborg, samt kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos Bolaget och
uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin rétt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
bolagsstamma begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktoren om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se: https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2025
Styrelsen for Mentice AB

For ytterligare information, kontakta:
Frans Venker, CEO, Mentice

E-post: frans.venker@mentice.com
Telefon: +46 735 253 081

Om Mentice

Mentice (STO: MNTC) &r en global marknadsledare och ett bolag som erbjuder hégteknologiska
I6sningar for simulering till medicinsektorn med fokus pa den snabbvaxande marknaden for
bildbaserade interventioner. Vara losningar assisterar specialister inom vardsektorn avseende
utveckling, forvaltning samt kontinuerlig forbattring av kompetens och tekniska fardigheter for att pa
sa satt positivt paverka patientsédkerhet och kvalitet inom varden. Mentice |Gsningar ar vetenskapligt
validerade och &r specifikt framtagna for specialister inom vardsektorn samt for medicinskteknisk
industri. Neurovaskulér, kardiologi och perifer intervention &r nagra av de specialitets omraden som
tacks av vara lésningar. Mer information pa www.mentice.com

Marknadsplats| Nasdaq First North Growth Market, Stockholm | Kortnamn: MNTC
Certified Adviser| FNCA Sweden AB

Bifogade filer
Kallelse till arsstamma i Mentice AB
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