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Kallelse till extra bolagsstamma i Devyser Diagnhostics AB
(publ)

Aktiedgarna i Devyser Diagnostics AB (publ), org.nr 556669-7834, ("Bolaget”) kallas harmed till
extra bolagsstamma som &ger rum mandagen den 22 september 2025 kl. 11.00 pa
Branningevagen 12, 120 54 Arsta. Aktiedgarna har aven méjlighet att utdva sin rostratt genom
forhandsrostning innan bolagsstamman.

Ratt att delta vid bolagsstamman m.m.

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstamman ska vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken den 12 september 2025.

Déarutover maste aktieagaren anmala sig till bolagsstamman:

e En aktiedgare som vill delta vid bolagsstamman genom férhandsrostning ska anméla sig
genom att avge sin forhandsrést enligt instruktionerna under rubriken Férhandsréstning
nedan sa att forhandsrésten ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 16 september 2025.

e En aktiedgare som vill delta vid bolagsstdmman i stAmmolokalen personligen eller genom
ombud ska anmaéla sig till Bolaget senast tisdagen den 16 september 2025. Anmalan om
deltagande vid stimman kan ske via post till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus
Thurn, Branningevagen 12, 120 54 Arsta eller via e-post till EGM@devyser.com. Vid
anmalan ska namn och person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och
aktieinnehav uppges. Aktieagare som énskar medfora bitrade maste dven ange detta samt
antal bitrdden i sin anmélan. Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att
databehandlas och anvandas endast for bolagsstamman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade innehav

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom en bank eller ett vardepappersinstitut
maste for att &ga ratt att delta i stamman, genom forvaltarens forsorg, lata inregistrera sina aktier
i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering, som kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering), maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast den 16 september
2025, vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum méste underratta forvaltaren.

Forhandsréstning

For férhandsrostning (s.k. postrostning) ska ett sarskilt formuléar anvandas. Formularet finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.devyser.com). Vid enbart forhandsréstning kravs ingen
separat anmalan till bolagsstamman. Det ifyllda och undertecknade formularet ska vara Bolaget
tillhanda senast tisdagen den 16 september 2025. Ifyllt och undertecknat formular kan skickas
med post till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn, Branningevagen 12, 120 54 Arsta
eller via e-post till EGM@devyser.com. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléaret.
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Om en aktiedgare bade forhandsréstar och anmaler sig for deltagande i stammolokalen ar
forhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren inte deltar i en omrdstning under
bolagsstamman eller annars aterkallar forhandsrosten. Om aktiedgaren under bolagsstammans
gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad
forhandsrost pa den beslutspunkten.

Ombud m.m.

Om en aktiedgare foérhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bilaggas
férhandsrostningsformularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behoérighetshandling bilaggas formuléaret.

Om en aktiedgare foretrads av ombud i stammolokalen bor en skriftlig och daterad fullmakt, och
registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling for juridisk person, i god tid fére
bolagsstamman skickas till Devyser Diagnostics AB (publ), att: Markus Thurn, Branningevagen
12, 120 54 Arsta. Fullmakt ska tillsammans med évriga behérighetshandlingar tas med till
stAmman.

Aktiedgare kan néarvara vid bolagsstamman personligen eller genom befullméktigat ombud och
far atfoljas av hogst tva bitraden.

Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stamman genom ombud halls tillgangligt pa
Bolagets hemsida (www.devyser.com) och tillhandahalls aktieagare pa begéaran.

Fdrslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkénnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Beslut om inférande av personaloptionsprogram och emission av teckningsoptioner
Stammans avslutande

No gk wbdhR

Forslag till beslut
Punkt 1 - Forslag till beslut om ordférande vid stimman

Styrelsen har foreslagit att styrelsens ordférande Mia Arnhult ska valjas till stammans ordférande,
eller vid hennes forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 6 — Forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram och emission av
teckningsoptioner
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Styrelsen i Bolaget har foreslagit att bolagsstamman beslutar om inférande av ett
personaloptionsprogram 2025/2029, vilket kommer att omfatta totalt cirka 20 deltagare. Motivet
for optionsprogrammet ar en énskan om att inféra ett incitamentsprogram agnat for tilldelning till
vissa nuvarande och kommande anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess
dotterbolag varmed dessa personer kan erbjudas mojlighet att ta del en positiv utveckling i
Bolaget genom &gande. Sadant dgande bedoms 6ka mdjligheten att attrahera och behalla
personer med dnskad kompetens och erfarenhet. Sammantaget ar det styrelsens bedémning att
inforandet av personaloptionsprogrammet ar till fordel for saval Bolaget som dess aktieagare.

Huvudsakliga villkor

Styrelsen har salunda foreslagit att bolagsstamman beslutar om inférande av
personaloptionsprogram 2025/2029 pa i huvudsak foljande villkor:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta hogst 200 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 128 procent av den volymvéagda genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie p& Nasdaq First North Premier Growth Market under fem handelsdagar
efter den extra bolagsstamman. Det salunda framraknade l6senpriset avrundas till
narmaste hela ore, varvid 0,5 ére ska avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier
som varje personaloption berattigar till kan bli féremal for omréakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i
de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren, Bilaga 1, ska tillampas.

3. Vissa anstéllda i Bolaget och dotterbolag till Bolaget, samt aven nyckelpersoner som
arbetar for Bolaget eller dotterbolag till Bolaget utan att vara anstallda, ska erbjudas
personaloptioner enligt vad som framgar nedan:

a. VD erbjuds upp till 60 000 personaloptioner;

b. Vissa medlemmar i ledningsgruppen (exklusive VD) erbjuds upp till 50 000
personaloptioner;

c. Vissa ovriga ledande befattningshavare erbjuds upp till 10 000 personaloptioner;

d. Vissa Ovriga anstéllda erbjuds upp till 5 000 personaloptioner.

4. Anmalan att delta i personaloptionsprogrammet 2025/2029 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 22 september 2026. Styrelsen har ratt att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under tre (3) ar enligt villkor som faststalls
genom avtal. | syfte att deltagare i optionsprogrammet ska erhalla likvardiga
incitamentsvillkor som deltagare i de utestaende optionsprogrammen i Bolagen (vilka
program beskrivs nedan under "Ovriga incitamentsprogram”) tjanas tilldelade
personaloptioner in, och kan utnyttjas, med en tredjedel per ar under trearsperioden.
Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstélld i Bolaget och inte har sagt upp
anstallningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att
vara anstalld eller sager upp sin anstallning i Bolaget fore en intjaningsdag, far redan
intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande men vidare intjaning
sker inte. Om deltagarens anstallning upphor pa grund av avsked fran Bolagets sida
forfaller dock aven intjanade, men inte utnyttjade, optioner. Som anges i punkt 4 ovan kan
anmalan om deltagande i personaloptionsprogrammet goras under ett (1) ar fran tiden for

Devyser Diagnostics * Branningevagen 12  SE-120 54 Arsta



PRESSMEDDELANDE

Dvysr 28 augusti 2025 16:45:00 CEST
®

den extra bolagsstamman. For att sékerstalla att deltagare kan utnyttja tilldelade och
intjanade personaloptioner oaktat nar under anmalningsperioden som anméalan agt rum,
ska utnyttjande kunna ske fram till och med den 30 september 2029.

6. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Personaloptionerna utgor inte vardepapper och kan inte éverlatas eller pantsattas.

8. Deltagande i personaloptionsprogrammet 2025/2029 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for
ovan angivna huvudsakliga villkor. Styrelsen &ger i extraordinara fall ratt att justera
villkoren for, begransa omfattningen av, eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet
2025/2029, helt eller delvis.

~

Ovriga incitamentsprogram
Det finns for narvarande fyra utestdende personaloptionsprogram i Bolaget.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2021 bestar av totalt 102 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en tredrsperiod. Varje intjanad
personaloption ger deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett I6senpris om 87,06 kr per
aktie. For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sdkra darmed sammanhé&ngande kostnader, frimst sociala avgifter, har 134 048
teckningsoptioner emitterats till Bolagets helagda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestaende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med 134
048 och aktiekapitalet med 7 693,04 kr. Per den 30 juni 2025 hade sammanlagt 26 200
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Inga medlemmar i ledningsgruppen &ger personaloptioner enligt detta program.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2022 bestar av totalt 250 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en tredrsperiod. Varje intjanad
personaloption ger deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett I6senpris om 89,34 kr per
aktie. For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sdkra darmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, har 328 550
teckningsoptioner emitterats till Bolagets helagda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjias kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med
328 550 och aktiekapitalet med 18 855,48 kr. Per den 30 juni 2025 hade sammanlagt 143 885
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Tva medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2023 bestar av totalt 200 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en tredrsperiod. Varje intjanad
personaloption har deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett I6senpris om 101,71 kr per
aktie. FOr att mojliggbra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sdkra darmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, har 262 840
teckningsoptioner emitterats till Bolagets helagda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestaende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med
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262 840 och aktiekapitalet med 15 084,42 kr. Per den 30 juni 2025 hade sammanlagt 160 269
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Fyra medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.

Personaloptionsprogrammet som inférdes 2024 bestar av totalt 200 000 personaloptioner.
Personaloptionerna har tilldelats kostnadsfritt och tjanas in under en trearsperiod. Varje intjanad
personaloption har deltagaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget till ett I6senpris om 136,48 kr per
aktie. For att mojliggtra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet samt i
syfte att sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har 262 840
teckningsoptioner emitterats till Bolagets helagda dotterbolag Devyser AB. For det fall att
samtliga utestdende teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med

262 840 och aktiekapitalet med 15 084,42 kr. Per den 30 juni 2025 hade sammanlagt 193 750
personaloptioner inom ramen for personaloptionsprogrammet tilldelats men inte &nnu utnyttjats.
Sex medlemmar i ledningsgruppen ager personaloptioner enligt detta program.

Kostnader och beredning av férslaget

Styrelsen beddmer att personaloptionsprogrammet 2025/2029 kommer att féranleda kostnader
dels i form av sociala avgifter, dels i form av redovisningsmassiga Iénekostnader.

Vid uppfyllande av intjanandevillkor och utnyttjande av optioner medfor
personaloptionsprogrammet 2025/2029 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for
sociala avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa
vardet pa den forman som deltagaren slutligen erhaller, det vill siga pa optionernas varde vid
utnyttjande under tre ar. Vid antagande att 100 procent av de optioner som ingar i
personaloptionsprogrammet 2025/2029 tjanas in och ett antaget marknadsvarde for Bolagets
aktier om 220 kronor per aktie vid utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna fér de sociala
avgifterna till cirka 1,8 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas komma
att sékras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Baserat pa att 100 procent av de optioner som ingar i personaloptionsprogrammet 2025/2029
kommer att intjanas, beraknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt
cirka 3 miljoner kronor under perioden om tre ar baserat pa optionernas verkliga varde vid
programstart. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har
dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 192 kronor och en
antagen volatilitet om 35 procent. Vardet pa optionerna i personaloptionsprogrammet 2025/2029
ar enligt denna vérdering cirka 15,5 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte
tagits i beaktande i varderingen.

Forslaget till optionsprogrammet har utarbetats av ersattningsutskottet. Optionsprogrammet har
behandlats vid styrelsesammantréde i juni 2025.

Emission av teckningsoptioner

Devyser Diagnostics * Branningevagen 12  SE-120 54 Arsta



PRESSMEDDELANDE

Dvysr 28 augusti 2025 16:45:00 CEST
®

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2029 samt
sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, har styrelsen i Bolaget
foreslagit att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hdégst 262 840 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hdgst 15 084,39 kronor och en
utspadning om cirka 1,6 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptionerna. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor géalla:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Bolagets dotterbolag Devyser AB.

2. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra Bolagets leverans
av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2029 samt att sakra darmed
sammanhéngande kostnader.

3. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att méjliggéra Bolagets
leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet 2025/2029.

4. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 oktober 2025.

Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

6. Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs som motsvarar 128 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier Growth Market under fem handelsdagar
efter den extra bolagsstamma som beslutar om teckningsoptionerna. Den sélunda
framraknade teckningskursen avrundas till narmaste hela ¢re, varvid 0,5 6re ska avrundas
uppat. Den del av teckningskursen som 6éverstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

7. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna under perioden fran och med registrering vid Bolagsverket till och med
den 30 september 2029.

8. De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden forda
aktieboken.

9. Styrelsens ordfoérande eller den styrelsens ordférande utser bemyndigas att vidta de
smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1.

o

Styrelsen har vidare foreslagit att bolagsstdmman ska besluta om att godkdnna att Devyser AB
far overlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet 2025/2029 utan
vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren for
personaloptionsprogrammet 2025/2029 eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for
att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogrammet
2025/2029.

Sarskilda majoritetskrav
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For giltigt beslut enligt punkt 6 kravs bifall av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9
/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Styrelsens fullstdndiga beslutsforslag samt fullmaktsformular och 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen halls tillgangliga pa Bolagets hemsida (www.devyser.com) och hos Bolaget,
Devyser Diagnostics AB (publ), Branningevéagen 12, 120 54 Arsta. Kopior av dessa handlingar
kommer att skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress. Erforderliga handlingar kommer aven att laggas fram pa bolagsstamman.

Upplysningar pa bolagsstimman

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) har aktieagare i vissa fall ratt att pa
bolagsstamman begara upplysningar fran Bolagets styrelse och verkstallande direktor.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till 16 592 560.
Det totala antalet roster uppgar till 16 592 560.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig p& Euroclear Sweden AB:s hemsida (https://www.
euroclear.com/dam/ESw/Legall/lntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

Stockholm i augusti 2025
Devyser Diagnostics AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vdnligen kontakta:
Jan Wabhlstrom, VD

Email: ir@devyser.com

Telefon: +46 8 562 158 50

Sabina Berlin, CFO

Email: ir@devyser.com
Telefon: +46 8 562 158 50
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Om Devyser

Devyser omdefinierar genetisk testning for diagnostiska laboratorier. Vi erbjuder
stromlinjeformade och anvandarvanliga I6sningar inom flera medicinska specialistomraden, vilket
gor det mojligt for laboratorier att minska komplexiteten, korta ledtiderna och maximera
effektiviteten.

Var teknik forenklar arbetsfloden, minimerar manuellt arbete och levererar snabba, tillforlitliga
resultat. Varje test ar utformat for att ge laboratorier mojlighet att astadkomma mer med mindre,
vilket frigdr resurser och samtidigt bidrar till férbattrade patientutfall.

Vi ar specialiserade pa diagnostiska kit och avancerade analystjanster for laboratorier inom
klinisk genetik och posttransplantation — tva kritiska omraden dar noggrannhet och snabbhet ar
avgorande. Vi har kunder i éver 65 lander och driver ett eget CLIA-certifierat laboratorium,
Devyser Genomic Laboratories, i Atlanta. Vi har forsaljningskontor i ett flertal lander i Europa och
i USA.

Devyser har ett tydligt &tagande att uppfylla kraven enligt IVDR och att sakerstalla hogsta mojliga
kvalitetsstandard i var vaxande produktportfolj.

Devyser grundades 2004 och har sitt huvudkontor i Stockholm. Bolaget ar noterat pad Nasdaq
First North Premier Growth Market Stockholm (ticker: DVYSR). Var Certified Adviser ar Redeye
AB.

Upptack hur vi formar framtidens laboratoriediagnostik pd www.devyser.com.
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