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Kommuniké fran arsstaimma i Ovzon AB (publ)

Arsstimman 2025 i Ovzon AB (publ) ("Ovzon" eller "Bolaget") hélls idag den 24
april 2025 varvid aktiedgarna fattade féljande beslut.

Faststallande av resultat- och balansrakningen
Arsstamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen i Ovzon samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Vinstdisposition
Arsstamman beslutade att ingen utdelning skulle utgé till aktiedgarna samt att tidigare
balanserade medel, inklusive 6verkursfond samt arets resultat balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet
Styrelsens ledamoter och den verkstéllande direktéren beviljades ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2024.

Val av styrelse och revisor samt arvodering

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sex
ledamdter utan suppleanter. Det beslutades aven att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag
som revisor utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 881 000 kronor
inklusive arvode for utskottsarbete (1 753 000 kronor féregéende ar), och utga till styrelsens
ledamdter med féljande belopp:

e 230 000 kronor (215 000 kronor) till envar icke anstalld styrelseledamot och 485 000
kronor (450 000 kronor) till styrelsens ordférande forutsatt att denne inte ar anstalld,

e 90 000 kronor (85 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 40 000 kronor
(37 000 kronor) till var och en av de tva 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet, samt

e 30 000 kronor (27 000 kronor) till ordféranden i ersattningsutskottet och 23 000 kronor
(21 000 kronor) till var och en av de tva 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Vidare beslutades att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja styrelseledamdterna
Regina Donato Dahlstrom, Cecilia Driving, Dan Jangblad, Nicklas Paulson, Lars Hgjgard Hansen
och Peder Ramel. Regina Donato Dahlstrom omvaldes till styrelseordférande.
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KPMG AB omvaldes till revisor for Bolaget. KPMG AB har anmalt att auktoriserade revisorn Marc
Karlsson fortsatter som huvudansvarig.

Godkannande av ersétthingsrapporten
Arsstamman beslutade att godkénna ersattningsrapporten for rakenskapséaret 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner,
med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt, till ett antal motsvarande maximalt tio
(10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas forsta
gangen, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan &ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och maojlighet att
paskynda utvecklingen av Bolagets satellitprojekt eller i samband med forvéarv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av
aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta gdras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att &ndra Bolagets bolagsordning
genom att 6ka gransen for det maximala antalet C-aktier som kan utges frdn hogst 1,0 procent av
samtliga aktier i Bolaget till hdgst 2,0 procent av samtliga aktier i Bolaget.

Implementering av ett langsiktigt incitamentsprogram
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att implementera ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2025") enligt féljande:

Grundlaggande drag i LTIP 2025

LTIP 2025 omfatta hogst 991 680 aktier i Bolaget, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,88
procent av alla aktier i Bolaget, inklusive 165 280 aktier som kan komma att dverlatas pa Nasdaq
Stockholm for att tacka vissa kostnader férenade med LTIP 2025.

LTIP 2025 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag. Deltagarna ar baserade i Sverige och andra lander
dar Ovzon-koncernen ar verksam. Deltagande i LTIP 2025 forutsatter att deltagaren sjalv
férvarvar och binder upp Ovzon-aktier i LTIP 2025 ("Sparaktier"). Sparaktier ska vara
nyfoérvarvade Ovzon-aktier.
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For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgdngen av en intjanandeperiod
(definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstélining under hela intjanandeperioden (med

undantag for s.k. "Good Leavers"), och beroende pa uppfyllelsen av sarskilda prestationskrav
under rakenskapsaren 2025-2027, erhélla tilldelning av Ovzon-aktier ("Prestationsaktier").

Prestationskraven ar kopplade till Bolagets vinst per aktie (eng: Earnings per Shares "EPS") samt
totalavkastning (eng: Total Shareholder Return, "TSR"). Tilldelning av Prestationsaktier till
deltagarna ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av Ovzon-aktier.

LTIP 2025 riktar sig till hogst 45 nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

A. Verkstallande direktor bestaende av hogst 1 person har ratt att teckna hogst 21 500
Sparaktier och hogst 8 Prestationsaktier per Sparaktie.

B. Koncernledningsgrupp bestdende av hogst 6 personer har ratt att var och en teckna hogst
16 700 Sparaktier och hogst 6 Prestationsaktier per Sparaktie.

C. Andra medarbetare bestdende av hogst 38 personer har ratt att var och en teckna hogst
11 200 Sparaktier och hogst 2 Prestationsaktier per Sparaktie.

For att vara berattigad att delta i LTIP 2025 maste deltagaren gora en egen investering i
Sparaktier med ett belopp uppgaende till mellan tva (2) och atta (8) procent av deltagarens fasta
grundlon for innevarande ar, dock hogst det antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom
ramen for LTIP 2025 enligt ovan.

Nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare som anstélls av Bolaget eller
dess dotterbolag efter den initiala anmalningsperiodens utgang, kan erbjudas att delta i LTIP
2025. Kvarstaende loptid pa LTIP 2025 kan understiga tre ar vid anslutning av sadana
nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare till LTIP 2025. Skélet till
anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgang ar att det bedoms vara av stort varde for Bolaget och dess
dotterbolag att snabbt kunna ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och andra
medarbetare till motsvarande incitamentsstruktur som galler fér évriga ledande befattningshavare
och andra medarbetare som omfattas av LTIP 2025. Anslutning av nytillkomna ledande
befattningshavare och andra medarbetare till LTIP 2025 far dock inte ske senare an 31 december
2025.

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2025 kommer att goras under en begransad tidsperiod
efter arsstamman 2028, dock senast 31 juli 2028. Perioden fram tills tilldelning utgor
kvalifikationsperioden (intjanandeperioden). Om deltagaren och/eller Bolaget &r férhindrad att
genomfora tilldelningen av Prestationsaktier pa grund av exempelvis insiderinformation, ager
Bolaget ratt att forlanga tiden for tilldelning sa att denna I6per till och med ett datum da hindret
har upphort och tilldelning kan ske.
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For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsatts att deltagaren
fortséatter att vara anstélld i Ovzon-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills
tilldelning och att deltagaren, under denna period, har behallit samtliga Sparaktier. For tilldelning
av Prestationsaktier erfordras att prestationskraven kopplade till Bolagets EPS och/eller TSR &r

uppfyllda. Styrelsen ska faststélla sedvanlig definition av Good Leavers samt faststalla om
eventuell tilldelning ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.

De ovan namnda prestationskraven ska faststallas av styrelsen. Deltagaren kan maximalt erhalla
tilldelning av det antal Prestationsaktier per Sparaktie som framgar av tabellen ovan. Av det
maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per Sparaktie ska femtio (50) procent av
Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EPS och femtio (50)
procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet TSR. Ingen
tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske under
miniminivan for sadant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst
prestationskrav kommer att ske pa eller 6ver maximinivan for sddant prestationskrav. Antalet
Prestationsaktier som kan tilldelas okar linjart mellan minimi- och maximinivan for respektive
prestationskrav. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skal anges inte miniminivan och
maximinivan for prestationskraven. Information om prestationskraven och utfallet kommer att
meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Sakringsatgarder avseende LTIP 2024 m.m.

Arsstamman 2024 beslutade att inféra LTIP 2024, inklusive att Bolagets &taganden enligt LTIP
2024 skulle sakras genom ett bemyndigande for styrelsen att emittera omvandlings- och
inlésenbara C-aktier till en extern tredje part och ett bemyndigande for styrelsen att aterképa
sadana C-aktier fran sadan tredje part samt ett godkannande att 6verlata aktier under LTIP 2024
till deltagare etc.

Mot bakgrund av detta beslutade arsstamman, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga
styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

a. Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 533 780.

b. De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — endast fa
tecknas av en i férvag av styrelsen vidtalad extern part.

c. Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2026.

e. De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

f. Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Prestationsaktier.
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Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att
besluta om aterkop av C-aktier i Bolaget pa foljande villkor:

a. Aterkop far ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i
Bolaget.

b. Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 533 780.

c. Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d. Styrelsen ska aga ratt att faststalla dvriga villkor for aterkopet.

e. Aterkdp ska daven kunna ske av sé kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).

f. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstamman 2026.

g. Avsikten med bemyndigandet ar att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt att
kassaflédesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till
Prestationsaktier.

Séakringsatgarder avseende LTIP 2025 i form av nyemitterade aktier av serie C

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, bemyndiga styrelsen att besluta om
riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

a. Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 991 680.

b. De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — endast fa
tecknas av en i forvag av styrelsen vidtalad extern part.

c. Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

d. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2026.

e. De nya C-aktierna ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

f. Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att
besluta om aterkop av C-aktier pa foljande villkor:

a. Aterkop far ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga &gare av C-aktier i
Bolaget.

b. Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 991 680.

c. Aterkop ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

d. Styrelsen ska &ga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

e. Aterkdp ska aven kunna ske av sé kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).
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f. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2026.
g. Avsikten med bemyndigandet ar att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP 2025 samt att

kassaflédesméssigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till
Prestationsaktier.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att godkénna 6verlatelse av
Ovzon-aktier pa foljande villkor:

a. Hogst 826 400 Ovzon-aktier far — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesréatt —
Overlatas till deltagare inom LTIP 2025.

b. Det noteras att forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om tverlatelse av Ovzon-
aktier pa Nasdaq Stockholm kommer att foreslas av styrelsen infor arsstamman 2028 for
att kassaflédesmassigt sakra Bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP
2025.

For detaljerade villkor avseende besluten pa stamman enligt ovan hanvisas till kallelsen samt de
fullstandiga forslagen som finns tillgangligt p& Bolagets hemsida, www.ovzon.com.

Om Ovzon

Ovzon erbjuder vérldsledande integrerade mobila satellitkommunikationstjanster, SATCOM-as-a-
Service, till kunder 6ver hela varlden. Tjansterna inkluderar satellitnat med hog datahastighet,
mobila satellitterminaler, gatewaytjanster och dedikerad kundsupport. Ovzons erbjudande méter
den vaxande efterfrdgan pa garanterad uppkoppling fér kunder med kritiska uppdrag och héga
krav pa prestanda, mobilitet och resiliens, sdsom Forsvar, Nationell sakerhet och Offentlig
sakerhet. Den 5 juli 2024 inleddes kommersiell service pa Ovzons egenutvecklade geostationara
satellit Ovzon 3. Ovzon grundades 2006 och har kontor i Stockholm, Sverige, Herndon, VA och
Tampa, FL i USA. Ovzon ar borsnoterat pa Nasdag Stockholm Small Cap. For mer information
bestk www.ovzon.com.
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