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Kallelse till extra bolagsstamma i SynAct Pharma AB

Aktieagarna i SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826, kallas till extra bolagsstémma
torsdagen den 12 januari 2023, kl. 15.00 pa Medicon Village i huvudbyggnaden The Spark,
konferensrum Sharience, Scheeletorget 1i Lund.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som dnskar delta i stamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 3 januari 2023,
och

e anmala sig till bolaget senast torsdagen den 5 januari 2023 skriftligen till SynAct Pharma
AB, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Anmalan kan ocksa goras per telefon
+46 707-479 768 eller per e-post legal@synactpharma.com. | anmalan ska uppges
fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om antalet bitraden (h6gst
tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste
hos férvaltaren, for att dga ratt att delta vid stamman, begdra att féras in i aktieboken i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast torsdagen den 5 januari 2023, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sddan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stdmman. Fullmakten far inte vara éldre an ett ar, sadvida
inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bér kopia av
fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular
halls tillgangligt pa bolagets webbplats (www.synactpharma.com) och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Férslag till dagordning:

Stamman 6ppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Beslut om (A) godkannande av forvarv av TXP Pharma AG (narstaendetransaktion); och (B)
apportemission.
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7. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.
8. Stémmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman
Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 6: Beslut om (A) godkdnnande av férvirv av TXP Pharma AG (ndrstdendetransaktion); och (B)
apportemission

Bolaget har ingatt ett aktieOverlatelseavtal avseende forvarv av samtliga aktier i TXP Pharma AG
("TXP").

TXP ar ett privatagt schweiziskt bioteknikbolag som forskar kring och utvecklar lakemedel som
genom stimulering (agonist) av melanocortinreceptorer ar tankta att anvandas for behandling av
autoimmuna och inflammatoriska sjukdomar. TXP har skapat en plattform av fler an 70 unika
analoger till det i kroppen naturligt forekommande melanocytstimulerande hormonet (MSH)
med olika selektivitet i bindningen till melanocortinreceptorerna. Med hjalp av en proprietar
plattform har TXP utvecklat peptider som ar bade stabila och selektiva i stimulering av de olika
receptorerna.

TXP-11 ar det av TXP:s projekt som kommit langst i utvecklingen. Det befinner sig i preklinisk fas
och har avslutat regulatoriska toxikologistudier som kravs for start av fas 1-studier i manniska.
TXP-11 ar en peptid som administreras intravendst och vars primara indikation ar férebyggande
av organsvikt och skada i samband med kirurgiska operationer. TXP-11 férvantas kunna
avancera in i fas 1 under 2023. TXP:s utvecklingsportfolj inkluderar ocksa TXP-35 och TXP-59,
bada mycket potenta melanokortinreceptoragonister, identifierade som kandidater for
formuleringar med langsam frisattning. Detta ger potential till vidareutveckling inom det breda
spektrum av inflammatoriska och autoimmuna sjukdomar dar stimulering av
melanokortinreceptorer har visat sig framgangsrik.

Bland saljarna av TXP ingar GoodWind Holding GmbH ("GoodWind") som ager cirka 53,48
procent av aktierna i TXP. T) Biotech Holding ApS, ett bolag kontrollerat av Thomas Jonassen,
styrelseledamot och CSO i bolaget, ager cirka 26,67 procent av aktierna i GoodWind, Quantass
ApS, ett bolag kontrollerat av Jeppe @vlesen, VD i bolaget, ger cirka 26,67 procent av aktierna i
GoodWind, GL Capital AB, ett bolag kontrollerat av Torbjarn Bjerke, styrelseordférande i bolaget,
ager cirka 23,00 procent av aktierna i GoodWind och Boesen Biotech ApS, ett bolag kontrollerat
av Thomas Boesen, COO i bolaget, ager cirka 18,67 procent av GoodWind. Darutéver ager
Boesen Biotech ApS direkt cirka 1,52 procent av aktierna i TXP, GL Capital AB ager direkt cirka
0,71 procent av aktierna i TXP, T) Biotech Holding ApS ager direkt cirka 0,71 procent av aktierna i
TXP och Quantass ApS ager direkt cirka 0,64 procent av aktierna i TXP. Slutligen ager James
Knight, CBO i bolaget, cirka 3,57 procent av aktierna i TXP.
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Vissa narstaendetransaktioner ska enligt 16 a kap. aktiebolagslagen understallas
bolagsstamman for godkannande. Transaktioner som ska godkannas ar transaktioner, som
tillsammans med andra transaktioner som genomforts med samma narstaende under det
senaste dret, avser ett varde som ar minst en miljon kronor och motsvarar minst en procent av
bolagets varde (beraknat som totalt borsvarde). Mot bakgrund av att GoodWind samt darmed
indirekt ocksa Torbjern Bjerke, Thomas Jonassen, Jeppe @vlesen och Thomas Boesen kommer
att erhalla en kopeskilling som 6verstiger en procent av bolagets totala nuvarande borsvarde
ska forvarvet av TXP sdledes understallas bolagsstdamma i bolaget for godkannande enligt
reglerna i 16 a kap. 7 § aktiebolagslagen. | férhallande till Torbjern Bjerke noteras ocksa att han,
via UST Leadership AB, sedan augusti 2022 utfor konsulttjanster till bolaget for vilket det utgar
ett manatligt arvode om 105 000 kronor.

Eftersom kopeskillingen for TXP ska erlaggas i form av en apportemission kravs vidare att aven
att apportemissionen godkanns av stamman.

Torbjern Bjerke och Thomas Jonassen har inte deltagit i styrelsens beredning av dessa forslag.
Mot bakgrund av ovanstdende lamnar styrelsen féljande férslag avseende godkannande av
férvarv av TXP samt apportemission. Férslaget enligt punkt A nedan utgor tillika styrelsens
redogorelse enligt 16 a kap. 7 § aktiebolagslagen.

A. Beslut om godkannande av férvarv av TXP Pharma AG (ndrstaendetransaktion)

Bolaget har den 12 december 2022 ingatt ett aktiedverlatelseavtal med samtliga nuvarande
agare i TXP avseende dverlatelse av samtliga aktier i TXP ("Aktie6verlatelseavtalet”). Enligt
Aktieoverlatelseavtalet ska bolaget utge en initial fast kdpeskilling om 135 999 939,80 kronor att
erlaggas pa tilltradesdagen. Den fasta kdpeskillingen ska erlaggas genom att bolaget utger 2
172 523 stycken nyemitterade aktier till saljarna (kdpeskillingen och de nyemitterade aktierna
kommer att fordelas mellan séljarna pro-rata i forhallande till deras aktieinnehav i TXP). Antalet
vederlagsaktier som ska utges for att reglera den fasta kdpeskillingen har bestamts utifran en
avrakningskurs om 62,60 kronor per aktie, vilket motsvarar den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktier under 30 handelsdagar fram till och med den sista handelsdagen fore
ingdendet av Aktiedverlatelseavtalet.

I tillagg till den fasta kopeskillingen kan bolaget enligt Aktiedverlatelseavtalet ocksa komma att
utge en tillaggskopeskilling i form av ett engangsbelopp om 55 000 000 kronor.
Tillaggskopeskillingen ska utga om (i) bolagets styrelse efter slutférandet av den forsta fas II-
studien med en av TXP:s molekyler beslutar att fortsatta utvecklingen av molekylen fér en
efterfoljande fas llb- eller fas lll-studie eller att en ansékan om att paborja sddana studier inges;
(i) att TXP avyttrar eller licensierar ut en av TXP:s molekyler eller; (iii) att bolaget avyttrar aktierna
i TXP. Tillaggskopeskillingen utgar bara en gang vid den tillaggskopeskillingsgrundande handelse
som intraffar forst. Om tillaggskopeskilling ska utga har bolaget, efter eget val, ratt att reglera
denna antingen kontant eller genom utgivande av nya aktier (férutsatt erforderligt beslut fran
bolagsstamma i bolaget). Eventuell tillaggskopeskilling ska férdelas mellan saljarna pro-rata i
forhallande till deras aktieinnehav i TXP. Om bolaget utnyttjar ratten att reglera eventuell
tillaggskopeskilling med aktier ska antalet aktier som utges bestammas utifran en
avrakningskurs som baseras pa den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktier under
30 handelsdagar fore det att bolaget meddelar saljarna att bolaget valjer att reglera
tillaggskopeskillingen med aktier.
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Den dverenskomna kdpeskillingen for TXP har bestamts baserat pa forhandlingar med saljarna.
Infor forhandlingarna inhamtade styrelsen en vardering av TXP:s utvecklingsportfolj fran en
oberoende tredje part. | styrelsens underlag till varderingen ingick dven resultatet av en s.k. due
diligence-undersokning av TXP. Styrelsen har slutligen ocksa inhamtat en s.k. fairness opinon
fran Ernst & Young AB.

Enligt Aktieoverlatelseavtalet staller saljarna sedvanliga garantier avseende TXP och dess
verksamhet. Tilltrade enligt Aktiedverlatelseavtalet ar villkorat av godkannande fran stdmman.
Under forutsattning av att stamman godkanner forvarvet beraknas tilltrade genomféras i snar
anslutning till stamman.

Genom forvarvet av TXP forstarks SynAct:s position som ledare inom terapier for
resolutionsbehandling genom melanocortinbiologi. Forvarvet av TXP ger SynAct tva plattformar
som kompletterar varandra och skapar en mangsidighet for att utveckla terapier for att hantera
hela skalan av inflammatoriska och autoimmuna sjukdomar. Utvecklingsportféljen starks och
malsattningen ar att SynAct genom foérvarvet inom kort kommer att ha tva projekt i klinisk
utveckling och ytterligare tva i relativt Iangt framskriden preklinisk fas. En direkt fordel av detta
ar att moéjligheterna till ett starkt, kontinuerligt och vardeskapande nyhetsfléde 6kar.

Enligt styrelsens bedémning ar villkoren for transaktionen marknadsmassiga. Styrelsens
uppfattning starks av det oberoende varderingsutlatande, sa kallad fairness opinion, som
upprattats av Ernst & Young AB pa styrelsens uppdrag och bekraftar att vederlaget som SynAct
utger ar skaligt ur ett finansiellt perspektiv for aktieagarna i bolaget.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar styrelsen att stamman beslutar att godkanna forvarvet
av TXP.

Beslutet under denna punkt A ar villkorat av att stdmman ocksa beslutar om apportemission
enligt punkt B nedan. For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare foretradande
mer an halften av de pa stamman avgivna résterna. Aktier och réster som innehas av
GoodWind, GL Capital AB, T) Biotech Holding ApS och Quantass ApS och/eller aktier som innehas
av ett annat foretag i samma koncern eller motsvarande foretagsgrupp som nagon av dem ska
inte beaktas vid stammans beslut enligt denna punkt A.

B. Beslut om apportemission

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med hogst 271 565,375
kronor genom nyemission av hogst 2 172 523 aktier och pa féljande villkor i 6vrigt:

1. De nya aktierna ska endast kunna tecknas av aktieagarna i TXP, varvid betalning for tecknade
aktier ska ske genom tillskott av aktier i TXP. Det antal aktier i bolaget som respektive aktiedgare
i TXP ska kunna teckna samt det antal aktier i TXP som respektive tecknare ska tillskjuta framgar
av Bilaga 1 till det fullstandiga forslaget.
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2. Betalning for tecknade aktier ska erlaggas genom tillskjutande av apportegendom bestdende
av sammantaget samtliga aktier i TXP. Betalning for tecknade aktier i form av tillskottet av
apportegendomen ska ske samtidigt med teckningen. Det varde som apportegendomen
upptagits till i styrelsens redogdrelse enligt 13 kap. 7 § aktiebolagslagen motsvarar en
teckningskurs per aktie om 75 kronor. Det slutliga varde till vilket apportegendomen kommer att
tas upp i bolagets balansrakning samt teckningskursen kommer dock, i enlighet med tillampliga
redovisningsregler, att slutgiltigt faststallas baserat pa aktiekursen vid den s.k.
transaktionstidpunkten och kan darfér komma att avvika fran det berdknade varde som anges i
styrelsens redogorelse.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista samtidigt med att tilltrade av forvarvet av aktierna i
TXP genomfors, dock senast den 31 januari 2023. Styrelsen ska dga ratt att forlanga
teckningstiden.

4. Overteckning kan inte ske.

5. De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den férsta avstamningsdagen avseende
utdelning som intraffar efter emissionsbeslutet.

6. Bolagets styrelse, eller den person som styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i ssmband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Beslutet under denna punkt B ar villkorat av att stamman ocksa beslutar att godkdnna forvarvet
av TXP enligt punkt A ovan. For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare
foretradande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid stdmman.

Punkt 7: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for tva ledande
befattningshavare och en 6vrig anstalld i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2023") ar
att sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda i bolaget genom ett ersattningssystem
som ar kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktiebaserat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebéar
gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och anstallda. Ett sddant aktiebaserat
incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta
personer. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2023 framgar under A nedan.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2023 féreslar styrelsen
aven att stdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande
av overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.
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A. Styrelsens férslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta maximalt 195 000 optioner.

2. Personaloptioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen

H).

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot kontant
betalning till ett I6senpris uppgdende till 175 procent av den volymvagda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 30 handelsdagar omedelbart fore
den extra bolagsstamman den 12 januari 2023 (dock att I6senpriset inte kan understiga aktiens
kvotvarde). Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 ore
avrundas uppat. Lésenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli foremal
for omrakning till féljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta tva ledande befattningshavare och en &vrig
anstalld varvid varje deltagare ska erbjudas féljande antal personaloptioner.

Deltagarkategori Antal personaloptioner
CFO och COO 90 000 personaloptioner per deltagare
Financial Controller 15 000 personaloptioner

5. Tilldelning beraknas ske senast den 31 januari 2023.

6. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 per det datum som infaller 12, 24
respektive 36 manader efter dagen for tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner inte ar
jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjanade personaloptioner ske nedat till narmsta hela
nummer och eventuellt éverskjutande personaloptioner ska anses intjanade vid den sista
intjaningsdagen.

7. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld inom Koncernen och inte har sagt upp
anstallningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagaren upphor att vara
anstalld eller sager upp sin anstéllning i Koncernen fore en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men ytterligare
intjdning kan inte ske. Om deltagarens anstallning daremot avslutas pa grund av uppsagning pa
grund av personliga skal/avtalsbrott ska intjanade personaloptioner forfalla.

8. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna &verlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjdnade personaloptioner évergdr pa dodsboet i
samband med deltagarens dodsfall.
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9. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

10. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjdnade optioner under 30 dagar fran dagen efter
offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, den forsta gangen efter offentliggérande av
kvartalsrapporten for fjarde kvartalet 2025 och den sista gangen efter offentliggérande av
kvartalsrapporten for fjarde kvartalet 2026. Om bolaget inte avger kvartalsrapport eller
bokslutskommuniké efter utgangen av nagot kalenderkvartal kan tilldelade och intjanade
optioner istallet utdvas under sista manaden i efterféljande kalenderkvartal, den forsta gangen i
mars 2026 och den sista gangen i mars 2027.

11. 1 handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som pdverkar bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

12. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att anpassa villkoren for
Personaloptionsprogram 2023 i sddan utstrackning som ar nodvandig for att mojliggora
tilldelning av personaloptioner till personer i andra lander, sa langt det ar praktiskt
genomforbart, pa villkor som motsvarar de som féljer av Personaloptionsprogram 2023.

13. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 foreslar
styrelsen att stamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande
av overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att stdmman beslutar om riktad
emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. HOogst 195 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget
eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av Personaloptionsprogram 2023.
Mot bakgrund av vad som angivits under avsnittet Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till
fordel for bolaget och dess aktieagare att anstallda erbjuds deltagande i
Personaloptionsprogram 2023.

3. Teckning ska ske senast den 31 mars 2023.
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4. Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges
som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2023,

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 175 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 30 handelsdagar omedelbart fére den extra
bolagsstamman den 12 januari 2023 (dock att teckningskursen inte kan understiga aktiens
kvotvarde). Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re
avrundas uppat. Den del av teckningskursen som Overstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den
fria 6verkursfonden.

7. Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering
vid Bolagsverket till och med 31 mars 2027.

8. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara
foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
féretradesemission och liknande handelser.

9. Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

10. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
6ka med 24 375 kronor.

11. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att stamman ska besluta om att godkanna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far éverlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram
2023 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2023) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2023

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2023 kommer att foranleda kostnader for
bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter for svenska
deltagare. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. For
deltagare i Sverige kommer sociala avgifter att kostnadsforas i resultatrakningen under
intjdanandeperioden.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan dverlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 70,75 kronor, ett I6senpris om 106,82 kronor, en volatilitet om 68,2 procent och
att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en personaloption till
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29,93 kronor och den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2023 i enlighet
med IFRS 2 till cirka 5,8 miljoner kronor fore skatt under perioden 2023-2027. Under samma
foérutsattningar, men med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas,
uppskattas den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2023 i enlighet med IFRS
2 till cirka 2,9 miljoner kronor fére skatt under samma period.

Vid utnyttjande av personaloptionerna av svenska deltagare kommer Personaloptionsprogram
2023 aven att resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala
avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga personaloptioner som utnyttjas av
svenska deltagare och pa vardet av den forman som deltagaren till slut erhaller, d.v.s. vardet av
personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande av att aktiepriset kommer att 6ka 80
procent vid utnyttjande jamfért med den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under matperioden for faststallande av I6senpriset, att 100 procent av personaloptionerna som
ar avsedda att tilldelas till svenska deltagare i programmet kommer att utnyttjas, att de sociala
avgifterna uppgar till 16,92 procent (blended rate), en uppskattad volymvagd genomsnittskurs
under matperioden for faststallande av I6senpriset om 61,04 kronor och ett uppskattat [6senpris
om 106,82 kronor, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till ungefar 0,7 miljoner kronor.
Under samma forutsattningar, men med antagande av att aktiepriset kommer 6ka med 110
procent vid utnyttjande av personaloptionerna, uppskattas kostnaderna for sociala avgifter
uppga till ungefar 1,4 miljoner kronor.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att
ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till stamman uppgar antalet aktier i bolaget till 28 370 503. Darutover har
bolagets styrelse den 12 december 2022 dels beslutat om en riktad kontant nyemission samt
dels beslutat att foresla att stamman beslutar om en apportemission ("Emissionerna”). |
Emissionerna kommer totalt 3 450 477 aktier att utges och efter genomférandet av
Emissionerna kommer antalet aktier i bolaget saledes att uppga till 31 820 980.

Det finns for nérvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram utestaende i bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 195 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 0,61 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning
berdknat pd antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 samt full teckning i Emissionerna.
Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”
for helaret 2021.

Ovanstdende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall
fér omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare.
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Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut fordras att
forslaget bitrads av aktieagare foretradande minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Upplysningar pa stamman

Aktiedagare som ar narvarande vid stamman har ratt att begara upplysningar avseende
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen i enlighet med 7
kap. 32 § 1 p. aktiebolagslagen (2005:551).

Stammohandlingar

Fullstandiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund samt pa
bolagets webbplats (www.synactpharma.com) senast fran och med tre veckor fére stdmman
samt skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna
kommer dven att finnas tillgangliga pa stamman.

Antalet aktier och réster i bolaget
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 28
370 503 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i december 2022
SynAct Pharma AB (publ)
Styrelsen

Denna information ldmnades, genom nedanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande
den 12 december 2022 kl. 07:31.

Fér ytterligare information om SynAct Pharma AB, vénligen kontakta:
Jeppe Ovlesen

VD, SynAct Pharma AB

Telefon: +45 28 44 75 67

E-post: joo@synactpharma.com

Patrik Renblad

CFO, SynAct Pharma AB
Telefon: +46 707 47 97 68
E-post: par@synactpharma.com
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Om SynAct Pharma AB

SynAct Pharma AB (publ) (Nasdaq Stockholm: SYNACT) bedriver forskning och utveckling inom
inflammatoriska sjukdomar. Bolaget har en plattformsteknologi baserad pa en ny klass
lakemedelskandidater som riktar sig mot akuta férsamringar i kroniska inflammatoriska
sjukdomar med det primadra syftet att stimulera naturliga

lakningsmekanismer. Fér mer information: www.synactpharma.com.

Bifogade filer
Kallelse till extra bolagsstamma i SynAct Pharma AB
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