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Kallelse till arsstamma i ByggPartnerGruppen

Aktieagarna i ByggPartner Gruppen AB (publ), 556710-9243, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 23 april 2026 kl. 13.00 i konferenslokalen Atticum vid Falu gruva, Gruvplatsen 1, i
Falun. Inregistrering borjar kL. 12.45.

Styrelsen har beslutat att aktieagare ska kunna utova sin rostratt per post fore stamman, pa det
satt som framgar nedan.

Ratt att delta, anmalan och fullmakter m m

Aktiedagare som vill delta i stamman ska

- vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 15 april 2026, och

- senast den 17 april 2026 anmala sig och antalet bitraden till bolaget enligt anvisningarna under
Anmalan for deltagande i stammolokalen” alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under
Postréstning’”.

Anmadlan fér deltagande i st&tmmolokalen

Aktiedgare som vill narvara i stdmmolokalen ska senast den 17 april 2026 anmala detta till bolaget
genom antingen brev till Ramberg Advokater KB, Att: Jasmine Majander, Box 3137, 103 62
Stockholm (mark kuvertet "ByggPartnerGruppens bolagsstamma’) eller med e-post till
byggpartner@ramberglaw.se.

Aktieagare som deltar genom ombud eller stallforetradare bor skicka fullmakt och/eller
registreringsbevis, eller motsvarande behoérighetshandling, till ovanstdende postadress i god tid
fore arsstamman. Fullmaktsformular finns pa www.byggpartnergruppen.se.

Postréstning

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns pa www.byggpartnergruppen.
se. Det ifyllda och undertecknade postrostningsformularet maste vara bolaget tillhanda senast
den 17 april 2026 och ska skickas med brev till Ramberg Advokater KB, Att: Jasmine Majander,

Box 3137, 103 62 Stockholm (mark kuvertet "ByggPartnerGruppens bolagsstamma’) eller med
et#tpost till byggpartner@ramberglaw.se. Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av postrostningsformularet.

Om aktieagare postrostar genom ombud eller stallforetradare ska fullmakt och/eller
registreringsbevis, eller motsvarande behorighetshandling, bildggas formularet. Fullmaktsformular
finns pa www.byggpartnergruppen.se.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anmala detta enligt
anvisningarna under "Anmdlan for deltagande i stdmmolokalen’. En anmalan genom avgivande av
postrost racker alltsa inte for den som vill narvara i stammolokalen.

ByggPartnerCGruppen Box 848 SE-781 28 Borlange



ByggPartner

Pressmeddelande GRUPPEN

19 mars 2026 13:00:00 CET

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen den 15 april 2026

(s k rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillfallig och begars hos férvaltaren, enligt
forvaltarens rutiner, i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts av férvaltaren senast den 17 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Val av ordforande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva protokolljusterare.

5. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

7. Verkstallande direktorens presentation.

8. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
11. Faststallande av antalet styrelseledamaoter och revisorer.

12. Faststallande av arvoden till styrelseledamdterna och revisorn.

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.

14. Val av revisor.

15. Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.

16. Beslut om (a) inférande av langsiktigt aktiesparprogram 2026 och (b) emission och dverlatelse
av teckningsoptioner.

17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Valberedningen

Valberedningen infér arsstdmman 2026 bestar av Stefan Lindh (ordférande), utsedd av Ahlin &
Ekeroth Invest AB, Henrik Kallur Olsson, utsedd av AB Surditet, Alf Svedulf, utsedd av Svedulf
Fastighets AB, och Per Sjéstrand, styrelseordférande i ByggPartner Gruppen.

Beslutsforslag

Punkt 1 - Val av stdmmoordférande

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Per Sjostrand utses till ordférande vid stamman,
eller, vid hans forhinder, den som valberedningen i stallet anvisar.
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Punkt 2 - Réstlangd

Som rostlangd féreslas den rostlangd som upprattats av stammans ordforande, baserat pa
bolagsstammoaktieboken, till stamman anmalda och vid stamman narvarande aktieagare samt
mottagna postroster.

Punkt 10 - Vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning utgar med 0,75 kronor per aktie med avstamningsdag den 27 april
2026. Med féreslagen avstamningsdag beraknas utdelningen betalas ut genom Euroclear Sweden
AB den 30 april 2026.

Punkt 11 - Antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen féreslar att:

- styrelsen ska bestd av sju stammovalda styrelseledamoter (2025: sex), och
- bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 12 - Arvoden till styrelseledaméterna och revisorn
Valberedningen foreslar arvoden och ersattningar till styrelsens ledamoter:

- 500 000 kronor till styrelsens ordférande (2025; 500 000) och 250 000 kronor till var och en av de
ovriga styrelseledamodterna som inte ar anstallda i koncernen (2025 250 000), samt

+ 100 000 kronor till ordférande i utskott (2025: 100 000) och 50 000 kronor till ledamot i utskott
(2025: 50 000), dock totalt maximalt 400 000 kronor for utskottsarbete (2025: 400 000).

Valberedningen férslar vidare att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar:

- omval av samtliga styrelseledaméter: Asa Dammert, Magnus Hall, Henrik Kallur Olsson, Joachim
Lonn, Per Sjostrand och Lena Svensk,

- nyval av Alexander Svedulf som styrelseledamot, samt

- omval av Per Sjostrand som styrelseordforande.

Valberedningens motivering finns pa www .byggpartnergruppen.se. Dar finns ocksa ytterligare
information om de féreslagna ledamaoterna.

Punkt 14 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag till
revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2027. EY har meddelat att den auktoriserade revisorn
Clas Tegidius kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om EY omvaljs till revisor. Forslaget
ar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.
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Punkt 15 - Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att stamman godkanner foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Riktlinjerna éverensstammer med de riktlinjer
som antogs av arsstamman 2025 med férandringen att rorlig kontant ersattning till ledande
befattningshavare kan utga med maximalt sex manadsloner, i stallet for tidigare maximalt fyra.

Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstallande direktoren och 6vriga
personer i ByggPartnerGruppens koncernledning.

ByggPartnerGruppen ska tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att
kunna rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hog kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal, utformade i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Ersattning ska utga i form av fast lon, dvriga férmaner samt pension.

Fast lon ska vara konkurrenskraftig och basera sig pa individuell kompetens, ansvar och prestation.
En oversyn av den fasta lonen sker varje kalenderar.

For verkstallande direktoren kan rorlig kontant ersattning uppga till maximalt 50 procent av
arslonen vid uppnadda mal. Rérlig kontant ersattning kan utga till 6vriga ledande
befattningshavare om motsvarande maximalt sex manadsloner vid uppnadda mal. De
prestationskriterier som uppstalls ska faststallas och dokumenteras arligen.

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinara
arbetsinsatser utdver ledande befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far
inte Overstiga ett belopp motsvarande atta manadsloner samt inte utges mer an en gang per ar
och per individ. Beslut om sadan ytterligare rorlig ersattning ska fattas av styrelsen.

Ledande befattningshavare kan ocksa erbjudas langsiktiga incitamentsprogram. Langsiktiga
incitamentsprogram ar vanligen aktiebaserade och beslutas av bolagsstdmman. Langsiktiga
incitamentsprogram inom ByggPartnerGruppen ska sakerstalla ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling. Styrelsen utvarderar arligen om ett langsiktigt incitamentsprogram ska
foreslas bolagsstamman.

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda och marknadsmassiga.

Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning
fran bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgangsvederlag utgar
sammantaget ej dverstiga tolv manader.
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Stammovalda styrelseledamé&ter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjdnster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skal fér det. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det forslag till
beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid narmast
foljande arsstamma.

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstallande direktoren. Pa forslag av verkstallande
direktoéren fattar styrelsen beslut om ersattning till dvriga medlemmar i koncernledningen.

Punkt 16 - Beslut om (a) inférande av langsiktigt aktiesparprogram 2026 och (b) emission och
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett nytt lAngsiktigt aktiesparprogram ('
LTIP 2026’ eller "programmet’) for anstallda i ByggPartnerGruppen och koncernen enligt (A)
nedan samt sakringsatgarder i form av emission och 6verlatelse av teckningsoptioner enligt punkt
B

Sammanfattning och motiv

LTIP 2026 ska sa langt som mojligt omfatta samtliga anstallda i koncernen. Deltagande i LTIP 2026
forutsatter en egen investering i bolagets aktier. Efter en intjanandeperiod om minst tre ar kommer
deltagarna att erhalla aktier i ByggPartnerGruppen till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde,
forutsatt att vissa villkor ar uppfyllda. Deltagaren ska ha bibehallit sin anstallning i bolaget under
intjanandeperioden, den egna investeringen i bolagets aktier ska ha bestatt under samma tid, samt
ska prestationsvillkor ha uppnatts.

Syftet med LTIP 2026 ar att sammanlanka aktieagarnas och deltagarnas intressen for att
sakerstalla maximalt ldngsiktigt vardeskapande. Styrelsen vill uppmuntra till eget aktieagande |
ByggPartnerGruppen och bedémer att ett personligt langsiktigt agarengagemang hos deltagarna
bedoms oka koncernens resultatutveckling. LTIP-program beddms vidare underlatta for bolaget
att rekrytera och behalla anstallda i koncernen.

(A) Inférande av langsiktigt aktiesparprogram 2026

Deltagare i LTIP 2026
LTIP 2026 ska omfatta samtliga tillsvidareanstallda i ByggPartnerGruppen och koncernen indelade
i foljande fyra kategorier.

Kategorier Antal personer
Koncernledningen 9
Dotterbolagschefer, affarsomradeschefer och arbetschefer 25
Projektchefer, platschefer och motsvarande nyckelpersoner 164
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Ovriga anstallda 743

Uppgifterna om antalet personer ar uppskattningar.

Privat investering i sparaktier

For att delta i LTIP 2026 kravs att deltagarna férvarvar aktier i ByggPartnerGruppen ('Sparaktier’).
Forvarv av Sparaktier sker genom att deltagarna avstar del av manadslonen till forvarvy som sker
samordnat i efterskott, inom ramen fér administrationen av LTIP 2026, normalt efter
offentliggdrande av ByggPartnerGruppens delarsrapport for andra, tredje och fjarde kvartalen
2026 samt forsta kvartalet 2027.

Deltagarna far investera féljande belopp i Sparaktier.

Kategorier Maximalt sparande per manad”

10 000 kronor (totalt 120 000

K ledni
oncernledningen Kronon)

Dotterbolagschefer, affarsomradeschefer och

arbetschefer 5 000 kronor (totalt 60 000

Projektchefer, platschefer och motsvarande

4 000 kronor (totalt 48 000 kronor)
nyckelpersoner

Ovriga anstallda 2 000 kronor (totalt 24 000 kronor)

Investeringsnivaerna motsvarar cirka 4-6 procent av den genomsnittliga arliga fasta bruttolonen
for respektive kategori.

For deltagande i LTIP 2026 galler att deltagare, oavsett kategori, maste forvarva Sparaktier for
minst motsvarande 300 kronor per manad (totalt 3 600 kronor).

“ Oavsett kategori, ska deltagare kunna anmala intresse for ytterligare l6neavstaende utéver
maxbeloppet enligt tabellen ovan, och darigenom forvarv av ytterligare Sparaktier, dock inte totalt
for mer an det dubbla maxbeloppet. Om styrelsen anser det lampligt och det finns utrymme i
programmet, ska dvertilldelning ske pro rata i férhallande till totala anmalan.

ARtierdtter, prestationsvillkor och évriga villkor

For varje Sparaktie tilldelas deltagarna det antal prestationsaktieratter som framgar nedan.

Antal prestations-aktierdtter per

Kategorier
g Sparaktie

Koncernledningen 4
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Dotterbolagschefer, affarsomradeschefer och

arbetschefer 4
Projektchefer, platschefer och motsvarande

nyckelpersoner 3
Ovriga anstallda 1

Det antal prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning av aktier beror pa uppfyllandet av
prestationsvillkor enligt foljande.

Prestationsvillkoret i LTIP 2026 avser koncernens genomsnittliga justerade EBITA-marginal under
rakenskapsaren 2026, 2027 och 2028. EBITA star for "earnings before interest, taxes and
amortisation”, med andra ord "resultatet fére ranteintakter och rantekostnader, skatter och
avskrivningar pa immateriella tillgangar”.

Maximinivan for tilldelning kraver att den genomsnittliga justerade EBITA-marginalen uppgar till
4,0 procent och miniminivan att den genomsnittliga justerade EBITA-marginalen uppgar till 2,0
procent. Om den genomsnittliga justerade EBITA-marginalen uppgar till maximinivan eller mer ska
deltagares samtliga prestationsaktieratter berattiga till tilldelning av aktier i ByggPartnerGruppen.
Om miniminivan uppnas ska endast 0,5 prestationsaktieratter per Sparaktie berattiga till tilldelning
av aktier i ByggPartnerGruppen. Om nivan av uppfyllelse av villkoret ligger mellan minimi- och
maximinivan kommer faststallandet av det antal prestationsaktieratter som berattigar till tilldelning
att ske pa linjar basis. Om miniminivan inte uppnas ska inga prestationsaktieratter berattiga till
tilldelning. Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av prestationsvillkoret for LTIP 2026 efter
att programmet avslutats.

Om det totala antalet aktier som prestationsaktieratterna berattigar till inte ar ett helt antal, ska
antalet aktier som ska 6verlatas till deltagaren avrundas nedat till narmaste helt antal aktier.

Vid berakning av i vilken utstrackning som prestationsmalet uppfyllts har styrelsen ratt att géra
justeringar for strukturella forandringar sasom forvarv eller avyttringar samt extraordindra poster.
Vidare ska foljande villkor galla for prestationsaktieratterna:

- Prestationsaktieratter tilldelas vederlagsfritt efter respektive forvarvstillfalle for Sparaktier.

- Tilldelning av aktier med stod av prestationsaktieratter sker normalt efter offentliggdrande av
ByggPartnerGruppens delarsrapport tre ar efter forvarv av Sparaktier. Tilldelning pa
prestationsaktieratter som relaterar till Sparaktier som exempelvis forvarvas efter offentliggérandet
av delarsrapporten for andra kvartalet 2026 sker efter offentliggorandet av delarsrapporten for
andra kvartalet 2029.
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- Tilldelning av aktier forutsatter (utdver att det prestationsvillkor som beskrivs ovan i detta avsnitt
uppnas) att deltagaren alljamt, med vissa undantag, ar anstalld inom koncernen och att
deltagaren har behallit samtliga Sparaktier fram till offentliggérandet av den relevanta
delarsrapporten tre ar efter forvarv av Sparaktier ("'Intjanandeperioden’). Intjanandeperioden for
Sparaktier som exempelvis forvarvas efter offentliggdrandet av delarsrapporten for forsta kvartalet
2027 loper fram till och med offentliggérandet av delarsrapporten for forsta kvartalet 2030.

- Tilldelning av aktier forutsatter vidare att deltagaren erlagger betalning for varje aktie
motsvarande aktiens kvotvarde avrundat uppat till narmaste heltal 6re (for narvarande 1,07 kronor,
baserat pa nuvarande kvotvarde om 1,061120567111594 kronor).

- Prestationsaktieratterna kan varken overlatas eller pantsattas.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den narmare utformningen
och hanteringen av LTIP 2026, samt de detaljerade villkoren som ska galla mellan bolaget och
deltagaren, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen ska ha ratt att gora anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Om det sker betydande
forandringar i koncernen eller dess omvarld, som skulle medfora att beslutade villkor for tilldelning
och majligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2026 inte lAngre ar andamalsenliga, ska
styrelsen ha ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier som ska tilldelas enligt
prestationsaktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP 2026 ar rimligt.
Denna provning gors i forhallande till ByggPartnerGruppens finansiella resultat och stallning,
forhallandena pa aktiemarknaden och i évrigt. Om styrelsen vid sin provning beddmer att utfallet
inte ar rimligt, ska styrelsen kunna reducera det antal aktier som ska tilldelas.

Programmets omfattning

Det maximala antalet aktier som omfattas av LTIP 2026 uppgar till 700 000, vilket motsvarar cirka
1,5 procent av utestaende aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekten har beraknats som
antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier
och roster. Antalet aktier som omfattas av LTIP 2026 ska enligt de narmare férutsattningar som
styrelsen beslutar, kunna bli féremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfor
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande
bolagshandelser, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.

Om antalet anstallda som anmaler sig for deltagande i LTIP 2026 ar stort och detta innebar att det
hogsta antalet aktier for programmet Overskrids, kommer loneavstaendet, och darigenom antalet
Sparaktier som berattigar till aktieratter, att reduceras proportionellt bland deltagarna.

Leverans av aktier i enlighet med LTIP 2026

For att sakerstalla leverans av aktier under LTIP 2026 har styrelsen féreslagit att stamman ska
besluta att emittera och overlata teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2026 eller till tredje part
som atagit sig att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare enligt punkt
(B) nedan.
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Uppskattade kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

Baserat pa en aktiekurs om 45,00 kronor, att cirka 20 procent av den maximala investeringen
uppnas i deltagandet (baserat pa en beddémning utifran deltagande och investeringar i olika
deltagarkategorier i tidigare LTI-program), 50 procents uppfyllande av prestationsmalet (d v s en
justerad EBITA-marginal om 3,0 procent), 10 procents arlig personalomsattning, en bedémning av
forvantade framtida utdelningar under Intjanandeperioden, en procentsats for sociala avgifter om
31,42 procent, och en arlig dkning av aktiekursen om 10 procent, beraknas den totala kostnaden
for LTIP 2026 (inklusive uppskattade sociala avgifter om cirka 2,4 miljoner kronor) uppga till cirka
7.6 miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka 2,5 miljoner kronor.

Baserat pad samma antaganden, men att cirka 51 procent av den maximala investeringen uppnas |
deltagandet och att det maximala antalet prestationsaktieratter darmed tilldelas, 100 procents
uppfyllande av prestationsmalet (d v s en justerad EBITA-marginal om 4 procent), ingen
personalomsattning och en arlig okning av aktiekursen om 20 procent, beraknas den totala
kostnaden (inklusive uppskattade sociala avgifter om cirka 17,1 miljoner kronor) uppga till cirka 45,3
miljoner kronor, vilket pa arsbasis motsvarar cirka 15,1 miljoner kronor.

LTIP 2026 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebar att prestationsaktieratterna
kostnadsfors som en personalkostnad i resultatrakningen under Intjanandeperioden. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrakningen enligt UFR 7 under Intjanandeperioden.
Storleken pa dessa kostnader kommer att beraknas baserat pa aktiekursutvecklingen under
Intjdanandeperioden och tilldelningen av prestationsaktieratter. LTIP 2026 har ingen begransning
avseende maximal vinst per prestationsaktieratt for deltagarna och darfor kan ingen maximal
social kostnad beraknas eftersom den beror pa aktiekursen.

Den beraknade arliga kostnaden om cirka 2,5 miljoner kronor for LTIP 2026 (baserat pa ovan
angivna antaganden) motsvarar pa proformabasis for 2025 en negativ effekt om cirka 0,05
procentenheter pa ByggPartnerGruppens rorelsemarginal och en minskning av vinst per aktie om
cirka 0,04 kronor. Styrelsen beddémer dock att de positiva resultateffekterna som forvantas uppsta
genom att deltagarna okar sitt aktiedagande genom LTIP 2026 6vervager de kostnader som ar
relaterade till programmet.

Vidare medfor programmet vissa kostnader for administration av programmet. Dessa kostnader
beraknas, baserat pa vissa antaganden om anslutningsniva, till cirka 0,8 miljoner kronor per ar.

Beredning av férslaget
LTIP 2026 har behandlats av ByggPartnerGruppens styrelse samt beretts i samrad med externa
radgivare.

Ovriga incitamentsprogram

Det finns tva utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i ByggPartnerGruppen: LTIP 2022 och
LTIP 2025 (aktiesparprogram). Fér en beskrivning av dessa hanvisas till bolagets hemsida och
arsredovisning for 2025,
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Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2026 enligt (A) och styrelsens férslag till beslut
om emission och Overlatelse av teckningsoptioner enligt (B) utgdr ett sammantaget forslag och
ska fattas som ett beslut. Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

(B) Emission av teckningsoptioner med efterféljande dverlatelse for att sakerstalla leverans av
aktier under LTIP 2026

Emission av teckningsoptioner

For att sakerstalla leverans av aktier under LTIP 2026, féreslar styrelsen att stamman beslutar att
emittera hogst 700 000 teckningsoptioner, med ratt till teckning av nya aktier i bolaget, pa foljande
villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tillkomma ByggPartner Gruppen Intressenter AB, ett helagt dotterbolag till ByggPartnerGruppen.
Dotterbolaget ska aga ratt att éverlata teckningsoptionerna till deltagare i LTIP 2026 eller till en
tredje part for att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare enligt nedan.
Overteckning kan inte ske. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna utgér en del av inférandet av LTIP 2026.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2026. Styrelsen har ratt att forlanga
teckningstiden, dock maximalt sex manader.

4. Varje teckningsoption medfor en ratt att teckna en (1) ny aktie i ByggPartnerGruppen.
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier fran och med att teckningsoptionerna
registreras hos Bolagsverket till och med den 30 juni 2030.

5. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska motsvara aktiens kvotvarde
avrundat uppat till narmaste heltal 6re (for narvarande 1,07 kronor, baserat pa nuvarande
kvotvardet om 1,061120567111594 kronor).

6. De nya aktierna ska medféra ratt till utdelning fran och med den férsta avstamningsdagen fér
utdelning som infaller efter det att teckning av aktierna verkstallts.

7. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for ByggPartnerGruppens
teckningsoptioner under LTIP 2026", innefattande sedvanliga omrakningsvillkor fér
teckningsoptionerna, som innebar att teckningskursen liksom det antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas vid sarskilda bolagshandelser.
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8. ByggPartnerGruppens aktiekapital kommer att dka med 742 784,40 kronor (avrundat) om
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier (med forbehall for den andring som kan
féoranledas av eventuell omrakning enligt optionsvillkoren). Overkurs ska tillféras den fria
Overkursfonden.

Q. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
emissionsbeslutet som kan visas erforderliga i sasmband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman godkanner att ByggPartner Gruppen Intressenter AB, vid ett eller
flera tillfallen, far overlata hdgst 700 000 teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2026, eller till en

tredje part for att leverera aktier (efter att teckningsoptionerna utnyttjats) till deltagare, i enlighet
med villkoren for LTIP 2026.

Majoritetskrav
Se under rubriken "Majoritetskrav” i punkt (A) ovan.

Punkt 17 - Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen féreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, besluta om nyemission av aktier motsvarande sammanlagt hdgst 10 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for det forsta utnyttjandet av bemyndigandet. Emission
far ske med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Emission ska kunna ske mot kontant
betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Emission ska ske pa
marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ska vara att mojliggora for bolaget att vid behov starka dess finansiella stallning, att
kunna emittera aktier som likvid i samband med forvarv av foretag eller tillgangar samt for att
kunna anskaffa kapital for att genomféra sadana forvarv. Verkstallande direktoren, eller den
styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut under 16 (a) och (b) utgoér ett sammantaget forslag och ska fattas som
ett beslut. Beslutet ar giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 17 ar giltigt endast om det bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Handlingar

Valberedningens forslag och motivering samt information om foreslagna ledamoter finns pa www.
byggpartnergruppen.se. Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens redogérelse avseende
utdelning samt fullstandiga teckningsoptionsvillkor kommer att finnas tillgangliga pa hemsidan
och hos bolaget pa Brunnsgatan 38 i Borlange senast tre veckor fére stamman. | dvrigt framgar
fullstandiga forslag under respektive punkt i kallelsen. Handlingarna skickas till de aktieagare som
sarskilt begar det och uppger sin post- eller e-postadress, och laggs fram pa stamman.
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Aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 45 342 434. Bolaget
innehar vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen inte nagra egna aktier.

Aktieagares ratt att fa upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas hanvisas till www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska pdf

Borlange i mars 2026
ByggPartner Gruppen AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Karin Mellegard Djarf, CFO ByggPartnerGruppen
070-290 01 94
karinmellegard@byggpartner.com

Om ByggPartnerGruppen

ByggPartnerGruppen ar en renodlad byggkoncern med verksamhet inom byggentreprenad och
trahusindustri och med starka regionala marknadspositioner. | koncernen ingar segmenten
ByggPartner, Ahlin & Ekeroth och Flodéns, som alla &r renodlade byggare och drivs sjalvstandigt
under egna varumarken.

Koncernen har drygt 900 medarbetare och omsatte 2025 cirka 5,1 miljarder kronor. Verksamheten
finns etablerad i Dalarna, Gavleborg, Uppsala, Vastmanland, Sérmland, Stockholm, Ostergétland,
Goteborgsregionen, Bohuslan och Halland.

ByggPartnerGruppen ar noterat pa Nasdaq First North Premier och aktien handlas med kortnamn
BYGGP. FNCA Sweden AB ar utsedd Certified Adviser.
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Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i ByggPartnerGruppen
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