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Forstarkt positioninom~—

- ” )
bilgarantier genom forvarv -

inkramsaffar. Svensk Bilhandelsforsakring tillhandahaller forsakringskoncept for
bilgarantier i samarbete med valrenommerade bilhandlare i Sverige. Genom

forvarvet starker Solid sin Iedande‘iisition inom bilgarantier i Sverige.

HIGHLIGHTS 2024

| februari 2024 férvarvade Solid Férs?"kring Svensk Bilhandelsforsakring AB i en

Kapitalférvaltningens
sultat okade och

(85 583) och tot*"‘ in
uppgick till 6,6 %(6,2).7

Vardeskapande aterkop

| slutet av maj, efter Finansinspektionens
godkannande och i enlighet med styrelsens
forslag, genomférdes indragning av

806 169 aktier samt en fondemission for
att aterstélla det bundna egna kapitalet.
Antal aktier efter indragning uppgar
darmed till 18 477 353 st. Per den 7 mars
2025 hade 424 726 egna aktier aterkopts
under det mandat som beslutades av
arsstamman den 25 april 2024. Sedan
tidigare dger Bolaget 68 809 egna aktier.

Under aret tecknade Solid Férsakring
avtal med och/eller lanserade flera nya
samarbetspartners och samarbetet

med den nordiska hemelektronikkedjan
Power avslutades. Bland annat teckna-
des avtal med Niemi Bil AB avseende
forsakringskoncept for bilgarantier, med
GreenBenefits om att erbjuda férsak-
ringskoncept for formanscyklar pa den
svenska marknaden, med Phonehero
om att forsdkra begagnade mobiltelefo-
ner, med Scandinavian Photo avseende
forsakringslosningar for fotoutrustning,
med Synologen, avseende forsakrings-
|6sningar for glaségon och med Moank
bank avseende betalskyddsforsakring pa
den svenska marknaden.

Samarbetet med Synsam, som sedan
tidigare erbjuder Solids forsékring till
sina Lifestyle abonnemangskunder,
utokades till att dven inkludera forsak-
ringslosning till kunder som inte tecknar

abonnemang med planerad lansering
under 2025 och det nuvarande samar-

betsavtalet med Bliq utkades for att
aven omfatta formedling av betalskydds-
forsékringar inom ramen for varumarket
Equilo.

Flera av dessa samarbeten lanserades
under 2024 och darutdver lanserades
samarbetet med Norion Bank (tidigare
Collector Bank) som tecknades i slutet
av 2022 om att tillhandahalla betal-
skyddsforsakringar i Sverige under det
forsta kvartalet 2024.
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Stabil utveckling

- styrelsen foreslar hojd utc

Under 2024 sag vi en blandad utveckling bland vara samarbetspartners, dar forsakringar

inom omraden som betalskydd och bilgarantier utvecklades starkt medan sallankops-
varor uppvisade en svag utveckling. | tillagg till detta okade kapitalférvaltningens resultat.
Sammantaget ledde det till att premieintakterna lag i nivd med féregdende ar, det
tekniska resultatet minskade nagot och att resultat per aktie steg, som en féljd av stark
avkastning fran var finansrorelse och av vart aterkpsprogram. Mot den bakgrunden,
med fortsatt stabil utveckling i verksamheten, foreslar styrelsen hojd utdelning om

5,00 kr per aktie.
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Strategiska partnersamarbeten och forvarv
Under 2024 var aktiviteten hég nar det gallde nya partner-
samarbeten och vi genomférde ett férvarv. Aret inleddes
med att vi i februari tecknade avtal med Svensk Bilhandels-
forsakring om att forvarva verksamheten i en inkramsaffar.
Verksamheten ar sedan den forsta april 2024 fullt ut
integrerad och levererade under aret i enlighet med plan.
Dérutover inledde vi i borjan av aret ett samarbete med
Niemi Bil AB, som &dven de erbjuder sina kunder vara
forsakringskoncept for bilgarantier. Sammantaget innebéar
det att vi stérkt var position ytterligare pa den svenska
marknaden inom férsakringskoncept for bilgarantier.

Det var dven gladjande att vi fick méjlighet att utveckla
vart nordiska samarbete med Synsam, som sedan tidigare
erbjuder var férsékring till sina Lifestyle abonnemangs-
kunder, och som framover dven kommer att erbjuda en
forsakrmgslosnmg till kunder som inte tecknar abonne-
Lansering ar planerad under 2025.

t samarbete med Norion Bank (tidigare Collector Bank)
som vi tecknade avtal om i slutet av 2022, inleddes plan-
enligt under det forsta kvartalet 2024 och utvecklades i
enlighet med vara forvantningar. Darutover inledde vi ett
samarbete med Forex om att férmed|a reseforsakringar till
sina kunder, vilket lanserades under det tredje kvartalet.

Under det andra och tredje kvartalet utékade vi dven var
verksamhet inom férsakringskoncept for férmanscyklar pa
den svenska marknaden i form av samarbetsavtal med
GreenBenefits.

Partnerbasen starktes dérefter ytterligare under det tredje
kvartalet da vi tecknade avtal med Phonehero, vilket

ebar att vi breddar vart produkterbjudande mot den
cirkuldra ekonomin da vi sedan slutet av 2024 forsakrar
begagnade mobiltelefoner.

Vidare utokade vi vart befintliga partnersamarbete med
Blig for att aven omfatta formedling av betalskyddsforsak-
ringar inom ramen fér varumérket Equilo, med lansering i
slutet av 2024.

Det hdga inflédet av nya partnersamarbeten fortsatte i

slutet av aret da vi tecknade avtal med Scandinavian Photo,

som kommer erbjuda Solids férsékringar vid kép av foto-
utrustning med férvéantad lansering under varen 2025,
Synologen som &r en svensk optikerkedja med 6ver hundra
optiker och som lanserade Solids férsékringar vid kép av
glasogon under det forsta kvartalet 2025 och Moank bank
som kommer att formedla var betalskyddsforsékring, med
planerad lansering sommaren 2025.

Vart samarbete med Power, som ar en nordisk hemelektro-
nikkedja, avslutade per den sista augusti, vilket paverkar
forsaljningen pa arsbasis med cirka 10 % men férvantas ha
en begransad effekt pa bolagets resultat.

Stabil IT-struktur

Vi har under 2023 och 2024 genomfért tva strategiskt
viktiga |T-projekt som utvecklats och slutférts enligt plan.
Under 2023 lanserade vi ett nytt molnbaserat IT system for
forsakringslésningar mot bilgarantier pa den svenska och
norska marknaden och i maj 2024 lanserade vi ett nytt
ERP-system. Darmed har vi vidtagit de storre atgarder vi
planerat och férutser inga ytterligare stérre projekt inom
IT-omradet i nartid.

Forbattrat resultat per aktie

Premieinkomst, brutto minskade med 1 % till 1 103 408 KSEK
(1 118 179). 2023 innehdll en positiv engangseffekt om
14,5 MSEK till féljd av en affar med AmTrust International
som innebar att vi hanterade den run-off som uppstod i
samband med vart férvérv av Car Protect. Darutdver
paverkade det avslutade samarbetet med Power forsalj-
ningen negativt. Justerat fér dessa 6kade den underliggande
forsaljningen med 4 % jamfort med féregaende ar.

Inom segment Assistans 6kade forsaljningen med 7 %,

(11 % justerat for engangseffekten relaterad till AmTrust
International), drivet av tillvaxten inom forsakringslésningar
mot bilgarantier i bade Sverige och Norge. | segment
Trygghet 6kade forséljningen med 8 % jamfort med
féregaende ar, dar de nya partnersamarbetena bidrog
positivt till tillvéaxten. Férsaljningen i segment Produkt
minskade med 21 % jamfért med féregaende ar (minus

9 % justerat for effekten av det avslutade samarbetet med
Power), vilket forklaras av generellt lagre férsaljnings-
volymer i segmentet som under aret paverkades av det
radande marknadslaget pa konsumentmarknaderna.

Driftskostnaderna var 4 % hdgre an foregaende ar och

uppgick till 726 603 KSEK (699 538) och driftskostnads-
procenten okade till 64,4 % (63,9), till f6ljd av hégre
administrationskostnader, vilka 6kade med 7 % jamfort
med féregaende ar. Kostnadsokningen var framst relaterad
till projekten med att implementera DORA-regelverket och
det nya ERP-systemet samt hégre personalkostnader.

Totalkostnadsprocenten uppgick till 89,6 % (88,0).

Resultat efter skatt var i linje med féregaende ar och
uppgick till 164 711 KSEK (165 363). Resultat per aktie,
fore och efter utspadning, 6kade och uppgick for helaret
till 8,99 kronor (8,67).

Som en konsekvens starktes Solid Forsakrings finansiella
stabilitet och solvenssituation. Solvenskapitalkravskvoten
starktes, trots aterkdp av egna aktier samt utbetald utdel-
ning 2024 om 82 838 KSEK, fran 170 % vid utgangen av
2023 till 180 % vid utgangen av december 2024.

Aterkop av aktier och forslag om hojd utdelning

| slutet av maj, efter Finansinspektionens godkannande och i
enlighet med styrelsens forslag, genomférdes en indragning
av 806 169 aktier samt en fondemission for att aterstalla det
bundna egna kapitalet. Antal aktier efter indragning uppgar
till 18 477 353.

Under aret fortsatte vi aterkdpsprogrammet av egna aktier,
i enlighet med det mandat arsstamman 2024 beslutat om.
Per den sista december 2024 hade 304 376 egna aktier
aterkopts av det totala mandatet pa 920 427 aktier, till

ett varde av 25 625 KSEK samt en genomsnittlig kurs pa
84,19 kronor.

Styrelsen foreslar bolagsstémman att fatta beslut om en
utdelning om 5,00 kr per aktie (4,50 kr), en 6kning med
0,50 kr jamfort med féregaende ar och i linje med nu-
varande utdelningspolicy. Bedémningen &r att nivan ar
balanserad och ger fortsatt utrymme att skapa vérden for
vara aktiedgare framover.

Utvecklingen framover

Vi verkar pa marknader med makroekonomisk osakerhet.
Var affarsmodell med samarbeten inom manga branscher
fortsatter dock att visa sig motstandskraftig samtidigt som
kapitalférvaltningen ar relativt stabil men kommer sannolikt
att paverkas negativt av det lagre réntelaget. Vart fokus
ligger fortsatt pa att bade utveckla befintliga och teckna nya
samarbetsavtal, kompletterat med mindre och strategiska
forvarv som kompletterar vart erbjudande.

Var personal har goda férutsattningar att ytterligare
forstarka var position pa vara marknader.

Helsingborg, mars 2025

Marcus Tillberg,
CEO fér Solid Férsakring
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Solid Forsakrings verksamhet

och affarsmodell

Ledande inom nischforsakringar

Solid Forsékring ar ett av de ledande nischférsakringsbolagen
i Norden inom sakférsakringar och séljer férsakringar inom
segmenten Produkt, Trygghet och Assistans. Malgruppen
utgors av privatpersoner men férsakringarna séljs huvudsak-
ligen via partners, sasom detaljhandelskedjor, banker, kredit-
institut, resebyraer och bilhandlare som erbjuder Solid
Forsakrings sakforsakringar for de produkter och tjanster

de séljer.

Cirka 89 procent av Solid Forsékrings produkterbjudanden
férmedlas via partners, anknutna ombud eller fristaende
forsakringsformed|are och cirka 11 procent férmedlas direkt
till kund. De flesta av Solid Forsakrings samarbetspartners
erbjuder forsakringar som tacker risken for forlust av varan
eller funktionsfel i eller skada pa varan, att en tjanst inte
kunnat utnyttjas, eller skada pa eller férlust av bagage och
andra risker i samband med resa. De anknutna ombud
verksamheten samarbetar med har dock inga egna tillstand

for forsaljning av forsékringar, utan verkar under Solid Forsékrings

tillstand och distribuerar bolagets forsakringar som ett
komplement till en vara eller tjanst kopplad till sin
huvudsakliga verksamhet.

Verksamhetens anknutna ombud och 6vriga partners bestar
bland annat av kreditinstitut, banker, resebyraer, detaljhandels-
kedjor och bilhandlare. Produkter inom Trygghet saljs i princip
enbart via partners medan férsakringsprodukterna inom
Produkt och Assistans (forutom reseférsakringsprodukterna)
till viss del &ven saljs direkt till kund.

Solid Foérsakrings distributionsmodell och kommersialiserings-
process gar i huvudsak ut pa att bygga upp partnerskap inom
relevanta produktsegment och inga avtal med samarbets-
partners. | de flesta fall sker upphandlingen i konkurrens med
andra forsakringsgivare dar partnern férbinder sig att inte
férmedla liknande forsakringsprodukter for andra férsékrings-
givare. Detta innebér i de flesta fall exklusivitet, vilket innebar
att partnern enbart erbjuder sina kunder Solid Férsékrings
produkter.

Premieinkomst, brutto

-1%

Premieintakter, f.e.r.

+3%
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Premieinkomst, brutto,
geografisk fordelning

. Sverige . Norge . Danmark

Finland Ovriga

Nar konsumenten kopt eller fatt en forsakring via nagon av
vara partners arbetar vi med eftermarknadspotentialen.

Det innebér att kunden férlanger férsakringen eller képer till
ytterligare forsakring. Den del av Solids férsakringar som
séljs direkt till kund bestar till storsta del av eftermarknads-
forséljning, vilket innebér ett erbjudande att forlanga en
forsékring eller att kunden erbjuds att teckna en individuell
forsékring med motsvarande skydd som kunden tidigare fatt
via en obligatorisk gruppférsékring.

Solid Forsakrings storsta marknader ar Sverige som 2024
stod for 68 % av premieinkomst, brutto, Danmark, Norge
och Finland som tillsammans stod for 25 % och 6vriga
Europa som bidrog med 7 %.

Forsdkringstekniskt resultat  Resultat per aktie

-8% 8,99 kr

Resultat fore skatt Totalkostnadprocent

-4%  89,6%
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“Solid Forsakring delar in sitt ‘5;jbjud§n‘de P
inom nischférsakringar i tre segment;

Trygghet

Inom segment Trygghet ingar inkomst-
forsakring, betalskyddsférsakring (PPI),
och olycksfallsférsakring. Genom Solid
Forsakrings inkomstforsakring garanteras
forsakringstagaren upp till 80 procent

av I6nen, dven om personen tjanar dver
A-kassans ersattningstak.

PPI erbjuds till kunder i Sverige i form av
obligatoriska och frivilliga gruppférsak-
ringar. | dvriga nordiska lander dar Solid
ar verksamt distribueras individuella
forsakringar. PPl kan tecknas i det fall
forsakringstagaren har ett lan eller en
kredit och innebar att forsakringstagaren
far ersattning som motsvarar kostnaden
for lanet eller krediten varje manad i
upp till 12 manader. Den obligatoriska
gruppférsakringen innebér att kunder

=
N

Premieinkomst, brutto

+8%

Premieintakter, f.e.r.

+9%

Q
N

1L

e 4
P

e

Andel av premieintakter

Assistans

34% 39%

Produkt
27 %

som tecknar ett lan eller en kredit hos
en kreditgivare som distribuerar Solid
Forsakrings PPl-produkter och som upp-
fyller forutsattningarna for att omfattas
av PPl-produkten automatiskt omfattas
av en obligatorisk gruppférsakring utan
extra kostnad i exempelvis tre manader
efter tecknat lan eller kredit.

Olycksfallsforsakringen formedlas at
Chubb European Group SE som ar
forsakringsgivare. En olycksfallsforsakring
innebar att forsakringstagaren kan fa
ersattning for kostnader i samband med
en olycksfallsskada.

Premieinkomst, brutto,
geografisk fordelning

Forsakringar inom Trygghet formedlas
i princip uteslutande genom partners
sasom banker och kreditinstitut.

Bruttoresultat

+10%

Bruttomarginal

27,4%
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Trygghet i

. Sverige . Norge . Danmark Finland

Produkt

Inom segmentet Produkt erbjuder Solid
allriskforsakringar och sjalvriskeliminering
for ett brett spann av produktkategorier

i form av saval individuella forsakringar
som gruppforsékringslésningar (i huvud-
sak obligatoriska gruppférsékringar).
Solid har en sarskilt stark position inom
cyklar och hemelektronik i Sverige och
Norge, baserat pa starka och langtgaende

Premieinkomst, brutto

-21%

Premieintakter, f.e.r.

-11%

Assistans

Inom segmentet Assistans erbjuder

Solid Férsakring vagassistans, férsakringar
kopplade till bilgarantier, sjalvriskhjalpen
(avdragsgilla kostnader) samt olika
forsakringsprodukter riktade till
resebranschen.

Végassistans innebar att férsakrings-
tagaren kan fa assistans till exempel vid
punktering och motorstopp samt
ersattning for bland annat hyrbil och
hotell. Solid Forsakring har ett samarbete
med SOS International, vilket innebar en
enkel kontaktvdg genom ett telefonsam-
tal. Vagassistans formedlas bade genom
partners, till exempel bilhandlare, bil-
reparatérer och butiker men aven direkt
till konsumenter.

Premieinkomst, brutto

+7%

Premieintakter, f.e.r.

+10%

relationer med stora detaljhandelskedjor.
Utbver cyklar och hemelektronik erbjuder

vi aven allriskférsakringar och sjalvrisk-

eliminering fér produkter sasom vitvaror,

tradgardsredskap, glaségon, klockor
och smycken.

Bruttoresultat
-5%
Bruttomarginal

18,2%

Forsakringar kopplade till bilgarantier
innebér att Solid Forsékring tillhanda-
haller ett koncept at fordonshandlare
som innebéar att dessa far mojlighet att
erbjuda kunder som kdper ett fordon att
teckna garanti for det inférskaffade
fordonet. Solid Forsakring ingar
samtidigt forsakringsavtal med fordons-
handlaren som innebar att fordonshand-
larens risk for ersattningsbart fel under
den utstéllda garantin, enligt respektive
garantivillkors omfattning, forsékras hos
Solid Férsakring. Bilgarantiforsékringen
formed|as i dagslaget till fordonshandlare
av anknutna ombud.

Sjalvriskhjalpen ar ett komplement till
den ordinarie fordonsférsakringen och
innebar reducering eller eliminering av

Bruttoresultat
-19%
Bruttomarginal

17,1%

Premieinkomst, brutto,
geografisk fordelning

50,4% 120

. Sverige . Norge . Danmark

Finland Ovriga

sjalvrisk vid till exempel stold, olycka
eller inbrott i fordonet. Sjalvriskhjalpen
formedlas bade genom partners, till
exempel bilhandlare, bilreparatérer och
butiker men dven direkt till konsumenter.
Solid Forsakrings reseforsakringar utgors
bland annat av reseférsakringar och
avbestallningsskydd som distribueras
bade via resebyraer och direkt till
konsument.

Premieinkomst, brutto,
geografisk fordelning
2%

3%\ 7%

. Sverige . Norge . Schweiz

Frankrike . Tyskland Ovriga
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Kapitalforvaltning

Bolaget har lagt upp riktlinjer for kapitalhantering som
beskriver kapitalférvaltning och kapitalplan. Solids ekono-
mifunktion ansvarar for kapitalférvaltningen, och ska bland
annat sakerstélla att lampliga berékningar och justeringar
gors vid faststéllandet av solvenskapitalkrav och kapitalbas
samt identifiera och dokumentera olika fall av utskiftningar
av kapitalbasposter. Bolaget ska aven félja en kapitalplan
pa medellang sikt som bland annat ska beakta planerad
kapitalemission, I6ptiden for kapitalbasposter samt resul-
tatet av de prognoser som gjorts i Bolagets egen risk- och
solvensbedémning (“ORSA"). Kapitalplanen ska kontrolleras
av styrelsen. Solids Riskkontrollfunktion ska sakerstalla att
uppféljning och kontroll av riktlinjerna for kapitalférvaltning
sker och se till att riktlinjerna efterlevs.

En stor andel av Solids placeringsportfolj bestar av ranteba-
rande vardepapper. Huvuddelen av placeringstillgdngarna
|6per med rérlig ranta och &r noterade i svenska kronor. En
mindre andel av portféljen bestar av aktier.

Tillvaxtstrategi

Solid Forsékrings tillvaxtstrategi utgar fran fyra hérnpelare;
Nya partnersamarbeten, Okad konverteringsgrad, Oka
eftermarknadspotentialen, Férvarv.

Nya partnersamarbeten

Vi arbetar med att starka den nordiska narvaron och utéka
kundbasen inom befintliga produktsegment genom att inga
avtal med ytterligare partners pa utvalda marknader. Vi
fortsatter dven att utveckla och komplettera produkterbju-
dandet for att skapa ett sa attraktivt erbjudande som méjligt
for saval partners som konsumenter.

Okad konverteringsgrad

En 6kad konverteringsgrad innebar en hogre andel kunder
som efter ett kdp hos en partner eller nagot av vara anknutna
ombud véljer att teckna en férsakring hos Solid Forsakring.
Konverteringsgraden skiljer sig at beroende pa partner, typ
av forsakringsprodukt och saljkanal. Generellt sett &r
konverteringsgraden lagre vid kdp online i jamforelse med
fysisk butik for produktkategorin hemelektronik. Vi gor
konstant forbattringar i befintliga affarer for att géra proces-
sen att teckna och hantera forsékringarna sa enkel och
effektiv som majligt, bade for partners och slutkunder.

Oka eftermarknadspotentialen

Vi arbetar |[6pande med att erbjuda vara kunder att férlanga
férsakringen eller teckna ytterligare forsakringar. Detta gors
bland annat genom att optimera produkterbjudandet och
anpassa kommunikationen baserad pa malgrupp och produkt.
Solid arbetar dven med matverktyg for att analysera genom-
forda kampanijer eller riktade erbjudanden till kunder.
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Forvarv

Vi utvérderar attraktiva férvarvsméjligheter for att accelerera
tillvaxten. Sadana férvarvsmojligheter kan syfta till att
komplettera och férbéattra produkterbjudandet, paskynda
en geografisk expansion eller dka konverteringsgraden.

Sedan 2015 har Solid genomfért fem strategiskt viktiga
férvarv. 2015 férvarvades Falck Sveriges register dver
cykelférsékringar i Sverige. 2019 genomférde Solid ett
inkramsforvarv av 1228 Management, en formedlare av
bilgarantier. Under 2020 slutférdes férvarvet av Sykkel
Holdings register dver cykelférsékringar i Norge som i
praktiken innebar att Solid Forsakring fick ratten att férlanga
cykelregistreringar for Sykkel Holdings befintliga kunder.
2022 forvarvades Car Protect AS i en inkramsaffar, med
tilltrade den 1 januari 2023 och 2024 férvarvades Svensk
Bilhandelsforsakring AB i en inkramsaffar, med tilltrade
den 1 april 2024.

Nya partnersamarbeten 2024

NIEMIBIL™ FOREXg
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktdren for Solid Forsakringsaktiebolag (publ), org nr 516401-8482, avger hdrmed arsredovisning
for rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2024.

Fem ari sammandrag

KSEK, om ej annat anges

Resultat

Premieinkomst brutto (fére avgiven aterférsékring) 1103 408 1118179 1151921 1013 421 951 480
Premieintakter (efter avgiven aterférsékring) 1128 588 1094 098 1099 709 981 291 912 654
Kapitalavkastning 6verférd fran finansrorelsen 31404 30882 16748 8 900 9014
Forsakringsersattningar (efter avgiven aterforsakring) -284 615 -263 143 -240 558 -231 021 -232 196
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 148 774 162 299 163 100 114 236 116 920
Arets resultat 164 711 165 363 110 656 119 980 43 372

Ekonomisk stéllning

Placeringstillgangar varderade till verkligt varde 1073 467 1080 785 830 149 682 621 821 505
Forsakringstekniska avsattningar for egen rékning 565 502 635 399 656723 612 089 584 097
Konsolideringskapital 992 499 947 789 899 594 815531 693 849
Kapitalbas 970723 929 698 883 215 793763 664 488
zﬂo‘f\feﬁl‘g’;ﬁﬁ;;tapita'bas att mota 896 586 854 679 828 067 797 379 661968
mﬁ?jitzgigasli:vkapita|bas attmota 896 586 851782 823 970 792 259 652 976
Solvenskapitalkrav (SCR) 497 778 503 695 494 422 461754 446 189
Minimikapitalkrav (MCR) 129 823 136727 147 600 130 604 123744
Solvenskapitalkravskvot 180% 170 % 167 % 173 % 148 %
Minimikapitalkravskvot 691% 623 % 558 % 607 % 528 %
Nyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Resultat av skadeférsakringsrérelsen

Skadeprocent 25,2% 24.1% 21,9% 23,5% 25,4%
Driftskostnadsprocent 64,4% 63,9% 64,8% 65,7% 62,7%
Totalkostnadsprocent 89,6% 88,0% 86,7% 89,3% 88,2%
Resultat av kapitalférvaltningen

Direktavkastning 5,0% 4,2% 1,8% 1,4% 1,5%
Totalavkastning 6,6% 6,2% -0,6% 3,6% 1,3%
Ekonomisk stéllning

Konsolideringsgrad 92,5% 86,6% 79,7% 82,7% 74,4%
Eget Kapital 504 381 459 671 411476 327 413 205731
Eget Kapital (2)* 891 947 847 237 799 042 714 979 589 392
NAV (2)* 868 596 827 759 782 048 692 434 558 553
Avkastning pa eget kapital (2), RoE (2) %* 18,9 % 20,1 % 14,6 % 18,4 % 8,0 %
Avkastning pa eget kapital exkl. immateriella anldgg- 20,1 % 211 % 156 % 20,3 % 9.8 %

ningstillgangar, RONAV (2) %*

* Alternativa nyckeltal &r nyckeltal som féretagsledning och analytiker anvander for att bedéma bolagets utveckling och som inte definieras i IFRS (International
Financial Reporting Standards) eller i Solvens Il-regelverket. Féretagsledningen anser att nyckeltalen underlattar for investerare att analysera bolagets utveckling.
Berékningar och avstdmning mot information i de finansiella rapporterna av dessa nyckeltal aterfinns pa hemsidan under Finansiella rapporter.
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Definitioner

Skadeprocent
Forsakringsersattningar fér egen rékning inklusive skaderegleringskostnader i
forhallande till premieintakter fér egen rakning, uttryckt i procent.

Driftkostnadsprocent
Driftkostnader i forsakringsrérelsen i férhallande till premieintakter for egen
rékning, uttryckt i procent.

Totalkostnadsprocent

Summan av férsékringsersattningar och driftkostnader fér egen rékning i
forsakringsrorelsen i férhallande till premieintékter for egen rakning, uttryckt
i procent.

Direktavkastning

Periodens kapitalavkastningsintakter reducerat med realiserat resultat fran
avyttring av placeringstillgangar i forhallande till medelvérdet av ingaende
balans och utgaende balans pa placeringstillgangar respektive kassa och bank
for den

aktuella perioden.

Totalavkastning

Periodens kapitalavkastningsintakter och orealiserade vinster/férluster fran
avyttring av placeringstillgangar i forhallande till medelvardet av ingaende
balans och utgaende balans pa placeringstillgangar respektive kassa och bank
for den

aktuella perioden.

Forsakringstekniska avsattningar, f.e.r.
Berdknas som forsékringstekniska avsattningar (fore avgiven aterforsékring)
med avdrag for aterforsékrares andel av forsakringstekniska avsattningar.

Konsolideringskapital

Konsolideringskapital utgérs av redovisat eget kapital, obeskattade reserver
samt eventuella 6ver- och undervarden i placeringstillgangar som inte redovi-
sats i balansrakningen vid utgangen av perioden.

Konsolideringsgrad
Konsolideringskapitalet vid utgangen av perioden i férhallande till periodens
premieinkomst fér egen réakning.

Kapitalbas

Bestar av eget kapital (fond for orealiserade vinster raknat brutto), obeskatta-
de reserver samt 6ppet redovisade Svervarden (netto) i tillgangar, med avdrag
for immateriella poster enligt balansrakningen.

Medrdkningsbar kapitalbas att mota solvenskapitalkrav

Summa av primérkapital och tillaggskapital. Medrakningsbar kapitalbas att
méta solvenskapitalkrav ar det kapital som far raknas med for att tacka det
regulatoriska solvenskapitalkravet (SCR).

Medrakningsbar kapitalbas att méta minimikapitalkrav

Summa av primérkapital och tillaggskapital justerat for eventuellt Tier 3 kapi-
tal. Medrakningsbar kapitalbas att méta minimikapitalkrav ar det kapital som
far raknas med for att tacka det regulatoriska minimikapitalkravet (MCR).

Solvenskapitalkrav
Solvenskapitalkrav (SCR) ar beréknat enligt EIOPAs standardformel.

Solvenskapitalkravskvot
Medrakningsbar kapitalbas for att mota solvenskapitalkrav i forhéllande till
solvenskapitalkravet (SCR) vid utgangen av perioden.

Minimikapitalkrav
Minimikapitalkrav (MCR) ar beréknat enligt EIOPAs standardformel.

Minimikapitalkravskvot
Medrékningsbar kapitalbas for att mota solvenskapitalkrav i férhallande till
minimikapitalkravet (MCR) vid utgangen av perioden.

Eget kapital (2)

Summan av eget kapital och sakerhetsreserv med avdrag fér upplupen skatt
pa sékerhetsreserven. Upplupen skatt &r beraknad med fér perioden aktuell
bolagsskattesats.

Net Asset Value (NAV) (2)
Eget kapital (2) minskat med immateriella tillgangar.

Avkastning pa eget kapital (2) (RoE (2))
Periodens resultat efter skatt i férhallande till medelvérdet av ingdende balans
och utgaende balans pa justerat eget kapital (2) fér den aktuella perioden.

Avkastning pa eget kapital exkl. immateriella tillgangar (RONAV (2))
Periodens resultat efter skatt med tillagg for periodens avskrivningar pa im-
materiella tillgangar efter skatt i forhallande till medelvérdet av ingaende ba-
lans och utgdende balans pa justerat eget kapital exkl. immateriella tillgangar
(2) for den aktuella perioden.

Froje kt
= v

| = (emenshkap ~
~ Varmtion
~ Akdivies
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Information om verksamheten samt
organisation

Solid Férsakring ar ett av de ledande nischférsakringsbolagen
i Norden inom sakférsakringar och star i Sverige under Finans-
inspektionens tillsyn. Huvudkontoret ligger i Helsingborg i
Sverige, verksamheten i Norge, Finland och Schweiz bedrivs

i filialform och verksamheten i 6vriga léander bedrivs som
gransoverskridande.

Solid Forsékring grundades 1993 och beviljades da tillstand
fran Finansinspektionen att bedriva sakférsékringsrorelse.
Bolaget ar sedan den 1 december 2021 noterat pa Nasdaq
Stockholm (SmallCap).

Solid Férsakring erbjuder sakférsakringar, med huvudinrikt-
ning pa férsékringar av nischkaraktar. Sakférsakringsverksam-
heten &r indelad i tre segment; Produkt, Trygghet samt Assis-
tans. Bolaget samarbetar med ledande detaljhandelskedjor
inom olika branscher, banker, kreditmarknadsbolag, andra
finansiella institut, resebyraer, bilverkstdder samt bilhandlare
och har cirka 2,3 miljoner privatkunder i Norden. Malgruppen
for forsakringsprodukterna utgdrs av privatpersoner som hu-
vudsakligen képer forsakringarna via bolagets samarbetspart-
ners i samband med att de inhandlar en produkt eller tjanst.
Solid Forsakrings partnersamarbeten ar éverlag langsiktiga.

Déarutéver bedriver Solid Férsakring kapitalférvaltning som
utgor en egen funktion med ansvar fér bolagets samtliga
placeringstillgangar.

Solid Férsékrings ledningsgrupp bestar av atta personer med
gedigen erfarenhet och expertis inom forsakringsbranschen.
Bolagets ledning och 6vriga nyckelpersoner har ett langsik-
tigt engagemang med en omfattande férstaelse for bolagets
affdarsmodell och nischférsékringsmarknadens karaktér och dy-
namik. Vidare har Solid Férsakring en dedikerad och erfaren
styrelse med god insyn i Bolagets verksamhet och nyckel-
marknader.

Finansiella mal och utdelningspolicy
Solid Forsékring har féljande finansiella mal pa medellang
sikt:

o Arlig tillvéxt i premieintakter om 4-7 procent. Dérutover
avser Solid Forsakring att véxa genom selektiva férvarv.

¢ Bibehalla en totalkostnadsprocent understigande
90 procent.

¢ Uppna en avkastning pa RoNAV (2) Gverstigande
14 procent.

¢ Bibehalla en solvenskapitalkravskvot minst uppgaende till
150 procent.

Enligt Solid Forsékrings styrelses utdelningspolicy avser
Bolaget att utbetala en arlig utdelning motsvarande minst
50 procent av arets resultat. Utdelningspolicyn &r villkorad
av malet avseende solvenskapitalkravskvoten och att inga
eventuella storre férvérv genomfors.
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Mal och utfall Mal 2024
Arlig tillvaxt i premieintakter 4-7 % +3 %
Totalkostnadsprocent <90 % 89,6 %
Avkastning RoNAV (2) > 14 % 20,1 %
SCR-kvot > 150 % 180 %
Utdelningspolicy > 50 % 55%

Verksamhetens resultat

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusental
svenska kronor (KSEK). Uppgifter inom parentes avser fore-
gaende ar.

Premieinkomst, brutto

Premieinkomst, brutto (fére avgiven aterférsakring), uppgick
for aret till 1 103 408 KSEK (1 118 179). Justerat for engangs-
effekten om 14,5 MSEK relaterad till AmTrust International
samt effekten av det avslutade samarbete med Power 6kade
den underliggande férsaljningen med 4 % jamfért med
féregaende ar. Forséljningen inom segment Assistans 6kade
med 7 %, (11 % justerat for engangseffekten relaterad till
AmTrust International), drivet av tillvéxten inom forsakrings-
|6sningar mot bilgarantier i bade Sverige och Norge.
Daremot minskade forsaljningen av férsakringslésningar mot
resebranschen inom segmentet sett till helaret. | segment
Trygghet 6kade férsaljningen med 8 % jamfort med forega-
ende ar, dér de nya partnersamarbetena bidrog positivt till
tillvaxten. Forsaljiningen i segment Produkt minskade med
21 % jamfort med féregaende ar (minus 9 % justerat for
effekten av det avslutade samarbetet med Power), vilket
forklaras av generellt lagre forsaljnings- volymer i segmentet
som under aret paverkades av det radande marknadslaget
pa konsumentmarknaderna.

Premieintékter, f.e.r

Premieintékter, f.e.r (for egen rakning, netto efter aterforsak-
ring), 6kade med 3 % till 1 128 588 KSEK (1 094 098).

I april och augusti justerades intjaningsmonstret for forsak-
ringslésningar mot bilgarantier med langre I6ptider i Sverige
for att pa ett mer adekvat sétt matcha skademonstret.

Den positiva effekten pa premieintékten uppgick till cirka

34 MSEK. Exkluderat justeringen var premieintékterna i linje
med féregaende ar.

Forsakringsersattningar och driftskostnader
Forsdkringsersattningar f.e.r (for egen rékning, netto efter
aterforsakring) kade med 8 % till 284 615 KSEK (263 143).
Skadeprocenten ékade i samtliga segment jamfért med f6-
regdende ar och uppgick till 25,2 % (24,1). Bolagets avsatt-
ningar till oreglerade skador uppgick per den 31 december
till 45 088 KSEK, vilka har validerats och beddmts tillréckliga
av bolagets aktuariefunktion.

Driftskostnaderna dkade med 4 % till 726 603 KSEK (699
538) och driftskostnadsprocenten ckade till 64,4 % (63,9), till

foljd av hégre administrationskostnader, vilka kade med

7 % jamfort med féregaende ar. Administrationskostnader-
na i férhallande till premieintékter uppgick till 11,1 %, vilket
ar i linje med forvantat men hogre an féregaende ar da kvo-
ten uppgick till 10,7 %. Kostnadsokningen var huvudsakligen
relaterad till projekten med att implementera DORA-regel-
verket och det nya ERP-system, som lanserades i maj 2024,
samt hogre personalkostnader. Totalt antal anstallda uppgick
vid utgangen av december 2024 till 74 jamfort med 72 vid
utgangen av december féregaende ar.

Totalkostnadsprocenten uppgick for perioden till 89,6 % (88,0).

Forsakringstekniskt resultat

Det forsakringstekniska resultatet uppgick till 148 774 KSEK
(162 299). Segment Trygghet bidrog positivt medan
segmenten Assistans och Produkt minskade jamfért med
féregaende ar. Justeringen av intjaningsmonster for forsak-
ringslésningar mot bilgarantier inom Assistans resulterade i
en positiv effekt pa cirka 2,3 MSEK. Overféringen av kapital-
avkastning till férsakringsrérelsen resulterade i en positiv
effekt pa 522 KSEK jamfort med féregaende ar.

Kapitalférvaltning och kapitalférvaltningens

resultat

2024 praglades av geopolitiska utmaningar bland annat i
form av krig och ett amerikanskt val i vilket Donald Trump
atertog rollen som president. Den globala nedgangen i
inflationstakten mojliggjorde fér Centralbanker att sénka
styrrantorna och Riksbanken sankte under aret styrrantan
fran 4 % till 2,75 %, vilket ledde till minskade marknadsran-
tor under andra halvan av aret. Aktiemarknaden utvecklades
positivt under aret och de amerikanska borserna steg kraf-
tigt. Uppgangen pa den svenska bdrsen var blygsammare
men positiv sett till helaret. Ranteldget under aret och den
gynnsamma utvecklingen pa aktiemarknaden resulterade i
ett starkt resultat fran kapitalférvaltningen fér 2024 och
totalavkastningen uppgick till 6,6 % (6,2 %). Direktavkast-
ningen for kapitalférvaltningen uppgick till 5,0 % (4,2).

Kapitalférvaltningens resultat forbattrades och uppgick for
perioden till 90 684 KSEK (85 583). Ranteintakterna dkade
med 12 852 KSEK och uppgick till 67 107 KSEK och realisa-
tionsvinster fran avyttrade innehav uppgick till 14 041 KSEK
(8 480). Den orealiserade véardeférandringen i placerings-
portféljen var positiv och uppgick till 8 714 KSEK (20 231),
se Not 8 f6r mer detaljerad information.

Solid Férsakrings vardepappersportfolj bestar huvudsakligen
av rantebérande vardepapper med relativt korta durationer
och som I6per med rérlig rénta. Bolagets strategi ar att halla
obligationsinnehaven till forfall. Andelen aktier utgér en
begransad del av den totala portféljen.

Den totala placeringsportféljens vérde uppgick per den sista
december till 1 417 322 KSEK, varav 343 855 KSEK bestar
av rantebarande likvida medel, 104 274 KSEK av aktier samt
969 193 KSEK av 6vriga rantebarande tillgangar, framst

obligationer med rérlig rénta och relativt korta durationer.
Avyttringarna, netto, i placeringsportféljen uppgick till

28 030 KSEK. Likviditetssituationen har varit mycket god
och stabil under hela 2024.

Resultat

Rorelseresultat fére skatt och bokslutsdispositioner

uppgick till 211 163 KSEK (219 776). Resultat efter skatt

var i linje med féregaende ar och uppgick till 164 711 KSEK
(165 363). Arets effektiva skattekostnad uppgick till 22,0 %
(24,6). Minskningen jamfért med féregaende ar forklarades
framst av skatt hanforlig till effekter av omrékning av utland-
ska filialer. Resultat per aktie, fére och efter utspéadning,
Skade och uppgick for helaret till 8,99 kronor (8,67)

Resultatanalys

Bolagets resultatutveckling per férsakringsgren i enlighet
med 6 kap 3 § lagen om arsredovisning i férsakringsféretag
(1995:1560) och FFFS 2019:23 redovisas langre fram i
arsredovisningen.

Segmentsinformation

Assistans Trygghet
34% 39%

Produkt
27 %

Andel av premieintékter f.e.r. 2024

Trygghet

Inom segmentet ingar betalskyddsférsakring (PPI), inkomst-
forsakring och olycksfallsforsakring. Segment Trygghet stod
for 39 % av Solid Férsékrings premieintakter 2024.

| borjan av aret lanserades partnersamarbetet avseende
betalskyddsférsakringar med Norion Bank (f.d. Collector)

i Sverige. Vidare utdkades samarbetet med var befintliga
partner Blig avseende férmedling av betalskyddsférsakringar
inom ramen for varumérket Equilo, vilket lanserades under
det fjarde kvartalet da dven ett nytt samarbetsavtal tecknades
med Moank avseende férmedling av betalskyddsforsakring.

Forsaljningen (premieinkomst, brutto) inom segmentet
Skade med 8 % i jamforelse med féregaende ar och uppgick
till 423 568 KSEK (393 726). Okningen var huvudsakligen
hanforlig till forséljning av betalskyddsférsakringar i Sverige
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och Finland. Forséljningen i Norge och Danmark minskade
jamfért med foregaende ar.

Premieintékter, f.e.r (for egen rakning, netto efter ater-
forsékring) dkade med 9 % och uppgick till 446 898 KSEK
(410 843), primért drivet av betalskyddsférsékringar péa den
svenska och finska marknaden. P& den norska marknaden
minskade bade forsaljningen och premieintékter jamfort
med féregaende ar, vilket huvudsakligen forklaras av en mer
restriktiv kreditgivning fran var storsta partner till foljd av
regulatoriska krav. Kostnaden for forsakringsersattningar,
f.e.r (for egen rakning, netto efter aterforsakring), 6kade
med 6 639 KSEK och uppgick till 50 461 KSEK (43 822),
huvudsakligen hanforligt till betalskyddsférsakringar i Sve-
rige och Finland. Bruttoresultatet 6kade med 11 217 KSEK
motsvarande 10 % till 122 362 KSEK (111 145). Bruttomargi-
nalen forbattrades och uppgick till 27,4 % (27,1), framst till
foljd av relativt lagre anskaffningskostnader.

Nyckeltal - Trygghet jan-dec jan-dec For-

(KSEK) 2024 2023 andring
Premieinkomst, brutto 423 568 393726 8 %
Premieintakter, f.e.r 446 898 410 843 9%

Forsakringsersattningar,
fer

Anskaffningskostnader*  -274 075  -255 876 7 %

-50 461 -43 822 15 %

Bruttoresultat** 122362 111 145 10%
Bruttomarginal*** 27,4 % 27,1 % +03 pe.

* Anskaffningskostnader inkluderar férmedlingsprovisioner samt kostnader
for direktforsaljning.

** Bruttoresultat =premieintakter f.e.r minus kostnad for férsakringsersatt-
ningar f.e.r minus anskaffningskostnader.

*** Bruttomarginal = bruttoresultat i procent av premieintékter f.e.r.
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Produkt

Inom Produkt ingar allriskférsakringar och sjélvriskeliminering
for flera olika produktkategorier, till exempel cyklar, hem-
elektronik, smycken, klockor och glaségon bade i form av
individuella forsakringslésningar och gruppférsakrings-
|6sningar. Segmentet stod for 27 % av Solid Férsakrings
premieintakter 2024.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att utveckla befintliga
partnersamarbeten med fokus pa initiativ som okar forsak-
ringsandelen. Arbetet med att utdka partnerbasen och att
bredda verksamheten mot nya produkter &r standigt paga-
ende. Under aret utékades partnersamarbetena avseende
forsékringskoncept for formanscyklar pa den svenska mark-
naden genom att ett samarbetsavtal med GreenBenefits
tecknades och lanserades. Dartill tecknades samarbetsavtal
med Scandinavian Photo, avseende férsékringslosningar
for fotoutrustning samt med Synologen, en svensk optiker-
kedja med &ver hundra optiker, avseende férsékringar for
glaségon. Lansering av de tva sistnamnda ar planerad till
varen 2025. | det tredje kvartalet tecknades samarbetsavtal
med Phonehero avseende forsékringslésning for begagna-
de mobiltelefoner, vilket &r ett exempel pa ambitionen att
bredda produktutbudet till den cirkuldra ekonomin. Slutligen
utvecklades det befintliga nordiska samarbete med Synsam
avseende forsékringsldsningar fér glaségon med plane-
rad lansering under 2025. Synsam erbjuder sedan tidigare
forsakringslésningar kopplade till Lifestyle abonnemangen.
Det nordiska samarbetet med hemelektronikkedjan Power
avslutades per den sista augusti 2024, vilket paverkar fér-
séljningen pa arsbasis med cirka 10 % men férvéntas ha en
begransad effekt pa bolagets resultat.

Forsaljiningen (premieinkomst, brutto) inom segmentet
minskade med 21 % till 266 237 KSEK (336 679) i jamforelse
med féregaende ar, framst till foljd av den negativa utveck-
lingen relaterat till sallanképsvaror inom segmentet. Justerat

for effekten av det avslutade samarbetet med Power minskade
forséljningen med 9 % jamfoért med féregaende ar.

Premieintakter, f.e.r (for egen rakning, netto efter aterforsak-
ring) minskade med 11 % motsvarande 36 587 KSEK till

301 900 KSEK (338 487). Kostnaden for forsakringsersatt-
ningar, f.e.r (for egen rékning, netto efter aterférsakring),
minskade med 9 319 KSEK till 86 084 KSEK (95 403).

Bruttoresultatet minskade med 2 690 KSEK till 54 823 KSEK
(57 513) och bruttomarginalen férbattrades till 18,2 % (17,0)
till foljd av relativt Iagre anskaffningskostnader.

Nyckeltal — Produkt jan-dec jan-dec For-

(KSEK) 2024 2023 andring
Premieinkomst, brutto 266 237 336 679 -21 %

Premieintakter, f.e.r 301 900 338 487 -11 %

Forsakringsersattningar,
fer

Anskaffningskostnader*  -160 993  -185 571 -13%

-86 084 -95 403 -10 %

Bruttoresultat** 54 823 57 513 5%
Bruttomarginal*** 18,2 % 17,0 % +1.2pe.

* Anskaffningskostnader inkluderar formedlingsprovisioner samt kostnader
for direktférsaljning.

** Bruttoresultat =premieintakter f.e.r minus kostnad fér férsakringsersatt-
ningar f.e.r minus anskaffningskostnader.

*** Bruttomarginal = bruttoresultat i procent av premieintékter f.e.r.

Assistans

Inom segment Assistans ingar végassistans och forsakrings-
koncept relaterade till bilgarantier. Darutover ingar forsak-
ringslésningar for resebranschen sdsom reseférsakringar
och avbestallningsskydd. Segmentet stod fér 34 % av Solid
Forsakrings premieintakter 2024.

Aret inleddes med att Solid Férsakring i februari tecknade
avtal med Svensk bilhandelsforsékring om att férvérva
verksamheten i en inkramsaffar. Verksamheten &r sedan den
forsta april 2024 fullt ut integrerad och levererade under aret
i enlighet med plan. Dérutéver tecknades och lanserades ett
samarbete med Niemi Bil AB, avseende férsakringskoncept
for bilgarantier.

Premieinkomst, brutto, dkade med 7 % motsvarande

25 829 KSEK och uppgick till 413 603 KSEK (387 774).
Justerat fér engangseffekten relaterad till AmTrust Inter-
national 2023 dkade férséljningen med 11 % jamfért med
foregaende ar, drivet av tillvéxten inom forsékringslésningar
mot bilgarantier i bade Sverige och Norge. Daremot minska-
de forsaljningen av forsdkringslosningar mot resebranschen
inom segmentet jamfért med féregaende ar. Premieintakter,
f.e.r (for egen rékning, netto efter aterférsékring) ékade med
10 % motsvarande 35 022 KSEK och uppgick till 379 790 KSEK
(344 768). | april och augusti justerades intjaningsmonstret
for forsakringslésningar mot bilgarantier med langre 16ptider
i Sverige for att pa ett mer adekvat satt matcha skademonst-
ret. Den positiva effekten pa premieintakten uppgick till
cirka 34 MSEK. Exkluderat intjdningsjusteringen var premie-
intékterna i linje med féregaende ar.

Kostnaden for forsékringserséttningar, f.e.r (for egen rakning,
netto efter aterforsékring), dkade med 24 152 KSEK till

148 070 KSEK (123 918). Okningen var frémst relaterad till
skadekostnadsutvecklingen inom férsakringslésningar mot
bilgarantier i Norge och Sverige.

Bruttoresultatet minskade med 14 762 KSEK till 64 924 KSEK
(79 686) och bruttomarginalen sjonk till 17,1 % (23,1), fréamst
drivet av relativt hogre skadekostnader och relativt hégre
anskaffningskostnader till f6ljd av férandrad partner- och
produktmix i segmentet. Justeringen av intjdningsmonster
for férsékringslésningar mot bilgarantier resulterade i en
positiv effekt pa cirka 2,3 MSEK.

Nyckeltal - Assistans For-

(KSEK) andring
Premieinkomst, brutto 413 603 387774 7%

Premieintakter, f.e.r 379 790 344 768 10 %

Forsakringsersattningar,
fer

Anskaffningskostnader*  -166 796  -141 164 18 %

-148 070 -123 918 19 %

Bruttoresultat** 64 924 79 686 -19 %
Bruttomarginal*** 17,1 % 23,1 % -60p.e.

* Anskaffningskostnader inkluderar férmedlingsprovisioner samt kostnader
for direktférsaljning.

** Bruttoresultat =premieintakter f.e.r minus kostnad for férsakringsersatt-
ningar f.e.r minus anskaffningskostnader.

*** Bruttomarginal = bruttoresultat i procent av premieintékter f.e.r.

Balansrdkning och kassaflode

Finansiell stallning

Eget kapital (2) uppgick per den 31 december till 891 947 KSEK
(847 237) och Net Asset Value (2) till 868 596 KSEK (827 759).
For helaret 2024 uppgick RoE (2) annualiserad till 18,9 %
(20,1) och RoNAV (2) annualiserad till 20,1 % (21,1).

Solvenskapitalkravskvoten férbattrades och uppgick till

180 % per 31 december 2024, motsvarande en &kning med
10 procentenheter i jamférelse med utgangen av december
2023 (170). Okningen forklarades frimst av arets positiva
resultat som stérkt kapitalbasen trots aterkdp av egna aktier
och justering for féreslagen utdelning om 5,00 kronor per
utestdende aktie, totalt 90 088 KSEK, samtidigt som solvens-
kapitalkravet minskat nagot. Bolaget har en stabil solvens-
position och féretagsledningen och styrelsen gér bedém-
ningen att varken stabiliteten eller kapitalsituationen kommer
att &ventyras framover. Bolaget foljer dock utvecklingen i
omvarlden noga, for att tidigt identifiera eventuella férand-
ringar i konsumentbeteenden som kan paverka bolagets
forsékringsverksamhet och dérmed lénsamhet och resultat.

Kassaflode

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till

123 077 KSEK (-114 035). Férandring av placeringstillgangar
har omklassificerats och flyttats fran investeringsverksam-
heten till det I6pande verksamheten. Aven féregéende ar har
justerats. Under perioden férvarvades placeringstillgangar for
368 317 KSEK och vérdet pa avyttrade samt férfallna place-
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ringstillgangar uppgick till 396 347 KSEK. Kassaflédet fran
investeringsverksamheten uppgick till -9 275 KSEK

(-8 195). Kassaflédet fran finansieringsverksamheten uppgick
till -121 638 KSEK (-117 271). Under perioden har egna akti-
er aterkopts for motsvarande 38 576 KSEK och utdelning om
82 838 KSEK har utbetalats till aktiedgarna. Likvida medel
minskade till 343 855 KSEK (353 418).

Forsakringstekniska avsattningar (reserver)
Bruttoavsattningarna vid arets slut minskade till 574 217 KSEK
(640 789). Minskningen av bruttoavsattningarna ar framst
hanforliga till segmentet Produkt. Aterférsikrades andel av
de Forsakringstekniska avsattningarna okade till 8 715 KSEK
(5 390).
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Code of Conduct

Solid Forsékring har en Code of Conduct som definierar
hogt stéllda krav pa arbetsférhallanden och som géller samt-
liga medarbetare och konsulter som likstélls med medarbe-
tare. Bolagets Code of Conduct ska ge vagledning i legala,
etiska och rattvisefragor. Oavsett roll maste agerandet alltid
vara pa ett satt som inger fértroende hos kunder, partners,
myndigheter och andra intressenter.

Medarbetare

Under 2024 uppgick medelantalet medarbetare, oavsett
sysselsattningsgrad eller anstéllningsform, till 77 personer
(75), varav 46 % (53) kvinnor. Antal medarbetare vid arets
slut uppgick till 74 personer (72). Bolaget anvénder sig av
externa leverantorer for vissa stodfunktioner, sa som bland
annat IT/ drift. Avseende IT/ drift hanterar den externa leve-
rantdren [T-tjanster som lagring, drift- och supporttjanster.
Rorliga ersattningar intjanade under 2024 ar kopplade till
bade kvantitativa och kvalitativa mal. Bolaget har tillsett att
samtliga mal avseende rérliga ersattningar for 2024 gar att
mata pa ett tillforlitligt satt.

Ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen i Solid Férsakring har antagit en ersattningspolicy
som Sverensstdmmer med FFFS 2019:23, Ersattningspolicy i
forsakringsféretag, fondbolag, borser, clearingorganisationer
och institut fér utgivning av elektroniska pengar, och vars
syfte &r att skapa ett Sverordnat regelverk avseende betal-
ning av ersattningar till bolagets alla anstallda. Styrelsen har
inréttat ett ersattningsutskott som ansvarar for att bereda
vasentliga ersattningsbeslut. Till styrelsens ordférande och
ledaméter utgar arvode enligt arsstémmans beslut. Ersatt-
ning till VD beslutas av styrelsen. Styrelsen har delegerat

till VD att férhandla om ersattningar till dvriga medarbetare
som ingar i ledningen samt ledande befattningshavare.
Erséttningen utgors av grundldn, dvriga férmaner samt pen-
sion. Bolagsstamman kan darutover besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ers&ttningar. Solid Forsékring
har tre pagaende incitamentsprogram; LTIP 2021, LTIP 2023
och LTIP 2024. Fér ytterligare information se not 25 Personal.
Information om Solid Férsakrings ersattningar finns publicerad
pa https://corporate.solidab.se/sv/bolagsstyrning/ersatt-
ningar-och-incitamentsprogram.

Bolagets Riskkontrollfunktion och Compliancefunktion ska,
nar det &r lampligt och i vart fall arligen, sjalvstandigt gran-
ska om bolagets ersattningar dverensstammer med ersatt-
ningspolicyn.

Pensioner
VD:s pension &r premiebestamd och &vriga i ledningen har
pensionsform enligt TP plan och féljer géllande kollektivavtal.

Uppsdigningsvillkor och avgangsvederlag

VD:s uppsagningstid ar sex manader for den anstéllde och
tolv manader fér Bolaget. For vriga ledande befattningsha-
vare varierar uppsagningstiden mellan tre och sex méanader
for den anstéllde respektive for Bolaget.

Inga avgangsvederlag férekommer. Daremot kan erséttning
for eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga,
vilken syftar till att kompensera for eventuellt inkomstbortfall
till foljd av atagandet om konkurrensbegransning.

Ytterligare upplysningar om principer och processer avseen-
de ersattningar och férmaner lamnas i not 25 Personal.
Miljo

Miljéresurser anvands ansvarsfullt och forsiktigt i bolagets
verksamhet. Solid Forsakring strévar efter att bedriva sin
verksamhet pa ett miljémassigt hallbart sétt genom att till
exempel forbattra effektiviteten och investera i hallbara
produkter och tjénster.

Som ett led i Solid Férsakrings strévan efter att minska
verksamhetens klimatavtryck erbjuder Bolaget en arbetsplats
med goda mojligheter att genomféra digitala méten och
delta i digitala forum och dylikt.

Bolaget lagger dven stor vikt vid att 6ka medarbetarnas
kunskap och underlatta medvetna miljéval i vardagen.
Samtliga medarbetare genomfér arligen den egenframtagna
hallbarhetsutbildningen som lanserades under 2023. Hall-
barhetsutbildningen, som &r obligatorisk, fokuserar pa hela
hallbarhetsomradet och har ett innehall som syftar till 6ka
forstaelsen for klimatpaverkan bade i férhallande till privatliv
och arbetsliv, och har bade globalt och lokalt perspektiv.

Information om risker och
osakerhetsfaktorer

| bolagets verksamhet uppstar en rad olika risker. Riskerna
och de beslut som tas for att hantera dessa paverkar bola-
gets ekonomiska stéllning och férmaga att na uppsatta mal.
Genom aktiva, kontrollerade och affarsmassiga beslut skapas
forutsattningar for att erbjuda kunder férsakringslésningar
som ger dem trygghet. Av den anledningen &r det viktigt att
risker hanteras och kontrolleras pa ett strukturerat satt, bade
i ett kort och langt perspektiv.

Riskhantering utgér en integrerad del av Solid Forsakrings
verksamhet och bolagets ramverk for riskhantering férenar
bolagets strategiska mal med bolagets riskhantering utifran
Solvens 2-regelverket. Riskhantering avser alla aktiviteter
som innefattar risktagande samt identifiering, matning,
rapportering, dvervakning och hantering av risker inom verk-
samheten. Valfungerande riskhantering ar kritisk fér Bolagets
strategi, resultatutveckling och langsiktiga vérdeskapande
for aktiedgare. Bolagets malsattning ar att verksamheten ska
praglas av en riskmedvetenhet och ett ansvarsfullt risktagan-
de som alltid ska sékerstélla att bolaget har en betryggande
solvens i férhallande till de risker som bolaget ar exponerat for.

Bolagets ramverk for riskhantering utgérs, utéver tillampliga
lagar och regler, av ett antal styrdokument som policys och
riktlinjer, samt rutiner, processer och interna regler. Dessa
styrdokument &r framtagna utifran kraven i externa regelverk
och anpassade till Bolagets affarsstrategi och verksamhet
samt av styrelsen fastslagen riskaptit, risktolerans, limiter
indikatorer och riskmandat.

Riskaptiten avser den av styrelsen beslutade risknivan som
styrelsen &r beredd att exponera bolaget for i syfte att
uppna bolagets mal. Risktolerans avser inom vilka nivaer pa
risk som bolaget ar villigt att acceptera. Limiter anvénds for
att definiera nivaer inom olika risktyper for att begrénsa risk
for att halla riskaptiten eller en specifik riskindikator. Riskin-
dikatorer avser de uppsatta métpunkter bolaget har for att
hantera och dvervaka de av bolaget identifierade riskerna
och ger bolaget en férvarning om nér riskerna har 6kat.
Riskmandat avser den gréns som en anstalld har ratt att fatta
beslut om.

Bolaget har standardiserade processer for hur risker ska
identifieras, bedémas och rapporteras. Dessa har imple-
menterats i verksamheten som ett led i att skapa riskmed-
vetenhet och effektiv riskhantering. Bolaget har under 2024
arbetat med att implementera DORA-férordningen i syfte
att mota de krav som kommer att stéllas fran och med att
férordningen bérjar tilldmpas den 17 januari 2025.

Solid Forsékrings risker definieras i féljande risktyper: Forsak-
ringsrisker, Marknadsrisker, Kredit- och motpartsrisker, Opera-
tionella risker samt Ovriga risker. Bolaget har beddmt att den
mest vasentliga risken i verksamheten &r Forsékringsrisken.

Bolagets riskhantering beskrivs pa en mer detaljerad niva i
Not 2 Upplysningar om risker.

Vasentliga handelser under aret

| februari 2024 tecknade Solid Férsakring ett avtal med
Svensk Bilhandelsforsakring AB om att férvarva verksam-
heten i en inkramsaffar. Verksamheten, som togs dver den
1 april, starker var position pa den svenska marknaden
avseende forsékringskoncept for bilgarantier.

Med undantag av ovan har inga andra vasentliga handelser
intréffat under den aktuella perioden.

Vasentliga handelser efter arets utgang
| mars 2025 tecknade Bolaget avtal med Garantipartner
Skandinavien AB om att forvarva verksamheten i en inkrams-
affar. Garantipartner erbjuder garantiprodukter for i huvud-
sak begagnade bilar och husbilar och har idag samarbeten
med cirka 470 bilhandlare pa den svenska marknaden.
Under 2024 uppvisade verksamheten premieinkomster om
cirka 20 000 KSEK. Ambitionen &r att verksamheten tas éver
frdn och med den 15 april 2025.

Forvantad framtida utveckling

Solid Forsékring ar ett sakforsakringsbolag som grundades
1993. Solid férsakrings fokus ligger pa férsakringar av nisch-
karaktdr med Norden som huvudmarknad. Sakférsakrings-
verksamheten &r indelad i tre segment; Produkt, Trygghet
och Assistans. Solid Férsékring har genom samarbeten

med ledande detaljhandelskedjor inom olika branscher och
banker, kreditmarknadsbolag och andra finansiella institut,
resebyraer, bilhandlare samt bilverkstader byggt upp en stor
kundbas av privatkunder i Norden. Solid Férsakringsaktie-
bolag ar noterat pa Nasdaq Stockholm.

Under 2025 kommer Bolaget att fokusera pa arbetet med
att realisera potentialen i genomférda forvéry, att integrera
nya férvary, att utveckla befintliga partnersamarbeten och
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teckna avtal med nya partners samt pa ytterligare insatser Per den sista december 2024 hade 304 376 egna aktier ater-

for att stérka Bolagets IT miljo och effektivisera hanteringen kdpts av det totala mandatet pa 920 427 aktier, till ett varde
av forsakringskoncept. Darutéver kommer Bolaget att av 25 625 KSEK samt en genomsnittlig kurs pa 84,19 kronor.
férbereda och anpassa verksamheten i linje CSRD. Dérutdver innehar Bolaget 68 809 egna aktier till ett vérde av
. . . 4 434 KSEK, vilka ska anvéndas for overlatelse till deltagarna
Information om Solidaktien i LTIP 2023 och som aterk&ptes inom ramen for aterkdpspro-
Solid Férsakringsaktiebolags (publ) (“Solid”) aktie ar noterad grammet som pagick mellan den 26 oktober 2022 och
pa Nasdag Stockholm (SmallCap) under symbolen SFAB och 10 mars 2023. Aterkdpsprogrammet fortsétter under atersta-
har ISIN-koden SE0017082548. ende period fram till och med den 7 mars 2025.

Vid periodens sista handelsdag den 30 december 2024
uppgick aktiekursen till 83,60 kronor.

Utdelning

Enligt styrelsens utdelningspolicy avser bolaget att utbetala

De stérsta direktregistrerade aktie- Andel av en arlig utdelning motsvarande minst 50 % av arets resultat.
dgarna per den 31 december 2024 aktiekapital Styrelsen i Solid Forsakring foreslar den ordinarie bolagsstam-
Waldakt AB 3139% man 2025 att fatta beslut om en utdelning om 5,00 kronor
' (4,50) per aktie.
Investment AB Spiltan 11,1%
Avanza Pension 4’0 % ForSIag tIII V|nstd|sp05|t|0n
Swedbank Robur Fonder 399 Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel (SEK):
,7 /o
Erik Selin 339 Omrakningsreserv -1 575 211
Nordnet Pensionsforsakring 2,3% Balanserad vinst 311245 372
Solid Forsakringsaktiebolag 2,0% Arets resultat 164711198
Traction 19% Summa 474 381 359
Carnegie Fonder 1,7 % Styrelsen foreslar att de till arsstdmmans férfogande
Catea GrolUp AB 17 staende vinstmedlen disponeras sa (SEK):
/7o
633 % att till aktiedgarna utdelas 5,0 kronor
o7 per utestdende aktie 90 088 050
f\terkﬁp av egna aktier att i ny rakning balanseras 384 293 309
| slutet av maj, efter Finansinspektionens godkannande och i varav -1 575 211 till Omrékningsreserv
enlighet med styrelsens férslag, genomférdes en indragning 474 381 359
av 806 169 aktier samt en fondemission for att aterstalla det
bundna egna kapitalet. Antal aktier efter indragning uppgar Inom ramen fér teckningsoptionsprogrammet “LTIP 2021"
till 18 477 353. tecknade optionsinnehavarna sammanlagt 33 792 aktier,

vilket innebar att antal aktier efter nyemission uppgar till

18 511 145. Se not 25 for ytterligare information om villko-
ren for LTIP 2021 samt aterkép och nyttjande. Utdelningsbe-
loppet och balanserade vinstmedel att dverféra i ny rékning
ar berdknade pa antal utestdende aktier per den 7 mars 2025,
inkluderat nyemissionen. Ingen utdelning lamnas pa Solid

Arsstamman, som hdlls den 25 april 2024, beslutade i enlig-
het med styrelsens forslag, att ge bemyndigande for styrelsen
att under tiden fram till nésta arsstamma vid ett eller flera till-
féllen genomféra forvéry av egna aktier. Den 10 maj inleddes
ett nytt aterkdpsprogram.

Forvarv av egna aktier far ske av hogst s& manga aktier att Forsakrings innehav av egna aktier, dér det exakta antalet
bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger fem bestdms pa avstdmningsdagen for utdelning. Solid Férsak-
procent av samtliga aktier i bolaget. Syftet med aterkdpspro- rings innehav av egna aktier uppgick till 493 535 aktier per
grammet &r att kunna ge styrelsen ett instrument att [6pande den 7 mars 2025.

anpassa och férbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom
skapa ytterligare vérde for aktiedgarna. Darutdver mojliggor
aterkdpen for styrelsen att kunna Sverlata aktier till Deltagarna
i LTIP 2024. Avsikten for de aktier som aterkdps och som inte
ar hanférliga till kommande leverans av aktier i férhallande till
LTIP 2024 &r att slutligen dras in genom beslut vid kommande
bolagsstammor.
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Hallbarhetsrapport

Om hallbarhetsrapporten

Solid Férsékringsaktiebolags (nedan “Solid Forsakring” eller
"Bolaget”) héllbarhetsrapport grundas pa den vasentlig-
hetsanalys som genomférdes under varen 2022 vilken har

identifierat de mest relevanta hallbarhetsaspekterna for aspekter, se bild nedan.

Solid Forsakring - Klimatpaverkan

Inkép av produkter
& material

Investeringar

Kartlagg och
bevaka

Kép av el

Anstilldas
pendling

Tjanstebilar
Fjarrvérme

Betydande klimatpaverkan

Ingen action Tjénstepensioner : Hotellnitter

i nuldget
9 Tag

: Elektronik/IT
Serverdrift . Sorterat avfall avfall
& molntjanster : =

Ovrigt farligt avfall

Radighet/méjlighet att paverka

Solid Forsakring - Betydande hallbarhetsaspekter

Kartlagg och

bevaka Personalomsattning IT-policy, Ledarskap

datasdkerhet

Trivsel

Arbetsmiljé

Frisknarvaro Antikorruption
D Utbildning
Anvéndande av Anstéllda &

produkter och tjénster mangfald Sambhalls-
: engagemang

Betydande klimatpaverkan

Ingen action
i nuldget

Certifieringar Whistleblowing

Anstillningstyp  Kollektivavtal

Radighet/méjlighet att paverka
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Bolaget samt de mest vasentliga hallbarhetsfragorna inom
vilka Bolaget har mojlighet att paverka. | vasentlighetsanaly-
sen tydliggdrs Bolagets prioriterade omraden i férhallande
till klimatpaverkan och Bolagets betydande hallbarhets-

Prioriterade
omraden

Fortsatt
hantera

Prioriterade
omraden

Fortsatt
hantera

Vasentlighetsanalysen ar gjord i samarbete med Position
Green och Bolaget anvéander sig primért av Position Greens
plattform for sin rapportering av hallbarhetsdata. Genom att
anvanda en etablerad plattform likt Position Greens séker-
stélls en systematiserad hantering med god kvalitet pa data,
Skad sparbarhet och uppféljning dver tid.

Hallbarhetsrapporten tar dven sin utgangspunkt i Bolagets
styrdokument som berdr flera omraden inom hallbarhet,
exempelvis arbetsmiljé och etiska fragor.

Affarsdrivet hallbarhetsarbete som bygger pa
kundnytta

Solid Foérsékrings ansvarsfulla férsakringsgivning grundar
sig pa transparens och tydlighet kring de villkor som féljer
med en forsékring, samt att distribution, marknadsféring och
skadereglering sker pa ett ansvarsfullt sétt. Utgangspunkten
for Bolagets arbete &r att hallbarhet inte bara handlar om
att géra det som ar rétt, det handlar ocksd om att ge ett
Okat varde till bade partners och kunder och att bidra till en
langsiktigt hallbar samhallsutveckling dar verksamheten i
alla delar praglas av ett afférsetiskt, socialt och miljomassigt
ansvar.

Grundlaggande principer

Solid Férsakrings hallbarhetsarbete inom miljo, socialt an-
svar samt bolagsstyrning ska integreras i hela Bolagets var-
dekedja med fokus pa omraden dar Bolaget kan géra storst
skillnad. Hallbarhetsarbetet ska ske i dialog med intressenter
sasom &gare, partners, medarbetare, leverantdrer, investe-
rare, samarbetspartners, bransch- och intresseorganisationer
och myndigheter.

Solid Forsakring stravar efter att bedriva sin verksamhet i
enlighet med FN:s initiativ for ansvarsfullt foretagande,
Global Compact, och darmed efterleva de tio principerna
som técker ménskliga réttigheter, arbetsratt, miljé och anti-
korruption. Global Compact tillsammans med FN:s globala
mal fér hallbar utveckling, Bolagets Code of Conduct samt
riktlinjer och policys, utgér ramverket f6r Bolagets hallbar-
hetsarbete.

Fokus for hallbarhetsarbetet

Bolaget fokuserar sarskilt pa fyra omraden — ansvarsfull
sakforsédkring, miljo, medarbetare/mangfald/jamstélldhet
och socialt ansvarstagande. Hallbarhetsomradena &r fram-
tagna samt identifierade genom den genomférda vésentlig-
hetsanalysen och i dialog med Solid Forséakrings intressenter.

Ansvarsfull sakférsakring

Miljé

Medarbetare/Mangfald/Jamstélldhet

Socialt ansvarstagande
Genom att fokusera pa dessa utvalda hallbarhetsomra-
den har Solid Férsdkring som malsattning att bidra till att
maximera de positiva véarden som verksamheten skapar

for kunder, partners, medarbetare, dgare, branschen och
samhallet i stort. Till Bolagets ansvar hér ocksa att minimera

verksamhetens risker genom proaktivt hallbarhetsarbete,
robusta processer, regelefterlevnad och hég affarsetik.

Respekten for manskliga rattigheter

ar grundldaggande

Solid Férsakring agerar pa en marknad med regulatoriska
krav som pa flertalet sétt reglerar och sakerstaller att mansk-
liga rattigheter efterlevs. Bolagets verksamhet ar koncentre-
rad till de nordiska landerna inom vilka det finns en tydlig
nationell lagstiftning som bland annat grundats pa euro-
peiska och internationella konventioner. Bolagets expone-
ring mot risker kopplade till ménskliga rattigheter bedéms
darfér som lag. Solid Forsakrings maojligheter att ta ansvar
och paverka har darmed beddémts framst vara hanforlig till
att bedriva en ansvarsfull forsakringsgivning och varna om
kundintegriteten, tillsammans med ett socialt engagemang
med utgangspunkt i de behov som finns i samhéllet.

Solid Forsékring ar sedan 2022 deltagare till UN Global
Compact. Global Compacts tio principer inkluderar ménsk-
liga réttigheter och arbetsvillkor. Code of Conduct fortyd-
ligar Bolagets installning till fragor som antidiskriminering,
arbetsvillkor, tvangsarbete, barnarbete, politiska engage-
mang, foreningsfrihet och réatt till
kollektivavtal.

WE SUPPORT

Solid Forsakring deltar &ven i UN
Global Compact Network Swedens
aktiviteter och haller sig pa sa vis ajour
med nyheter inom hallbarhetsom-
radet samt benchmarkar med andra
organisationer i relation till hallbar-
hetsarbetet.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FN:s 17 Globala mal (Agenda 2030) &r en handlingsplan med hallbara
utvecklingsmal som syftar till att skapa ett hallbart samhélle f6r manniskor,
planeten och vilstandet. Inom ramen fér Solid Férsakrings verksamhet har
nedanstaende sex av FN:s Globala mal identifierats som méjliga for
Bolaget att paverka inom och bidra till:

Mal 3 - Hilsa och vélbefinnande

God hélsa ar en grundlaggande férutsattning fér manniskors méjligheter att na sin fulla poten-
tial och att bidra till samhéllsutvecklingen. Bolaget tar ansvar bland annat genom sponsring av
idrottsféreningar som skapar miljéer dar barn och ungdomar kan véxa och utvecklas. Som arbets-
givare arbetar Solid Forsdkring dven aktivt fér hallbara medarbetare.

Mal 4 - God utbildning for alla
Solid Forsakring verkar for ett inkluderande samhélle vilket kanaliseras i initiativ som stéttar ungas
utbildning och nya pa arbetsmarknaden.

Mal 5 - Jamstalldhet
Solid Férsakring bedriver ett dedikerat arbete for att utveckla en arbetsplats som praglas
av jamstalldhet, lika villkor och mangfald.

Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Solid Férsékring vill verka for att vara en trygg, inkluderande och saker arbetsplats och det &r en
sjalvklarhet att arbetsrattsliga regler och principer efterlevs.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

For Solid Forsakring ar det sjalvklart att erbjuda en inkluderande arbetsplats dar olikheter till-
varatas och dar alla medarbetare har lika villkor och méjligheter till individuell utveckling. Alla
medarbetare ska kénna att det finns goda méjligheter att utvecklas med sina arbetsuppgifter.

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion

Solid Férsakring grundar sin sakforsékringsverksamhet pa transparens och tydlighet kring de
villkor som féljer med en férsakring, samt att distribution, marknadsféring och skadereglering
sker pa ett ansvarsfullt satt.
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Solid Forsakring vill:

...inspirera till hallbara val

Solid Forsakring vill uppmuntra till en hallbar
livsstil och gora det mojligt for méanniskor att
fatta beslut som framjar en mer hallbar utveck-

ling.

...vara ett ansvarsfullt foretag
som stottar kunder, partners och
samhalle

Solid Forsakrings engagemang for hallbarhet
ar prioriterat, med 6nskan om att ha en positiv
inverkan pa partners, kunder och samhalle.

Ansvarsfull sakforsakring

19 tuse Hallbar forsidkringsgivning

KONSUMTION OCH Solid Forsékrings hallbarhetsarbete
PRODUKTION

préglas av att géra det som &r ratt utifran
w regulatoriska krav och initiativ samtidigt
som Bolaget vill skapa mervarde till for-
sakringstagare och bidra till en langsiktig

hallbar samhallsutveckling. Forsakringar baseras pa fortroende
- om foértroendet skadas hotas féretaget.

Forsakringsbranschen innehar en viktig samhallsfunktion

och dérmed behdvs ett extra lager av kontroll. Férsékrings-
distribution &r tillstandspliktigt och star under Finansinspek-
tionens tillsyn. Det kréver god ordning och intern kontroll
tillsammans med robusta interna system och processer. Solid
Forsakrings uppgift som férsakringsmarknadsaktér innefattar
bland annat att sékerstalla medarbetares och samarbetspart-
ners kunskap och kompetens samt att forsakringsdistributio-
nen grundas pa en opartisk och personlig analys av kundens
behov.

Solid Forsakring anser att ansvarsfull férsékringsgivning byg-
ger pa forsakringsvillkor med hég transparens och tydlighet
samt att distribution, marknadsforing och skadereglering
sker pa ett ansvarsfullt satt. Samtliga berérda medarbetare
ska arligen genomféra obligatoriska utbildningar i enlighet
med kravet i Forsakringsdistributionsdirektivet (IDD). Under
2024 genomférde 100 % av berérda och aktiva medarbetare
de obligatoriska IDD-utbildningarna.

Solid Forsékring arbetar kontinuerligt med att forbattra infor-
mationen till sina kunder i syfte att bibehalla fortroende for

de forsakringslésningar som erbjuds. Det ar viktigt att forsék-
ringsvillkoren &r tydliga och enkla att forsta bade for kunden

Solids ansvar som verksamhet:

...som arbetsgivare

Solid Forsékring arbetar aktivt med jamstalld-
het, likabehandling, mangfald, god arbets-
miljo, utvecklingsmajligheter, delaktighet och
meningsfullhet.

...som foretag i regionen

Solid Férsékring verkar fér ett inkluderande
samhélle, dar alla méanniskor ska ha mojlighet
att tillvarata sin potential. Solid Forsakring vill
bidra till halsa och delaktighet samt att stotta
unga och nya pa arbetsmarknaden.

...som foretag i branschen

Solid Forsakring arbetar langsiktigt och ansvars-
fullt med fokus pa kunden. Miljéaspekter och
manskliga rattigheter &r andra viktiga omraden
som beaktas i alla beslut.

och skadereglerarna sa att skaderegleringen blir korrekt och
antalet klagomal halls pa en minimal niva. Bolagets risktole-
rans i antal klagomal i férhallande till antal skador uppgar till
0,80 %. Under 2024 uppgick kvoten till 0,24 % vilket &r langt
under risktoleransen.

| forhallande till hallbar forsékringsgivning arbetar Solid
Forsakring dven med att géra medvetna val vid utveckling
av forsakringslésningar utifran ett langsiktigt hallbarhets-
perspektiv. De férsakringsldsningar som Solid Férsakring
presenterar ska gora det enkelt fér individer och féretag att
fatta beslut som varnar om miljon och bidrar till hallbarhet
over tid. Solid Forsakring arbetar aktivt med att halla nere
kostnader for att pa sa satt kunna erbjuda prisvarda férsak-
ringar som skapar vérde for vara kunder.

Forsakringsbranschens kdrmverksamhet ar att férsta, hantera
och béra risker. Solid Férsakring ar beroende av det fortro-
ende manniskor har for var bransch och férsakringsbolagens
férmaga att uppfylla sina skyldigheter. Genom riskférebyg-
gande, riskreducering samt genom att férdela risk 6ver flera
individer hjalper férsakringsbranschen till att skydda sam-
hallet, framja innovation och stédja ekonomisk utveckling.
Dessa ar viktiga bidrag till ett véalfungerande och hallbart
samhalle.

Att forebygga skada ar ndgot av det viktigaste Solid Forsak-
ring kan gora, bade for trygghet, planbok och fér att inte
tara pa jordens resurser. Inom ramen foér Solid Férsakrings
kontinuerliga arbete med hallbar férsékringsgivning utbildas
samarbetspartners och leverantorer i syfte att skapa en med-
vetenhet om hallbarhetsaspekter i skaderegleringen. Genom
att reparera en skadad produkt, féretradelsevis genom att
ateranvanda delar, i den man det &r mojligt snarare an att
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ersatta produkten med en ny vara kan skaderegleringen bli
effektiv, langsiktig och hallbar. Under 2024 var férdelningen
mellan reparationer och totalskador 59 % respektive 41 %
for skador inom segment Produkt.

Etiska ansvarsfulla affarer

Etiska och ansvarsfulla affarer &r en gemensam beteckning
for Solid Forsékrings atagande inom fragor som berér till-
ganglighet, ansvar for leverantdrskedjan och kundkommuni-
kation savél som kundintegritet och antikorruption.

Solid Férsakrings utgangspunkt ar en insikt om att ingen
kedja &r starkare &n dess svagaste lank och vilket ansvar det
dérmed medfér.

Att ta ansvar for leverantérskedjan i ett forsakringsbolag
handlar i stor utstrackning om att sékerstalla leveranskvalitet
och kontinuitet, kostnadseffektivitet, riskkontroll, regelefter-
levnad och informationssdkerhet hos leverantérerna. Det
slutliga avtalet ska bland annat sékerstélla Bolagets aktie-
dgares intressen, rattvisa villkor for leverantérer och deras
medarbetare samt att kundernas integritet skyddas.

Av lika stor vikt ar Bolagets kunder, vilka ska forsta de avtal
som de ingar med Solid Férsékring samt vilka ataganden
de medfor. Solid Férsakring strévar alltid efter en balans
mellan transparens och tillganglighet med information som
ar tillrackligt omfattande for att kunderna ska vara medvet-
na om ansvar och konsekvenser utan att informationen blir
komplicerad.

Hallbara placeringar

Bolaget har en modell for att vérdera placeringsmotpar-

ter utifran ett ESG perspektiv. Modellen tar utgangslége i
externa ESG-ratings, fran i forsta hand radgivande bank och
i andra hand Sustainalytics. | de fall ESG-rating saknas gors
en intern bedémning baserat pa likvardiga bolag och/eller
branscher. Pa portfdljniva vags dessa ihop genom ett poang-
system som har kalibrerats mot radgivande banks ESG-
modell. Det langsiktiga malet for bolagets totala placerings-
portfélj, inklusive likvida medel, ar satt utifran att vara battre
&n motsvarande benchmarkportfolj hos radgivande bank.
Per den 31 december 2024 var malet att ha en placerings-
portfélj med hégre ESG-poéng &én 67. Utfallet per den

31 december 2024 uppgick till 75,3, vilket var vasentligt
béattre an det interna mal som faststéllts av styrelsen.
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Standig utveckling av regelverk

Solid Forsékrings legala ansvar definieras av de lagar och
férordningar som finns for férsakringsverksamhet pa natio-
nell och EU-rattslig niva. Regelefterlevnad &r en integrerad
del av Solid Forsakrings dagliga verksamhet. Bolaget strévar
efter att efterleva de regler som galler for vart tillstand att
bedriva verksamhet och med regler dar en dvertradelse kan
leda till sanktion fran en tillsynsmyndighet.

Under 2024 har Solid Férsékring genomfort ett omfattan-

de implementeringsarbete av DORA-férordningen, vilken
kommer att bérja tillampas den 17 januari 2025. Under 2024
har Bolaget dven inom ramen fér CSRD-direktivet genomfort
en s.k. dubbel vésentlighetsanalys och i nasta fas kommer
en genomgang och uppdatering goras av befintliga styrdoku-
ment, samt utvardering av behov for ytterligare styrdokument
for att forbereda for rapportering enligt CSRD-direktivet,
vilken bolaget kommer att alaggas fran och med 2026 avse-
ende rékenskapsaret 2025. Darutdver kommer bolaget att
fortsatt ha bevakning av 6vriga hallbarhetsinitiativ inom EU:s
gréna giv samt férandringar inom ramen f6r Solvens Il

Bolaget har under 2024 bérjat orientera sig kring EUs
|6netransparensdirektiv som trader i kraft 2026. Direktivet
syftar till att stérka jamstéllda [6ner genom okad insyn i 16ne-
sattning och motverka osakliga I6neskillnader.

Behandling av personuppgifter

Solid Férsékring behandlar personuppgifter i enlighet med
Dataskyddsférordningen (GDPR), Bolagets Dataskydds-
policy samt interna riktlinjer och rutiner. Solid Férsakrings
dataskyddsombud granskar regelbundet Bolagets person-
uppgiftsbehandling och att denna sker i enlighet med ovan
ndmnda ramverk.

Bolagets grundutbildning i personuppgiftshantering ar obli-
gatorisk for samtliga medarbetare. Under ar 2024 genom-
férde 100 % av Bolagets aktiva medarbetare utbildningen.
Solid Férsékring genomfér I6pande arbete med kundinte-
gritet och féljer utvecklingen i Sverige och inom EU noga fér
att sékerstalla god regelefterlevnad.

Riskminimering med 6kad kunskap,

god styrning och kontroll

Solid Forsékring bedriver ett proaktivt arbete med risk- och
incidenthantering for att sékerstélla att ratt skyddsniva
tillampas avseende informationsfléde och personuppgifter
i alla delar av verksamheten. Parallellt finns kontrollsystem
som fangar upp transaktioner som avviker fran det normala,
tillsammans med interna behérighetsnivaer for hantering
av information och utférande av tjanster. De regelverk som
Solid Forsékring lyder under stéller mycket héga krav pa
sdkerhet och férebyggande arbete, vilka 6kar ytterligare
med anledning av DORA-férordningen. DORA-férordning-
en omfattar hela finanssektorn och syftar till att sdkerstélla
en effektiv och dvergripande hantering av digitala risker
och bolaget har under 2024 arbetat med att implementera
regelverket i verksamheten.

Som medarbetare hos Solid Férsékring ska det alltid vara
latt att gora ratt. Bolaget prioriterar darfor att tillhandahalla
en smidig atkomst till de senaste versionerna av policyer och
riktlinjer tillsammans med kontinuerliga utbildningsinsatser
for att sékerstalla att medarbetare har kunskaper om relevan-
ta regelverk samt en hog riskmedvetenheten. Solid Forsak-
rings styrdokument finns |att att tillga for medarbetarna via
Bolagets intranat.

Nolltolerans mot alla former av korruption
Korruption underminerar demokrati, snedvrider konkurrens,
forsvarar affarer pa lika villkor samt gynnar organiserad
brottslighet. Korruption medfér vidare allvarliga legala risker
och ryktesrisker.

Solid Forsékrings verksamhet ar exponerad mot korruption
genom exempelvis bedragerier och mutbrott. Solid Forsak-
ring har nolltolerans mot alla former av korruption och in-
ternt regleras detta genom Bolagets policy fér bekdmpning
av mutor samt riktlinjer for riskbedémning av korruption. Alla
delar av Bolagets verksamhet ska agera affarsetiskt korrekt,
vilket ocksa ar en férutsattning for att fortjana ett fortsatt for-
troende. For att 6ka kunskapen hos Bolagets medarbetare
tillhandahalls en obligatorisk utbildning avseende bekdmp-
ning av mutor. Ar 2024 genomférde 100 % av Bolagets
aktiva medarbetare utbildningen.

Code of Conduct ger grundldaggande riktlinjer

For att sékerstélla att Solid Forsakring bedriver en lagenlig,
rattvis och etisk verksamhet har Bolaget en Code of Con-
duct som omfattar alla medarbetare och styrelseledamoter.
Samtliga medarbetare har tillgang till Code of Conduct med
tillhérande policyer och riktlinjer. Solid Forsékring tillhan-
dahaller en obligatorisk utbildning i Code of Conduct som
ska genomféras arligen. Under 2024 genomférde 100 % av
Bolagets aktiva medarbetare utbildningen.

Det ar Solid Forsakrings VD och ledning som har det
dvergripande ansvaret for verksamhetens férebyggande
arbete samt att resurser, processer och kontrollsystem finns
pa plats. Solid Forsakring har tre nivaer av kontrollfunktio-
ner (de tre férsvarslinjerna) for att hantera risker hanférliga
till penningtvétt och korruption samt for att sakerstélla att
bolagets affarer och afférsrelationer upprattas utifran etiskt
riktiga grunder.

Anonym kanal for visselblasare
Solid Férsakring stravar efter att uppratthalla ett Sppet
affarsklimat med hog affarsetik.

Via Bolagets visselblasarfunktion kan medarbetare och
andra personer som pa ett eller annat satt befinner sig i en
arbetsrelaterad situation i férhallande till Solid Férsékring
rapportera om allvarliga missférhallanden inom Bolaget.
Visselblasarfunktionen finns tillgénglig via Bolagets hem-
sida och intranét. Visselblasarsystemet ar en konfidentiell
kommunikationskanal, uppgiftslamnaren kan saledes vélja
att vara anonym.

Under 2024 rapporterades inte nagot drende via Solid For-
sakrings visselblasarfunktion.

Solid Férsékrings hantering av visselblasarérenden regleras

i Bolagets policy och riktlinjer. Bolaget tillhandahaller en
obligatorisk utbildning i Whistleblowing fér medarbetarna.
Under ar 2024 genomforde 100 % av Bolagets aktiva medar-
betare utbildningen.

Atgarder mot penningtvitt

Bolagets svenska forsékringsverksamhet omfattas inte av
penningtvattsregelverket. Daremot omfattas den norska
verksamheten av motsvarande regelverk i Norge. Solid
Forsakring prioriterar att alla Bolagets medarbetare ska ha
kunskap om samt vara medvetna om riskexponeringen mot
penningtvatt, oavsett i vilket land de jobbar. Som stéd och
vagledning foér hur penningtvétt ska motverkas tillhandahal-
ler Bolaget en obligatorisk utbildning inom penningtvatt.
Under ar 2024 genomforde 100 % av Bolagets aktiva medar-
betare utbildningen.

Obligatoriska och arliga utbildningar

e 100 % av berérda och aktiva medarbete genom-
forde utbildningarna inom ramen fér IDD under
2024

e 100 % av Bolagets aktiva medarbetare genom-
forde utbildningen i bekdmpning av mutor under
2024

e 100 % av Bolaget aktiva medarbetare genom-
forde utbildningen i Solid Forsakrings Code of
Conduct under 2024

e 100 % av Bolagets aktiva medarbetare genom-
forde utbildningen i informationssakerhet 2024

e 100 % av Bolagets aktiva medarbetare genom-
forde insiderutbildningen 2024

e 100 % av Bolagets aktiva medarbetare genom-
forde utbildningen i Whistleblowing under 2024

e 100 % av Bolagets aktiva medarbetare genom-
forde utbildningen i AML — Anti Money Launde-
ring 2024

e 100 % av Bolagets aktiva medarbetare genom-
forde utbildningen i GDPR under 2024

Ansvarsfull sakférsakring 2024

Andel skriftliga kundklagomal i férhallande 0,24 %
till skador under rapporteringsperioden

Bekraftade fall av korruption 0
Fall av visselblasning 0
NPS fér rapporteringsperioden 42
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Risker kopplade till Solid Forsakrings forsakringsgivning

Identifierad risk Hantering av risker

Okade skadekostnader till foljd av e  Forséamrad lonsamhet for bolaget o Aterforsakring.

effekter fran klimatférandringar.

frf"én hégr'e skadekostn?der som e Omvarldsanalyser samt trender och
direkt foljd av extremvader samt

indirekt fran klimatférandringar sa-
som fler sjukdomar, pandemier och
forandrat halsolage.

fprognoser.

e Kontinuerliga stress- och
scenariotester.

e Hogre forsakringspremier for

bolagets kunder.

e Dyrare skador fran skadereglerings-
forandringar, tex dyrare utbytes-

produkter.

Paverkan pa nyférséljning. e Lé&gre intakter for bolaget pga tex e Omvarldsanalyser, regelverks-

andrat kundbeteende medfor for-

bevakning samt trender och

samrat resultat och lagre utdelning prognoser.

till bolagets aktieagare.

e Interna arbetsrutiner och ansvars-

fordelning.
Miljo
12 HALLBAR Medvetna val for miljon
gg:]lgldlgllg'l‘mm Resultatet av Bolagets genomférda vé-

sentlighetsanalys pavisar att de omraden

m som Solid Forsakring har hégst klimatpa-
verkan med mdjlighet att paverka inom
utgdrs av inkdp av produkter och material,
investeringar, inkdpt energi i form av el och varme, tjénste-
resor samt férmans- och tjanstebilar. Solid Forsakring arbetar
med atgarder och med att paverka medarbetare och kunder
att gora klimatsmarta val och fér att minska CO2-utslappen.

Under 2024 har ett digitaliseringsarbete genomférts inom
Bolagets skadeadministration som har fatt en positiv inver-
kan pa Bolagets foérbrukning av papper och toners. Utslap-
pen fran Bolagets ink&p av kopieringspapper har minskat
fran 0,93 ton CO,e till 0,46 ton CO,e, detta motsvarar en
minskning pa omkring 130 000 sidor. Antalet toners som
kopts in under 2024 landade pa tre (3) mot 21 under 2024.

Under 2023 lanserade Solid Forsékring sin egenframtagna
hallbarhetsutbildning. Hallbarhetsutbildningen fokuserar

pa hela héllbarhetsomradet, med innehall som syftar till att
Oka forstaelsen for klimatpaverkan bade i férhallande till
privatliv och arbetsliv och den har bade ett globalt och lokalt
perspektiv. Utbildningen ar arligen obligatorisk f6r samtliga
medarbetare och 100 % av Bolagets aktiva medarbetare har
gatt utbildningen under 2024.

Lattare att resa ratt

Solid Forsakring arbetar med att informera sina medarbetare
i att valen av resor, bade i tjansten samt vid pendling till och
fran arbetsplatsen, spelar roll for klimatpaverkan.

For att 6ka medvetenheten avseende tjénsteresor anvander
Bolaget ett system for resebokningar i vilket medarbetar-
na kan se klimatavtrycket fér en specifik resa. | Bolagets
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e Kontinuerliga stress- och
scenariotester.

riktlinjer for resor framgar att tjdnsteresor ska planeras och
genomféras sa att miljépaverkan minimeras. Miljdpaverkan
inkluderar bland annat energianvandning, utslépp av kol-
dioxid och luftféroreningar.

| Bolagets riktlinjer for férmans- och tjanstebilar faststélls att
vissa miljokrav, sa som brénsletyp, andrahandsvarde samt
lag brénsleférbrukning ska ges en hég prioritet vid upp-
handling. Antalet férmansbilar uppgick vid arsskiftet till

13 stycken samt 2 tjanstebilar. Samtliga férmans- och
tjdnstebilar ar el- eller hybridbil.

Vara medarbetares pendling

Under perioden 2022 till 2024 har Solid Férsékring varit med
i projektet Hallbara Féretagsresor 2.0 som finansierats av En-
ergimyndigheten och foljts av forskare fran Lunds universitet
och Nationellt kunskapscenter for kollektivtrafik. Projektet
har fokuserat pa att stétta och coacha féretag i omstéllning
till att resa mer hallbart och 6ka andelen digitala méten,
vilket direkt resulterar i en minskning av féretagets CO2-ut-
sldpp. Inom projektet har enkatundersdkningar genomforts
for att kartlagga medarbetarnas resvanor kopplat till pend-
ling. Baserat pa den forsta enkaten tog Solid Férsakring fram
en handlingsplan med atgarder som syftade till att upp-
muntra Bolagets medarbetare att vélja hallbara resalternativ,
som cykling, gang eller kollektiva forbindelser, till och fran
arbetsplatsen. Under projektet genomférdes bland annat

en aktivitet som en del i hallbarhetsarbetet dar Bolaget
uppmuntrade sina medarbetare att pa ett alternativt sétt ta
sig till arbetet. Enligt den genomférda vasentlighetsanalysen
(beskriven tidigare i héllbarhetsraporten) sa star medarbetar-
nas pendling for en stor del av Solid Férsékrings miljdpaver-
kan. Det ar dock ett omrade som kan vara svart att paverka
da manga medarbetare inte har ndgon annan mgjlighet &n
att ta bilen for att komma till arbetet. | aktiviteten uppmunt-

rades medarbetarna att dka alternativt till arbetet genom
olika aktiviteter som att lana en elcykel, samaka med
kollegor eller att aka kollektivt. Projektet avslutades i slutet
av 2024 och under varen genomférdes en avslutande enkat.

Projektet summeras i sin helhet med att deltagande bolags
CO,-utslapp fran pendling och tjénsteresande minskade
med 38 procent fran 2019 (fére pandemin) till 2024.

Digitala moten och distansarbete
Som ett led i Solid Férsakrings strévan efter att minska
verksamhetens klimatavtryck erbjuder Bolaget en arbetsplats

Miljostatistik 2024

Pendling

Totala CO,e fran medarbetares

pendling 87,43 ton CO,e

Férmans- och tjanstebilar

Total CO,e férmansbilar, Scope 1 1,86 ton CO,e
Total CO,e férmansbilar, Scope 2 1,20 ton CO,e
Total CO,e férmansbilar, Scope 3 0,91 ton CO,e

Affarsresor

Totala CO,e-utslapp fran flyg

bokade via resebolag, Scope 3 4,34 ton COe

Totala CO,e-utslapp fran 001 kg CO.e
tagresor, Scope 3 ! 9 2
Totala indirekta CO,e-utslapp

. R 1.8 ton CO.e
fran hotellnatter, scope 3 2

Elektronik/IT-avfall
Antal utbytta toners till skrivare 3 st
Total mangd elektronik/IT-avfall 57 kg

Risker kopplade till miljo och klimat

med goda mojligheter att genomféra digitala méten och
delta i digitala forum och dylikt.

Utgangspunkten for Bolaget ar att arbetet utfors fran
Bolagets lokaler, men mgjlighet till hemarbete finns om det
ar forenligt med verksamhetens behov. Detta géller samtliga
medarbetare inom Bolaget och anvénds i varierad utstrack-
ning. | de fall en medarbetare arbetar hemifran bedéms
pendlingen, och dérmed dess miljopaverkan, minska.

Elférbrukning
Arlig elektricitetsférbrukning 55 000 kWh

Totala CO,e utslédpp (Market

based, Scope 2) 0,00 ton CO,e

Totala CO,e utslédpp (Location

based, Scope 2) 0,36 ton CO,e

Fjarrvarmeférbrukning
Total fjarrvarmeforbrukning (kwh) 78 000 kWh
Total CO,e, Scope 2 5,96 ton CO,e

Inkdp av produkter och material

Totala FZQZe-utslapp fran inkép 0,47 ton CO,e
av kopieringspapper
Totala CO,e-utslapp fran inkdp

av mobiltelefoner 0,92 fon COe

Totala CO,e-utslapp fran inkop

1,67 ton CO,e
av datorer

Identifierad risk Hantering av risker

Klimatrisk — Bolagets direkta e Skada for Bolagets varuméarke och e  Hallbarhetspolicy, samt riktlinjer inom

paverkan. trovardighet som arbetsgivare och
forsakringsféretag om inte Bolaget
bidrar till att reducera utslapp av
vaxthusgaser som bidrar till klimat-

forandringen.

foljande omraden:

- Resor samt férmans- och tjanstebilar.
- Uppféljning av tjansteresor.

- CO,-uppfdljning.

Klimatrisk till foljd av t ex férand- e Bolagets verksamhet pa langre e Bolagets riskkommitté identifierar, dver-

rad lagstiftning, foréndrad efter-
fragan pa produkter och tjanster,
andrade kundbeteenden eller
andra strukturella féréndringar
som sker i syfte att stalla om till
en klimatneutral ekonomi eller
klimathéndelser som exempel-
vis kan fa paverkan pa Bolagets
investeringar.

investeringar.

sikt genom bland annat forlorade
intakter dkade, skadekostnader,
forsamrat anseende, eventuellt
okade kundfdrluster och eventu-
ellt minskade marknadsvarden pa

vakar och arbetar proaktivt med saval
potentiella risker som uppfdljning av redan
identifierade risker och beslutade atgéar-
der. Bolagets placeringskommitté bevakar
risklimiter, uppsatta av styrelsen, kopplade
till investeringsportféljen.

e Ldpande uppféljning av ESG-scoring
kopplat till bolagets aktie- och obligations-
portfolj rapporteras till placeringskommittén.

* |opande intressentdialog och
omvarldsanalys.
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Medarbetare/Mangfald/Jamstélldhet

ANSTANDIGA 5 JAMSTALLDHET GODHALSAOCH
ARBETSVILLKOR VALBEFINNANDE
OCH EKONOMISK

TILMW
M|

Hallbara medarbetare lagger grunden for
utveckling och Ionsamhet

For Solid Forsakring ar det sjalvklart att vara en jamstélld och
hélsosam arbetsplats, dér det finns goda méjligheter till
individuell utveckling oavsett roll i Bolaget.

Ett arbete for att ta nytt grepp och ateraktualisera Bolagets
vardegrund DO IT pabérjades under 2022 och har pagatt
fram till hosten 2024.

DO IT ar en forkortning som star for:
Driven - Vi &r nyfikna, engagerade och uppmuntrar varandra
att hela tiden ta nésta steg, nédsta utmaning.

Open - Vi tar tillvara pa méjligheter genom att vara prestige-
|6sa och lyhérda.

Innovative — Vi testar nya vdgar genom att anvanda var
kreativitet och fantasi.

Trustworthy - Vi fortjanar var tillit genom att halla vad vi
lovar och leverera ratt kvalitet

Viktigt har varit att ta sikte pa var Solidanda " Always Impro-
ving” som star for att: - Vi ar i standig utveckling. Vi har viljan
att lyckas, modet att vadga och uthalligheten att ga i mal.

For att komplettera och férdjupa arbetet har en skrift tagits
fram, "Vi ar Solid”. | den bryts Bolagets vardegrund ned
ytterligare och kompletteras med delar fran Bolagets Code
of Conduct. Den ska fungera som ett hjalpmedel i det dagliga
arbetet och under hésten 2024 har workshops genomférts
med respektive avdelning/team dar "Vi &r Solid” har diskute-
rats i relation till medarbetarnas eget arbete och vardag.

Tva medarbetare har utsetts till arets kulturbarare. Det ar tva
medarbetare som har uppvisat det dar lilla extra och som pa
ett naturligt sétt lever Bolagets varderingar i det dagliga.

Medarbetare som trivs och mar bra

Solid Forsakring genomfér medarbetarenkéter tva ganger
per ar, en gang pa varen och en gang pa hésten. Medarbe-
tarenkaten genomfors i Bolagets HR-system Hailey. Varje
avdelning och team som har mer &n fem (5) svarande far ett
eget resultat. Enkaten innehaller matning av NMI (ngjd
medarbetarindex) och eNPS (Employee Net Promotor Score)
samt fragor inom féljande omraden:

Mal och férvéantningar

Vara vérderingar
Utveckling

Ledarskap
Arbetssituation/Arbetsmiljé
Psykosocial arbetsmiljé
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Vid de tva matningarna som genomforts under 2024 har
svarsfrekvensen legat pa 6ver 95 % i bada méatningarna,

96 % respektive 100 %, vilket vid den forsta matningen ar en
mycket hog svarsfrekvens och vid den andra sa hég som det
gar att fa vilket ar gléadjande.

NMI anvands som ett &vergripande nyckeltal for att mata
och beskriva graden av ndjdhet som medarbetarna totalt
sett kdnner med sin arbetssituation. NMI anvands ocksa for
att mata medarbetarengagemang over tid. Ett NMI mellan
70 - 80 réknas som hogt och vid bada méatningarna 2024 har
Bolagets NMI legat pa hogsta niva eller dver intervallet,

80 vid varens matning respektive 83 vid héstens métning.

eNPS &r ett vedertaget matt och vérdefull indikator pa hur
engagerade och lojala ett bolags medarbetare ar dver tid.
eNPS-skalan gar fran -100 till +100. Ett eNPS 6ver + 10 och
uppat anses vara ett bra resultat. Bolaget har ett bra eNPS i
bada matningarna. | varens matning lag eNPS pa héga 44
for att i hostens méatning ka ytterliga till 46 vilket ar
Bolagets hogsta eNPS sen matningarna pabdrjades i sin
nuvarande form 2022.

Bolagets totala sjukfranvaro har sjunkit under aret fran

3,65 % 2023 till 3,10 % 2024. Bade kort- och langtidssjuk-
franvaron har minskat. Det ar en gléddjande utveckling som
visar att det aktiva arbete som genomférs kopplat till
omtankesamtal vid upprepad korttidssjukfranvaro ger effekt.
Korttidssjukfranvaron under 2024 lag pa 1,06 %. Vid langre
sjukfranvaro bedrivs ett aktivt rehabiliteringsarbete med
arbetsanpassningar dar sa ar maojligt. Vid behov kopplas
féretagshalsovard in.

Bolaget har bra lokaler fér sin verksamhet och har ytterligare
forbattrat dessa under aret kopplat till bullerddmpande
atgarder. En arbetsmiljérond har genomférts enligt plan
hésten 2024 och vid den framkom enbart nagra fa forbatt-
ringsomraden som atgardades omedelbart.

Arbetsmiljckommittén och gruppen for facklig information
inom Bolaget har genomfért fyra (4) moten under aret. Vid
dessa moten deltar facklig representant, arbetsmiljdombud,
VD och Head of HR & Sustainability och vid m&tena ges
information i fragor kopplade till medarbetare och arbets-
miljo.

Solid Forsékring har under 2024 fortsatt samarbetet med
IMR Hallbara Medarbetare som pabédrjades 2023. Genom
IMR fér samtliga medarbetare maojlighet till en personlig
hélsocoach som vid ett hédlsosamtal satter individuella mal
utifrdn den enskildes énskemal och behov kopplat till bland
annat rorelse, kost eller aterhdamtning. Uppféljning med
hélsocoachen sker |6pande under aret. Under aret har ocksa
tva (2) halsoutmaningar genomférts tillsammans med IMR.
Fokus pa hélsoutmaningarna har varit rérelse med inslag av
kondition, styrka och rérlighet. Inslag av reflektion och
aterhdmtning har ocksa funnits med i utmaningarna.

Stiandig fortbildning i digitala kanaler
Samtliga medarbetare har tillgang till Bolagets utbild-

antingen kréankande sarbehandling eller sexuella trakasserier
hanteras detta omgaende enligt géllande riktlinjer.

ningsportal Insight och ska genomga ett antal obligatoriska
utbildningar arligen, bland annat férsakringsregulatoriska
utbildningar och utbildning i Code of Conduct. Compliance-
funktionen och Head of HR & Sustainability sakerstéller att
medarbetare genomfér de obligatoriska utbildningarna.

Den arliga l6nekartlaggningen har som tidigare ar dven 2024
genomforts i samarbete med AoN i AoNs system BAS.
Lonekartlaggningen ar en viktig del av arbetet med aktiva

Mangfald och jamstilldhet ger kundnytta atgarder som aligger arbetsgivare att arbeta med.

Medarbetare med olika bakgrund, kén och erfarenhet
berikar verksamheten pa olika sétt och gor Solid Forsékring
till en mer kreativ, I6nsam och effektiv organisation.

Lénekartlaggningen som genomférs arligen ska kartlagga
och analysera:

1. Bestdmmelser och praxis som I6ner och andra anstall-

Bolagets malsattning &r en jamstélld balans mellan kénen ningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren.

med en fordelning pa 40/60. Fér 2024 uppgick andelen
kvinnliga medarbetare i genomsnitt under aret till 46 procent
och andelen kvinnliga chefer till 27 procent.

2. Loneskillnader emellan kvinnor och man som utfor
arbete som éar att betrakta som lika eller likvardigt.

For 2024 har inga osakliga |6neskillnader identifierats inom

Det rader nolltolerans mot diskriminering och sexuella
Bolaget.

trakasserier inom Solid Forsakring. Att pa alla satt motverka
detta respektive verka fér en inkluderande arbetsplats ska
vara sjalvklart. Fragor kring krénkande sarbehandling och
sexuella trakasserier finns med bade i Bolagets medarbetar-
enkat och i samtalsunderlaget for det arliga medarbetar-
samtalet. Om en medarbetare upplever sig vara utsatt for

Risker kopplade till Solid Forsdkrings mangfalds- och jamstalldhetsarbete

Identifierad risk Hantering av risker

Oréttvis fordelning av I[6ner och  ®  Medarbetares engagemang ¢ HR and Sustainability manager fér hantering
férmaner. och vilja att utvecklas. och efterféljande av policys och riktlinjer.

e Bolagets arbetsmiljé. *  Erséttningspolicy.

. e Riktlinjer for l6ner.
e Bolagets varumarke och

trovardighet som arbetsgivare ~ * Riktlinjer f6r mangfald och likabehandling
och férsakringsforetag. e  Riktlinjer mot diskriminering och krénkande
sérbehandling inkl. handlingsplan.

e Lonekartlaggning.

Brister i mangfald och e  Medarbetares engagemang e  Riktlinjer fér mangfald och likabehandling.

el RN, e  Riktlinjer mot diskriminering och kréankande

e Bolagets arbetsmiljo. sérbehandling inkl. handlingsplan.

e Bolagets varumarke och e Plan for aktiva atgarder.
trovardighet som arbetsgivare

JENRY e Utbildningsinsatser t.ex. arbetsmiljéutbildning.

Medarbetares engagemang e Arbetsmiljoutbildning for chefer.
och vilja att utvecklas.

Risker kring sociala férhallanden,
framst arbetsvillkor, halsa och
sakerhet, diskriminering och
krénkande sarbehandling.

e Bolagets code of conduct.

©  EelERsehasEmle e  Riktlinjer mot diskriminering och krankande
e Bolagets varumarke och sarbehandling inkl. handlingsplan.
trovat:dqhe.t som EESEENERD Riktlinjer f6r mangfald och likabehandling
och foérsékringsforetag.

e Visselblasarfunktion.

e  Systemstdd for risk och incidentrapportering
finns tillgénglig for alla medarbetare pa
Bolagets intranat.

e  Arbetsmiljéronder och medarbetarenkater.
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Medarbetarstatistik 2024

Antal medarbetare Genomsnitt Andel
Kvinnor 36 46 %
Man 41 54 %
Totalt antal medarbetare 77 100 %
Antal anstéllda vid periodens utgang 74

Andel kvinnliga chefer vid periodens utgang 27 %

Andel kvinnor i bolagsledningen vid arets slut 28 %

Andel kvinnor i styrelsen vid arets slut 50 %
Aldersférdelning <30ar 30-50ar >50ar
Solid Forsakring medarbetare 9 % 48 % 43 %
Bolagsledning 0% 57 % 43 %
Styrelse 0% 17 % 83 %
Personalomséttning - tillsvidareanstallda 10,9 %
Total sjukfranvaro 3,10 %
Sjukfranvaro korttid 1,06 %
Sjukfranvaro langtid 2,00 %
Total sjukfranvaro kvinnor 1,10 %
Total sjukfranvaro mén 1,98 %

Andel aktiva medarbetare som deltagit i

(o)
det erbjudna medarbetarsamtalet 100%

Medarbetarenkdten Forsta halvaret Andra halvaret

Svarsfrekvens 96 % 100 %
NMI 80 83
eNPS 44 46

Anstillningsformer

Tillsvidareanstallda 98,5 %
Visstidsanstallda 1.5 %
Konsulter - arbetat mer &n 80 % fér Solid i perioder 3

Kollektivavtal

Andel medarbetare som omfattas av 96 %
kollektivavtal

Antal medarbetare som har ratt att vélja om 100 %
de vill representeras av facket

Hallbara medarbetare

Rapporterade arbetsskador och tilloud 1
Andel aktiva medarbetare som deltog i o
. L ) 20 %
riktad aktivitet under varen
Andel aktiva medarbetare som deltog i

19 %

riktad aktivitet under hésten

Volontarer

Antal medarbetare som valde att goéra en
insats som volontar
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Socialt ansvarstagande
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Socialt ansvar i det stora och det lilla

Solid Forsékring tar ett socialt ansvar genom att verka for
ett positiv och inkluderande samhélle dar alla manniskor
har mojlighet att tillvarata sin potential. Solid Férsakring har
for ambition att vara en verksamhet som i alla delar praglas
av ett afférsetiskt, socialt och miljdmassigt ansvar. Genom
partnerskap och engagemang bidrar Solid Forsékring till
samhéllsnytta med sarskilt fokus pa att stétta unga och nya
pa arbetsmarknaden.

Volontérsarbete

Solid Forsakrings medarbetare far varje ar dgna atta arbets-
timmar at volontérarbete i ndromradet. Inriktningen ska i
forsta hand ligga pa att stétta unga och nya pa arbets-
marknaden.

Under 2024 har tva (2) medarbetare valt att utnyttja
volontérstimmarna. Infér 2025 har en nysatsning gjorts
dér Bolaget tydligt har informerat sina medarbetare om
méjligheten och dven 6ppna upp for fler initiativ &n
tidigare da inriktningen var lite begrénsad.

Engagemang i lokalsamhallet

Solid Forsékrings narvaro i lokalsamhallet tar sig uttryck i
form av medvetna och langsiktiga sponsorskap av till
exempel idrottsféreningar, Drivkraft och Barncancerfonden.

Solid Férséakring har 2024 férdjupat samar-
betet med Helsingborgs IF (HIF) och Bolaget
ar en av HIF:s hallbarhetspartners. Under
2024 har Bolaget gjort en éverenskommelse
med HIF om att Solid Férsakring framéver
kommer sponsra féreningen med mens-
skydd fran RedLocker.

Drivkraft &r en ideell férening som erbjuder
mentorsprogram och laxhjalp pa framfor
allt utsatta skolor. Bolagets medarbetare
har engagerat sig bade som mentorer och

laxhjalpare under flera ar och fran och med DRIVKRAFT
Helsingborg

2025 kommer Solid Forsakring dven ga in
med ekonomiskt bidrag till Drivkraft.

Engagemang i omviérlden

Solid Forsékring har under 2024 fortsatt sitt stod till det
Helsingborgsbaserade initiativet Support for Ukraine som
sander fornédenheter till behdvande i Ukraina. Bolaget har

stottat initiativet sedan juli 2022 med manatligt ekonomiskt
stdd. Bland annat har Bolagets stod bidragit till inkdp av mat
och sjukvardsartiklar.

Om hallbarhetsrapporten

Det har &r Solid Forsakrings fijarde hallbarhetsrapport som
noterat bolag. Hallbarhetsrapportens innehall baseras pa
géllande styrdokument hanférliga till hallbarhet och Bolagets
vasentlighetsanalys som genomférdes under varen 2022
(se sidan 22).

Solid Férsékrings hallbarhetsrapport &r upprattad i enlighet
med 6 kap 10 § arsredovisningslagen. Revisorns granskning
av den formella hallbarhetsrapporten finns bilagd och &r
begransad till ett yttrande om att hallbarhetsrapporten ar
uppréattad pa sidan 79.

For rapportering av hallbarhetsdata anvénder sig Bolaget
av i forsta hand Position Greens plattform. Det innebér en
systematisk hantering som sakerstaller god kvalitet pa data,
6kad sparbarhet och uppfdljning dver tid.

Intressentdialogen
For Solid Forsékring som bolag ar det viktigt att halla sig
uppdaterad kring omvérldsfragor och intressenter som

paverkar verksamheten och dess utveckling. De intressenter
som identifierats som mest centrala for Bolaget ar kunder,
medarbetare, partners, dgare och myndigheter.

Nedanstaende tabell visar en sammanstallning av Bolagets
viktigaste intressentgrupper och hur dialog férs med dem,
samt vilka fragor som &r centrala i dialogen.

Vasentlighetsanalysen

Vasentlighetsanalysen som genomférdes under varen 2022
identifierade de mest relevanta hallbarhetsaspekterna for
Bolaget samt de mest vasentliga hallbarhetsfragorna inom
vilka Bolaget har méjlighet att paverka. | vasentlighetsanaly-
sen tydliggdrs Bolagets prioriterade omraden i férhallande
till klimatpaverkan och Bolagets betydande hallbarhets-
aspekter, se bild pa sidan 22.

Infor att Solid Forsdkring kommer att omfattas av CSRD och
ESRS har en dubbel vasentlighetsanalys genomforts i sam-
arbete med Position Green under 2024. Resultatet fran den
dubbla vasentlighetsanalysen tydliggér vilka fragor Bolaget
kommer att behdva fokusera pa och rapportera pa i kom-
mande hallbarhetsrapport fér 2025. Den dubbla vésentlig-
hetsanalysen antogs av Bolagets styrelse i december 2024.

Intressentgrupp Former for dialog Fragor pa agendan

Kunder Kundmoten
Kundservice

Sociala medier

Kundundersokningar

Digitala tjanster, sa som Mina sidor
Faktura- och avgiftsfragor
Kundupplevelse

Ansvarsfull forsékringsradgivning

Medarbetare Vasentlighetsanalys Varderingar, styrning och ledarskap
Dagliga moten och samtal Halsa och arbetsmiljo
Medarbetarsamtal Kompetensutveckling och karriar
Ledarforum Maéngfalld och likabehandling
Intranat Hallbarhetsarbete
Introduktion av nya medarbetare Sambhallsansvar och bidrag till hallbar
utveckling
Medarbetarenkat Hallbara medarbetare
Personalmoten Utbildningar
Hallbarhetskommitté
Partners Korrespondens (e-post, telefon, Vilka nya férordningar och regelverk
Teams etc) paverkar de tjdnster som partners anvander
och férmedlar via Solid Férsakring
Kundmoten [T-integrationer
Strategiskt samarbete Partnerportal
Agare Vasentlighetsanalys Ekonomiskt resultat
Investerarméten Hallbar tillvaxt och avkastning
Bolagsstamma Riskhantering och finansiell stabilitet
Presentation av kvartalsrapport Hallbarhetsarbete
Arsredovisning och hallbarhetsrapport
Samhalle Myndigheter Tillsyn
Rapportering
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Styrning av Solid Forsakrings hallbarhetsarbete
Till f6ljd av Solid Férsakrings verksamhet stélls regulatoriska
krav pa ett affarsetiskt agerande samt ett ansvarstagande for
verksamhetens paverkan pa manniskor, samhalle och miljé.

Bolaget foljer respektive landers lagstiftningar i de lander
som Bolaget har verksamhet i, sdsom konkurrensregler,
miljélagstiftning, arbetsmarknadslagar och kollektivavtal
som paverkar verksamheten. Solid Forsékring respekterar
internationella konventioner om manskliga rattigheter, vilka
ar vagledande for den egna verksamheten.

Solid Forsékring rapporterar arligen till den norska s.k.
Apenhetsloven (Lov om virksomheters dpenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold); vilken bygger pa internationella principer
om ansvarsfullt foretagande fran Organisationen fér ekono-
miskt samarbete och utveckling (OECD) och FN. Apenhets—
loven syftar till att framja foretags respekt fér grundldggande
manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor i samband
med produktion av varor och tillhandahallande av tjanster.
Utgangspunkten &r ocksa att 6ka transparensen kring hur
organisationer hanterar negativa konsekvenser inom dessa
omraden. Som underlag till rapporten gérs en leverantéors-
uppféljning med Bolagets stdrre partners och leverantérer i
Norge.

Bolagets hallbarhetspolicy och riktlinjer faststaller tillsam-
mans med underliggande styrdokument ramar och inriktning
for hallbarhetsarbetet.

Den gemensamma foretagskulturen ar baserad pa Bolagets
varderingar — Driven, Open, Innovative och Trustworthy —
vilka &r vél forankrade i verksamheten.

Organisationsstruktur for hallbarhetsarbetet

Styrelse

Hallbarhets-
kommitte*

Riktlinjer

Bolagsledning

Chefer

Medarbetare

* Hallbarhetskommittén leds av Head of HR & Sustainability p& uppdrag av VD.
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Hallbarhetsstyrning och ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for héllbarhetsarbetet
inom Bolaget och ska sékerstalla att styrdokument faststalls
for att effektivt hantera hallbarhetsriskerna i verksamheten.
Styrelsen ska verka for att integrera hallbarhetsfragorna i
utformning av mal, strategier, uppféljning och utvardering
av verksamheten. Styrelsen faststéller dven arligen Bolagets
hallbarhetsrapport som en del i rsredovisningen.

VD ska regelbundet utvdardera om Bolaget kontrollerar och
hanterar sina hallbarhetsrisker pa ett effektivt och &ndamal-
senligt satt.

Under aret har férberedelser gjorts infor att Bolaget kommer
att omfattas av CSRD och ESRS. Bland annat innebér direk-
tivet att ansvaret for styrelse och ledning kommer att 6ka.
Med anledning av detta genomférdes under hésten 2024
en utbildning for styrelse, ledning samt andra funktioner
som berdrs inom Bolaget for att 6ka kompetensen och
forstaelsen for den nya lagstiftningen.

Solid Forsékrings hallbarhetskommitté &r en lank mellan
det operativa och strategiska hallbarhetsarbetet. Hallbar-
hetskommittén ansvarar for att initiera, driva och félja upp
det operativa héllbarhetsarbetet med malsattningen att
sékerstélla efterlevnad av Bolagets langsiktiga ataganden.
Kommittén bereder fragor om fokusomraden, inriktning
och aktiviteter for att uppna beslutade hallbarhetsmal infor
dess behandling och beslut i styrelsen. Kommittén leds av
Bolagets Head of HR & Sustainability och bestar av ledande
befattningshavare samt Risk- och Compliancefunktionerna.
Vidare ansvarar Head of HR & Sustainability for att samord-
na, stétta och félja upp att rapportering av hallbarhetsarbe-
tet gors i enlighet med nationell lagstiftning och internatio-
nella, frivilliga standarder.

Code of Conduct - Solid forsdkring
overgripande styrinstrument

| Solid Forsékrings Code of Conduct tydliggdrs bland annat
synen pa afférsetik, arbetsférhallanden, mangfald, jamstalld-
het och lika méjligheter. Bolagets Code of Conduct ska vara
vagledande i hur samtliga medarbetare, oavsett funktion
och roll inom Bolaget, agerar affarsetiskt och pa ett satt som
inger fértroende hos partners, kunder, myndigheter och
ovriga intressenter.

Styrning; antikorruption

Solid Forsékring arbetar utifran modellen med tre férsvarslin-
jer, for att bland annat sékerstélla att Bolaget gor afférer och
ingar affarsrelationer utifran vardeskapande och etiskt riktiga
grunder.

Den forsta kontrollinstansen fokuserar pa de risker som kan
uppsta i den operativa verksamheten.

Den andra kontrollinstansen utgdrs av Bolagets compliance-,
riskkontroll-, aktuariefunktioner och funktionen for informa-
tionssédkerhet, vilka verkar sjélvstandigt och kontinuerligt
kontrollerar verksamheten.

Den tredje kontrollinstansen utgdrs av internrevisionen som
oberoende granskar Bolagets verksamhet samt utvérderar
hur de andra kontrollfunktionerna hanterar och bedémer
risker.

Styrning; kundintegritet

Solid Foérsakring har ett dataskyddsombud som kontrollerar
efterlevnaden av dataskyddslagstiftning och som rapporte-
rar till VD och styrelse. Omradet dverlappas ocksa av andra
kontrollfunktioner inom andra och tredje forsvarslinjerna.

Styrning; ansvarsfull forsdakringsgivning
Ansvarsfull forsdkringsdistribution bygger pa transparens
och tydlighet kring de villkor som féljer med en férsékring,
samt att distribution, marknadsféring och skadereglering
sker pa ett ansvarsfullt satt.

Forsakringsbranschen har en viktig samhallsfunktion, vilket
for med sig ett stort ansvar for aktérer inom branschen att
bedriva sin verksamhet utifran géllande regelverk och till-
synsmyndigheter. Forsékringsdistribution ar tillstandspliktigt
och star under Finansinspektionens tillsyn. Bolagets uppgift
som forsakringsaktor innefattar bland annat att sékerstélla
medarbetarnas kunskap och kompetens samt att verksam-
hetens forsakringsdistribution grundas pa en opartisk och
personlig analys av kundens behov.

Forsakringsbranschens karnverksamhet ar att férsta och
hantera risker. Som férsakringsaktor ar vi beroende av det
fortroende som manniskor har for var bransch och for-
sékringsbolagens férmaga att uppfylla sina skyldigheter.
Genom férebyggande arbete med riskreducering samt att
sprida och férdela risk Gver flera individer hjalper forsak-
ringsbranschen till att skydda samhéllet, framja innovation
och stddja ekonomisk utveckling. Detta ar viktiga bidrag till
ett vélfungerande och hallbart samhalle.

Genom bland annat manadsvisa stickprovskontroller gran-
skas arbetet utifran radande kriterier och regelverk. Kontroll-
funktionerna och internrevisionen granskar regelbundet olika
delar av processerna kopplat till férsékringsgivning.

Styrning; miljo

Bolaget ska medverka till en miljomassigt hallbar utveckling
och minska sin miljdpaverkan. For att minska sin miljépa-
verkan ska Solid implementera processer for att beakta och
minska paverkan i alla delar av verksamheten samt satta mal
och vidta atgarder for att minska paverkan som uppstar av
verksamheten.

Solid Férsakrings policy for hallbarhet utgér grunden for
Bolagets miljdarbete och antas arligen av styrelsen. Hallbar-
hetsdata rapporteras i Position Greens plattform samt till
ledning och styrelse.

Styrning; medarbetare, mangfald och jamstalldhet
Solid Forsakring ska arbeta aktivt med jamstélldhet, likabe-
handling, mangfald, god arbetsmiljo, utvecklingsmajligheter,
delaktighet och meningsfullhet. Bolaget ska verka for ett
inkluderande samhalle, dér alla ménniskor ska ha mojlighet

att tillvarata sin potential. Solid Férsakrings Code of Con-
duct fortydligar Bolagets instéllning i fragor som antidiskri-
minering, arbetsvillkor, tvangsarbete, barnarbete, politiska
engagemang, féreningsfrihet och ratt till kollektivavtal.
Head of HR & Sustainability ska driva, utveckla och félja
upp arbetet inom hallbarhet, mangfald och hélsa. Darutover
arbetar Head of HR & Sustainability med kompensation och
férmaner.

I rollens ansvar ingar huvudsakligen dversyn av ersattnings-
nivaer och en arlig kartlaggning av |6ner samt att ta fram
policys och riktlinjer f6r 16n, pension, férmaner och férmans-
och tjanstebilar.

Styrning; socialt ansvarstagande
Hallbarhetskommittén ansvarar for att driva, folja upp och
rapportera Bolagets héllbarhetsarbete. Ansvaret inkluderar
arbetet med att kontinuerligt utveckla och bredda inrikt-
ningen for Bolagets sociala ansvarstagande samt skapa nya
samarbeten och natverk inom relevanta omraden.

Policys och riktlinjer i urval:

e  Policy for hallbarhet

e Policy fér intern styrning och kontroll
®  Riskhanteringspolicy

e Code of conduct

e Whistleblowingpolicy

*  Policy fér bekdmpning av mutor

*  Policy fér atgarder mot penningtvétt och
finansiering av terrorism (Norge)

* Insiderpolicy

e  Policy for IKT

e  Policy fér klagomalshantering

e  Ersattningspolicy

e Dataskyddspolicy

e  Riktlinjer for hallbarhet

e  Riktlinjer mangfald och likabehandling
e  Riktlinjer mot krankande sarbehandling
e  Riktlinjer 16n

e  Riktlinjer resor

e Riktlinjer f6r formans- och tjanstebilar
e  Riktlinjer arbetsmiljo

e Code of Conduct for Suppliers

e Riktlinjer for riskbedémning av korruption
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Bolagsstyrningsrapport

En val fungerande bolagsstyrning &r en forutsattning for att upp-
ratthalla Solid Forsékrings fortroende pa marknaden och skapa
mervarde for Bolagets intressenter. Som ett led i detta och for
att forhindra intressekonflikter definieras roller och ansvar tydligt
och férdelas mellan aktiedgare, styrelse, ledning och andra in-
tressenter. | det féljande redogdrs ndrmare for bolagsstyrningen
inom Solid Férséakringsaktiebolag (publ) (“Solid Forsékring”).

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning (“Koden”).

Bolagsstyrning/Ledningsmodell/
Styrning och ledning

Solid Férsakring ar ett svenskt publikt aktiebolag vars aktier
sedan 1 december 2021 ar noterade pa Nasdaq Stockholm.
Bolagets bolagsstyrning baseras huvudsakligen pa svensk
lag, Finansinspektionens foreskrifter, Bolagets bolagsordning
samt interna styrdokument. Till grund fér styrningen av Solid
Forsakring ligger aktiebolagslagen (2005:551), Bolagets
bolagsordning, Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter
och Koden. Bolaget tillampar dven arsredovisningslagen
(1995:1554), forsékringsrorelselagen (2010:2043) samt andra
tillampliga svenska och utléndska lagar och regler som berér
noterade bolag.

Svensk kod for bolagsstyrning

Koden géller for alla svenska bolag vars aktier ar noterade
pa en reglerad marknad i Sverige och ska tillampas fran
forsta handelsdag. Koden tillampas sedan den 1 december
2021 nar Solid Forsakring noterades pa Nasdaq Stockholm.
Koden finns tillganglig pa: www.bolagsstyrning.se.

Koden anger en norm for god bolagsstyrning pa en hégre
ambitionsniva &n aktiebolagslagens och andra reglers mini-
mikrav. Koden bygger pa principen “folj eller forklara”, vilket
innebér att bolaget inte vid varje tillfalle maste f6lja varje
regel i Koden utan kan vélja andra |6sningar som bedéms
battre svara mot omstandigheterna i det enskilda fallet,
forutsatt att Bolaget 6ppet redovisar varje sadan avvikelse,
beskriver den |6sning som valts i stéllet samt anger skélen
for detta i bolagsstyrningsrapporten. Bolaget har inte nagra
avvikelser fran Koden.

Aktiedgarnas del i Bolagsstyrningen/
Storsta aktiedgare
Solid Forsakrings aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Totalt antal aktier i Bolaget per 31 december 2024 var
18 477 353 st.

Aktiedgarna (dgande Sverstigande 10 %)
per 31 december 2024

Aktiedgare Antal aktier % &gande

Waldakt Aktiebolag 5788 555 st 31,33 %

Investment AB Spiltan 2 057 462 st 11,14 %

36 ® SOLID FORSAKRINGS ARSREDOVISNING & HALLBARHETSRAPPORT 2024

Bolagsstamman

Bolagsstdmman &r bolagets hégsta beslutande organ.
Bolagsstamman kan avgora varje fraga i Bolaget som inte
uttryckligen faller under ett annat bolagsorgans exklusiva
kompetens. Pa arsstdmman, som ska hallas inom sex manader
fran rékenskapsarets utgang, utdvar aktiedgarna sin rostratt
i fragor sdsom faststéllande av resultat och balansrékning,
disposition av bolagets vinst eller férlust, beslut om ansvars-
frihet for styrelsens ledamdter och VD for rakenskapsaret,
val av styrelseledaméter och revisor samt ersattning till
styrelseledamdoter och revisor. Utéver arsstdmman kan extra
bolagsstammor sammankallas.

| enlighet med bolagsordningen ska kallelse till bolagsstam-
ma ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats.
Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Svenska
Dagbladet. Infor varje bolagsstdmma publiceras press-
meddelande pa svenska och engelska med kallelsen i dess

helhet.

Styrelsens ordférande och sa manga av de andra styrelse-
ledamoterna att styrelsen &r beslutfér samt VD ska nérvara
vid bolagsstémmor i bolaget. Vid arsstdammor ska, utéver
de ndmnda, minst en ledamot i valberedningen, minst en av
bolagets revisorer och, om mgjligt, samtliga styrelseledar-
moter delta.

Bolagsordningen innehaller inga sérskilda bestémmelser om
tillsdttande och entledigande av styrelseledaméter, begrans-
ningar i aktiernas 6verlatbarhet eller &ndring av bolags-
ordningen. Fér nérvarande finns inga av bolagsstéamman
ldmnade bemyndiganden till styrelsen att besluta att

Solid Férsékring ska ge ut nya aktier.

Besluten som fattades pa arsstdamman 2024 innefattade

bland annat:

e Faststallande av resultat och balansrékning.

e Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt

den faststallda balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och VD.

Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och revisorer.

Faststallande av styrelse och revisorsarvode.

Beslut om instruktion for valberedningen.

e Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indrag-
ning av egna aktier och 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission.

¢ Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
férvarv av egna aktier.

e Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram,
LTIP 2024.

e Omval for tiden intill ndsta arsstémma av styrelseledamo-
terna Lars Nordstrand, Fredrik Carlsson, Marita Odélius
och Lisen Thulin. Lars Nordstrand omvaldes till styrelse-
ordférande.

e Nyval fér tiden intill nésta arsstdémma av styrelseledamo-
terna Martina Skande och Lars Benckert.

e Val av revisor.

Solid Férsakrings kommande arsstdémma kommer att hallas
den 24 april 2025. Den 27 februari 2025 hélls en extra
bolagsstdmma i bolaget.

Rétt att delta i Bolagsstamma

Samtliga aktiedgare som ar upptagna i utskrift av aktiebo-
ken avseende forhallandena fem vardagar fére stdmman
(I6rdagar inkluderat) och som anmalt deltagande i tid enligt
vad som anges i kallelsen, har ratt att delta pa stdmman och
rosta for det antal aktier de innehar. De aktiedgare som inte
kan nérvara sjélva kan féretradas av ombud.

Utbver att anmala sig hos Bolaget maste aktiedgare som latit
forvaltarregistrera sina aktier genom en bank eller ett var-
depappersinstitut tillfalligt lata inregistrera sina aktier i eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att dga rétt att delta i
stamman. Aktiedgare bor informera férvaltaren om detta i
god tid fére avstamningsdagen.

Solid Forsakrings bolagsordning innehaller inga begréns-
ningar i frdaga om hur manga réster varje aktiedgare kan
avge vid bolagsstdmman.

Valberedning

Valberedningen representerar Solid Forsakrings aktiedgare.
Valberedningens uppgift &r att utarbeta och lagga fram for-
slag till beslut avseende antal och val av styrelseledaméter,
styrelseordférande, arvode till styrelsen och for arbete i dess
utskott, val av samt arvode till Bolagets revisorer samt den
valberedningsinstruktion som ska géalla for valberedningens
arbete och sammansattning.

Valberedningens arbete fokuserar sérskilt pa att sakerstalla
att styrelsen utgors av ledaméter som besitter kunskaper
och erfarenheter som motsvarar de krav som géllande regel-
verk och Solid Forsakrings dgare staller pa Solid Forsakrings
styrelse, inklusive de krav som framgar av de férsakrings-
regulatoriska regelverken och Koden. | processen for att

ta fram forslag till styrelseledaméter presenterar darfor
styrelsens ordférande for valberedningen den utvérdering
som gjorts av styrelsens arbete och de enskilda ledaméterna
under det gangna aret och méjlighet ges for valberedningen
att tréffa styrelsens ledaméter. Valberedningen férbereder
dven val av revisor. Aktiedgare kan ldmna forslag till valbe-
redningen i enlighet med de instruktioner som finns pa Solid
Forsakrings hemsida.

Arsstamman fattar beslut om vilken valberedningsinstruk-
tion som ska gélla for Solid Forsékrings valberedning. Enligt
valberedningsinstruktionen ska valberedningen besta av
styrelsens ordférande samt av ledaméter utsedda av de fyra
rostmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i
augusti varje ar. Sammansattningen av valberedningen ska
normalt sett offentliggdras senast sex manader fére ars-
stdmman. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna véljer att
avsta fran sin rétt att utse en ledamot till valberedningen ska
sddan aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur bere-
das tillfalle att utse ledamot. For det fall en ledamot lédmnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfért och valbered-
ningen finner det lampligt att ersattare utses, ska sadan
erséttare hamtas fran samma aktiedgare eller, om denne inte
léngre har ett aktieinnehav som ger ratt att utse en ledamot

av valberedningen, fran aktiedgare som storleksmassigt star
nasti tur.

Till ordférande for valberedningen ska utses den ledamot
som &r utsedd av den réstmaéssigt storste aktiedgaren.
Valberedningens ledamé&ter ska offentliggéras senast sex
manader fore arsstémman. Eventuella andringar i valbered-
ningens sammansattning ska omedelbart offentliggodras.
Ingen erséttning ska utga till ledaméterna i valberedning-
en, daremot ska eventuella nddvandiga omkostnader for
valberedningens arbete béras av Bolaget. Valberedningens
mandattid |&per intill dess nastkommande valberednings
sammansattning offentliggjorts. Valberedningens férslag ska
presenteras i kallelsen till bolagsstdmma dér styrelse och
revisor valjs samt pa Bolagets hemsida.

Valberedningen tillampar Kodens punkt 4.1 som mangfalds-
policy och efterstravar en sammansattning av kompetenser
och erfarenheter som matchar de krav som stalls pa styrel-
sen i Solid Forsékring. Valberedningen anser att mangfalds-
fragan ar viktig och arbetar aktivt fér att bland annat uppna
en jamn kénsfordelning.

Valberedningens forslag till arsstdmman 2025 publiceras i
kallelsen till stdmman och pa Solid Férsakrings webbplats,
samt, savitt galler forslag rérande styrelseval, i ett pressmed-
delande sa snart forslaget faststallts.

Infér arsstamman 2025 bestar valberedningen av Martin
Bengtsson utsedd av Waldakt AB (familjen Bengtsson)
(31,3 % av rosterna), Wilhelm Borjesson utsedd av Invest-
ment AB Spiltan (11,1 % av rosterna), Joakim Skoglund
utsedd av AB Traction (1,9 % av rosterna), Oskar Bérjesson
utsedd av Livforsakringsbolaget Skandia, msesidigt (1,6 %
av rosterna) och Lars Nordstrand i egenskap av ordférande
for Solid Forsakrings styrelse. Till féljd av att Waldakt AB
ar Solid Forsakrings storsta aktiedgare ar Martin Bengtsson
i enlighet med den gallande valberedningsinstruktionen
valberedningens ordférande.

Styrelsen

Styrelsen ér, efter bolagsstamman, Bolagets hogsta beslu-
tande organ och dess hogsta verkstéllande organ. Styrelsens
uppgifter regleras framst i aktiebolagslagen. Styrelsens
arbete regleras dessutom av den arbetsordning som styrelsen
arligen faststaller. Arbetsordningen reglerar bland annat
arbets- och ansvarsférdelningen mellan styrelsen och VD
samt forfaranden for VD:s ekonomiska rapportering.

Styrelsen antar dven arbetsordningar for styrelsens utskott.
Styrelsens uppgifter innefattar att faststélla strategier,
affarsplaner och budgetar, avge delérsrapporter, bokslut
samt anta policys. Styrelsen ska ocksa félja Bolagets eko-
nomiska utveckling, sakerstélla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen och kontrollfunktionernas rapportering samt
utvardera Bolagets verksamhet baserat pa de faststallda mal
och policys som antagits av styrelsen. Slutligen fattar styrelsen
dven beslut om stdrre investeringar samt organisations och
verksamhetsforandringar i Bolaget.

Styrelsens ordférande ska i ndra samarbete med VD 6verva-
ka Bolagets resultat. Styrelsens ordférande leder styrelsens
arbete och skapar en 6ppen och konstruktiv dialog.
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Till ordférandens uppgifter hor vidare att félja och utvérde-
ra enskilda ledaméters kompetens, arbete och bidrag till
styrelsen. P& styrelsemotena deltar férutom de ordinarie le-
damoterna aven VD och CFO (Chief Financial Officer), tillika
styrelsens sekreterare. Andra personer ur bolagsledningen
och 6vriga tjansteman ar foredragande i sarskilda drenden.

Utvardering av styrelsen

Styrelsen genomfor regelbundet en systematisk utvardering
dér ledamoterna ges méjlighet att ge sin syn pa arbets-
former, styrelsematerial, sina egna och &vriga ledaméters
insatser i styrelsens arbete i syfte att utveckla styrelsearbetet
samt férse valberedningen med relevant beslutsunderlag
infor arsstamman.

Styrelseutvarderingen fér 2024 har genomforts genom
intervjuer med tva styrelseledaméter. Styrelseutvardering har
aven genomforts via systemet Boardclic. Styrelseutvéarde-
ringen har redovisats for valberedningen.

Styrelsens medlemmar
Styrelseledamoterna utses arligen av arsstdmman avseende
perioden fram till slutet av nésta arsstamma.

Styrelsens medlemmar 2024

Revi- Ersatt-
Funktion Invald roende sions- nings-
utskott utskott

Obe-

Lars Nordstrand* ordférande 2014 ja ° °
Fredrik Carlsson ledamot 2012 ja ° °
David Nilsson Strang** ledamot 2019 ja

Marita Odélius ledamot 2021 ja

Lisen Thulin ledamot 2021 ja o=

Lars Benckert*** ledamot 2024 ja °

Martina Skande*** ledamot 2024 ja °

* Ordférande sedan 2019
** Fram till &rsstdamma 2024
*** nvald pa arsstamma 2024

Styrelsen 2024

Lars Nordstrand
° Fodd 1951,

Enligt Solid Forsékrings bolagsordning ska styrelsen besta av
tre till tio bolagsstémmovalda ledaméter. Styrelsen bestar for
narvarande av sex bolagsstdmmovalda ledamé&ter for tiden
intill slutet av arsstémman 2025.

| enlighet med Koden ska en majoritet av de bolagsstam-
movalda styrelseledaméterna vara oberoende i férhallande
till Bolaget och dess ledning. For att avgdra om en styrelse-
ledamot ar oberoende ska en samlad bedémning gdras av
samtliga omsténdigheter som kan ge anledning att ifraga-
satta ledamotens oberoende i forhallande till Bolaget eller
bolagsledningen, till exempel om ledamoten nyligen varit
anstalld i Bolaget eller ett nérstaende foretag.

Minst tva av de styrelseledaméter som &r oberoende i
férhallande till Bolaget och bolagsledningen ska ocksa vara
oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. For
att bedéma detta oberoende ska omfattningen av ledamo-
tens direkta eller indirekta forhallanden till stérre aktiedgare
beaktas. Med storre aktiedgare avses i Koden aktiedgare
som direkt eller indirekt kontrollerar 20 procent eller mer av
aktierna eller rosterna i Bolaget.

. Eget och
Corporate Né&rvaro Narvaro Totalt arvode nérstédendes
Governance " utskotts- & .
o styrelsemoten Kommittématen 2024 antal aktier per
31/12
. 13/13 19/19 735 890 16 000
13/13 12/12 379761 33725
2/2 83332 0
. 13/13 7/7 345739 2340
. 13/13 10/10 404 765 1500
10/11 4/4 208 928 2000
11/11 2/2 191917 0

e  Styrelseordférande sedan 2019

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Kandidatexamen i humaniora fran Uppsala universitet.
Lararexamen samt studier i nationalekonomi, féretagsekonomi och statskunskap vid Umea uni-
versitet. Tidigare VD i Moderna Férsékringar och Movestic Livforsakring AB. Styrelseordférande
i Anticimex forsakringar AB, EAL Insurance AB och Euro Accident Livférsékring AB. Styrelseleda-
mot i Movestic Livforsakring AB och Nordnet Pensionsforsékring AB. Styrelsesuppleant i Forsék-
ringsbranschens Arbetsgivareorganisations Service Aktiebolag. Tidigare styrelseledamot i Resurs
Holding AB.

Andra vasentliga uppdrag: Styrelseordférande i Akademikerforsékring och Nordnet
Pensionsforsakring AB. Styrelseledamot i Masama AB.
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Fredrik Carlsson
e Fodd 1970,
e  Styrelseledamot sedan 2012

Utbildning och arbetslivserfarenhet: MBA fran Nijenrode University, The Netherlands Business
School. Kandidatexamen i féretagsekonomi fran Handelshogskolan vid Géteborgs universitet.
Tidigare Global Head of Research, SEB Enskilda, Head of Equites, Andra AP-fonden, Bank of
America/Merrill Lynch och HSBC.

Andra vasentliga uppdrag: VD for Sonerna Carlsson Family Office AB. Styrelseordférande i
Svolder Aktiebolag och Sten A Olssons Pensionsstiftelse. Styrelseledamot i Resurs Holding AB,
Torsten och Wanja Séderbergs Stiftelser samt Ronneby UK Limited.

Marita Odélius
e Fddd 1961,
e  Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Civilekonom. Auktoriserad Revisor. Tidigare VD i Fora
AB. Group CFO och Head of Processes & Synergies, Skandia Nordic. Tidigare styrelseleda-
mot i Resurs Holding AB.

Andra v3sentliga uppdrag: Styrelseledamot Movestic Livforsakrings AB och Loomis AB.

Lisen Thulin
e Fodd 1970,
e  Styrelseledamot sedan 2021

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Magisterexamen samt Master of Business Administration
fran Stockholms universitet. Styrelseledamot i Bliwa Livférsékring och Modernac.

Andra vasentliga uppdrag: VD fér Akademikertjanst I.A.S Aktiebolag och Aktiebolaget
Akademikerférsakring i Stockholm. Styrelseledamot i Nordnet Pensionsforsakring AB.

Lars Benckert
e Fodd 1969,
e Styrelseledamot sedan 2024

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Juristexamen vid Stockholms universitet. Tidigare VD,
deldgare och grundare av Vardia Forsakring samt bolagsjurist pa Anticimex Forsékringar och
Moderna Férsékringar. Styrelseledamot Pundvar AB, Vardia Forsakring AB och Kanovill AB.

Andra vasentliga uppdrag: VD och styrelseledamot Nomor Férsékring.

Martina Skande

e Fbdd 1975,
e Styrelseledamot sedan 2024

Utbildning och arbetslivserfarenhet: Magisterexamen inom féretagsekonomi fran Lunds uni-
versitet. Tidigare VD f6r Hydda AB. Tidigare vice VD samt Chief Product & Marketing Officer och
Chief Business Development Officer pa Qliro, Business Transformation Director och Nordic
Commercial Director pa Santander Consumer Bank samt Management Consultant pa

EY:s Financial Services Office. Tidigare styrelseledamot i Space Flow och Envise Tech.

Andra v3sentliga uppdrag: VD fér Finansiell ID-Teknik BID AB.
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Styrelsens utskott

Solid Férsakring ar ett svenskt publikt aktiebolag vars aktier
sedan 1 december 2021 ar noterade pa Nasdaq Stockholm.
Bolagets bolagsstyrning baseras huvudsakligen pa svensk
lag, Finansinspektionens foreskrifter, Bolagets bolagsordning
samt interna styrdokument. Till grund fér styringen av Solid
Forsakring ligger aktiebolagslagen (2005:551), Bolagets
bolagsordning, Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter
och Koden. Bolaget tillampar aven arsredovisningslagen
(1995:1554), forsékringsrorelselagen (2010:2043) samt andra
tillampliga svenska och utldndska lagar och regler som berér
noterade bolag.

Styrelsens dvergripande ansvar kan inte delegeras men
styrelsen inréttar inom sig utskott som bereder, utvarderar
och féljer upp fragor inom respektive omrade infér beslut

i styrelsen. Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott enligt
aktiebolagslagen och ett ersattningsutskott enligt Koden.
Dérutover har Bolaget dven inrattat ett bolagsstyrnings-
utskott (Corporate Governance-utskottet). Samtliga utskott
har av styrelsen faststéllda arbetsordningar som reglerar
utskottens arbete.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utgors av Fredrik Carlsson (ordférande),
Lars Benckert och Lars Nordstrand. Revisionsutskottets
huvudsakliga uppgifter &r enligt aktiebolagslagen 8 kap
49b § bland annat att tillse att styrelsen uppfyller kraven
pa overvakande ansvar géllande intern kontroll revision,
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internrevision och riskhantering kopplad till redovisning och
finansiell rapportering. Vidare innefattar revisionsutskottets
uppgifter att efter samrad med Corporate Governance-ut-
skottet sékerstélla att Bolaget féljer de lagar och regler som
galler for Bolagets redovisning, kapitaltdckning och andra
finansiella krav. Darutéver ska revisionsutskottet bereda
fragor om upphandling av revision och andra tjanster fran
revisorn samt bereda vissa redovisnings- och revisionsfragor
som ska behandlas av styrelsen. Utskottet ska dven gran-
ska och Gvervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet
och, i den mén valberedningen inte ges denna uppgift,

ska utskottet dartill bitréda vid uppréttandet av forslag till
bolagsstdmmans beslut om revisorsval. Revisionsutskottet
uppfyller kraven pa redovisnings- och revisionskompetens
som stadgas i aktiebolagslagen.

Ersdttningsutskottet

Ersattningsutskottet utgors av Lars Nordstrand (ordférande),
Fredrik Carlsson och Martina Skande. Ersattningsutskottets
huvudsakliga uppgifter ar att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper och anstéllningsvillkor for
Bolagets ledning, folja och utvérdera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for Bolagets
ledning, samt félja och utvérdera tilldampningen av even-
tuella riktlinjer for ersattare till ledande befattningshavare
faststéllda av bolagsstémman samt gallande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer. Ersattningsutskottet ska

aven bevaka kontrollfunktionernas genomférda granskningar

avseende ersattningar och bedéma om ersattningssystemet

tar hansyn till alla risker utifran Bolagets riskprofil, samt vid
behov |dmna forslag till atgardsplan till styrelsen. Ersatt-
ningsutskottet ska dven granska styrelsens rapport éver
ersattningar ("ersattningsrapport”).

Corporate Governance-utskottet

Bolagets Corporate Governance-utskott bestar av styrel-
seordféranden Lars Nordstrand, samt styrelseledamoterna
Lisen Thulin och Marita Odélius (ordférande). Corporate
Governance-utskottet har bland annat i uppgift att utvérdera
Bolagets interna kontroll och policys kring regelefterlevnad,
riskkontroll och internrevision, till den del det inte berdr
finansiell rapportering vilket hanteras av revisionsutskottet.
Utskottet ska darutdver utvardera iakttagelser och férslag

till atgarder utifran de rapporter som Bolagets kontroll-
funktioner ldmnar, samt granska Bolagets egen risk- och
solvensutvardering (ORSA). Corporate Governance-utskottet
ar radgivande till styrelsen i Bolaget i fragor rérande intern
kontroll och bolagsstyrning.

VD och dvriga ledande befattningshavare
VD:s ansvar regleras huvudsakligen i aktiebolagslagen men
dven i Bolagets bolagsordning, Koden och interna styrdoku-
ment. Enligt aktiebolagslagen &r VD underordnad styrelsen
och ansvarar for den I6pande férvaltningen av Bolaget enligt
styrelsens anvisningar och riktlinjer. Ansvarsférdelningen
mellan styrelsen och VD anges i arbetsordning for styrelsen

i Solid Forsakringsaktiebolag — Bilaga 1 Arbetsférdelning
mellan styrelse och CEO samt instruktioner avseende ekono-
misk rapportering. VD &r understalld styrelsen och ansvarar
for Bolagets |6pande forvaltning och den dagliga driften.
VD ansvarar ocksa for att upprétta rapporter och samman-
stélla information fran ledningen infor styrelseméten och ar
féredragande pa styrelseméten.

Enligt interna styrdokument avseende ekonomisk rappor-
tering ar VD ansvarig fér ekonomisk rapportering i Solid
Forsakring och ska darmed sékerstélla att styrelsen erhaller
tillrdckligt med information for att styrelsen fortldpande

ska kunna utvérdera bolagets finansiella stallning. VD haller
dérmed styrelsen kontinuerligt informerad om verksam-
hetens utveckling, resultat och ekonomisk stéllning, likvidi-
tetsutveckling, viktigare affars-héandelser samt varje annan
handelse, omsténdighet eller férhallande som kan antas vara
av vasentlig betydelse fér Bolagets aktieagare. VD ska dartill
leda den verkstéllande ledningen och verkstélla de beslut
som fattas av styrelsen.

| enlighet med reglerna fér ledningsprévning fér bolag som
star under Finansinspektionens tillsyn méste Bolagets VD
godkénnas av finansinspektionen.

Bolagets VD &r Marcus Tillberg. Bolagsledningen bestar,
utdver VD, av Sofia Andersson (CFO), Johan Hahnel (Head
of IR), Jonatan Heberlein (Head of Legal), Magnus Olander
(CCO), Robert Olsson (Head of Operations), Patrik Jénsson
(CIO) och Kristina Bagge (Head of HR & Sustainability).

VD och d6vriga ledande befattningshavares ersattning kan
omfatta fast 16n, langsiktiga incitamentsprogram, pension
och 6vriga férmaner. Vid extra stémman den 4 oktober
2021 beslutades om riktlinjer for ersattning som ska galla
for erséttning till VD och 6vriga ledande befattningshavare.
Erséttning till VD och ska beslutas av styrelsen, och till dvriga
ledande befattningshavare av VD, i vissa fall efter samrad
med ordférande, i enlighet med de av bolagsstdmman
beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattnings-
havare och interna styrdokument som ar baserade pa fran
tid till annan géllande regelverk om ers&ttningssystem i
forsakringsverksamhet.

Bolagsledning

Ingar i Anstélld i Solid Eget och Eget antal

bolagsledningen Forsakring narstaendes tecknings-

sedan sedan antal aktier optioner
Marcus Tillberg* VD 2008 2002 12181 80 000
Sofia Andersson CFO 2016 2012 2954 40 000
Magnus Olander CCO 2024 2024 2000 0
Robert Olsson Head of Operations 2015 2015 0 20 000
Patrik J6nsson ClO 2021 2021 0 10 000
Jonatan Heberlein Head of Legal 2021 2021 500 10 000
Johan Hahnel** Head of IR 2021 2021 16 455 0
Kristina Bagge Head of HR & Sustainability 2022 2022 500 40 000

* Marcus Tillberg tilltradde som VD i Bolaget 2013, men har tidigare varit vice VD i Bolaget sedan 2008.

**Johan Hahnel utfér sitt uppdrag i Bolaget pa konsultbasis genom bolaget Comir AB.

SOLID FORSAKRINGS ARSREDOVISNING & HALLBARHETSRAPPORT 2024 © 41



Bolagsledningen 2024

Marcus Tillberg

e Fodd 1975,
e VD sedan 2013

Utbildning: Kandidatexamen i féretagsekonomi fran Valdosta State University.

Erfarenhet: Marcus Tillberg har stor erfarenhet inom férsakringsbranschen och har tidigare
varit vice VD och Key Account Manager for Solid Férsakring. Darutéver har Marcus arbetat
pa Resurs Bank AB.

Andra pagaende uppdrag: Styrelsesuppleant i Kerstin Tillberg AB.

Sofia Andersson

e Fodd 1967,
e Chief Financial Officer sedan 2016

Utbildning: Internationell ekonomexamen vid Handelshégskolan i Géteborg.

Erfarenhet: Sofia Andersson ar ekonom och har en lang erfarenhet inom ekonomibranschen.

Sofia har tidigare arbetat som Controller pa Casino Cosmopol AB sedan starten och har varit
delaktig i dess utveckling avseende rutiner for uppféljning, kontroll och redovisning.

Andra pagaende uppdrag: Styrelsesuppleant i Masken Férvaltnings AB.
Tidigare uppdrag: Styrelsesuppleant i Boka Chalet AB.

Magnus Olander

e Fodd 1977,
e Chief Commercial Officer sedan 2024

Utbildning: Civilekonom samt Civilingenjér vid Lunds Universitet.

Erfarenhet: : Strategic Development Director pa Resurs Bank under perioden 2014 till 2024.
Dessférinnan VD pa Frapp och managementkonsult pa BSI & Partners.

Tidigare uppdrag: styrelseledamot i Finshark AB och Kivra Oy.

Robert Olsson

e F5dd 1977,
e Head of Operations sedan 2015

Utbildning: Diverse ledarskaps- samt férsékringsutbildningar inom TryggHansa.
Gymnasieexamen i ekonomi fran Malmé Borgarskola.

Erfarenhet: Robert Olsson har lang erfarenhet inom forsékringsbranschen och har under en
lang tid innehaft flera olika chefspositioner och har dérmed en gedigen ledarerfarenhet.
Tidigare har Robert arbetat pa TryggHansa Forsakringar som chef fér motorskador. Robert
har aven varit gruppchef och skadereglerare pa TryggHansa Forsakringar.
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Patrik Jonsson

e Fodd 1973,
e Chief Information Officer sedan 2021

Utbildning: Civilingenjorsexamen i elektroteknik fran Lunds Tekniska Hogskola.

Erfarenhet: Patrik Jonsson &r civilingenjor i elektroteknik och har en gedigen bakgrund inom
[Tbranschen. Patrik har en lang ledarerfarenhet och har tidigare varit [T-chef pa bland annat
Ecolean AB, STR, Order Nordic AB och EG Sverige.

Tidigare uppdrag: IT-chef for Sveriges Trafikutbildares Riksférbund.

Jonatan Heberlein

e Fddd 1989,
e Head of Legal sedan 2021

Utbildning: Masterexamen i affarsjuridik fran Linképings universitet.

Erfarenhet: Jonatan Heberlein har en masterexamen i affarsjuridik och har tidigare erfaren-
het som bolagsjurist pa Resurs Holding, med séarskilt fokus pa Solid Férsakring. Jonatan har
déarutover tidigare erfarenhet fran férsakringsbranschen som Account Executive och Specialist
Broker Liability pa Aon Sweden AB, samt som Client Advisor, Liability and Legal i Marsh AB.

Andra pagaende uppdrag: Styrelsesuppleant i J H Fastighets AB.

Tidigare uppdrag: Styrelseledamot i Bostadsréattsféreningen Yxan 3. Styrelsesuppleant i
Bostadsrattsforeningen Yxan 3. Legal Counsel i Resurs Bank Aktiebolag.

Kristina Bagge

e Fodd 1974,

¢ Head of Human Resources and Sustainability sedan 2022

Utbildning: Program fér personal- och arbetsvetenskap, Link&pings universitet.

Erfarenhet: Kristina Bagge har lang erfarenhet som HR-ansvarig. Kristina har tidigare varit
personalchef pa Stadsledningsférvaltningen i Helsingborgs stad, Nordvéstra Skénes Vatten
och Avlopp AB och Sweden Water Research i starten och varit med i dess utveckling géllande
rutiner fér uppfoljning, kontroll och redovisning.

Tidigare uppdrag: HR-chef pa Stadsledningsférvaltningen i Helsingborgs stad.

Johan Hahnel

e Fodd 1965,

e Head of IR sedan 2021

Utbildning: Kandidatexamen i marknadsféring och ekonomi fran Stockholms universitet
Erfarenhet: Johan Héhnel har en bakgrund som verkstéllande direktér for Comir AB samt
bland annat informationsdirektér for EQT Partners, Nordea Asset Management, Atle, och
informationschef pa 3i och Stockholmsbérsen. Darutéver ar eller har han pa konsultbasis,
under ett antal ar for respektive bolag, varit inhyrd i ledningen och/eller som IR-chef fér bland
annat ACQ Bure, BHG Group, Linc, Cavotec, Kjell Group, Internationella Engelska Skolan och
MedCap.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Comir AB och Jolorito AB. VD fér Comir AB
och Jolorito AB. Medlem i ledningen i Pamica Group.

Tidigare uppdrag: Medlem i ledningen i ACQ Bure, BHG Group och Linc.
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Intern kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i
aktiebolagslagen, lag om arsredovisning i forsakringsfo-
retag (ARFL 1995:1560), Koden och i tillampliga delar i
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad. Rutinerna
for intern kontroll, riskbedémning, kontrollaktiviteter och
uppféljning avseende den finansiella rapporteringen har
utformats for att sakerstélla en tillforlitlig dvergripande finan-
siell rapportering och extern finansiell rapportering i enlig-
het med sé kallad lagbegréansad IFRS, tillampliga lagar och
regler samt andra krav som ska tillampas av bolag noterade
pa Nasdaq Stockholm. Detta arbete involverar styrelsen,
bolagsledningen och &vrig personal.

Kontrollmiljo

Styrelsen har faststallt ett antal styrdokument vilka tillsam-
mans med externa regelverk utgdr grunden for Solid Forsak-
rings kontrollmiljo. Samtliga anstéllda har ett ansvar for att
styrdokumenten foljs. Styrelsen har faststallt styrdokument
som reglerar VD:s respektive styrelsens ansvar. Av arbetsord-
ningen for styrelsen framgar att styrelsen ska tillse att det i
Bolaget finns en Riskkontrollfunktion (andra forsvarslinjen),
en Compliancefunktion (andra férsvarslinjen), en Funktion
for informationssakerhet (andra forsvarslinjen), en Aktuarie-
funktion (andra férsvarslinjen) och en Internrevisionsfunktion
(tredje forsvarslinjen). Kontrollfunktionerna ska regelbundet
rapportera om vasentliga brister och risker till styrelsen och
VD.

Rapporterna ska folja upp tidigare rapporterade brister och
risker och redogéra for varje ny identifierad vasentlig brist
och risk. Styrelsen och VD ska s snart som méjligt vidta
lampliga atgarder med anledning av kontrollfunktionernas
rapporter. Styrelsen och VD ska tillse att Bolaget har rutiner
for att regelbundet félja upp vilka atgarder som vidtagits
med anledning av en kontrollfunktions rapport. Ansvaret for
att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och det I6pande ar-
betet med riskbeddmning samt intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen ar delegerat till VD. Styrelsen &r
dock ytterst ansvarig. VD ska regelbundet skriftligen tillstélla
styrelsen en VD-rapport med 6versiktliga kommentarer om
vasentliga héandelser. Chefer pa olika nivaer inom Bolaget
har som operativ personal i forsta forsvarslinjen ett ansvar for
att identifiera och omhénderta identifierade risker.

Revisionsutskottet sakerstaller kontinuerligt kvalitén pa
Bolagets finansiella rapportering medan Corporate Gover-
nance-utskottet sakerstaller kvalitén av Bolagets bolagsstyr-
ning, intern kontroll, Compliance, Riskkontroll, Aktuarie och
Internrevision.

Riskbedomning och kontrollaktiviteter

Solid Forsékring har implementerat en bedémning av risker
for fel i redovisningen och i den finansiella rapporteringen.
De mest vésentliga posterna och processerna dar risk for
vasentliga fel typiskt sett kan féreligga foljs upp regelbun-
det. Bolaget utvarderar [6pande hur vél kontrollerna avse-
ende dessa poster och processer fungerar. Darutéver utfor
riskkontrollfunktionen en granskning av sjélvutvardering av
de minimikrav fér intern kontroll som Bolaget har identifierat
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inom processerna "“Ekonomi&Resultat” och ”Investeringar”.
Resultatet av granskningen av sjélvutvarderingen rapporte-
ras minst arligen till Revisionsutskottet och styrelsen.

Overvakning, utvirdering och rapportering
Styrelsen utvarderar kontinuerligt den information som
styrelsen erhaller. Styrelsen mottar regelbundna rapporter
fran VD avseende Bolagets finansiella stéllning samt rappor-
ter frdn Revisionsutskottet avseende deras observationer,
rekommendationer, samt férslag till atgarder och beslut.
Internrevisionsfunktionen, Compliancefunktionen, Riskkon-
trollfunktionen, Funktionen fér informationssakerhet och
Aktuariefunktionen rapporterar regelbundet sina iakttagelser
och férslag pa atgarder till VD, styrelsen och vissa styrelse-
utskott. Interna och externa regelverk som styr den finansiel-
la rapporteringen kommuniceras internt genom styrdoku-
ment, vilka finns tillgéngliga for alla medarbetare.

Revisorer

Vid &rsstimman 2024 omvaldes Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB (SE-113 97 Stockholm, Torsgatan 21) ("PwC")
som Bolagetsrevisor med Catarina Ericsson, medlem i FAR,
som huvudansvarig revisor. Under 2024 deltog PwC pa fyra
av Revisionsutskottets méten dar bokslutskommunikén for
2023, arsredovisningen fér 2023, revisionsplan, granskning
i samband med delérsrapporten fér det tredje kvartalet och
granskning av byte av ERP-system samt den dubbla vasent-
lighetsanalysen inom ramen for CSRD behandlades. Under
Revisionsutskottets 6vriga méten behandlades bland annat
kvartalsrapporterna for det forsta, andra respektive tredje
kvartalet 2024, LTIP 2024 och implementeringen av CSRD.
Den externa revisionen av Bolagets finansiella rapporter och
rékenskaper samt styrelsens och VD:s férvaltning utfors i
enlighet med god revisionssed.

Solid Forsdkrings bolagsstyrningsstruktur
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*Ingar i Hallbarhetskommittén tillsammans
med Risk & Compliance
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Finansiella rapporter

Resultatrdkning

KSEK, om ej annat anges Not 2024 2023
TEKNISK REDOVISNING AV SKADEFORSAKRINGSRORELSE
Premieintakter (efter avgiven aterférsakring)

Premieinkomst (fére avgiven aterférsakring) 1103 408 1118179
Premier f6r avgiven aterforsékring -30019 -23751
Forandring i Avsattning for e] intjdnade premier och kvardréjande risker (fére avgiven aterférsakring) 57 126 -1 880
Aterforsakrares andel av Férandring i avsittning for ej intjdnade premier och kvardréjande risker -1927 1550
Summa premieintakter (efter avgiven aterférsakring) 4 1128 588 1 094 098
Kapitalavkastning &verférd fran finansrérelsen 5 31404 30882
Forsakringsersattningar (efter avgiven aterférsékring) 6
Utbetalda férsakringsersattningar (fére avgiven aterférsakring) -314 966 -277 650
Aterforsikrares andel av Utbetalda forsakringsersattningar 16 469 7714
Forandring i Avséttning fér oreglerade skador fore avgiven aterférsékring 8794 6835
Aterforsakrares andel av Férandring i avsattning for oreglerade skador 5088 -42
Summa férsakringserséttningar (efter avgiven aterférsakring) -284 615 -263 143
Driftskostnader 7 -726 603 -699 538
Skadeférsakringsrérelsens tekniska resultat 148 774 162 299
ICKE-TEKNISK REDOVISNING
Kapitalavkastning, intékter 85 540 68 086
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar 11712 20 231
Kapitalavkastning, kostnader -3 570 -2734
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar -2 998 0
Kapitalférvaltningens resultat 8 90 684 85583
Kapitalavkastning éverford till skadeférsékringsrorelsen 5 -31 404 -30 882
Ovriga icke-tekniska intékter 7 706 7 867
Ovriga icke-tekniska kostnader -4 597 -5 091
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 211 163 219776
Bokslutsdispositioner 0 0
Resultat fére skatt 211163 219776
Skatt pa arets resultat 9 -46 452 -54 413
Arets resultat 164 711 165 363
Resultat per aktie fére och efter utspadning, SEK 10 8,99 8,67
Rapport over totalresultat
KSEK Not 2024 2023
Avrets resultat 164 711 165 363
Poster som kan komma att aterféras till resultatet
Arets omrikningsdifferenser i utlandsverksamhet -188 =772
Arets totalresultat 164 523 164 591
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Resultatanalys

KSEK

Totalt

2024 Sjukdom och Motorfordon
olycks fall

Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat

Premieintékter (efter avgi-
ven aterforsakring)*
Kapitalavkastning 6ver-
ford fran finansrérelsen
Forsakringsersattningar
(efter avgiven aterforsak-
ring)*

Driftskostnader

1128 588

31404

-284 615

-726 603

282110

96

-41 983

-198 893

205 610

9362

-59 617

-138 148

Direkt forsakring av svenska risker Direkt

o Mottagen
férsakring G Tt
m q & aterforsak-
Egendom, Egendom, Rattsskydd Assistans Inkomst och av utlandska e
hem och villa Gvrig egendom avgangsbidrag risker

171 442 1943 0 61492 3052 399316 3623

4822 73 0 1573 174 14912 392

-42 169 -1 300 0 -33494 -19 -102 525 -3 508

-107 612 -470 0 -16698 -324  -264 458 0

Skadefrsakringsrérelsens
tekniska resultat

Avvecklingsresultat (fore
avgiven aterforsakring)

Avsattningar for ej
intjanade premier och
kvardréjande risker

Avsattning for oreglerade
skador

148 774

20830

529129

45 088

41 330

948

413

1827

17 207

3471

174 046

9973

26 483 246 0 12873 2 883 47 245 507

-329 341 0 3932 1015 12014 -562

88 002 1156 -1 24 613 1754 233525 5621

4958 -109 0 2658 1117 24 664 0

Férsakringstekniska av-
sattningar fére avgiven
aterférsakring

Afs andel av avsittning
for ej intjdnade premier
och kvardréjande risker

Afs andel av avsittning
for oreglerade skador

574 217

3319

5396

2 240

184 019

92 960 1047 -1 27271 2871 258189 5621

3319 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 5396 0

Aterférsakrares andel
av férsakringstekniska
avsattningar

* Noter till resultatanalys

8715

3319 0 0 0 0 5396 0

Premieintakter fér egen rakning

Premieinkomst (fore
angiven aterférsékring)
Premier for avgiven ater-
forsakring

Forandring i Avséttning
for ej intjdnade premier
och kvardréjande risker
(fore avgiven aterforsakring)

Aterforsakrades andel av
férandring i avsattning for
ej intjdnade premier och
kvardréjande risker

1103 408

-30019

57 126

-1927

282 430

-320

219195

0

-13 585

182 659 1755 0 59774 2877 354718 0

-19 041 0 0 -106 0 -10872 0

7 851 188 0 1824 175 57 370 3623

-27 0 0 0 0 -1900 0

Summa premieintédkter
(efter avgiven ater-
férsakring)

Utbetalda férsékrings-
ersattningar

- fére angiven aterforsakring
- aterforsékrares andel

Forandring i avsattning
for oreglerade skador

- fore avgiven aterforsakring
- aterforsakrares andel

Summa férsakringser-
sattningar (efter avgiven
aterférsakring)

1128 588

-314 966
16 469

8794
5088

-284 615

282 110

-41 479

-504

-41 983

205 610

-58 957

-660

-59 617

171 442 1943 0 61492 3052 399316 3623

-51 493 -1791 0 -37277 -760  -119 701 -3 508
7 842 0 0 0 0 8 627 0

1482 491 0 3783 741 3461

0 0 0 0 0 5088

-42 169 -1 300 0 -33494 -19 -102525 -3508
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Resultat per forsakringsklass 2024 Balansrakning, fortsattning

Premie inkomst, Premie intdkt, Fériékrings- Driftskostnader, Res.ultatofér pEIAS ek Akl AR
brutto brutto erss:::tlzgar brutto a\;bg.::gzr?:;r- Eget kapital och skulder
Sjukdom och olycksfall 420 583 443724 -50 442 -326 444 0 Eget kapital 19
Motor, &vriga klasser 261929 234 827 -91278 148 074 0 Aktiekapital oot 30000
Brand och annan skada p& egendom 270 941 325 986 96 696 189 480 11226 Omrékningsreserv B <1387
Assistans 147 078 152 945 67 737 62 592 837 Balanserad vinst eller forlust 311245 265 695
Ovriga klasser 2877 3052 19 13 0 Arets resultat ler 7t 165 363
Totalt 1103 408 1160 534 -306 172 -726 603 -10 389 Summa eget kapital 2 459 671
Obeskattade reserver 20
Sakerhetsreserv 488 118 488 118
Balansrékning Summa obeskattade reserver 488 118 488 118
KSEK Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar Forsdkringstekniska avsattningar (fére avgiven aterférsakring)
Immateriella tillgdngar 1 Ej intjdnade premier och kvardréjande risker 13 529 129 587 100
Goodwill 13 987 14043 Oreglerade skador 14 45088 53 689
Andra immateriella tillgdngar 9 364 5435 Summa férsikringstekniska avséttningar (fore avgiven aterfdrsikring) 574 217 640 789
Summa immateriella tillgangar 23 351 19 478
Andra avséattningar
Andra finansiella placeringstillgangar Uppskjuten skatt 9 2011 3017
Aktier och andelar 104 274 105 863 Summa andra avséttningar 2011 3017
Obligationer och andra réntebérande véardepapper 969 193 974 922
Summa placeringstillgangar 12 1073 467 1080 785 Skulder
Skulder avseende direkt férsékring 21 126 513 166 134
Aterforsakrares andel av Férsakringstekniska avsattningar Skulder avseende aterférsakring 3530 587
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 13 3319 5147 Ovriga skulder 22 19 655 20 549
Oreglerade skador 14 5396 243 Summa skulder 149 698 187 270
Summa aterférsdkrares andel av Férsikringstekniska avsattningar 8715 5390 .
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 23 22 274 23503
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 15 77 590 102 194 Summa eget kapital och skulder IRAEOIERS 1802 368
Fordringar avseende aterférsékring 0 5
Ovriga fordringar 16 7 693 2986
Summa fordringar 85 283 105 185

Andra tillgangar

Kassa och Bank 343 855 353418
Klientmedel 16 24
Ovriga tillgéngar 382 380
Summa andra tillgangar 344 253 353 822

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna rénteintakter 7159 9 882
Forutbetalda anskaffningskostnader 17 191 623 221 902
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intskter 6 848 5924
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intikter 205 630 237 708
Summa tillgangar 1740 699 1802 368
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Rapport over forandring i eget kapital

KSEK Aktiekapital Omrék:\;;\g:\; Balf::uel,::: Arets resultat Tota:(ta:?t:
Ingaende eget kapital per 1 januari 2024 30 000 -1 387 265 695 165 363 459 671
Avrets resultat 164 711 164 711
Ovrigt totalresultat -188 -188
Arets totalresultat -188 164 711 164 523
Omforing féregéende ars resultat 165 363 -165 363 0
Indragning egna aktier -1 254 1254 0
Fondemission 1254 -1 254 0
Transaktioner med &garna

Aktieutdelning -82 838 -82 838
Aterkop egna aktier -38576 -38 576
Aterképta optionspremier -224 -224
Aktierelaterade ersattningar 1825 1825
Utgaende eget kapital per 31 december 2024 30 000 -1 575 311 245 164 711 504 381

Inom ramen for det aterképsprogram som pagick mellan 15 maj 2023 till 8 mars 2024 har bolaget forvérvat egna aktier till ett vérde av

12 950 KSEK. Under det andra kvartalet 2024 har bolaget genomfért en minskning av aktiekapitalet genom indragning av 806 169 egna
aktier, varigenom aktiekapitalet minskade med 1 254 KSEK. Aktiekapitalet aterstalldes genom fondemission utan utgivande av nya aktier.
Genom ett nytt aterképsprogram, som inleddes den 10 maj 2024, har bolaget férvarvat 304 376 egna aktier till ett varde av 25 625 KSEK.
Aterképta optionspremier avser incitamentsprogram 2021 (LTIP 2021). Aktierelaterade ersattningar avser incitamentsprogram 2023 (LTIP

2023) samt 2024 (LTIP 2024).

KSEK Aktiekapital Omrék:;:grs‘; Balra::j::: Arets resultat TOta:(ta:?tztl
Ingaende eget kapital per 1 januari 2023 30 000 -615 271 435 110 656 411 476
Arets resultat 165 363 165 363
Ovrigt totalresultat 772 772
Arets totalresultat 772 165 363 164 591
Omféring féregaende ars resultat 110 656 -110 656 0
Indragning egna aktier -1075 1075 0
Fondemission 1075 -1075 0
Transaktioner med dgarna

Aktieutdelning -54 958 -54 958
Aterkép egna aktier -62 313 -61 313
Aktierelaterade ersattningar 875 875
Utgaende eget kapital per 31 december 2023 30 000 -1 387 265 695 165 363 459 671

Rapport over kassaflodesanalys (indirekt metod)

KSEK Not 2024 2023
Den I6pande verksamheten

Resultat fore skatt 211163 219776
Justering fér poster som inte ingar i kassaflodet* -78 209 -7 036
Betald inkomstskatt -47 220 -34 919
Kassafléde fran den I8pande verksamheten fére féréandringar i rérelsekapitalet 85734 177 821
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapitalet

Férandring av aktier och andelar, obligationer och andra ranteberande vardepapper** 28 030 -227 450
Foérandring rorelsefordringar 47 678 -39 644
Forandring rorelseskulder -38 365 -24 762
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 123 077 -114 035
Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella anldggningstillgangar*** -10 000 -9182
Ersattning avyttrade materiella tillgangar 725 987
Kassafléde fran investeringsverksamheten -9 275 -8 195
Finansieringsverksamheten

Ldmnad utdelning -82 838 -54 958
Aterképta optionspremier -224 0
Aterkdp egna aktier 19 -38 576 -62 313
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -121 638 -117 271
Arets kassaflsde -7 836 -239 501
Likvida medel vid arets bérjan 353 418 603 864
Kursdifferenser i likvida medel -1727 -10 945
Likvida medel vid arets slut 343 855 353418
*Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflédet

Avskrivningar av materiella tillgangar 0 914
Avskrivningar av immateriella tillgangar 7 058 5953
Forandring av forsékringstekniska avsattningar -67 957 -7 287
Aktierelaterade ersattningar 1825 875
Avsattning for uppskjuten skatt 1006 0
Realiserat resultat pa materiella anldggningstillgangar -725 -987
Realiserat resultat pa placeringstillgangar -14 041 -8 480
Orealiserat resultat placeringstillgangar -8714 -20 231
Orealiserade valutakursvinster/férluster 3339 22 207
Summa justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet -78 209 -7 036
Direktavkastning

Betalda réntor fran den I6pande verksamheten -751 -107
Erhallna rantor fran den I6pande verksamheten 59 948 44 373
Betald utdelning -82 838 -54 958
Erhallen utdelning 3820 3905
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Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfér in- och utbetalningar. De likvida transaktionerna klassificeras inom kategorierna I6pande
verksamhet, investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet. Likvida medel &r bankmedel.

** Forandring i placeringstillgangar har omklassificerats och flyttats fran investeringsverksamheten till den I6pande verksamheten
*** Avser i sin helhet inkréamsférvarv av Svensk Bilhandelsférsékring AB ar 2024 och Car Protect AS &r 2023
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Foretagsinformation

Denna arsredovisning omfattar rékenskapsaret 2024 avseende
Solid Férsakringsaktiebolag (publ), org nr 516401-8482,
postadress Box 22068, 250 22 Helsingborg. Solid Foérsékring &r
ett publikt aktiebolag med s&te i Helsingborg, &r noterat pa
Nasdaq Stockholm och &gs till stor del av Waldakt AB.

Arsredovisningen har godkénts for utfardande av styrelsen den
19 mars 2025. Resultat- och balansrakning blir foremal fér
faststéllelse pa bolagsstdmman den 24 april 2025.

Arsredovisningen ar uppréttad i tusental svenska kronor (KSEK)
om inget annat anges.

Lag och foreskriftsenlighet

Férsakringsforetagets arsredovisning ar upprattad enligt Lag
om arsredovisning i férsékringsfoéretag (ARFL 1995:1560),
Finansinspektionens féreskrifter och allménna rad om
Arsredovisning i forsakringsforetag (FFFS 2019:23) inklusive alla
tillampliga andringsféreskrifter samt Radet for finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2 - Redovisning for
juridiska personer.

Denna arsredovisning ar upprattad i enlighet med sa kallad
lagbegréansad IFRS. Det innebar att de internationella
redovisningsstandarder samt tolkningar hdrav som antagits av
EU har tillampats sa langt det ar mgjligt inom ramen fér
nationella lagar och féreskrifter samt med beaktandet av
sambandet mellan redovisning och beskattning.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har, om inte annat
anges, tillampats konsekvent pa samtliga perioder som
presenteras i foretagets finansiella rapporter.

Varderingsgrunder vid uppréattande av
bolagets finansiella rapporter

Bolagets funktionella valuta ar svenska kronor och de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om
inte annat anges, &r avrundade till ndrmaste tusental.

De finansiella rapporterna ar upprattade pa basis av historiska
anskaffningsvarden. Finansiella tillgangar och skulder &r
redovisade till upplupet anskaffningsvarde, férutom vissa
finansiella tillgangar och skulder som vérderas till verkligt
vérde. Finansiella tillgangar och skulder som varderas till
verkligt varde utgdrs av innehav i kategorin finansiella
tillgangar respektive skulder varderade till verkligt vérde via
resultatet.

Bedomningar och uppskattningar i de
finansiella rapporterna

Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med
lagbegréansad IFRS kréver att foretagets ledning gor
bedémningar och uppskattningar samt gér antaganden som
paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de
redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och
kostnader.

Uppskattningar och antaganden &r baserade pa historiska
erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
férhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa
uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedéma
de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte
annars framgar tydligt fran andra kéllor. Verkliga utfall kan
avvika fran dessa uppskattningar och antaganden.

Uppskattningar och antaganden ses ver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period dndringen
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gdrs om &ndringen endast paverkar denna period eller i den
period &ndringen gors och framtida perioder om &ndringen
paverkar bade aktuell och framtida perioder.

Det omradet som i hdg grad paverkas av bedémningar och dar
antaganden och uppskattningar &r av vasentlig betydelse fér
redovisningen &r vardering av férsakringstekniska avsattningar.

Forsakringstekniska avsattningar &r baserade pa gjorda
uppskattningar och antaganden om framtida skadekostnader
vilket medfdr att uppskattningarna alltid &r férknippade med
osékerhet. Uppskattningarna &r baserade pa historisk statistik
om tidigare skadeutfall som finns tillgédngliga vid uppréattande
av arsbokslutet. Den osdkerhet som &r férknippad till
uppskattningar &r i allménhet stérre vid uppskattningar av nya
férsakringsbestand. Vid uppskattningen av férsakringstekniska
avsattningar beaktas bland annat beloppet av obetalda
ersattningar, skadeutveckling, féréndringar i lagstiftning,
domslut samt den allmé&nna ekonomiska utvecklingen.
Avsattningsrisken kommenteras vidare i Not 2 Upplysningar om
risker

Andrade redovisningsprinciper

Inga nya eller reviderade redovisningsstandarder fran IASB har
haft nagra vésentliga effekter pa bolagets finansiella stéllning,
resultat eller upplysningar.

Nya regelverksédndringar

Bolaget har bedémt att inga nya eller kommande IFRS har
nagra vasentliga effekter pa bolagets rapportering.

Utlandsk valuta samt omrakning av utlindska
filialer

Arsredovisningen presenteras i svenska kronor, bolagets
rapporteringsvaluta och utldndska filialer rapporterar i sina
respektive funktionella valutor. Tillgdngar och skulder i filialer
med annan funktionell valuta &n svenska kronor omraknas till
rapporteringsvalutan med valutakursen per balansdagen.
Resultatrakningen omraknas till transaktionernas snittkurs fér
respektive valuta under perioden. Omrakning av filialerna
redovisas som omrakningsreserv i dvrigt totalresultat inom eget
kapital. Samtliga vinster och férluster till féljd av
valutaomrékning av monetéra poster nettoredovisas i
resultatrakningen som valutakursvinster/forluster inom posten
Kapitalavkastning, intékter eller Kapitalavkastning, kostnader.

Redovisning av forsdkringsavtal och
intaktsredovisning

| resultatrékningen sker en uppdelning i resultatet for
férsakringsrorelsen — det tekniska resultatet — och det icke-
tekniska resultatet, som i huvudsak &r hanférligt till
kapitalférvaltningen. Posterna som ingar i det tekniska
resultatet avser Bolagets verksamhet som férsakringsgivare.
Forsakringsavtal redovisas i enlighet med FFFS 2019:23. Endast
sadana avtal som inte anses omfatta nagon vasentlig éverféring
av férsakringsrisk hanférs till det icke-tekniska resultatet och
redovisas i enlighet med IFRS 15 Intékter fran avtal med
kunder.

Premieinkomst

Som premieinkomst redovisas den totala bruttopremien for
direkt férsakring som inbetalats eller kan tillgodoféras
féretaget for férsakringsavtal dar férsékringsperioden pabdrjats
fére rékenskapsarets utgang. Om den avtalade
férsakringsperiodens premie ar uppdelad pa flera
delbetalningar redovisas hela premien vid periodens bérjan.
Annullationer reducerar premieinkomsten sa snart beloppet &r
ként. Premieinkomst redovisas exklusive skatter och andra
offentliga avgifter som belastar férsékringspremien.

Premieintdkt

Som premieintékt redovisas den del av premieinkomsten som
avser innevarande rakenskapsperiod. Den del av inkomsten
fran forsékringsavtal som hanfér sig till en period efter
balansdagen avsétts till premiereserv i balansrakningen och
beradknas med hansyn till férsakringsavtalets 16ptid.

Premier for avgiven aterforsékring

Som premie fér avgiven aterforsakring redovisas belopp som
betalats ut under rakenskapsaret eller belopp som tagits upp
som en skuld till férsékringsféretag som mottagit aterférsékring
enligt ingdngna aterforsékringsavtal, inklusive portféljpremier.
Premierna periodiseras sa att kostnaden férdelas till den period
som férsékringsskyddet avser.

Kapitalavkastning éverférd fran finansrorelsen
Kapitalférvaltningens resultat redovisas i det icke-tekniska
resultatet. En del av kapitalavkastningen fors éver fran
kapitalférvaltningens resultat till tekniskt resultat for
forsakringsrorelsen baserat pa de forsakringstekniska
nettoavsattningarna. Se vidare Not 5 Kapitalavkastning
Sverférd fran finansrorelsen.

Forsékringsersattningar

| de totala férsakringsersattningarna ingar under perioden
utbetalda forsékringsersattningar, férandringar i avsattning for
oreglerade skador samt kostnader fér skadereglering. Som
utbetalda forsékringsersattningar redovisas utbetalningar till
férsakringstagare under rakenskapsaret pa grund av intraffade
férsakringsskador, oberoende av nar skadan har intréffat.

Anskaffningskostnader for forsékringsavtal

Direkta anskaffningskostnader som har ett klart samband med
tecknandet av férsakringsavtal tas upp som en tillgéang (brutto).
Direkta anskaffningskostnader avser i huvudsak
provisionskostnader. De direkta anskaffningskostnaderna
periodiseras darefter dver forsdkringsavtalens 16ptid.

Driftskostnader

Samtliga driftskostnader férdelas i resultatrékningen efter
funktionerna anskaffning, administration, provisioner och
vinstandelar i avgiven aterférsékring, skadereglering samt
kapitalavkastningskostnader. | administrationskostnader ingar
leasingkostnader fér bolagets lokalhyra, fordon samt
inventarier, vilka redovisas som kostnader i resultatet linjart
utifran avtalade leasingperioder.

Driftskostnader for skadereglering redovisas som en del av
resultatrakningens forsakringsersattningar. Driftskostnader for
kapitalavkastning redovisas under icke teknisk redovisning
(Kapitalavkastning, kostnader).

Ersattningar till anstéllda

Personalkostnader

Personalkostnader; 16n, sociala kostnader och rérlig ersattning
redovisas i resultatet i den period da den anstéllde utfort
tjdnsten at bolaget. Avsattning for rorlig ersattning redovisas
nér bolaget har en rattslig eller informell férpliktelse att géra
sadana betalningar till f6ljd av att tjansterna ifraga har erhallits
fran de anstallda och beloppet kan beraknas tillforlitligt.

Pensioner

Bolaget har huvudsakligen avgiftsbestdmda pensionsplaner,
vilka redovisas i resultatet i den period da den anstéllde utfort
tjdnsten at bolaget. En avgiftsbestdmd pensionsplan ar en
pensionsplan enligt vilken bolaget betalar fasta avgifter till en
separat juridisk enhet. Bolaget har inte nagra réttsliga eller
informella férpliktelser att betala ytterligare avgifter om denna
juridiska enhet inte har tillrdckliga tillgangar for att betala alla
ersattningar till anstéllda som hanger samman med de
anstalldas tjanstgdring under innevarande eller tidigare

perioder.

Ersattningar vid uppségning

En kostnad for ersattningar i samband med uppségningar av
personal redovisas vid den tidigaste tidpunkten av nar
féretaget inte langre kan dra tillbaka erbjudandet till de
anstéllda eller nar féretaget redovisar kostnader for
omstrukturering.

Ovriga icke-tekniska intékter och kostnader
Bolagets icke-tekniska intékter och kostnader ar huvudsakligen
hénforliga till férsaljning av registreringar i bolagets norska
cykelregister samt till tillhandahallandet av reklamationsservice,
en tjanst fér hantering av reklamationsérenden avseende
begagnade fordon som salts av partners till Solid Férsakring
inom bilgarantiaffaren for samarbetspartners rékning. Bolaget
redovisar en intékt vid den tidpunkten nar det uppfylls ett
prestationsatagande, vilket &r da en tjanst levereras till kunden.
Intékten utgdrs av det belopp som bolaget férvéntar sig att
erhalla som ersattning for 6verforda tjénster. Bolaget redovisar
en kostnad vid samma tidpunkt som kostnad uppstar.

Kapitalavkastningens resultat

Kapitalavkastning, intakter avser avkastning pa
placeringstillgdngar och omfattar utdelning pa aktier och
andelar, ranteintakter, valutakursvinster, aterforda
nedskrivningar samt realisationsvinster.

Under kapitalavkastning, kostnader redovisas kostnader fér
placeringstillgdngar. Posten omfattar
kapitalférvaltningskostnader, rantekostnader,
valutakursforluster, av- och nedskrivningar samt
realisationsforluster.

For placeringstillgangar som varderas till verkligt varde ar
realisationsvinsten den positiva skillnaden mellan
férséljningspris och anskaffningsvarde. For rantebarande
vérdepapper ar anskaffningsvardet det upplupna
anskaffningsvardet och fér évriga placeringstillgangar det
historiska anskaffningsvardet.

Vid férsaljning av placeringstillgangar fors tidigare orealiserade
vérdeférandringar som justeringspost under posterna
orealiserade vinster pa placeringstillgangar respektive
orealiserade férluster pa placeringstillgangar.
Realisationsvinster pa andra tillgangar an placeringstillgangar
redovisas som &vriga intakter.

Orealiserade vinster och férluster redovisas netto per
tillgangsslag. Sadana férandringar som férklaras av
valutakursférandringar redovisas som valutakursvinst eller
valutakursférlust under posten kapitalavkastning.

Leasingavtal

Som leasetagare redovisas leasingavgifter som kostnad linjért
dver leasingperioden och saledes redovisas inte nyttjanderatter
och leasingskulder i balansrakningen. Bolaget tillampar i
enlighet med undantaget i RFR 2 inte IFRS 16.

Skatter

Bolagets skattekostnad beraknas i enlighet med IAS 12
Inkomstskatter. Det innebér att saval aktuell som uppskjuten
skatt beréknas och redovisas.

Inkomstskatter utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Inkomstskatter redovisas i resultatet férutom underliggande
transaktion som redovisas direkt i vrigt totalresultat eller i

eget kapital.

Bolagets utléndska filialer i Norge, Finland och Schweiz
beskattas for sitt resultat i respektive land. | Sverige ar bolaget
skattskyldigt for all inkomst, inklusive resultatet fran de
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utlandska filialerna. | den man bolaget erlagger skatt i Sverige
pa de utldndska inkomsterna medges, i syfte att undvika
dubbelbeskattning, som regel avrakning for den i utlandet
erlagda skatten.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt ar, med tillampning av de skattesatser som &r
beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen, hit hor
dven justering av aktuell skatt hanférlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt har sin utgangspunkt i temporéra skillnader
mellan redovisade och skattemassiga véarden pa tillgangar och
skulder. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla
temporéra skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i
den man det &r sannolikt att dessa kommer att utnyttjas. Inga
temporéra skillnader fanns i bolaget under aret.

Den permanenta schablonintékten pa sékerhetsreserv beradknas
utifran statslanerantan och sakerhetsreserven vid ingangen av
beskattningsaret. Den tillfalliga schablonintékten géller fran och
med rékenskapsaret 2021 och innebar att sex procent av
sakerhetsreservens ingaende vérde tas upp till beskattning
under sex ar, det vill séga till och med rékenskapsar 2026.
Avsattning for den tillfalliga skatten for de aterstaende aren
redovisas som uppskjuten skatt under Andra avsattningar i
balansrakningen.

Immateriella tillgangar

Vardet av goodwill beddms I8pande och skrivs av dver den vid
vart tillfalle bedémda nyttjandeperioden. Andra immateriella
tillgangar skrivs systematiskt av 6ver bedémd nyttjandeperiod.

Goodwill skrivs av under 7 ar vilket bedémts aterspegla den tid
da bolaget véntas erhalla ekonomiska férdelar av
investeringen.

Andra immateriella tillgangar skrivs av pa 5-7 ar.

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvérdet
for rorelseforvarvet och det verkliga vardet av forvarvade
identifierbara tillgangar, évertagna skulder samt
eventualforpliktelser. Goodwill vérderas till anskaffningsvérde
minus ackumulerade avskrivningar. Goodwill férdelas till
kassagenererande enheter och prévas minst arligen, se dven
Not 11 Immateriella tillgangar.

IT-utveckling

IT-utvecklingar aktiveras som immateriella tillgangar da
projektet uppfyller samtliga krav for aktivering. Bland annat
innebér kraven att det finns tillracklig sakerhet for att
respektive aktivitet kommer att medféra ekonomiska fordelar
som Sverstiger kostnaderna. Fardigstéllda utvecklingsprojekt
tas upp till upparbetade kostnader med avdrag fér
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.
Auvskrivningarna redovisas 6ver resultatrdkningen och beraknas
linjart ver projektets férvéntade utnyttjande, vilka uppgar till
5-7 ar.

For 6vriga immateriella tillgangar gors nedskrivning med det
belopp som tillgdngens redovisade vérde dverstiger
atervinningsvardet. Atervinningsvardet ar det hégre av
tillgangens verkliga varde minskat med forsaljningskostnader
och dess nyttjandevarde.

Nedskrivningsprévning

Enligt intern rutin genomfér bolaget arligen en
nedskrivningsprévning for goodwill. Atervinningsvarden for
kassagenererande enheter faststalls genom berakning av
nyttjandevérde. For dessa berdkningar maste vissa
uppskattningar géras.
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Placeringstillgangar

Placeringstillgdngarna utgérs av finansiella instrument i form av
Aktier och andelar respektive Obligationer och andra
rantebarande vardepapper. Placeringstillgangarna
kategoriseras som Finansiella tillgangar vérderade till verkligt
vérde i enlighet med IFRS 9.

Materiella tillgangar

Materiella tillgdngar redovisas till anskaffningsvéardet med
avdrag fér ackumulerade avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar utgifter som direkt kan hanféras till forvarvet av
tillgangen. Tilkommande utgifter ldggs till tillgangens
redovisade varde eller redovisas som en separat tillgang,
beroende pa vilket som &r lampligt, endast da det &r sannolikt
att de framtida ekonomiska férmanerna som ar férknippade
med tillgdngen kommer att komma bolaget tillgodo och
tillgangens anskaffningsvéarde kan métas pa ett tillforlitligt satt.
Redovisat vérde for den ersatta delen tas bort fran
balansrékningen. Alla andra former av reparationer och
underhall redovisas som kostnader i resultatet under den
period de uppkommer.

Avskrivningar pa materiella tillgdngar gérs linjart for inventarier
fér eget bruk ner till det beréknade restvérde dver
nyttjandeperioden. Avskrivning sker 6ver beréknad
nyttjandeperiod om 5 ar fran och med anskaffningstidpunkten.

Det redovisade vérdet fér en materiell anlaggningstillgang tas
bort ur balansrakningen vid utrangering, avyttring eller nar inga
framtida ekonomiska férdelar véantas fran anvandning
alternativt utrangering eller avyttring av tillgangen. Vinst eller
férlust som uppkommer vid avyttring eller utrangering av en
tillgang utgdrs av skillnaden mellan férsaljningspriset och
tillgangens redovisade vérde med avdrag for direkta
férsaljningskostnader. Med stdd i ett vasentlighetsresonemang
redovisar bolaget ovasentliga belopp avseende vinst och
férlust vid avyttring i posten driftskostnader.

Nedlskrivningsprovning

De redovisade vardena for bolagets tillgangar prévas vid varje
balansdag fér att bedémas om det finns indikation pa
nedskrivningsbehov. Om indikation pa nedskrivningsbehov
finns, beraknas enligt IAS 36 tillgangens atervinningsvarde.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende
kassafloden till en enskild tillgang, ska tillgangarna vid prévning
av nedskrivningsbehov grupperas till den lagsta niva dar det
gar att identifiera vasentligen oberoende kassafléden, en sa
kallad kassagenererande enhet. En nedskrivning redovisas nar
en tillgangs- eller kassagenererande enhets (grupp av enheters)
redovisade varde Sverstiger atervinningsvardet. En
nedskrivning belastar resultatet. Atervinningsvardet ar det
hogsta av verkligt varde minus foérsaljningskostnader och
nyttjandevarde. Vid berékning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar
riskfri rénta och den risk som ar férknippad med den specifika
tillgangen.

Aterféring av nedskrivningar

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att
nedskrivningsbehovet inte langre féreligger och att det har
skett en férandring i de antaganden som lag till grund fér
berékningen av atervinningsvardet. En reversering gors endast i
den utstrackning som tillgdngens redovisade varde efter
aterféring inte dverstiger det redovisade varde som skulle ha
redovisats, med avdrag fér avskrivning dér sa ar aktuellt, om
ingen nedskrivning gjorts.

Forsakringstekniska avsattningar

Forsakringstekniska avs&ttningar utgdrs av avsattning for ej

intjanade premier och kvardrdjande risker samt avsattning for
oreglerade skador.

Avséttning for ej intjanade premier och kvardréjande risker
utgors i balansrékningen av avs&ttningar som motsvarar
foretagets forpliktelser for forsakringsfall, férvaltningskostnader
och andra kostnader under resten av avtalsperioden fér
|dpande forsékringsavtal.

Avséttning for ej intjanade premier beréknas individuellt for
varje férsakringsavtal. Intjaningen av premier sker med hjélp av
erfarenhetsbaserade faktorer berdknade med utgangspunkt i
nar under férsakringsperioden kostnaderna for skador och drift
uppstar. Detta innebér att intjaningen inte sker pro rata for alla
produkter. P4 avtal med I6ptid pa ett ar sker intjaningen pro
rata. Pa grund av avveckling av gamla avtal samt utléndska
avtal har fortfarande en del av avtalen 16ptid langre &n ett ar.
Jamfért med en strikt linjar intjaning, antas kostnader under
forsakringsavtalets forsta ar vara lagre an for aterstaende
avtalstid, vilket baseras pa en ettérig garantitid pa produkter
som forsékringarna omfattar.

Om premienivan bedéms vara otillracklig for att tacka de
férvantade skade- och driftskostnaderna, gérs en avsattning for
kvardréjande risker. Periodens férandring i avséttning for ej
intjanade premier och kvardréjande risker redovisas i
resultatrékningen. Féréndringar som férklaras av att
avsattningsposterna omraknats till balansdagens valutakurs
redovisas som valutakursvinst eller valutakursforlust under
posten kapitalavkastning.

Avséttning for oreglerade skador skall técka férvantade
framtida utbetalningar fér samtliga intréffade skador, inklusive
de skador som &nnu inte har rapporterats till bolaget (IBNR).
Uppskattningen av avséttningsbehovet gors for de flesta
skador med statistiska metoder. Fér de stérre skadorna och fér
skador med komplicerade ansvarsférhallanden gérs en
individuell bedémning. Periodens férandring i oreglerade
skador redovisas i resultatrakningen. Férandringar som
forklaras av att avsattningsposterna omréknats till
balansdagens valutakurs redovisas som valutakursvinst eller
valutakursforlust under posten Kapitalavkastning.

Kassa och bank

Kassa och bank kategoriseras som upplupet anskaffningsvarde i
enlighet med IFRS 9 Finansiella instrument, varvid redovisning
skall ske till upplupet anskaffningsvarde. For
banktillgodohavanden innebér det redovisning till nominellt
belopp. Fér bankmedel med rérlig rénta anses det redovisade
vérdet reflektera det verkliga vardet.

Fordringar och skulder avseende direkt
forsakring och aterforsakring

Fordringar samt skulder avseende direktférsakring och
aterférsakring redovisas enligt FFFS 2019:23 till upplupet
anskaffningsvérde vilket ar en god approximation av verkligt
vérde.

Sakerhetsreserv

Sakerhetsreserv redovisas som en obeskattad reserv.
Forandringar redovisas ver resultatrakningen. Grunden for
berdkning baseras pa foreskriften FFFS 2013:8 fran
Finansinspektionen om normalplan fér berékning av
sakerhetsreserv. Foreskriften anger maximala belopp som far
avsattas till sékerhetsreserv, baserat pa premieinkomst och
avséttning for oreglerade skador inom vissa férsakringsgrenar.
Bolaget beraknar I6pande maximalt utrymme fér avsattning.
Vid arsskiftet har bolaget inte utnyttjat maximalt utrymme.

Teckningsoptionsprogram

Bolaget har ett pagaende langsiktigt teckningsoptionsprogram,
LTIP 2021. Optionerna forvérvas av deltagarna i programmet
till verkligt varde vid tilldelningsdatum, beréknat enligt Black &
Scholes-modellen och redovisas direkt mot eget kapital.

Aktierelaterade ersdttningar

Da bolaget erhaller tjanster fran anstéllda och adrar sig
forpliktelser att reglera transaktionerna med de anstéllda med
egna eget kapitalinstrument redovisas det i enlighet med IFRS
2 som aktierelaterade ersattningar. Aktierelaterade
ersattningar inom ramen fér Bolagets langsiktiga
incitamentsprogram kostnadsférs som personalkostnader éver
intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital.
Sociala avgifter kostnadsfors i resultatrakningen under
intjdnandeperioden.

Finansiella instrument

Ett finansiellt instrument &r varje form av avtal som ger upphov
till en finansiell tillgang i ett féretag och en finansiell skuld i ett
annat foretag. Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen inkluderar pa tillgangssidan aktier och andelar,
obligationer och andra rantebérande vardepapper, kassa och
bank vilka redovisas enligt IFRS 9 samt fordringar avseende
direkt forsékring och aterférsékring vilka redovisas enligt FFFS
2019:23. Bland skulder aterfinns skulder avseende direkt
férsakring och aterférsakring samt dvriga skulder vilka
redovisas enligt FFFS 2019:23.

Redovisning i och borttagande fran

balansrékningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i
balansrékningen nér bolaget blir part enligt instrumentets
avtalsméssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrékningen nér rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller
eller bolaget férlorar kontrollen éver dem. Detsamma galler for
del av en finansiell tillgang. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen néar férpliktelsen i avtalet fullgérs eller pa
annat sétt utslacks. Detsamma géller fér del av en finansiell
skuld. En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrékningen endast nar
det féreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det
féreligger avsikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller
att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden. Férvérv
och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen,
som utgdr den dag da bolaget férbinder sig att forvarva eller
avyttra tillgangen.

Klassificering och vérdering

Finansiella tillgangar och skulder redovisas initialt till verkligt
varde. For finansiella tillgdngar och skulder som varderas till
verkligt varde via resultatrékningen redovisas
transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet via
resultatrakningen. Foér finansiella tillgangar och skulder
varderade till upplupet anskaffningsvérde inkluderas
transaktionskostnader i anskaffningsvardet.

Finansiella tillgangar som utgér skuldinstrument klassificeras i
vérderingskategorier beroende pa bolagets affarsmodell fér
hantering av tillgangarna och vilket slag av kassafléden
respektive tillgang ger upphov till. Klassificeringen avgér hur
det finansiella instrumentet varderas efter forsta
redovisningstillfallet sésom beskrivs nedan.

Finansiella instrument som utgdr eget kapitalinstrument
redovisas till verkligt vérde via resultatrakningen.

Alla finansiella instrument klassificeras i olika kategorier
beroende pa avsikten med forvarvet av den finansiella
tillgangen eller skulden. Solid Férsakring anvénder de tva
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kategorierna Finansiella tillgangar och skulder vérderade till
verkligt varde via resultatrékningen respektive Upplupet
anskaffningsvérde.

Finansiella tillgdngar virderade till verkligt vérde

via resultatrdkningen

Tillgangar som utgér skuldinstrument som inte uppfyller kraven
fér att redovisas till upplupet anskaffningsvérde eller verkligt
vérde via 6vrigt totalresultat varderas till verkligt varde via
resultatrakningen. Samtliga tillgangar som utgér eget
kapitalinstrument redovisas till verkligt vérde via
resultatrakningen.

For finansiella instrument vérderade till verkligt varde via
resultatrakningen redovisas savél realiserade som orealiserade
vérdeférandringar i resultatposterna under
Kapitalavkastningens resultat. For rakenskapsaret har bolagets
aktier, obligationer och andra ranteb&rande papper samt
upplupna intakter redovisats till verkligt vérde via
resultatrakningen.

Finansiella tillgangar varderade till upplupet

anskaffningsvérde

Tillgangar som innehas med syfte att inkassera avtalsenliga
kassafloden och dér dessa kassafléden enbart bestar av
kapitalbelopp och ranta, redovisas till upplupet
anskaffningsvérde. Ranteintakter fran sadana finansiella
tillgangar redovisas som finansiella intékter genom tilldmpning
av effektivrantemetoden.

Varderingskategorin upplupet anskaffningsvérde utgors framst
av kassa och bank samt fordringar avseende direktférsakring
och aterférsakring. Upplupet anskaffningsvarde bestéms utifran
den effektivrénta som beréknades vid anskaffningstidpunkten.

Finansiella skulder vérderade till verkligt vérde via

resultatrdkningen

Finansiella instrument i denna kategori vérderas |6pande till
verkligt varde med vérdeférandringar redovisade i
resultatrakningen. | denna kategori ingar derivat med negativt
verkligt varde. Bolaget har inga 6vriga skulder som vérderas till
verkligt varde via resultatrékningen.

Effektivrdntemetoden

Ranteintakter respektive rantekostnader fran finansiella
tillgangar respektive skulder som varderas till upplupet
anskaffningsvarde beréknas med tillampning av
effektivrantemetoden redovisas i resultatrakningen som en del
av kapitalférvaltningen. Nér réntan beréknas, anvands den
effektiva réntesatsen pa det redovisade bruttovérdet fér den
finansiella tillgangen eller skulden, férutom fér de finansiella
tillgangar som senare har blivit kreditférsémrade. For dessa
finansiella tillgdngar ska féretaget anvénda effektivréntan pa
den finansiella tillgangens upplupna anskaffningsvérde under
efterféljande rapporteringsperioder (efter avdrag fér
kreditreserv).

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Bolaget redovisar en férlustreserv pa tillgangar som redovisas
till upplupet anskaffningsvérde som motsvarar de férvéntade
kreditforlusterna for aterstaende 16ptid enligt den s.k.
férenklade metoden. De férvéntade kreditforlusterna baseras
pa antal dagars dréjsmal och beréknat pa uppgifter om tidigare
héndelser, nuvarande férhallanden och prognoser fér framtida
férutsattningar. Fordringar avseende direkt férsakring skrivs av
nér det inte finns nagon rimlig férvantan om aterbetalning.
Indikatorer pa att det inte finns ndgon rimlig férvantan om
aterbetalning inkluderar bland annat att géldenaren misslyckas
med aterbetalningsplanen eller att kontraktuella betalningar &r
mer @n 36 manader férsenade.
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Metoder for bestimmande av verkligt vérde
Finansiella instrument varderas till verkligt varde utifran hur
klassificeringen i verklig vardehierarkin gjorts i de tre nivaer och
presenteras narmare i Not 30 Finansiella instrument.

Finansiella instrument noterade pa en aktiv marknad,
niva 1

For finansiella instrument som &r noterade pa en aktiv marknad
bestams verkligt vérde med utgangspunkt fran tillgangens
noterade kdpkurs pa balansdagen utan tillagg for
transaktionskostnader (t.ex. courtage) vid anskaffningstillfallet.
Ett finansiellt instrument betraktas som noterat pa en aktiv
marknad om noterade priser med latthet finns tillgéngliga pa
en bérs, hos en handlare, maklare, branschorganisation,
féretag som tillhandahaller aktuell prisinformation eller
tillsynsmyndighet och dessa priser representerar faktiska och
regelbundet férekommande marknadstransaktioner pa
affarsmassiga villkor. Eventuella framtida transaktionskostnader
vid en avyttring beaktas inte. For finansiella skulder bestams
verkligt varde utifran noterad séljkurs. Instrument som &r
noterade pa en aktiv marknad aterfinns i posterna aktier och
andelar, obligationer och andra rantebérande vardepapper.

Finansiella instrument som inte &r noterade pa en
aktiv marknad, niva 2

Om marknaden for ett finansiellt instrument inte &r aktiv
anvands varderingstekniker for att faststélla det verkliga vardet.
De vérderingstekniker som anvénds bygger i s& hdg grad som
mdjligt pa marknadsuppgifter.

Finansiella instrument som inte baseras pa
observerbara marknadsdata, niva 3

Finansiella instrument i niva 3 vérderas till féretagets antagande
och basta bedémning.

Not 2 Upplysningar om risker

Upplysningar om risker

Solid Forsakrings verksamhet bestar av riskdvertagande fran
férsakringstagarna. Denna not beskriver bolagets egna risker
och riskhantering.

Det &r av stor betydelse att Solid Férsakrings risktagande sker
under kontrollerade former och bolagets ramverk fér
riskhantering ar en integrerad del av bolagets verksamhet och
férenar bolagets strategiska mal med riskhanteringen. |
ramverket for riskhantering ingar bolagets funktioner,
styrdokument, strategier, processer, rutiner, interna regler,
limiter, riskmandat, riskaptit, risktoleranser, kontroller och
rapporteringsrutiner, som &r nédvandiga for att identifiera,
véardera, mata, dvervaka, hantera och rapportera risker. Bolaget
har standardiserat processen for hur risker ska identifieras,
beddmas och rapporteras och detta har implementerats i hela
organisationen som ett led i att skapa riskmedvetenhet och
effektivisera riskhanteringen. Som stdd for riskhanteringen har
styrelsen faststéllt interna styrdokument (policys) for
verksamheten. Samtliga policys uppdateras vid behov och
revideras minst arligen.

Solid Farsakrings styrelse ar ytterst ansvarig for bolagets
riskhanteringssystem och dérmed bolagets riskhantering och
kontroll av risker, samt att faststélla interna policys som syftar
till efterlevnaden av ett andamalsenligt riskhanteringssystem.
Styrelsen ansvarar for att besluta om &vergripande principer for
riskhanteringssystemet samt riskstrategi, riskaptit och
risktolerans. Styrelsen beslutar &ven om féréndringar av dessa.
Styrelsens beslut och stéllningstaganden kommuniceras till den
Svriga verksamheten genom diverse styrdokument. VD &r
ansvarig for att sakerstalla att bolagets verksamhet bedrivs i

enlighet med av styrelsen faststallda policys. VD faststaller vid
behov mer detaljerade och interna regler fér riskhantering och
kontroll av risker samt att det finns utsedda riskégare i
verksamheten. Ansvaret innebér dven bland annat att
sakerstalla att det finns oberoende funktioner som hanterar
bolagets risker och bolagets regelefterlevnad samt rapporterar
hur verksamheten bedrivs avseende detta till styrelse och
ledning.

Bolagets verksamhet bygger pa en verksamhetsanpassad
tillampning av principen om tre férsvarslinjer. Principen syftar
till att tillse en tydlig ansvarsférdelning gallande risk och
regelefterlevnad i verksamheten. Den férsta forsvarslinjen
bestar av den operativa verksamheten. Den operativa
verksamheten ansvarar for att processer, inklusive inbyggda
kontroller, &r effektiva och val fungerande samt for att risker i
verksamheten identifieras och hanteras. Bolagets operativa
personal, medarbetarna i verksamheten &r ndrmast riskerna och
identifierar och arbetar proaktivt med riskmedvetenhet i den
dagliga verksamheten. Riskégarna finns framst i forsta linjen.

Den andra forsvarslinjen &r fristdende fran den operativa
verksamheten och utgérs av Informationssékerhets-, Aktuarie-,
Compliance- och Riskkontrollfunktionen. Namnda funktioner
ska utgodra ett stod for styrelse och VD i deras arbete for att
sakerstalla en god och dndamalsenlig regelefterlevnad,
riskhantering och riskkontroll i bolaget. Funktionerna ska &ven,
pa ett oberoende, objektivt och sjélvstandigt s&tt, stédja den
operativa verksamheten avseende bland annat riskhantering
samt efterlevnad av regelverk och utféra oberoende kontroller
och uppfdljningar av den operativa verksamheten.
Kontrollfunktionerna rapporterar regelbundet till VD, styrelse
samt styrelseutskott.

Den tredje forsvarslinjen, som &r oberoende och helt separerad
fran den operativa verksamheten, utgdrs av funktionen fér
Internrevision. Funktionen ansvarar fér att oberoende granska
bolagets samlade organisation, rutiner och interna kontroll,
inkluderat funktioner som ingar i bolagets andra férsvarslinje.
Den tredje forsvarslinjen ansvarar saledes for en oberoende
utvardering av arbetet inom saval férsta som andra
férsvarslinjen. Funktionen fér Internrevision rapporterar
kontinuerligt till styrelsen och styrelseutskott.

De tre linjerna ska i méjligast man samarbeta och samordna sitt
arbete i syfte att uppna kostnadseffektivitet och minsta mdjliga
negativa paverkan pa den operativa verksamheten. Sadant
samarbete och samordning ska dock inte ske i den man de
inkréktar pa funktionernas rattsliga stéllning inom
verksamheten.

VD samt styrelse erhaller [6pande rapporter fran funktionerna i
andra och tredje férsvarslinjen och har ett ansvar att félja upp
de punkter som behandlas. VD och styrelsen ansvarar aven for
att sdkerstalla att férsvarslinjerna fungerar pa ett effektivt och
andamalsenligt satt for den verksamhet som bolaget bedriver.

Det I6pande arbetet med riskidentifiering sker bland annat i
samband med den arliga ORSA- processen (egen risk- och
solvensbeddmning), kartléggning av bolagets nyckelprocesser,
risk- och incidentrapportering samt genom
kontrollfunktionernas granskningar.

Alla identifierade risker utvarderas av Riskkontrollfunktionen
och bolagets Riskkommitté via ett riskregister som ar ett
centralt verktyg i riskhanteringen dar sannolikhet, konsekvens
och effekten av kontrollmiljé bedéms. Riskerna kvantifieras och
alla risker tilldelas en riskdgare. Arbetet &r en viktig del i att
skapa riskmedvetenhet och en effektiv riskhantering.

| bolagets verksamhet finns risktyperna forsékringsrisk,
marknadsrisk, kredit- och motpartsrisk, operationella risker
samt vriga risker.

Bolaget har under 2024 arbetat med att implementera DORA-
férordningen i syfte att mota de krav géllande IT-risker som
kommer att stallas fran och med att férordningen bérjar
tillampas den 17 januari 2025.

Forsakringsrisk

Forsakringsrisk ar risken fér en dndring i varde pa grund av
avvikelse mellan faktiska och férvantade férsakringskostnader.
Det vill séga risken att verkligt utfall avviker fran férvantat pa
grund av till exempel hdgre skadefrekvens, stérre medelskada,
fler eller storre storskador. Férsakringsrisken ar av bolaget
identifierad som den enskilt stdrsta riskgruppen.

Forsakringsrisken bestar framst av premie- och teckningsrisk
samt reservsattningsrisk.

Premie- och teckningsrisk

Premierisk avser risken fér bland annat férlust pa grund av
felaktig prissattning, riskkoncentration, oriktig eller otillracklig
teckning av aterférsékring. Bolagets forsakringsrérelse
innehaller riskmassigt ett val balanserat bestand. Bolagets affar
bestar i huvudsak av ett stort antal férsékringar med sma
enskilda risker. En koncentrationsrisk inom
skadeférsakringsverksamheten bedéms som liten i bolagets
totala portfélj eftersom férsékringsbestandet ar val diversifierat
pa bade produkter och geografi.

Solid Forsékring hanterar och begrénsar premierisken genom
av styrelsen utfardad policy fér tecknings- och
aterférsakringsrisker. Policyn begrénsar premierisken genom
beslut om hdgsta tillatna sjélvbehall for skilda slags
férsékringsrisker, vilka marknader och nya produkter som kan
komma ifraga samt ett ramverk fér premieséttning och
uppféljning av [nsamhet.

Bolaget genomfér regelbundet en detaljerad granskning av
premiesattningen och I6nsamheten i ingangna
férsakringsupplagg. Férandringar av tariffer och premienivaer
gors kontinuerligt vid behov. For att ytterligare begransa
premierisken har bolaget tecknat aterforsakring i de
riskportfoljer som |6per med stérre riskexponering.
Aterférsakrare valjs med hansyn till bland annat kompetens och
ekonomisk stallning samt fljer de policys som bolagets
styrelse faststéllt. Solid Férsékring gar I6pande igenom hela
aterforsakringsprogrammet for att sakerstalla adekvat skydd.

Bolaget vérderar I6pande exponeringar och risker i dtaganden.
Under 2024 har bolaget identifierat omraden man valt att
riskminimera med hjélp av aterférsakring. For bolagets
reseférsakringar har ett globalt excess of loss skydd tecknats
fér att minska exponeringen mot stor- och katastrofskador
inom detta produktsegment.

Reservséttningsrisk

Reservsattningsrisk avser risken for variationer i tidpunkt och
belopp for skadeutbetalningar. Avsattningar for €] intjanade
premier avser att tacka férvantade skadekostnader och
driftskostnader under aterstaende |6ptid av géllande
forsakringsavtal. Eftersom skadeersattning betalas ut forst efter
att en skada har intraffat &r det ocksa nédvandigt att géra
avsé&ttningar for oreglerade skador. De férsakringstekniska
avsattningarna &r summan av ej intjanade premier och
kvardréjande risker samt oreglerade skador.

Forsakringstekniska avsattningar innehaller alltid en viss grad av
osakerhet eftersom avsattningarna inkluderar en uppskattning
av storleken pa, och frekvensen av, de framtida
skadeersattningarna. Osédkerheten i de forsakringstekniska
avsattningarna &r vanligtvis storre for nya portfdljer dar
fullstdndig avvecklingsstatistik &nnu inte ar tillgénglig och for
portféljer dér skador inte slutregleras férrén efter en langre tid.

Solid Forsakring hanterar och begrénsar reservsattningsrisken
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genom av styrelsen utférdade policys rérande hantering av
reservsattningsrisker och berakningar av de forsakringstekniska
avsattningarna. De aktuariella antagandena for att bestdmma
avsattningarna till oreglerade skador baserar sig pa historiska
skador och exponeringar som &r kdnda vid balansdagen.
Modellerna som anvands &r val erkénda aktuariella modeller
som Chain Ladder eller andra Loss Development Factor
modeller. Utfallet motsvarar en avsattning som tacker de
férvantade framtida utbetalningarna for samtliga intraffade
skador, dven de skador som annu inte inrapporterats.

de forsékringsrisker som har 16ptid mindre &n eller lika med 12
manader anvéands ett linjart intjdningsmonster (pro rata). Om
avséattningen for intjdnade premier beddms vara otillrécklig for
att técka bolagets ansvar fér géllande forsékringsavtal under
deras aterstaende avtalstid, gors en avsattning for
kvardréjande risker.

Uppskattningarna av de forsakringstekniska avsattningarna
innehaller alltid viss osékerhet. Bedémningarna grundar sig
bland annat pa fakta om historiska skador och bedémningar av
framtida utveckling. Genom att flertalet av majoriteten av

férsakringstekniska avsattningarna matchas med
placeringstillgangar i motsvarande valutor. Valutarisken i
férsakringsverksamheten sékras 16pande genom matchning av
tillgangar och skulder och begransas genom faststéllda limiter.
Valutaexponeringen fér placeringstillgangar sékras avseende
savél det nominella vardet som rénteavkastningen pa enskilda
placeringar.

Bolaget &r dven utsatt fér omrakningsrisk. Omrékningsrisken

avser den valutarisk som uppstar vid konsolidering av
balansrakningen i utléndska verksamheter med annan
funktionell valuta &n moderbolaget. Omrakningsrisken sakras
inte.

Bolagets exponering fér valutakursrisk fére och efter eventuell
sakring med derivat framgar av nedanstaende tabell som
inkluderar samtliga tillgangar och skulder.

Berékningen av avsattningen for ] intjdnade premier sker bolagets skador &r av kortfristig karaktér och for de flesta Valutarisk 2024
individuellt for varje férsékringsavtal. Berdkningen gérs med portféljerna &r de flesta skadorna avslutade inom 2 - 12 KSEK NOK CHF EUR DKK GBP Ovriga Totalt
hjalp av erfarenhetsbaseradeﬂfaktorer som tafr utgén.gspunkt"i ménadgr frén skadetillfél[et, vilket minska.r risken féfr en _negativ Tillgangar 255 721 55203 53279 34784 1547 187 399721
hur skadekostnaderna uppstar under férsakringsperioden. For utveckling till exempel pa grund av framtida skadeinflation.
Skulder -199 537 -26 081 -47 363 -37 751 -1 005 -141  -311 878
Nettoexponering fére ekonomisk sékring
Utveckling av uppskattade skadeansprak, brutto (KSEK) med derivat 56184 29122 4916 2967 542 46 FLLE
Derivat, nominellt varde 0 0 0 0 0 0 0
Redovisningsar . C L e
/Skadear 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total :Zg‘;i’;f:g’;e”"g efter ekonomisk sakring 56184 29122 4916 -2 967 542 46 87843
2015 461 389 461 389
2016 442 118 346 687 788 805 Kénslighet i valutakursféréndringar vid +/-
2017 440812 345620 240 756 1027 188 20% kursféréndring fér utléndska valutor mot
2018 444086 342782 237591 216909 1241 369 SEK
2019 445344 343694 236756 210774 212542 1449 110 Péaverkan pa resultat fore skatt +/-11 237 +/-5 824 +/-983 +/-593 +/-108 +/-9 +/-18 755
2020 445338 341611 235262 208929 208563 220277 e eny Paverkan pa eget kapital +/-8 922 +/-4 625 +/-781 +/-471 +/-86 +/-7  +/-14 892
2021 445332 342000 234665 207026 206285 214982 225030 1875 320
2022 445456 342014 234638 207127 204995 212230 225747 233169 2105 376
2023 444 562 342151 234661 206746 201132 205113 219592 236221 258227 2 348 403
2024 444 816 341512 235197 206210 198263 202906 214287 230223 255762 300313 2 629 489 Valutarisk 2023
Totalt utlffeta‘lt 444 816 341512 235197 206470 198451 202841 212039 228242 252415 264906 2 586 888 KSEK NOK CHEF EUR DKK GBP évriga Totalt
Skadeavsattningar 0 0 0 -260 -188 66 2 248 1982 3 347 35 407 42 601 —
Skadeavséattningar for tidigare ar (skador fére 2015) 0 Tillgangar 283 969 50 480 54350 49 920 1492 157 440 368
Avsittningar for skadereglering 2 488 Skulder -288 634 -26 832 -52 796 -46 703 -911 -105  -415 981
Totala avséttningar for oreglerade skador 45 088 Nettoexponering fére ekonomisk sékring 4 665 23 648 1554 3217 581 52 24 387

med derivat
Derivat, nominellt varde 0 0 0 0 0 0 0

Kénslighetsanalys i de férsdkringstekniska
Nettoexponering efter ekonomisk s&kring

avsdattningarna . -4 665 23 648 1554 3217 581 52 24 387
. o L med derivat

Nedan ges en bild av hur en tankt ékning i de

forsékringstekniska avsattningarna drivet av tex. felaktiga Kénslighet i valutakursféréndringar vid +/-

antaganden, otillricklig modellering eller paverkan fran 20% kursférandring for utlandska valutor mot

férandrade férhallanden paverkar resultatet fére skatt SEK

respektive det egna kapitalet. Paverkan pa resultat fore skatt +/-933  +/-4730 +/-311 +/-643 +/-116 +/-10  +/-6 743
Paverkan pa eget kapital +/-741 +/-3 755 +/-247 +/-511 +/-92 +/-8  +/-5354

Okade forsiakringstekniska avsittningar f.e.r fran redan ingangna avtal, KSEK

2024 2023 Rinterisk ?.aurlf.r;(afjsprisstr.né for :kt'ier eller c:eras YOIalt.i“tiE' Scilid .
. . o T orsakrings aktieinvesteringar regleras i policy for placeringar
Paverkan  Paverkan  Paverkan  Paverkan Ranterisk avser osékerheten i vérdet pa tillgangar och skulder som an e% tt dessa maxin?alt fé?u 3 1ill 2}(1)0 MSEK 9
pa pa eget pa pa eget samt i rénteintékter och réntekostnader till f6ljd av féréndringar Akti grtf"l' bosts disk T:g b forvalt ) lat
.0 H . . . .
%-8kning resultat kapital resultat kapital i marknadsrantor. En stor del av bolagets placeringar &r i marlwzztt) bec;,lifirz/nae?kjglzv en;r :)s”: afé;erlgferi:r\;? as enlig
fore skatt fore skatt rantebarande vardepapper, vilket gér att bolaget I6per en risk gets policy P gar.
vid férandringar i marknadsréntor. Bolagets forsakringstekniska ;
1% -5 655 4490 6354 -5045 g oo o Spreadrisk
avsattningar redovisas som icke diskonterade och paverkas Spreadrisk ar risken for forluster till f6ljd av férandringar i
5% 28275 22450 31770 -25225 dérfor inte av foréndringar i diskonteringsréntor. Déremot kreditspread for rantebarande instrument utgivna av banker
p?tverkas fra:jnnda skl.adeuctibletalr;lnlg:;ar av normal |m;|.<ta|t.|<l:n. eller féretag samt rénteb&rande instrument utgivna av stater.
) L. . ) ) ) Eftersom ?n ast en |ten' € av" olagets nettoport ogj an Bolaget investerar féretradelsevis i svenska stats-, kommun-
Marknadsrisk ett risktagande som star i relation till bolagets riskaptit och anses ha langre utbetalningsménster anses denna paverkan och féretagsobligationer.

Marknadsrisk avser risken fér forlust eller ogynnsam férandring
i den finansiella stéllningen som orsakas direkt eller indirekt av
fluktuationer i marknadspriser pa tillgangar och skulder.
Forluster i placeringsportféljen kan uppkomma pa grund av
ogynnsamma férandringar i nivan eller i volatiliteten pa rantor,
aktiepriser och valutor eller genom skillnader i egenskaperna
hos tillgangar och skulder (ALM). Bolagets kapitalférvaltning
och dérmed bolagets placeringsstrategi, ska kdnnetecknas av
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toleranser samt genom regelbunden uppféljning sakerstalla
regelefterlevnad och effektivitet.

Valutarisk

Valutarisk avser kansligheten av vardet pa tillgangar, skulder
och finansiella instrument fér &ndringar av nivaerna pa
valutakurser eller deras volatilitet.

Solid Férsakring tecknar framst férsakringar i skandinaviska
valutor, EUR samt CHF. Valutarisken reduceras genom att de

liten. Solid Férsakrings placeringar i obligationer och
réntebarande papper paverkas av férdndringar i
marknadsrantor och detta hanteras samt begrénsas av styrelsen
utfardad policy avseende placeringar samt genom att 6vervaka
den modifierade durationen pa dessa placeringar.

Aktiekursrisk

Aktierisk avser kansligheten av vardet pa tillgangar, skulder och
finansiella instrument fér andringar av nivaerna pa

Koncentrationsrisk

| bolagets policy for placeringar begrénsas tillatna limiter mot
enskilda motparter for att hantera koncentrationsrisken i
bolagets placeringar.
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Kredit- och motpartsrisk

Kredit- och motpartsrisken &r risken for en forlust eller negativ
véardeférandring av finansiella positioner som f6ljd av
kreditpaslag och kreditvérdering av vardepappersutfardare,
motparter eller andra debitorer som bolaget &r exponerat mot.
Kreditrisk &r den typ av risk som finns i varje typ av
avtalsforhallande, framst ar det den finansiella stabiliteten som
beaktas. Kredit- och motpartsrisker begrénsas genom limiter
for enskilda motparter och analyser av motpartens ekonomiska
stéllning.

Bolaget exponeras for kredit- och motpartsrisk i de fordringar

Kreditriskexponering

KSEK 2024-12-31

som finns i inlaning i affarsbanker och fordringar avseende
direkt férsékring och aterférsékring. Kredit- och motpartsrisk
hanteras och begransas genom utfardade policys dér ramverk
fér bedémning av motpartens férmaga att kunna uppfylla sina
ataganden beskrivs.

Inlaning i affarsbanker har valts utifran bankens kreditbetyg.
Kreditrisken mot aterférsakrare begransas genom att avtal
endast ingas med aterférsékrare med kreditbetyg BBB for
korta avtalsperioder och A eller hdgre for langre avtal.

| nasta tabell anges Solid Férsakrings kreditriskexponering.

2023-12-31

Brutto- Vérde av

Netto- Brutto-  Vérde av Netto-

exponering sdkerheter exponering exponering sdkerheter exponering

Obligationer och andra réntebarande

vardepapper

AA-/Aa3 56 867 56 867 0 0
A+/A1 77 933 77 933 0 0
A/A2 49 143 49 143 58 850 58 850
A-/A3 27 214 27 214 34 046 34 046
BBB+/Baa 63 460 63 460 79 428 79 428
BBB/Baa2 120 843 120 843 88 932 88 932
BBB-/Baa3 121 352 121 352 68 401 68 401
BB+/Ba1 0 0 15180 15180
BB/Ba2 15079 15079 0 0
BB-/Ba3 2314 2314 11 947 11 947
B/B2 8018 8018 0 0
Kreditbetyg saknas* 426 970 426 970 618 138 618 138
Summa obligationer och andra 969 193 969193 974 922 0 974922
réntebdrande vardepapper

Kassa och bank

AA/Aa3 0 0 165 591 165 591
AA-/Aa3 73 500 73 500 97 579 97 579
A+/A1 236 343 236 343 0 0
A/A2 0 0 2232 2232
A-/A3 9058 9 058 77 661 77 661
Kreditbetyg saknas** 24 954 24 954 10 355 10 355
Summa kassa och bank 343 855 343 855 353 418 0 353418

Vid olika ratingbetyg anvénds det lagsta.

* Vardepapper utan rating bestar av schweiziska investeringsfonder samt svenska och utldndska féretagsobligationer

** |nlaning i Resurs Bank samt i Banque Cantonale de Fribourg

Operationella risker

Med operationella risker avses risken for forluster till féljd av att
interna processer och rutiner ar felaktiga eller inte
andamalsenliga, manskliga fel, felaktiga system eller externa
héndelser inklusive regelverksméssiga- eller legala risker som
leder till ekonomiska eller fértroendemassiga forluster. De
operationella riskerna motverkas framst genom intern kontroll.
Uppratthallande av en god intern kontroll &r en stéandigt
pagaende process i bolaget som bland annat innefattar:

e  krav pa att det ska finnas &ndamalsenliga policys, riktlinjer
samt rutiner fér aterkommande arbetsuppgifter
e  definierad ansvars- och arbetsférdelning fér

medarbetarna
. efterlevnad av lagar, férordningar och féreskrifter
e  [T-stod i form av ekonomi- och finanssystem med

inbyggda maskinella avstdmningar och
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behdrighetskontroller

e interna informations- och rapporteringssystem fér att
bland annat tillgodose ledningens krav pa information
e informationssdkerhet och fysisk sékerhet for att skydda

bolagets tillgangar och personal

Som en viktig del av arbetet med riskhantering kartlagger och
faststéller bolaget dven regelbundet vilka processer i
verksamheten som &r av vasentlig betydelse. | samband med
detta analyserar processdgaren tillsammans med andra
involverade funktioner i processen om det finns aktiviteter dar
det kan finnas risk fér betydande forluster. Om sadana
aktiviteter identifieras ska det inféras nédvandiga kontroller i
processerna. Processkartlaggningen omfattar dven de delar
som berdr bolagets kapitalhantering, bland annat genom
processerna for reservsattning, investeringar samt resultat.
Bolaget har &ven kartlagt ORSA-processen, vilken ar en arlig
process dér bolaget bland annat utvarderar bolagets

kapitalbehov for att tacka bolagets risker samt gér en
bedémning av kapitalkrav och kapitalhantering i
framatblickande och stressade perspektiv.

Operationella risker i bolaget delas upp i personalrisk,
processrisk, IT-och systemrisk och extern risk vilket inkluderar
legal risk och compliancerisk.

Ovriga risker

Med &vriga risker avses risker som bolaget &r, eller kan komma
att bli exponerat mot, men som inte fangas av de riskkategorier
som beskrivits ovan. Dessa risker hanteras genom riskregistret
dar identifierade risker dokumenteras, kvantifieras och
kontrolleras.

Strategiska risker

Strategiska risker uppkommer i samband med storre
férandringar, interna eller externa, och dessa risker hanteras
genom god analys och bra planering infor beslut. Bolaget har
en tradition att verka i en féranderlig miljé dar
férutsattningarna l6pande férandras dver tid. Den
anpassningsbarhet som bolaget besitter &r en styrka. Bolaget
har dvergatt i storre grad att sélja férsakringar med en |6ptid
pa ett ar. Det innebér att férandringar i villkoren ger en snabb
genomslagskraft, vilket minskar den strategiska risken. Politiska
beslut som medfér férandringar i till exempel konsument- och
skattelagstiftning eller andra, fér bolaget géllande
férfattningar, kan dock utgéra en risk.

Det tillhor en av bolagets grundstenar att |6pande beakta
féréandringar i omvérldsfaktorer, bland annat genom frekventa
omvarldsanalysméten, som paverkar de marknader som

bolaget verkar pa fér att minimera de strategiska riskerna.
Forsakringscykler, férandring av kundbeteende samt
konkurrenssituation tas i beaktande.

Ryktesrisk

Bolaget &r stabilt och har ett gott rykte. En allvarlig
ryktesspridning kring bolaget kan medféra minskad férsaljning
och férsamrade mdjligheter till samarbete med ombud.
Bolaget har en vél fungerande organisation for hantering av
massmediala fragor och klara rapporteringsrutiner fér
behandling av kundklagomal.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk &r risken att bolaget inte har méjlighet att
realisera placeringar och andra tillgangar for att fullgéra sina
finansiella férpliktelser da de férfaller till betalning och darmed
anses likviditetsrisken begrénsad. For att begrénsa
likviditetsrisken ska placeringar i obligationer, vaxlar, certifikat
och aktier goras i vardepapper som &r noterade pa en
marknadsplats dar det finns férutséttningar for daglig handel
och god volym i férhallande till gjord investering. Den totala
likviditetsrisken styrs av limiter for respektive typ av placering
av motpart. Kort och langsiktig likviditet féljs upp manadsvis via
bolagets Placeringskommitté.

Bolagets likviditetsrisk bedéms som lag da likvida tillgangar
moter bolagets atagande eftersom verksamheten bestar av
skadeférsakring med framst atagande pa kort sikt.

Tabellen nedan visar forfallostrukturen av kassafléden for
finansiella tillgangar och skulder samt forsékringstekniska
avsattningar fér egen rakning, per 31 december 2024.

Loptidsanalys 2024

Bokfort Utan Betalbar  Upp till 3-12 1-5ar Over5 Auvtals-
virde 16ptid pa 3 man ar baserad
KSEK anfordran man férfallo-
tidpunkt
Aktier och andelar 104 274 104 274 104 274

Obligationer och andra réntebérande
vérdepapper 969 193 37 353 37 090 99 750 742 440 79 469 996 102

Fordringar avseende direkt forsékring
och aterforsakring 77 590

Kassa och bank och andra likvida medel 343 871
Upplupna rénteintakter 7 159

76795 795 77 590
343 871 343 871
7 159 7 159

Finansiella tillgangar inkl férvantade

rénteinbetalningar Bl 141 627

Skulder avseende direktférsakring och

343871 121044 100545 742440 79469 1528996

sterforsikring 130 043 62507 42127 25409 130 043
Andra avsé&ttningar och 6vriga skulder 21 666 21 666 21 666
Finansiella skulder inkl férvéntade

ranteutbetalningar 151 709 0 0 84173 42127 25 409 0 151 709
Forsakringstekniska avsattningar f e r 565 502 119789 359368 86 345 565 502

Framvéxande risker

Framvaxande risker avser risker som bolaget kan tankas
exponeras mot framgent. Bolaget arbetar I6pande med att
identifiera framvéxande risker och kategoriserar dem i
férekommande fall inom underkategorierna Marknadsrisk,
Motpartsrisk, Forsakringsrisk, Operationella risker samt
Strategiska risker.

Haéllbarhetsrisker

Hallbarhetsrisker ar en integrerad del av bolagets ramverk fér

riskhantering. Bolaget arbetar I16pande med hallbarhetsrisker
och tar i detta arbete utgangspunkt i att identifiera och
kategorisera hallbarhetsrisker inom de huvudsakliga
riskkategorierna som redogjorts fér ovan. Bolaget kategoriserar
och identifierar dven hallbarhetsrisker inom underkategorierna
mangfald och jamstélldhet, hallbar férsakringsgivning samt
miljé och klimat. Géllande klimatrelaterade risker har bolaget
identifierat samt kvantifierat de unika riskerna i bolagets
verksamhet fran klimatférandringar, vilka sedan tidigare ingar i
bolagets riskprofil.
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Kénslighetsanalys, kvantifiering av risk

En vasentlig faktor som paverkar bade I6nsamhet och risk i ett skadeférsékringsbolag ar férmagan att pa ett sa exakt satt som mojligt uppskatta
framtida skador och administrativa kostnader och dérmed uppna en korrekt prissattning i form av férsakringspremier.

| nésta tabell visas en kanslighetsanalys avseende premierisk, skador och totala skador dér nivaerna per 31 december 2024 avseende
premieintakter och forsakringsersattningar f.e.r stressats med +/- 1% samt totalkostnadsprocenten med + 1 %-enhet for att visa férandringens
inverkan pa resultatet. Tabellen ger pa samma satt dven en bild av aktiekursrisk dar vardet av aktierna i placeringsportféljen per 31 december 2024
stressas med -10 % och ranterisk dar vardet av réntebarande vardepapper stressats med -1%.

Kanslighetsanalys

Not 4 Premieintakter for egen rakning

KSEK 2024 2023
Premieinkomst (fére avgiven aterférsakring), geografisk férdelning

Sverige 748 690 684 674
Norge 145 339 196 787
Danmark 69 433 82 060
Finland 60 035 59 161
Schweiz 33 353 18 912
Ovriga lander Europa 46 558 76 585

Niva 2024  Féréndring i Inverkan pa Inverkan pa
Parameter risk- resultatet fére resultatet fére
KSEK parametrar skatt 2024 skatt 2023
Premier (premieintakter f.e.r) 1128 588 +/-1% +/-11 286 +/- 10 941
Skadeniva (forsakringsersattningar f.e.r) -284 615 +/-1% +/-2 846 +/-2 631
Totalkostnadsprocent 89,6% +1 %-enhet +/-113 +/- 109
Aktierisk (aktier i placeringsportféljen) 104 274 -10 % -10 427 -10 586
Ranterisk (réntebarande vardepapper) 969 193 1% -9 692 -9 749

Not 3 Segmentsinformation

Solid har faststallt att tre rérelsesegment aterfinns: Trygghet, Produkt samt Assistans. Roérelsesegment rapporteras pa ett satt som dverensstammer
med den interna finansiella rapporteringen som léamnas till den hogste verkstallande beslutsfattaren. For Solid utgérs hogste verkstallande
beslutsfattaren av VD da det ar denne som &r ansvarig for att fordela resurser och utvéardera resultat. Den finansiella informationen som rapporteras
till VD, som underlag fér férdelning av resurser och bedémning av bolagets resultat &r bruttoresultat samt bruttomarginal nedbruten pa tre
produktomraden, vilka dven har faststallts utgéra bolagets tre rorelsesegment: Trygghet, Produkt samt Assistans. Bolaget anvéander samma
varderingsprinciper i sin segmentsrapportering enligt IFRS 8 som i sina finansiella rapporter.

jan-dec 2024

Ej segments-

Summa premieinkomst, brutto (fére avgiven aterférsakring)

Premier for avgiven aterférsakring
Summa premieinkomst, fér egen rékning

Forandring i avsattning for e] intjanade premier och kvardréjande risker

1103 408 1118179

-30019 -23751
1073 389 1094 428

57 126 -1880

Aterforsakrares andel av férandring i avsittning for ej intjanade premier och kvardréjande risker -1927 1550

Summa pemieintakter, fér egen rikning

1128 588 1094 098

Den geografiska férdelningen av premieinkomsten (brutto) baseras pa var kunden har sitt sate.

Not 5 Kapitalavkastning 6verford fran finansrorelsen

Fran kapitalavkastningens resultat fors kapitalavkastning éver till forsakringsrorelsens resultat beraknat pa genomsnittliga forsakringstekniska
avsattningar for egen rakning. Den 6verforda kapitalavkastningen beréknas utifran den genomsnittliga rantesatsen pa bolagets innehav i stats-,
kommun- och féretagsobligationer pa balansdagen. Rantesatsen for 2024 uppgick till 5,23 % (4,78).

Not 6 Forsakringsersattningar for egen rakning

KSEK Trygghet Produkt Assistans férdelat Summa
Premieinkomst, brutto 423 568 266 237 413 603 1103 408
Premieintékter, f.e.r 446 898 301 900 379 790 1128 588
Forsakringsersattningar, f.e.r -50 461 -86 084 -148 070 -284 615
Anskaffningskostnader* -274 075 -160 993 -166 796 -601 864
Bruttoresultat** 122 362 54 823 64 924 242 109
Bruttomarginal*** 27.4% 18,2% 17,1% 21,5%
Administrationskostnader -124 739 -124 739
Kapitalavkastning dverford fran finansrorelsen 31404 31404
Tekniskt resultat 148 774
Kapitalférvaltningens resultat 90 684 90 684
Kapitalavkastning 6verférd till finansrérelsen -31 404 -31 404
Ovriga icke-tekniska intakter 7 706 7 706
Ovriga icke-tekniska kostnader -4 597 -4 597
Resultat fore skatt 211 163

* Anskaffningskostnader inkluderar férmedlingsprovisioner samt kostnader fér direktférsaljning, ingar i Not 7 Driftskostnader
** Bruttoresultat = premieintakter f.e.r minus kostnad fér férsékrigsersattningar f.e.r minus anskaffningskostnader
*** Bruttomarginal = bruttoresultat i procent av premieintéakter f.e.r

For helaret 2024 uppgick premieintakter, f.e.r till 410 699 KSEK (395 558) for Solid Forsakrings stérsta samarbetspartner i segment Trygghet, 116
500 (132 297) i segment Produkt samt till 163 477 KSEK (109 441) i segment Assistans.

jan-dec 2023

Ej segments-

KSEK Trygghet Produkt Assistans férdelat Summa
Premieinkomst, brutto 393726 336 679 387 774 1118179
Premieintakter, f.e.r 410 843 338 487 344768 1094 098
Forsakringsersattningar, f.e.r -43 822 -95 403 -123 918 -263 143
Anskaffningskostnader* -255 876 -185 571 -141 164 -582 611
Bruttoresultat** 111 145 57 513 79 686 248 344
Bruttomarginal*** 27.1% 17,0% 23,1% 22,7%
Administrationskostnader -116 927 -116 927
Kapitalavkastning 6verférd fran finansrorelsen 30 882 30 882
Tekniskt resultat 162 299
Kapitalférvaltningens resultat 85583 85 583
Kapitalavkastning 6verford till finansrérelsen -30 882 -30 882
Ovriga icke-tekniska intakter 7 867 7 867
Ovriga icke-tekniska kostnader -5 091 -5 091
Resultat fore skatt 219776

* Anskaffningskostnader inkluderar férmedlingsprovisioner samt kostnader fér direktférsaljning, ingar i Not 7 Driftskostnader

** Bruttoresultat = premieintakter f.e.r minus kostnad fér férsékrigsersattningar f.e.r minus anskaffningskostnader

*** Bruttomarginal = bruttoresultat i procent av premieintakter f.e.r
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KSEK 2024 2023

Brutto Avgiven ater- Netto Brutto Avgiven ater- Netto

forsdkring forsdkring

Utbetalda skadeersattningar -289 869 16 469 -273 400 -250 690 7714 -242 976
Foréndring i avsattning for intraffade och
rapporterade skador 7 058 5088 12146 5417 -42 5375
Forandring i avsattning for intréffade men ej
rapporterade skador (IBNR) 1736 0 1736 1418 0 1418
Driftskostnader for skadereglering -25 097 0 -25 097 -26 960 0 -26 960
Summa férsakringserséttningar -306 172 21 557 -284 615 -270 815 7 672 -263 143
Not 7 Driftskostnader
KSEK 2024 2023
Specifikation av resultatposten driftskostnader
Anskaffningskostnader -573 533 -584 418
Férandring i posten Forutbetalda anskaffningskostnader -30 219 578
Administrationskostnader -124 739 -116 927
Provisioner och vinstandelar i avgiven aterforsakring 1888 1229
Summa resultatposten driftskostnader -726 603 -699 538
Ovriga driftskostnader
Skaderegleringskostnader ingaende i Utbetalda forsakringsersattningar -25 097 -26 960
Kostnader for finansférvaltning ingédende i Kapitalavkastning, kostnader -1 200 -1 200
Summa &vriga driftskostnader -26 297 -28 160
Totala driftskostnader -752 900 -727 698
Totala driftskostnader uppdelade per kostnadsslag 2024 2023
Direkta och indirekta personalkostnader -72 453 -64 075
Lokalkostnader -3 645 -3737
Avskrivningar -7 058 -6 867
Direkta anskaffningskostnader -573 533 -584 418
Foréndring i Forutbetalda anskaffningskostnader -30 219 578
Provisioner och vinstandelar i avgiven aterférsékring 1888 1229
Ovriga kostnader -67 880 -70 408
Summa totala driftskostnader -752 900 -727 698
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Not 8 Kapitalforvaltningens resultat

Not 11 Immateriella tillgangar

KSEK 2024 2023
Kapitalavkastning, intakter
Utdelningar aktier och andelar 3820 3905
Rénteintakter m m
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 56 339 40 585
Ovriga rénteintakter * 10768 13670
Valutakursvinster (netto) 498 1425
Realisationsvinster (netto) 14 041 8 480
Ovrigt 74 21
Summa kapitalavkastning, intakter 85 540 68 086

Orealiserade vinster pa placeringstillgangar redovisade i resultatrékningen

Svenska aktier och andelar 0 5216
Obligationer och andra réantebarande vardepapper 11712 15015
Summa orealiserade vinster pa placeringstillgangar (nettovinst per tillgangsslag) 11712 20 231

Kapitalavkastning, kostnader

Immateriella tillgdngar 2024-12-31 2023-12-31
Goodwill Ovriga im- Goodwill Ovriga im-
KSEK materiella materiella
tillgdngar tillgdngar
Ingadende anskaffningsvarde* 28 884 48 323 46 677 49 200
Arets investeringar** 4000 6000 9515 0
Arets avyttringar/utrangeringar 0 0 -26 677 0
Valutakursdifferens 631 885 -631 -877
Summa anskaffningsvérde vid arets slut 33515 55 208 28 884 48 323
Ingadende avskrivningar -14 841 -42 888 -37 392 -41 491
Avskrivningar pa avyttrade/utrangerade immateriella tillgangar 0 0 26 677 0
Arets avskrivningar -4 597 -2 461 -4 153 -1 800
Valutakursdifferens -90 -495 27 403
Summa ackumulerade avskrivningar vid arets slut -19 528 -45 844 -14 841 -42 888
Redovisat varde 13 987 9 364 14 043 5435

Arets avskrivningar ingar i nedanstaende rader i resultatrakningen
Driftskostnader -4 597 -2 461 -4 153 -1 800

Kapitalforvaltningskostnader -1617 -1 287
Driftskostnader for finansférvaltning -1 200 -1200
Ovriga réntekostnader -753 -247
Summa kapitalavkastning, kostnader -3 570 -2734

Orealiserade férluster pa placeringstillgangar redovisade i resultatrékningen

Svenska aktier och andelar -2 998 0
Obligationer och andra réantebarande vardepapper 0 0
Summa orealiserade férluster pa placeringstillgangar (nettoférlust per tillgangsslag) -2 998 0
Kapitalférvaltningens resultat 90 684 85583

*Samtliga Ovriga rénteintakter avser ranteintékter fran tillgdngar som redovisas till verkligt varde.

Not 9 Skatter

Aktuell skattekostnad

KSEK 2024 2023
Periodens skattekostnad -47 446 -52 621
Justering av skatt hanférlig till tidigare ar -1 1225
Férandring av uppskjuten skatt 1 005 -3017
Totalt redovisad skattekostnad -46 452 -54 413

Den uppskjutna skatten avser i sin helhet skatt hanférlig till tillfallig schablonintékt pa sékerhetsreserven.

Summa -4 597 -2 461 -4 153 -1 800

* Goodwillposten avser vardet av férvérvet av en verksamhet som tidigare férmedlade bolagets bilgarantiprodukter som gjordes i april 2019 samt vérdet av
inkramsforvarvet av CarProtect AS som gjordes den 1 januari 2023.

Posten "Ovriga immateriella tillgdngar" avser vardet av det forvarv av cykelforsakringsverksamheten av Falck Secure AB som gjordes den 1 april 2015 samt ett norskt
kundregister avseende cykelregistreringar som gjordes den sista januari 2020.

** Arets investeringar avser vardet av forvérvet av Svensk Bilhandelsférsakring AB i en inkramsaffar som gjordes den 1 april 2024.

Enligt intern rutin genomfér bolaget arligen en nedskrivningsprévning fr goodwill. Nedskrivningsprovningen har skett for den minsta identifierade
kassagenererande enheten infér arsbokslutet. Atervinningsvirdet har faststallts genom en berikning av nyttjandevirdet fér respektive tillgang. For
den minst kassagenererande enheten har féretagsledningen sammanstallt en prognos éver arliga framtida kassafléden, baserat pa historiska
erfarenheter och bolagets egna planer och bedémningar om framtiden.

Berdkningen bygger pa budget for 2025 samt en detaljerad prognos fér aren 2026-2027. Kassaflédena har diskonterats till ett nuvarde med
tillampning av inflation, riskfri rinta samt riskpremie, vilken beraknas uppga till 10 %. Atervinningsvérdet har fér den kassagenererande enheten
jamforts med de immateriella tillgangarna. Nedskrivningsprévningen visar att inget nedskrivningsbehov féreligger.

Bolagets anlaggningstillgdngar som inte ar finansiella instrument (det finns inga tillgdngar avseende uppskjutna skattefordringar, ersattningar efter
avslutad anstallning eller rattigheter som uppkommer enligt forsékringsavtal) fordelar sig enligt féljande:

Anldggningstillgdngar per geografisk marknad 2024 2023
Sverige 12619 6428
Norge 10 732 13 050
Summa 23 351 19 478

Not 12 Placeringstillgangar

Avstamning av effektiv skatt 2024 2023

% KSEK % KSEK
Resultat fére skatt 211 163 219776
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 -43 500 20,6 -45 274
Ej avdragsgilla kostnader 0,2 -363 0,1 -288
Ej skattepliktiga intakter 0,0 3 0,0 56
Skatt hanforlig till effekter av omvardering av utlandska filialer 0,3 -571 1.3 -2 938
Skatt hanforlig till avrakning av utlandsk skatt fran filialer (sparrbelopp) -0,3 624 0,6 -1220
Skatt hanforlig till tidigare ar 0,0 -1 -0,7 1225
Schablonintakt permanent sakerhetsreserv 1,2 -2 634 0,9 -1 951
Schablonintakt tillfallig sékerhetsreserv 1.8 -4 023
Redovisad effektiv skatt 22,0 -46 452 24,6 -54 413

Not 10 Resultat per aktie

Resultat per aktie berdknas i enlighet med IAS 33. Resultat per aktie fére utspadning beréknas genom att det resultat som &r hanférligt till bolagets
aktiedgare divideras med genomsnittligt antal utestdende stamaktier under perioden. Genomsnittligt antal aktier &r vagt antal utestaende aktier
under perioden efter aterkdp av egna aktier. Under perioden januari - december 2024 uppgick genomsnittligt antal aktier till 19 319 717 (19 071
378) med ett kvotvarde om 1,6 kronor (1,6). Nagon utspadningseffekt foreligger inte per den 31 december 2024.

2024-12-31 2023-12-31

Verkligt vérde Redovisat Verkligt vérde Redovisat

KSEK . .
varde virde
Aktier 104 274 104 274 105 863 105 863
Foretagsobligationer 811298 811298 843 442 843 442
Svenska och utlandska staten och kommuncertifikat 0 0 0 0
Ovriga svenska emittenter 84 921 84 921 57 690 57 690
Ovriga utldndska emittenter 72 974 72 974 73790 73790
Summa 1073 467 1073 467 1080 785 1080 785

Samtliga vardepapper &r noterade. Ytterligare information om finansiella instrument ldmnas i Not 28 Finansiella instrument.

Not 13 Avsattning for ej intjanade premier och kvardrojande risker

2024 2023
Arets resultat, KSEK 164 711 165 363
Genomsnittligt antal utestaende aktier i perioden 18 319 717 19 071 378
Resultat per aktie fére och efter utspadning, SEK 8,99 8,67
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2023-12-31 2023-12-31

Brutto Aterfor- Netto Brutto Aterfér- Netto

KSEK - .
sakrares andel sakrares andel

Ingédende balans 587 100 5147 581 953 599 376 3657 595719
Forsakringar tecknade under perioden 1103 408 28 093 1075 315 1118179 25302 1092877
Intjanade premier under perioden -1 160 534 -30 019 -1 130515 -1116 299 -23751 -1 092 548
Valutakurseffekt -845 98 -943 -14 156 -61 -14 095
Utgaende balans 529 129 3319 525 810 587 100 5147 581 953
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Not 14 Avsattning for oreglerade skador

2024-12-31 2023-12-31

Brutto Aterfor- Netto Brutto Aterfor- Netto
KSEK sakrares andel sakrares andel
IB Rapporterade skador 48 418 243 48 175 54 403 279 54 124
IB Intréffade annu ej rapporterade skador (IBNR) 2965 0 2 965 4 601 0 4 601
IB Avséttning for skaderegleringskostnader 2 306 0 2 306 2279 0 2279
Summa Ingdende balans 53 689 243 53 446 61283 279 61 004
Reglerade skador fran tidigare rékenskapsar -25 545 -2 660 -22 885 -22 491 -1914 -20 577
Foréndring av férvantad kostnad for skador som
intraffat under tidigare ar (avvecklingsresultat) -20 829 2593 -23 422 -15180 1879 -17.059
Arets avsittning 37 580 5156 32424 30836 -8 30844
Valutakurseffekt 193 64 129 -759 7 -766
Summa Utgaende balans 45 088 5396 39 692 53 689 243 53 446
UB Rapporterade skador 41 377 5396 35981 48 418 243 48 175
UB Intraffade &nnu ej rapporterade skador (IBNR; 1223 0 1223 2 965 0 2965
UB Avséttning for skaderegleringskostnader 2488 0 2488 2306 0 2 306

Faktiska skadeansprak jamfért med tidigare uppskattningar

Solid Férsékrings traditionella affar med forsékringsprodukter i affarssegmenten Trygghet, Produkt och Assistans visar for 2024 en tydlig forbattring
av uppskattade skadeansprak pa tidigare skadeargangar med 20,8 MSEK exkluderat aterforsakring jamfért med uppskattningarna gjorda vid
utgangen av 2023. En stor del av denna omvardering av uppskattningarna kommer fran tidigare oro och férsiktighet i hur Covid 19 pandemin och
efterdyningarna av denna skulle paverka bolagets skador som nu har uppdaterats och dar paverkan ses som betydligt mindre &n tidigare
uppskattat.

Not 15 Fordringar avseende direkt forsakring

Not 19 Forandring av eget kapital

Aktier
Antalet aktier uppgar till 18 477 353 st, med kvotvérde 1,6 kronor. Med kvotvarde avses aktiekapitalet dividerat med antal aktier.

Arsstamman, som hélls den 25 april, beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att ge bemyndigande for styrelsen att under tiden fram till nésta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen genomféra forvarv av egna aktier. Den 10 maj inleddes ett nytt aterkdpsprogram. Forvarv av egna aktier far
ske av hogst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger 5 % av samtliga aktier i bolaget. Syftet med
aterkdpsprogrammet ar att kunna ge styrelsen ett instrument att |dpande anpassa och forbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa
ytterligare varde for aktiedgarna. Darutéver mojliggor aterkdpen for styrelsen att kunna 6verlata aktier till Deltagarna i incitamentsprogrammet
med start 2024 (LTIP 2024). Avsikten for de aktier som aterkdps och som inte ar hanforliga till kommande leverans av aktier i férhallande till LTIP
2024 &r att slutligen dras in genom beslut vid kommande bolagsstammor.

Vid utgangen av aret hade 304 376 aktier férvarvats av bolaget till ett varde av 25 625 KSEK vilket motsvarar 1,6 % av totala antalet aktier och 33 %
av det mandat som bolagsstamman fattade beslut om. Darutéver innehar Bolaget 68 809 egna aktier till ett varde av 4 434 KSEK, vilka ska
anvéndas for dverlatelse till deltagarna i LTIP 2023 och som aterkdptes inom ramen for aterképsprogrammet som pagick mellan den 26 oktober
2022 och 10 mars 2023. Antalet utestaende aktier efter aterkdp av egna aktier uppgar per balansdagen till 18 104 168 st.

Omrékningsreserv
| denna reserv ingar omrakningsdifferenser vid konsolidering av bolagets utlandska filialer.

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Fordringar pa forsakringstagare 2191 2452
Fordringar pa ombud 75 399 99 742
Summa fordringar direkt férsakring 77 590 102 194

Fordringar pa ombud uppstar nér forsakringstagare koper en tjanst eller produkt hos vara partners (ombud) och samtidigt tecknar och betalar en
férsékring i samband med kopet. Ombudet rapporterar tecknade forsékringspremien till Solid Férsékring och Bolaget fakturerar ombudet
férsakringspremien.

Not 16 Ovriga fordringar

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Omrékningsreserv

Ingdende omrakningsreserv -1 387 -615
Omrakningsdifferenser filialer -188 -772
Utgaende omrékningsreserv -1 575 -1 387

Balanserad vinst eller férlust
Avser balanserad vinst eller férlust fran féregaende ar, erhallna ersattningar fran teckningsoptioner, minskat med vinstutdelning samt aterkép av
aktier.

Férandring i eget kapital
For specifikation av férandringar i eget kapital under perioden se rapport éver Férandringar i eget kapital.

Not 20 Obeskattade reserver

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Fordringar som ej avser skadeférsékringsrorelse 7 693 2986
Skattefordran 0 0
Summa &vriga fordringar 7 693 2 986

Not 17 Forutbetalda anskaffningskostnader

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Obeskattade reserver

Sakerhetsreserv 488 118 488 118
Summa obeskattade reserver 488 118 488 118

Not 21 Skulder avseende direkt forsakring

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende balans 221 902 228 874
Arets aktivering 115 301 140720
Arets avskrivning -145 580 -147 692
Utgaende balans férutbetalda anskaffningskostnader 191 623 221 902

Not 18 Stallda sakerheter for egna skulder

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Skulder till férsakringstagare 6 341 6188
Skulder till ombud 94 829 142 495
Leverantérsskulder 25 343 17 451
Summa skulder direkt férsakring 126 513 166 134

Not 22 Ovriga skulder

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Férsakringstagarnas férmansratt

Tillgdngar som omfattas av forsakringstagarnas féormansratt 1424 481 1444 084
Forsékringstekniska avsattningar, netto -565 502 -635 399
Overskott av registerforda tillgangar 858 979 808 685
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KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Férsakringspremieskatt 1220 1145
Skatteskuld 15930 14 687
Ovriga skulder 2505 4717
Summa 6vriga skulder 19 655 20 549

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna personalkostnader 12 248 10 874
Ovriga upplupna kostnader 10 026 12 629
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 274 23 503
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Not 24 Upplysningar om narstaende

Solid Forsakringsaktiebolag &gs till 31,3 % av Waldakt AB och av resterande dgare ager ingen enskild 20 % eller mer. Inga affarstransaktioner av
vasentlig betydelse med nérstaende har skett under perioden.

Narstaende - Nyckelpersoner

Marcus Tillberg VD

Lars Nordstrand Styrelseordférande
Fredrik Carlsson Styrelseledamot
Marita Odélius Styrelseledamot
Lisen Thulin Styrelseledamot
Lars Benckert Styrelseledamot
Martina Skande Styrelseledamot

Ersattningar till befattningshavarna i nérstdendekretsen beskrivs i Not 25 Personal.

Not 25 Personal

Ersattningar och 8vriga férmaner 2024

Medelantalet anstillda omriknat till heltidstjdnster 2024 2023
Kvinnor 35 40
Man 40 34
Totalt 75 74
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare 2024 2023
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor S 2
Mén 3 3
Totalt 6 5

VD och andra ledande befattningshavare, antal pa balansdagen

Kvinnor 2 3
Man* 6 5
Totalt 8 8

*varav 1 inhyrd konsult

Léner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader

KSEK 2024 2023
Léner och andra ersattningar

Loéner och ersattningar till styrelsen, VD och andra ledande befattningshavare 13 493 12 346
Aktierelaterad ersattning* 1825 876
Léner och ersattningar till dvriga anstéllda 31913 28772
Summa Iéner och andra ers&ttningar 47 231 41 994

Sociala avgifter och pensionskostnader

Sociala avgifter enligt lag och avtal 16727 14 961
Sociala avgifter enligt lag och avtal avseende aktierelaterad ersattning 573 275
Pensionskostnader for styrelsen, VD och andra ledande befattningshavare 2639 2237
Pensionskostnader for évriga anstallda 3397 2793
Summa sociala avgifter och pensionskostnader 23336 20 266
Summa léner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader 70 567 62 260

* Avser kostnadsférd men ej tilldelad aktierelaterad ersattning inom ramen fér LTIP 2023 och LTIP 2024

Lén och arvoden
Till styrelsen utgar arvode enligt bolagsstdmmans beslut. Styrelsearvode utgar inte till personer som &r anstallda i bolaget. Ersattning till VD samt
ledande befattningshavare bestar av grundlén, dvriga férmaner samt pension.

Avgangsvederlag

For VD galler vid fall av fértida uppségning fran bolagets sida att han ar beréttigad till 16n under en uppsagningstid uppgéaende till 12 manader. Vid
fall av fortida uppséagning fran bolagets sida ar évriga ledande befattningshavare berattigade till 16n under en uppségningstid om 2-6 manader.

Berednings- och beslutsprocess
Ers&ttning till VD beslutas av styrelsen. Ersattning till andra ledande befattningshavare beslutas av VD, i vissa fall efter samrad med ordférande.
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Grundlén/ Rérlig Rérlig Ovriga Pensioner Summa

KSEK styrelse- ersdttning*  ersdttning*  férmaner ***
arvode Ettarig Flerérig

Lars Nordstrand, ordférande 736 736
Fredrik Carlsson 380 380
David Nilsson Stréng (avgick den 25 apr 2024) 83 83
Lisen Thulin 346 346
Marita Odélius 405 405
Lars Benckert (valdes in den 25 april 2024) 209 209
Martina Skande (valdes in den 25 april 2024) 192 192
Marcus Tillberg, VD 2811 221 583 212 600 4 427
Andra ledande befattningshavare (6 pers) 6877 483 1051 538 2039 10 988
(.)vngaganstallda som kan paverka bolagets 2954 80 191 89 695 4009
riskniva (4 pers)
Summa 14 993 784 1825 839 3334 21775
Ers&ttningar och 6vriga férmaner 2023

GrundIén/ Rérlig Rérlig Ovriga Pensioner Summa
KSEK styrelse- ersdttning*  ersdttning*  férmaner ***

arvode Ettarig Flerarig

Lars Nordstrand, ordférande 683 683
Fredrik Carlsson 367 367
David Nilsson Strang 250 250
Lisen Thulin 367 367
Marita Odélius 383 383
Marcus Tillberg, VD 2 696 350 254 215 600 4115
Andra ledande befattningshavare (6 pers) 5751 745 542 539 1637 9214
(?vr|ga°ansta||da som kan paverka bolagets 2531 109 80 106 652 3478
riskniva (3 pers)
Summa 13 028 1204 876 860 2 889 18 857

* Avser kontant ersattning inom ramen for LTIP 2023
** Avser kostnadsford men ej tilldelad aktierelaterad ersattning inom ramen for LTIP 2023 och LTIP 2024
*** Avser bilforman

Styrelsen i Solid Forsakring har antagit en ersattningspolicy, som Sverensstdmmer med FFFS 2019:23 Ersattningspolicy i forsakringsforetag,
fondbolag, bérser, clearingorganisationer och institut for utgivning av elektroniska pengar, och vars syfte ar att skapa ett éverordnat regelverk
avseende betalning av ersattningar till bolagets alla anstéllda. Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott som ansvarar for att bereda vasentliga
ersattningsbeslut och Bolaget har en kontrollfunktion som, nar det ar [ampligt och i vart fall arligen, sjalvstandigt ska granska hur bolagets
hantering av ersattningar 6verensstammer med regelverket.

Ersattningsutskottet har i uppgift att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska &ven fdlja och utvardera program fér eventuella rérliga ersattningar fér bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen ska upprétta férslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar samt lagga fram férslaget fér beslut vid arsstémman. Riktlinjerna géller till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattning till styrelsens ordférande och ledaméter utgar enligt arsstdmmans beslut. Vid bolagsstamman den 25 april 2024 beslutades att
styrelsearvode fér perioden fram till nasta arsstamma ska utga med 566 KSEK till styrelsens ordférande samt med 257 KSEK till vriga
styrelseledaméter. Det beslutades vidare att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 100 KSEK till ordféranden och med 50 KSEK till
dvriga tva ledaméter, samt att arvode for arbete i Corporate Governance-utskottet ska utga med 150 KSEK till ordféranden och med 75 KSEK till
dvriga tva ledamater. Harutdver beslutades att arvode for arbete i ersattningsutskottet ska utga med 50 KSEK till ordférande och 25 KSEK till
Svriga ledaméter.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Erséttning till Bolagets ledande befattningshavare beslutas av styrelsen i samrad med ersattningsutskottet, i enlighet med Koden. Vid extra
bolagsstamma den 4 oktober 2021 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga medlemmar av bolagsledningen. Styrelsen har
delegerat till VD att forhandla om ersattningar till dvriga anstéllda som ingar i ledningen, ledande befattningshavare samt befattningshavare
ansvariga for de centrala funktionerna sadsom Riskkontroll, Compliance och Aktuariefunktionen. Oavsett personalkategori ska styrelsen alltid fatta
beslut om arliga bonusbelopp som éverstiger 300 KSEK.

Huvudprincipen &r att ersattningar ska framja Solid Forsakrings affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet samt motverka osunt risktagande.
Dérutdver syftar ersattningarna till att mojliggéra en konkurrenskraftig totalersattning till ledande befattningshavare i Bolaget.

Ersattning till Bolagets ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far besta av fast |6n, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstamman kan dérutdver besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

For Bolagets VD ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsékring, vara premiebestamda och pensionspremierna foér premiebestamd pension ska
uppga till hdgst 30 procent av den arliga fasta kontantlénen. Ovriga ledande befattningshavare omfattas av en ITP-plan enligt gallande
kollektivavtalsbestammelser. Andra férmaner kan bland annat innefatta livférsékring, sjukvardsférsakring och bilférman, vilka sammanlagt far uppga
till hégst tio procent av den arliga fasta [6nen.
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Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader fér VD och hogst sex manader for dvriga i ledningen. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Inga avgangsvederlag forekommer. Daremot kan
ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning utga, vilken syftar till att kompensera for eventuellt inkomstbortfall till f6ljd av
atagandet om konkurrensbegransning.

Langsiktiga incitamentsprogram
Solid Férsékring har tre pagaende langsiktiga incitamentsprogram fér Bolagets VD, 6vriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

LTIP 2021 omfattar sammanlagt hégst 440 000 teckningsoptioner. Per den 31 december 2024 omfattar LTIP 2021 sammanlagt 240 000
teckningsoptioner som atta (8) ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget férvarvat fran Bolaget till marknadspris berégknat enligt
Black & Scholes formeln. Vid det férsta tilldelningstillfallet uppgick teckningsoptionspriset till 4,17 kronor och varje teckningsoption gav ratt att
teckna en (1) aktie i Solid Forsakring till teckningskursen 79,10 kronor, vilket motsvarar 130 procent av den volymvégda genomsnittskursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under en period om fem handelsdagar fran och med den férsta dagen for handel i
Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm. Den riskfria réntan uppgick till 0,1634 % och férvantad volatilitet till 25 %. Om, vid teckning av aktie, kursen
senast betald fér Bolagets aktie vid Nasdaqg Stockholms stdngning den handelsdag som narmast foregar teckning dverstiger 146,15 procent av
teckningskursen, sa ska teckningskursen 6kas med ett belopp som motsvarar det belopp som namnda stéangningskurs 6verstiger 146,15 procent av
teckningskursen. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 3 mars 2025 till och med den 30
maj 2025.

Vid extra bolagsstdmma den 27 februari 2025 beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens férslag, om ett villkorat erbjudande om aterkép av
teckningsoptioner utgivna inom ramen for LTIP 2021 som vid tidpunkten for kallelsen till stamman omfattade sammanlagt 240 000
teckningsoptioner och som innehades av atta ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Villkoren for erbjudandet uppfylldes den 7
mars 2025. Detta innebar att Bolaget aterképte sa manga Teckningsoptioner till marknadsvérde som erfordrades for att optionsinnehavarna, netto
efter skatt, kunde teckna aktier i Bolaget med utnyttjande av resterande Teckningsoptioner utan annan finansiering for sitt férvérv. Betalningen for
aterkopta Teckningsoptioner erlades delvis kontant, delvis mot utfardande av revers. Den del som erlades kontant motsvarade det belopp som
optionsinnehavarna ska betala i skatt pa kapitalvinsten som uppstod vid &verlatelsen av Teckningsoptionerna till Bolaget.

Ett villkor for att kunna acceptera Erbjudandet var att optionsinnehavaren aterinvesterade hela aterkdpsvederlaget, netto efter skatt, i aktier i
Bolaget genom teckning av aktier med utnyttjande av resterande Teckningsoptioner och accepterade att Bolaget i samband med beslut om
tilldelning av aktier beslutade om betalning genom kvittning. Baserat pa stangningskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm den 7 mars
2025 och med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell, faststélldes marknadsvérdet pa en Teckningsoption till 14,88 kronor.Samtliga
optionsinnehavare accepterade Erbjudandet. Till f6ljd darav har Bolaget aterképt 209 277 Teckningsoptioner for en sammanlagd képeskilling om 3
114 042 kronor, varav 2 412 749 kronor har erlagts genom utfardande av reverser och 701 404 kronor har erlagts kontant. Samtidigt har
optionsinnehavare tecknat sammanlagt 33 792 aktier i Bolaget till en teckningskurs om 71,40 kronor med utnyttjande av 30 723 Teckningsoptioner,
vilket motsvarar en sammanlagd teckningslikvid om 2 412 749 kronor. | samband med beslut om tilldelning av aktier beslutade styrelsen i Bolaget
att aktierna ska betalas genom kvittning. Darigenom kvittas 2 412 749 kronor av optionsinnehavarnas reversfordringar pa Bolaget bort. Genom den
nyteckning av aktier i Bolaget som har skett med utnyttjande av Teckningsoptioner i samband med Erbjudandet &kar antalet aktier i Bolaget med
33792, vilket motsvarar en utspadning om ca 0,18 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. De nya aktierna har énnu inte registrerats hos
Bolagsverket. Efter Erbjudandet &r inga Teckningsoptioner fortsatt utestaende.

Vid arsstdmman den 26 april 2023 beslutades att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (“LTIP 2023") f6r utvalda personer i
ledningsgruppen och en nyckelperson. LTIP 2023 stréacker sig 6ver en period om totalt fyra (4) ar dar ett belopp motsvarande respektive Deltagares
maximala vardemassiga utfall infér initial tilldelning (“Bruttoprestationsbeloppet”) faststallts. For nyckelpersonen (bolagets aktuarie) motsvarar
Bruttoprestations-beloppet 70 % av dennes totala fasta arsersattning fére skatt (enligt [6neniva per den 1 januari 2023) och fér évriga deltagare
motsvarar Bruttoprestationsbeloppet 100 % av respektive deltagares totala fasta arserséttning fére skatt (enligt I6neniva per den 1 januari 2023).
Perioden for prestationsuppfyllande stracker sig 6ver rakenskapsaret 2023 (”Prestationsperioden”) och nar utgangen av Prestationsperioden
passerat faststélls det initiala utfallet for respektive deltagare baserat pa uppfyllande av malen inom ramen fér respektive Bruttoprestationsbelopp.
Utfallet bestar av dels kontanter som betalas ut till deltagarna efter att det initiala utfallet faststallts vid Prestationsperioden utgang, dels villkorade
aktieratter (“Prestationsaktier”). Prestationsaktierna ger deltagarna ratt till, efter en kvalifikationsperiod om totalt tre (3) ar fran tilldelning av
Prestationeraktierna (”Kvalifikationsperioden”), vederlagsfria ordinarie aktier i bolaget. Férdelningen mellan kontanter och aktier &r 20/80, dvs. 20
% i kontanter och 80 % i aktier. | januari 2024 tilldelades 75 282 Prestationsaktier baserat pa den genomsnittliga aktiekursen for de tio forsta
handelsdagarna i januari, som uppgick till 63,97 kronor. Efter omrakning till f6ljd av utdelning fér rékenskapsaret 2023 samt upphorande av en
deltagares anstéllning uppgick antalet prestationsaktier till 73 258 per den 31 december 2024.

Vid arsstdmman den 25 april 2024 beslutades att infora ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram (“LTIP 2024") f6r utvalda personer i
ledningsgruppen och en nyckelperson. LTIP 2024 stracker sig éver en period om totalt fyra (4) ar dar ett belopp motsvarande respektive Deltagares
maximala vardemassiga utfall infér initial tilldelning (“Bruttoprestationsbeloppet”) faststallts. For nyckelpersonen (bolagets aktuarie) motsvarar
Bruttoprestations-beloppet 70 % av dennes totala fasta arsersattning fére skatt (enligt [6neniva per den 1 januari 2024) och fér évriga deltagare
motsvarar Bruttoprestationsbeloppet 100 % av respektive deltagares totala fasta arserséttning fére skatt (enligt I16neniva per den 1 januari 2024).
Perioden for prestationsuppfyllande stracker sig 6ver rakenskapsaret 2024 (”Prestationsperioden”) och nar utgangen av Prestationsperioden
passerat faststélls det initiala utfallet for respektive deltagare baserat pa uppfyllande av malen inom ramen fér respektive Bruttoprestationsbelopp.
Utfallet bestar av dels kontanter som betalas ut till deltagarna efter att det initiala utfallet faststallts vid Prestationsperioden utgang, dels villkorade
aktieratter ("Prestationsaktier”). Prestationsaktierna ger deltagarna ratt till, efter en kvalifikationsperiod om totalt tre (3) ar fran tilldelning av
Prestationeraktierna ("Kvalifikationsperioden”), vederlagsfria ordinarie aktier i bolaget. Férdelningen mellan kontanter och aktier &r 20/80, dvs. 20
% i kontanter och 80 % i aktier. | januari 2025 tilldelades 37 535 Prestationsaktier baserat pa den genomsnittliga aktiekursen for de tio forsta
handelsdagarna i januari, som uppgick till 83,58 kronor.

Information om Solid Forsékrings ersattningar finns publicerad pa https://corporate.solidab.se/sv/bolagsstyrning/ersattningar-och-
incitamentsprogram.

For VD och évriga anstallda i ledande befattning utgick 704 KSEK (1 095) i rérlig ersattning for 2024, vilket avser den kontanta ersattningen inom
ramen for LTIP 2024, och 12 789 KSEK (11 251) i fasta ersattningar. Rorliga ersattningar fér 2024 motsvarade 5,7 % (9,7) av fasta ersattningar. For
anstéllda i gruppen 6vriga anstéllda som kan paverka bolagets riskniva utgick 80 KSEK (109) i rérlig ersattning for 2024, vilket avser den kontanta
ersattningen inom ramen for LTIP 2024.
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Totalt har det utgatt rorlig ersattning inom ramen for LTIP 2024 till 8 (8) anstéllda i gruppen VD och andra ledande befattningshavare och 1 (1)
anstalld i gruppen dvriga anstéllda som kan paverka bolagets riskniva. Ersattningen kommer att utbetalas kontant under 2025. Kostnadsford ej
intjanad eller tilldelad aktierelaterad ersattning uppgick till 1 825 KSEK (876) varav 1 255 KSEK avser LTIP 2023 och 570 KSEK avser LTIP 2024, for

VD, 6vriga ledande befattningshavare samt vriga anstéllda som kan paverka bolagets riskniva.

Ovriga rérliga ersattningar

Ovriga rorliga ersattningar intjanade under 2024 ar kopplade till bade kvalitativa och kvantitativa mal. Bolaget har sakerstallt att samtliga mal

avseende rorliga erséttningar for 2024 gar att méata pa ett tillforlitligt sétt och Bolagets bedémning &r att man tillampar en riskniva som star val i
proportion till Bolagets intjanandeférmaga. Férdelningen mellan fast ersattning och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Bolaget bedémer att det finns en lamplig balans och har begransat den rorliga ersattningen i férhallande till den fasta

ersattningen. Samtliga avtal som reglerar rérliga erséattningar har ett tak fér att kunna begrénsa den rérliga erséttningens omfattning.

Totalt har det utgatt 6vrig rorlig ersattning till 13 (6) anstéllda i gruppen 6vriga anstéllda. All 6vrig rorlig ersattning intjanad under 2024 har eller
kommer att utbetalas kontant under 2024 och 2025. Det har inte forekommit nagra garanterade rérliga ersattningar under 2024 och Bolagets

avsikt ar att &ven i framtiden begransa denna typ av erséttningar.

Till anstéllda som inte ingar i gruppen VD och andra ledande befattningshavare utgick 774 KSEK (486) i 6vriga rorliga ersattningar och 30 788 KSEK

(28 784) i fasta ersattningar for 2024. Ovriga rorliga ersattningar for 2024 motsvarade 2,5 % (1,7) av fasta ersattningar.

Not 26 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

KSEK 2024 2023
Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Revisionsuppdrag 2 600 2033
Skatteradgivning 183 159
Ovriga tjanster 889 1375
Mazars SA

Revisionsuppdrag filial Schweiz 604 577
Summa arvode 4276 4144

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning, Gvriga

arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sadan

granskning eller genomférandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

Not 27 Leasing

KSEK 2024 2023
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar

Inom ett ar 3068 2560
Mellan ett och fem ar 2 450 4444
Summa 5518 7 004
Kostnadsférda leasingavgifter

Hyreslokaler 2854 2928
Bilar 1853 1360
Maskiner och inventarier 59 124
Summa 4766 4412

Not 28 Finansiella instrument

Tabellen nedan visar finansiella instrument varderade till verkligt varde, utifran hur klassificeringen i verkligt vardehierarkin gjorts.

De olika nivaerna definieras enligt féljande:
- Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder (niva 1).

- Andra observerbara data for tillgangen eller skulden &n noterade priser inkluderade i niva 1, antingen direkt, det vill séga som prisnoteringar,

eller indirekt, det vill séga harledda fran prisnoteringar (niva 2).
- Data for tillgangen eller skulden som inte baseras pa observerbara marknadsdata, det vill sdga ej observerbara data (niva 3).

I Not 1 Redovisningsprinciper aterfinns beskrivning om hur verkligt vérde bestams avseende finansiella tillgangar och skulder som redovisas till

verkligt vérde i balansrékningen.

KSEK 2024-12-31 2023-12-31
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 1 Niva 2 Niva 3
Finansiella tillgangar varderade till verkligt
Obligationer och andra réntebarande papper 969 193 974 922
Bérsnoterade aktier 104 274 105 863
Summa 1073 467 0 0 1080 785 0 0
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Klassificering av tillgangar och skulder 2024-12-31

Upplupet Verkligt vérde Icke finansiella

Bokfért viarde

Tillgangar, KSEK anskaff- via RR tillgangar
ningsvarde*

Immateriella tillgangar 23 351 23 351
Aktier och andelar 104 274 104 274
Ovriga réntebarande papper 969 193 969 193
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar 8715 8715
Fordringar avseende direkt férsakring och aterférsakring 77 590 77 590
Kassa och bank och andra likvida medel 343 871 343871
Ovriga tillgangar 8075 8 075
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 7 159 198 471 205 630
Summa tillgangar 421 461 1080 626 238 612 1740 699

Upplupet Verkligt varde

Icke finansiella

Bokfort varde

Skulder, KSEK anskaff- via RR skulder

ningsvarde*
Forsakringstekniska avsattningar fére avgiven aterforsakring 574 217 574 217
Skulder avseende direktforsakring och aterférsakring 130 043 130 043
Ovriga skulder 21 666 21 666
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 274 22274
Summa skulder 151 709 0 596 491 748 200

Klassificering av tillgangar och skulder 2023-12-31

Upplupet Verkligt varde

Icke finansiella

Bokfort varde

Tillgangar, KSEK anskaff- via RR tillgangar
ningsvarde*

Immateriella tillgangar 19 478 19 478
Aktier och andelar 105 863 105 863
Ovriga réntebarande papper 974 922 974 922
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar 5390 5390
Fordringar avseende direkt forsakring och aterférsékring 102 199 102 199
Kassa och bank och andra likvida medel 353 442 353 442
Ovriga tillgangar 3 366 3 366
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 882 227 826 237 708
Summa tillgangar 455 641 1 090 667 256 060 1802 368

Upplupet Verkligt varde

Icke finansiella

Bokfért viarde

Skulder, KSEK anskaff- via RR skulder

ningsvarde*
Forsakringstekniska avsattningar fére avgiven aterforsakring 640 789 640 789
Skulder avseende direktférsakring och aterforsakring 166 721 166 721
Ovriga skulder 23 566 23 566
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23503 23 503
Summa skulder 190 287 0 664 292 854 579
* Tillgdngar och skulder redovisas till upplupet anskaffningsvérde vilket &r en god approximation av verkligt varde
Not 29 Forslag till disposition av resultatet
Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:
KSEK 2024 2023
Omrékningsreserv -1 575 -1 387
Balanserade vinstmedel 311245 265 695
Arets vinst 164 711 165 363
Summa vinstmedel 474 381 429 671

Styrelsen foreslar att vinstmedel om 474 381 KSEK disposineras sa att till aktiedgarna utdelas 90 088 KSEK (5,00 kronor per aktie) och 384 293

KSEK balanseras i ny rékning, varav -1 575 KSEK till Omrékningsreserv.

Not 30 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Vid den extra bolagsstdmman den 27 februari 2025 beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens férslag, om ett villkorat erbjudande om aterkép
av teckningsoptioner utgivna inom ramen fér LTIP 2021. Villkoren fér erbjudandet uppfylldes den 7 mars 2025 och omfattade da sammanlagt 240
0000 teckningsoptioner, vilka innehades av atta ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Genom erbjudandet tecknades 33 792
nya aktier i Bolaget genom utnyttjande av 30 723 Teckningsoptioner, vilket motsvarar en utspéddning om cirka 0,18 procent av antalet aktier och
roster i Bolaget. De nya aktierna har annu inte registrerats hos Bolagsverket. Efter Erbjudandet ar inga Teckningsoptioner fortsatt utestaende i LTIP

2021. For ytterligare information se not 25 Personal.

I mars 2025 tecknade Bolaget avtal med Garantipartner Skandinavien AB om att férvéarva verksamheten i en inkramsaffar. Garantipartner erbjuder
garantiprodukter fér i huvudsak begagnade bilar och husbilar och har idag samarbeten med cirka 470 bilhandlare pa den svenska marknaden.
Under 2024 uppvisade verksamheten premieinkomster om cirka 20 000 KSEK. Ambitionen &r att verksamheten tas 6ver fran och med den 15 april

2025.
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Underskrifter

Styrelse och verkstéllande direktéren forsakrar att arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed, ger en réttvisande bild av
bolagets stéllning och resultat samt att forvaltningsberéattelsen ger en rattvisande dversikt éver utvecklingen av bolagets verksamhet, stéllning och
resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som bolaget star infér.

Resultat- och balansrékningen kommer att féreldggas arsstamman 2025-04-24 for faststallelse.

Helsingborg 2025-03-19

Marcus Tillberg
Verkstallande Direktor

Marita Odélius
Styrelseledamot

Fredrik Carlsson
Styrelseledamot

Lars Nordstrand
Styrelseordférande

Martina Skande
Styrelseledamot

Lisen Thulin Lars Benckert
Styrelseledamot Styrelseledamot

Vér revisionsberéattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Catarina Ericsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse
Till bolagsstamman i Solid Foérsakringsaktiebolag (publ), org.nr 516401-8482

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Solid Forsakringsaktiebolag (publ) fér ar 2024 med undantag
for bolagsstyrningsrapporten och den lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 36-45 respektive 22-35.
Bolagets arsredovisning ingar pa sidorna 12-73 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning i
forsakringsforetag och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av Solid Férsakringsaktiebolag
(publ)s finansiella stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafldde for aret
enligt lagen om arsredovisning i férsékringsforetag. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten
och den lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 36-45 respektive 22-35. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for Solid
Forsakringsaktiebolag (publ).

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen ar forenliga med innehallet i den kompletterande rapport
som har éverldmnats till bolagets revisionsutskott i enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Solid Forsakringsaktiebolag (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och dvertygelse, inga férbjudna
tjanster som avses i revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget
eller, i forekommande fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats
Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststélla vasentlighetsniva och bedéma risken for vasentliga felaktigheter
i de finansiella rapporterna. Vi beaktade sarskilt de omraden dar verkstallande direktéren och styrelsen gjort
subjektiva bedémningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga uppskattningar som har gjorts med
utgangspunkt fran antaganden och prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur ar osakra. Liksom vid
alla revisioner har vi ocksa beaktat risken for att styrelsen och verkstéllande direktéren asidosatter den interna
kontrollen, och bland annat vervagt om det finns belagg for systematiska avvikelser som givit upphouv till risk
for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utféra en andamalsenlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de
finansiella rapporterna som helhet, med hansyn tagen till bolagets struktur, redovisningsprocesser och
kontroller samt den bransch i vilken bolaget verkar.

Vasentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var beddmning av vasentlighet. En revision utformas for
att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida de finansiella rapporterna innehaller nagra vasentliga
felaktigheter. Felaktigheter kan uppsta till foljd av oegentligheter eller misstag. De betraktas som vasentliga om
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandarna fattar med
grund i de finansiella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdéme faststallde vi vissa kvantitativa vasentlighetstal, daribland for den finansiella
rapporteringen som helhet. Med hjalp av dessa och kvalitativa 6vervaganden faststallde vi revisionens
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inriktning och omfattning och vara granskningsatgarders karaktar, tidpunkt och omfattning, samt att bedéma
effekten av enskilda och sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna som helhet.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella bedémning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades
inom ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen som helhet, men vi gor inga

separata uttalanden om dessa omraden.

Sarskilt betydelsefullt omrade

Hur var revision beaktade det sarskilt
betydelsefulla omradet

Premieintékter for egen rékning

Premieintakter fér egen rakning ar en vasentlig
summerad post i resultatrdkningen som bestar av
premieinkomst, premier for avgiven aterférsakring
samt forandring i avsattning for ej intjdnade premier
och kvardréjande risk saval for egen rakning som
aterforsakrares andel.

Bolaget har flera olika partneravtal, alla med sina
specifika villkor, vilket leder till komplexitet inom
administration och redovisning av premier.

Forsakringarna har olika intjaningsmonster vilket
leder till en komplex berakning gallande vardering
av avsattning for ej intjanade premier och darmed
ocksa forandringen i avsattningen som redovisas i
resultatrakningen.

Premieintakter anses vara ett sarskilt betydelsefullt
omrade i var revision baserat pa dess storlek och
komplexitet avseende administration och
redovisning.

Se not 1 till arsredovisningen —
Redovisningsprinciper (Premieintdkt samt
Forsakringstekniska avsattningar), not 2 —
Upplysningar om risker, not 4 — Premieintakter for
egen rakning samt not 13 — Avsattning for ej
intjanade premier och kvardrdjande risker.

Vara revisionsatgarder har bland annat omfattat nedan
aktiviteter.

Vi har:

Utvarderat bolagets processer och tillhérande kontroller
fér redovisning av erhallna premieintakter.

Utfort dataanalyser for att bedoma fullstandighet och
riktighet i bolagets redovisning av erhallna premieintakter.

Utfort dataanalyser for att bedéma bolagets berakning av
avsattning for ej intjanad premie och kvardréjande risk.

Testat ett urval av premier mot férsakringsavtal.

Granskat informationen som presenteras i
arsredovisningen.

Vérdering av avséttning for oreglerade skador

Vardering av avsattning for oreglerade skador
kraver betydande inslag av uppskattningar och
beddémningar om framtida utfall av kostnaden for
intraffade skador. Faktorer som beaktas inom ramen
for de aktuariella berakningarna ar bland annat
avvecklingstid och skademonster.

Verksamheten anvander vedertagna aktuariella
metoder for berakningarna av avsattningar for
oreglerade skador. Avsattningarna avser ett flertal
olika produkter dar egenskaper hos produkterna
paverkar berakningsmodellerna.

Balansposten avsattning for oreglerade skador ar
betydande och kraver att ledningen gor
beddémningar och antaganden varfor varderingen
utgor ett sarskilt betydelsefullt omrade i var revision.

Vara revisionsatgarder har bland annat omfattat nedan
aktiviteter.

Vi har:

Utvarderat verksamhetens processer och styrning for
vardering av oreglerade skador.

Beddmt utformning av kontroller inom processen for att
berakna oreglerade skador. Exempelvis kontroller
avseende indata, aktuariella berakningar och bokféring
av avsattningen.

Bedomt och utmanat aktuariella metoder, modeller och
underliggande antaganden.

Med hjalp av PwC:s aktuarier utfort egna berakningar for
ett urval av forsakringsprodukterna.

Granskat informationen som presenteras i
arsredovisningen.
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Se not 1 till arsredovisningen —
Redovisningsprinciper (Bedéomningar och
uppskattningar i de finansiella rapporterna samt
Forsakringstekniska avsattningar), not 2 —
Upplysningar om risker samt not 14 — Avsattning for
oreglerade skador.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2-11, 22-35
samt 80-81. Ersattningsrapporten som vi inhamtade fore datumet for denna revisionsberattelse utgér ocksa
annan information. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras
ovan och Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen
i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i férsakringsforetag. Styrelsen och verkstéallande
direktdren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for beddmningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i dvrigt, bland annat
Overvaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att |damna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar Revisorns
granskning av forvaltning och forslag till disposition av bolagets vinst eller
forlust

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning for Solid Foérsakringsaktiebolag (publ) for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Solid Férsakringsaktiebolag (publ) enligt god revisorssed i
Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i nagot vasentligt avseende:

* foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, férsékringsrérelselagen, lagen om
arsredovisning i forsakringsféretag eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.
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Revisorns granskning av Esef-rapporten
Uttalanden

UtOver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en granskning av att styrelsen och verkstallande
direktoren har upprattat arsredovisningen i ett format som mgjliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esefrapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Solid
Forsakringsaktiebolag (publ) for ar 2024.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt vasentligt mojliggér enhetlig
elektronisk rapportering.

Grund for uttalanden

Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten.
Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Solid Férsakringsaktiebolag (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet
med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en sadan intern kontroll
som styrelsen och verkstallande direktdren bedémer nddvandig for att uppratta Esef-rapporten utan vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i allt vasentligt ar upprattad i ett format som
uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfdr vara granskningsatgarder for att uppna rimlig sakerhet att
Esefrapporten ar upprattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en granskning som utférs enligt RevR
18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
Esefrapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Quality Management 1, som kraver att féretaget
utformar, implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett
format som mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som
ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbeddomning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som ar relevanta for hur styrelsen och verkstallande direktéren tar fram underlaget i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar andamalsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktdrens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten upprattats i ett giltigt
XHTMLformat och en avstamning av att Esef-rapporten dverensstammer med den granskade
arsredovisningen.
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Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 36—45 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vara
uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningens 6vriga
delar samt ar i 6verensstimmelse med lagen om arsredovisning i forsakringsforetag.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for den lagstadgade hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 22-35 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére
den 1 juli 2024.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av den lagstadgade hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Onrlings PricewaterhouseCoopers AB, Torsgatan 21, 113 97 Stockholm, utségs till Solid Férsékringsaktiebolag
(publ)s revisor av bolagsstimman den 25 april 2024 och har varit bolagets revisor sedan 26 april 2023.

Stockholm den 19 mars 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Catarina Ericsson
Auktoriserad revisor
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GRI-innehallsindex

Uttalande om anva g

GRI 1 anvénds GRI 1: Foundation 2021

Solid férsékring har rapporterat den information som citeras i detta GRI-innehallsindex for perioden 240101-241231 med
referens till GRI-standarderna.

GRI 2:
General
Disclosures
2021

2-1 Organisatoriska detaljer

2-2 Enheter som ingar i organisationens
hallbarhetsrapportering

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och
kontaktpunkt

2-4 Omrakning av information
2-5 Extern sékerhet

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra
affarsrelationer

2-7 Medarbetare
2-8 Arbetstagare som inte ar anstallda

2-9 Styrningsstruktur och sammanséttning

2-10 Nominering och val av hégsta styrande
organ

2-11 Ordférande for det hogsta styrande
organet

2-12 Det hogsta styrande organets roll nar det
géller att 6vervaka hanteringen av effekter

2-13 Delegering av ansvaret fér hantering av
effekter

2-14 Det hogsta styrande organets roll i
hallbarhetsrapporteringen

2-15 Intressekonflikter
2-16 Meddelande om kritiska fragor

2-17 Kollektiv kunskap om det hégsta styrande
organet

2-18 Utvérdering av det hogsta styrande
organets resultat

2-19 Ersattningspolicy
2-20 Process for att faststélla ersattning

2-21 Arlig total kompensationskvot

2-22 Uttalande om strategin for hallbar
utveckling

2-23 Policy ataganden
2-24 Integrering av antagna policies

2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan

2-26 Mekanismer for att séka rad och ta upp
fragor

2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar

2-28 Medlemsféreningar

2-29 Tillvagagangssatt for intressenternas
engagemang

2-30 Kollektivavtal

Foérvaltningsberattelsen s.12-21

Landskronavagen 23,
Helsingborg, Sverige
Muninsvei 1, Rykkin, Norge

Januari - december 2024
Arligen
Head of HR & Sustainability
kristina.bagge@solidab.se
Finns ingen omrakning av information i rapporten.
Revisionsberéttelsen s. 74-79

s. 26, 27, 33 samt Bolagsstyr-
ningsrapport s. 36-45

s. 32
s. 32

s. 34-35, Bolagsstyrningsrapport
s. 36-45

Bolagsstyrningsrapport s. 36-45
Bolagsstyrningsrapport s. 36-45
Bolagsstyrningsrapport s. 36-45
Bolagsstyrningsrapport s. 36-45

s.32, Bolagsstyrningsrapport
s. 36-45

Bolagsstyrningsrapport s. 36-45
Bolagsstyrningsrapport s. 36-45
Bolagsstyrningsrapport s. 36-45

Bolagsstyrningsrapport s. 36-45,
Revisionsberattelsen s. 74-79

s. 18, 31, 35, 69, 80
s. 18, 31, 35, 69, 80

Redovisas i Ersattningsrapporten som publiceras pa
https://corporate.solidab.se

s. 23

s. 35
s. 35

s. 28, 29, 31 samt Bolagsstyr-
ningsrapport s. 36-45

s. 28, 29, 31 samt Bolagsstyr-
ningsrapport s. 36-45

s. 26

s. 23 Exempel pa andra medlemskap: Svensk Forsakring,
Sydsvenska Industri- & Handelskammaren.

s. 33

s. 32
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GRI 3: Material Topics 2021

GRI 201: Economic
Performance 2016

GRI 205: Anti-corruption
2016

GRI 301: Materials 2016

GRI 302: Energy 2016
GRI 305: Emissions 2016

GRI 306: Waste 2020

GRI 308: Supplier Environ-
mental Assessment 2016

GRI 401: Employment 2016
GRI 402: Labor/Management

GRI 403: Occupational
Health and Safety 2018

GRI 404: Training and
Education 2016

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity 2016

GRI 406: Non-discrimination
2016

GRI 413: Local Communities
2016

3-1 Process for att bestdmma vasentliga amnen

3-2 Lista 6ver vasentliga amnen
3-3 Hantering av vasentliga @mnen

201-2 Finansiella konsekvenser och andra risker
och majligheter till f6ljd av klimatférandringarna

201-3 Férmansbestamda forpliktelser och andra
pensionsplaner

205-1 Insatser bedémda for risker relaterade till
korruption

205-2 Kommunikation och utbildning om policy-
er och forfaranden fér korruptionsbekampning

205-3 Bekraftade fall av korruption och vidtagna
atgarder

301-1 Material som anvénds efter vikt eller
volym

301-3 Atervunna produkter och deras forpack-
ningsmaterial

302-1 Energiférbrukning inom organisationen
305-1 Direkta (scope 1) utslépp av vaxthusgaser
305-2 Indirekta energiutslépp (scope 2)

305-3 Andra indirekta (scope 3) véxthusgas-
utslapp

306-3 Genererat avfall

308-2 Negativ miljopaverkan i leveranskedjan
och vidtagna atgarder

401-1 Nyanstallningar och personalomséattning

402-1 Minsta varselperioder avseende verksam-
hetsférandringar

403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo

403-2 Riskanalys, riskbedémning och incidentut-
redning

403-3 Foretagshélsovard

403-4 Arbetstagarmedverkan, samrad och
kommunikation om hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen

403-5 Utbildning av arbetstagare om hélsa och
sakerhet pa arbetsplatsen

403-6 Framjande av arbetstagarnas halsa

403-8 Arbetstagare som omfattas av ett
ledningssystem f6r hélsa och sékerhet pa
arbetsplatsen

403-9 Arbetsskador

404-1 Genomsnittlig utbildningstimme per ar
och medarbetare

404-2 Program fér uppgradering av
medarbetares fardigheter och 6vergangs-
hjélpprogram

404-3 Andel medarbetare som far regelbundna
utvecklings- och karriarutvecklingssamtal

405-1 Mangfald av styrande organ och medarbetare

405-2 Forhéllandet mellan grundlén och
kvinnors |6ner och mén

406-1 Incidenter av diskriminering och korrige-
rande atgarder som vidtagits

413-1 Verksamhet med lokalt samhéllsengage-
mang, konsekvensbedémningar och utveck-
lingsprogram

s. 22

s. 22
Hallbarhetsrapport s. 22-35
s. 28-29

s. 18, 35, 40, 53, 68, 69

(%)

.23, 26,27, 34, 35

.26,27,35

[

s. 27

s. 29

s. 29

s. 29
s. 29
s. 29
s. 29

s. 29
25, 26, 27

@

s. 32

s. 32 samt gallande lagstiftning
och kollektivavtal

s. 30 samt gallande lagstiftning
s. 30 samt gallande lagstiftning

s. 30

s. 30, 32 samt géllande lagstift-
ning och kollektivavtal

s. 25, 28, 30, 31

s. 28, 30, 31

Samtliga

s. 32

s. 25,32

Redovisas ej i timmar utan obligatoriska
utbildningar.

Genom medarbetarsamtal, coachning
och utbildning stéttas medarbetare
infor eventuella férandringar.

Faller under visselblasarfunktionen,
inga drenden inkom 2024.

SOLID FORSAKRINGS ARSREDOVISNING & HALLBARHETSRAPPORT 2024 © 81



Anteckningar
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Solid Forsakring ar ett sakférsakringsbolag som grundades 1993. Solid Forsakrings fokus
ligger pa forsakringar av nischkaraktar med Norden som huvudmarknad. Sakforsakrings-

verksamheten &r indelad i tre segment; Produkt, Trygghet och Assistans.

Solid Forsakring har genom samarbeten med ledande detaljhandelskedjor inom olika
branscher och banker, kreditmarknadsbolag och andra finansiella institut, resebyraer,
bilhandlare samt bilverkstdder byggt upp en stor kundbas av privatkunder i Norden.

Solid Férsakringsaktiebolag ar noterat pa Nasdaqg Stockholm.

Solid

FOrsakring  solid Forsakring, Box 22068, 250 22 Helsingborg | Org.nr 516401-8482 | solidab.se



