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Job Solution Sweden Holding blir Calviks
— skapar tydlighet infor nasta tillvaxtfas

Job Solution Sweden Holding byter namn till Calviks
— ett strategiskt namnbyte som markerar nasta steg i
var utveckling mot att bli Nordens ledande invest-
mentbolag inom kompetensforsorjning.

Det nya namnet tydliggér koncernens roll som aktiv
och langsiktig agare till ett vaxande antal specialise-
rade bolag. Samtidigt bidrar det till att sarskilja
moderbolaget fran flera av vara operativa dotter-
bolag, daribland de som fortfarande verkar under
varumarket Job Solution. Namnbytet ar en viktig del
i att skapa struktur, transparens och tydlighet for
vara investerare, partners och évriga intressenter.

En decentraliserad modell for skalbar,

I6nsam tillvaxt

Calviks bestar idag av 32 dotterbolag i Sverige, Norge
och Danmark — alla med starka marknadspositioner
inom sina respektive nischer. Bolagen verkar under
egna varumarken men férenas av samma drivkrafter:
tillvaxt, kvalitet och langsiktighet. Tack vare en
decentraliserad struktur kombinerar vi entreprendrs-
drivet affarsmannaskap med koncernens finansiella
styrka, vilket skapar goda forutsattningar for fortsatt
expansion.

Vi dr organiserade i tre affdrsomrdden:

Recruitment & Interim, Consultants och Staffing &
Education — omraden dar behovet av flexibla och
hallbara konsult, bemanning och utbildningslésningar
bara vantas 6ka.

Starka resultat i en utmanande marknad

Calviks har haft en historiskt stark tillvaxtresa och har
under samtliga ar vuxit med bibehallen [6nsamhet —
aven i en utmanande marknad. Den samlade proforma-
omsattningen uppgar till cirka 1,6 miljarder SEK, med
ett EBITDA-resultat om 63 MSEK. Det visar pa var
férmaga att bade vaxa snabbt och skapa finansiellt
varde Over tid. Den starka historiken i kombination
med var diversifierade portfolj och tydliga strategi gor
att vi nu star rustade for nasta fas. Som en del i detta
arbete kommer Calviks under 2025 att se 6ver och
uppdatera sina finansiella mal for att battre spegla
den nya strukturen och koncernens ambitioner.

En plattform fér framtiden

Calviks ar en plattform byggd for langsiktigt
vardeskapande genom strategiska forvary, effektiv
kapitalanvandning och partnerskap med drivna
entreprenorer. Var malsattning ar tydlig: att bygga
marknadens mest heltdckande och kvalitativa
erbjudande inom kompetensforsorjning.
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Vi ar organiserade i tre affairsomraden

Recruitment & Interim

— Ratt person till ratt roll — snabbt och traffsakert.
Vara bolag erbjuder rekrytering och interimslésningar
for bade ledarroller och nyckelpositioner inom privat
och offentlig sektor. Vi har branschens storsta och
starkaste natverk dar kvalitetssakrade processer ar
A och O for att kunna leverera den tjanst som kravs.

Consulting

— Nar spetskompetens behovs direkt.

Vara konsultbolag levererar skraddarsydda I6sningar
inom IT, teknik, ekonomi och HR — for projekt,
forandring eller tillvaxt. Nar du behdver spets—
kompetens med kort varsel sa &r vara bolag inom
omradet perfekt for dig.

Staffing & Education

— Snabbt, flexibelt och skalbart

Bemanning och Utbildning med hdg kapacitet

inom bygg, industri och tillverkning — med fokus pa
snabbhet och precision. Vi utbildar och bemannar
inom industri, bygg och tillverkning — ofta med kort
varsel och hog kapacitet. Vara processer ar effektiva
och ger hog traffsakerhet kompetensmassigt.

En perfekt I6sning for dig som vill ha stora volymer
av medarbetare och dar vi ar med och kvalitetssakrar
medarbetarnas kompetens genom ratt utbildning.
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Finansiella mal 2028

Omsattning: 3 miljarder SEK
EBITDA: 120 MSEK (motsvarande en marginal om 4 %)

Skuldsattning: Bruttoskuldsattning (gross leverage)
i forhallande till EBITDA ska understiga 3,0x

Av den totala tillvaxten pa cirka 1,4 miljarder SEK ska
400 MSEK utgoras av organisk tillvaxt, motsvarande
cirka 8 % per ar, medan resterande 1 miljard SEK ska
vara forvarvsdriven. Tillvaxten ska ske med bibehallen
finansiell disciplin och Ionsamhet i varje del av koncernen.

Moéjlig omlistning till Nasdag Stockholm

Styrelsen meddelar dven att bolaget under 2026
avser att undersoka forutsattningarna for en
omlistning till Nasdaq Stockholm Small Cap, i syfte
att stérka tillgangen till kapitalmarknaden, 6ka
synligheten och skapa forutsattningar fér en bredare
agarbas.

De uppdaterade finansiella malen markerar ndista steg i var utveckling
mot att bli Nordens ledande investmentbolag inom kompetensforsorjning.
Vi har pa kort tid byggt en stark och lonsam koncern med en tydlig
strategi for bade organisk tillviixt och viirdeskapande forviirv. Med
fortsatt finansiell disciplin och operativt fokus dr vi vil positionerade

for att na 3 miljarder i omscittning 2028 -samtidigt som vi undersoker
mojligheten att ta ndsta steg pa borsen. Det hdir dr bara borjan.

Carl Renman, Styrelseordférande i Calviks
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Kontaktuppgifter

Viktor Rénn Calviks
+46 733 697 737 Landsvagen 57,1 tr
viktor.ronn@jobsolution.se 172 65 Sundbyberg

Vaxel: 010 20 40 004






