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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA |
ALZINOVA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Alzinova AB (publ), org.nr 556861-8168, ("Alzinova” eller "Bolaget”)
kallas harmed till extra bolagsstamma den 7 mars 2025 kl. 10.00 i Chalmersska
huset Goteborg (adress Sé6dra Hamngatan 11). Rostrattsregistrering startar Kl.
09.30.

Ratt till deltagande

Réatt att delta vid stdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 27 februari 2025, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 3
mars 2025. Anmalan ska ske skriftligen via e-post till alzinova@fredersen.se eller per post till
Alzinova AB (publ) c/o Fredersen Advokatbyrd, Neptunigatan 82, 211 18 Malmé. Vid anmalan ska
namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefonnummer, samt, i férekommande fall,
antal bitraden (hogst tvd) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom bank eller
vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktieagare i
framstallningen av aktieboken. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld
senast den 3 mars 2025, vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum maste instruera
forvaltaren harom.

Ombud

Om aktieagare avser lata sig foretradas pa stamman av ombud ska fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om
aktieagaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
beharighetshandlingar bor i god tid fore stamman insandas till Bolaget pa den ovan angivna
adressen. Fullmaktsformular finns tillgangligt hos Bolaget och p& www.alzinova.com och sands
pa begaran till aktieagare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Styrelsens forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2025:
1) fér medarbetare i Bolaget

8. Stammans avslutande

No ok wdhpE
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Beslutsforslag

Styrelsens férslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2025:
1) fér medarbetare i Bolaget (punkt 7)

Styrelsen for Alzinova féreslar att bolagsstamman beslutar om emission av hégst 4 000 000
teckningsoptioner av serie 2025/2027:1 inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP
2025:1) till ledningspersoner och 6vriga anstéllda och nyckelmedarbetare pa konsultbasis (”
Medarbetare”) inom Alzinova enligt féljande.

Alzinova ar ett svenskt biofarmabolag i klinisk utvecklingsfas specialiserat pa behandling av
Alzheimers sjukdom. Bolaget ar i avslutningsfasen av klinisk fas 1b och arbetar for att férbereda
Bolaget for nasta steg, att ta Bolagets huvudkandidat, ALZ-101, genom néasta kliniska fas, Fas2.
For att ytterligare knyta medarbetarna i Bolaget narmare Bolaget och 6ka incitamentet att ta ALZ-
101 till marknaden vill Bolaget nu lansera ett incitamentsprogram bestdende av teckningsoptioner
i Alzinova.

De viktigaste milstolparna som Bolaget star infor de narmsta tva aren ar att starta klinisk Fas 2,
att ansoka och erhalla tillstdnd att bedriva studien saval i USA (IND Clearance) som i Europa
(CTA), att klara av att rekrytera det antal patienter som kravs for studiens genomférande samt att
driva studien tillsammans med en utsedd Contract Research Organization (CRO) fram till att
Bolaget genomfor en interimanalys under 2027.

Bolagets bedomning ar att det ar av yttersta vikt, bade for projektet och for Bolagets mojligheter
att finansiera sig pa marknaden, att den kliniska Fas 2-studien startas som planerat under 2025
och att en interimanalys genomfdrs under 2027. Styrelsen anser darfor att det ar sarskilt viktigt
att oka aktieagarintresset hos medarbetarna, som ar Bolagets storsta tillgang, sarskilt
nyckelindivider, for att kunna stimulera och uppmuntra medarbetarna for att starta och driva Fas
2-studien.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet initialt fyra ledningspersoner och sex évriga
anstéallda och nyckelmedarbetare pa konsultbasis i Bolaget. Darutéver kan tillkommande nya
Medarbetare erbjudas att forvarva osélda och/eller aterkdpta teckningsoptioner.
Incitamentsprogrammet innebéar att Medarbetare inom Alzinova ska erbjudas att forvarva
teckningsoptioner till marknadsvarde beréknat enligt Black-Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption berattigar innehavaren till teckning av en (1) ny aktie i Alzinova, under
perioden frdn och med den 15 mars 2027 till och med den 31 mars 2027, till en teckningskurs
motsvarande 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie under den
narmaste perioden om tio (10) handelsdagar omedelbart fore det forsta erbjudandet om forvéarv
av teckningsoptioner, dock som lagst aktiens kvotvarde. Intjanandeperioden understiger saledes
tre ar. Anledningen till att intjanande- och l6senperioden ar kortare an tre ar ar att Bolaget i nartid
star infor en period med for Bolaget viktiga milstolpar som ar avgorande for Bolagets kort- och
langsiktiga utveckling, vilket beskrivs narmare ovan. Enligt styrelsen ligger det sdledes i Bolagets
och aktieagarnas intresse att tillampa en intjanande- och utnyttjandeperiod som understiger tre ar.
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Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststallas av ett av Bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Baserat pa en aktiekurs om 3,00
kronor har marknadsvéardet for teckningsoptionerna preliminart beréknats till 0,62 kronor per
teckningsoption.

Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av och aktieteckningskursen, ska
omrédknas i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. For teckningsoptionerna ska i dvrigt galla de villkor som framgar av styrelsens
fullstandiga forslag.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstamman 2025. Om forvarv inte
kan ske innan detta datum pa grund av att deltagaren har tillgang till insiderinformation, ska
forvarv goras sa snart som praktiskt mojligt efter det att informationen har upphort att betraktas
som insiderinformation. Samma princip géaller under sa kallade ”stangda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning.

En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet &r att deltagaren ingatt ett avtal om
forkop med Alzinova, varigenom Alzinova, med vissa undantag, forbehaller sig ratten att aterkdpa
teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i Alzinova upphor eller om deltagaren
i sin tur onskar vidareoverlata optionerna fore det att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Subvention av Medarbetarnas férvérv av teckningsoptioner

Bolaget avser genom kontant bonus delvis subventionera Medarbetarnas (exklusive konsulters)
forvarv av teckningsoptioner genom att Medarbetarna erhaller en kontant extra ersattning (bonus)
som efter individuell skatt ska motsvara hégst sammanlagt 50 procent av det belopp som
Medarbetaren valjer att investera i LTIP 2025:1 upp till erbjuden niva i enlighet med riktlinjerna
nedan. Den totala kostnaden for Bolaget for bonusen ska inte 6verstiga 2 628 400 kronor
inklusive sociala avgifter, vilket innebar att storleken p& bonusen till respektive Medarbetare ar
beroende av marknadsvérdet for teckningsoptionerna vid tidpunkten for Medarbetarnas forvarv.
Bonusen till respektive Medarbetare kommer darmed aldrig 6verstiga 240 000 kronor, efter
individuell skatt, for Medarbetare i kategori 1, 120 000 kronor, efter individuell skatt, for
Medarbetare i kategori 2 och 60 000 kronor, efter individuell skatt, for Medarbetare i kategori 3.

Exempelvis, vid ett antagande om en Medarbetare inom kategori 3 véljer att férvarva 250 000
teckningsoptioner till ett marknadsvarde om 0,62 kronor kommer Bolaget att subventionera
Medarbetarens forvarv med en bonus uppgaende till, efter individuell skatt, 60 000 kronor.

Bonusen betalas ut i anslutning till 6verlatelse av teckningsoptioner till Medarbetarna i
programmet. Styrelsen kan om det beddms erforderligt i enskilda fall besluta om annan
utbetalningstidpunkt eller att bonus under vissa forhallanden helt eller delvis inte ska utga eller
kan aterkravas, med de begransningar som foljer av lag.
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Férdelning av teckningsoptioner

Réatt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma initialt fyra ledningspersoner och sex dvriga
anstallda och nyckelmedarbetare pa konsultbasis i Bolaget i enlighet med nedan angivna riktlinjer
for tilldelning, forutsatt att dessa Medarbetare ingatt avtal om forkép med Alzinova. Darutover kan
tillkommande nya Medarbetare, i enlighet med nedan angivna riktlinjer for tilldelning, komma att
erbjudas att foérvarva osalda och/eller aterkopta teckningsoptioner, forutsatt att dessa
Medarbetare ingatt avtal om forkop med Alzinova.

Kategori 1
Den verkstéallande direktdren for Alzinova ska ha ratt att forvarva hégst 1 000 000
teckningsoptioner.

Kategori 2

Hogst tre (3) dvriga ledningspersoner i Alzinova ska ha ratt att forvarva hogst sammanlagt
1 500 000 teckningsoptioner, varav varje deltagare ska erbjudas att forvarva hégst

500 000 teckningsoptioner.

Kategori 3

Hogst sex (6) 6vriga anstallda och nyckelmedarbetare pa konsultbasis i Alzinova ska ha réatt att
forvarva hdogst sammanlagt 1 500 000 teckningsoptioner, varav varje deltagare ska erbjudas att
forvarva hogst 250 000 teckningsoptioner.

Fordelning vid underteckning

Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar efter att samtliga anmalningar inom kategorin
tillgodosetts (dvs. vid s.k. "underteckning”), ska kvarvarande antal som inte férvarvats (oaktat
vilken kategori teckningsoptionerna ursprungligen tillhérde) enligt ovan reserveras for framtida
rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna, varvid ovan angivna riktlinjer for
tilldelning ska &ga tillampning. Detta innebar alltsa att framtida Medarbetare ska endast erbjudas
sd manga teckningsoptioner som deras respektive kategori tillater enligt ovan principer. Efter
forvarv av framtida Medarbetare kan fler teckningsoptioner ha férvarvats inom respektive kategori
an vad som anges ovan.

Kostnader och utspddning

Den totala kostnaden for Medarbetarnas deltagande i LITP 2025:1 berdaknas maximalt uppga till
2 628 400 kronor inklusive sociala avgifter. | dvrigt férvantas incitamentsprogrammet inte medfora
nagra kostnader av betydelse for Bolaget.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Alzinova ¢ Pepparedsleden1l ¢ SE-431 83 Mdlndal



PRESSMEDDELANDE
18 februari 2025 08:00:00 CET

alzmova%

Baserat pa antalet aktier i Alzinova per dagen for kallelsen till bolagsstamman kan hogsta mojliga
utspadning till foljd av incitamentsprogrammet uppga till cirka 4,29 procent. Utspadningseffekten
har beraknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande i forhallande
till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tilkommande aktier respektive
roster vid fullt utnyttjande.

Andra pdgaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga andra pagaende incitamentsprogram.
Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen beddmer att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och motivera nyckelpersoner i samband med
verksamhetsforandringen, samt maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen
anser vidare att optionsprogrammet kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Bolagets
verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for saval Bolaget som dess
aktieagare.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare under forsta
kvartalet 2025.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 7 kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 89 165
460. Bolaget innehar inga egna aktier.

Anmalnings- och fullmaktsformulér, styrelsens fullstandiga férslag samt relaterade handlingar
kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa& Bolagets hemsida atminstone tva veckor fore
stamman. Handlingarna sands pa begaran till aktieidgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Bolaget har sitt sate i Goteborg.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Goteborg i februari 2025
Alzinova AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Tord Labuda, VD
E-post: info@alzinova.com

Om Alzinova AB

Alzinova AB ar ett svenskt biofarmabolag i klinisk utvecklingsfas specialiserat pa behandling av
Alzheimers sjukdom, dar utgdngspunkten &r att angripa giftiga amyloid-beta-oligomerer.
Huvudkandidaten ALZ-101 &r ett terapeutiskt vaccin mot Alzheimers sjukdom. Alzinovas
patenterade ABCC-peptidteknologi gor det mdjligt att utveckla sjukdomsmodifierande
behandlingar som med stor traffsdkerhet angriper de giftiga amyloid-beta-oligomerer som ar
centrala i sjukdomens uppkomst och utveckling. | ett globalt perspektiv ar Alzheimers sjukdom en
av de vanligaste och mest forédande neurologiska sjukdomarna, med i storleksordningen 40
miljoner drabbade idag. Baserat pa samma teknologi utvecklar foretaget aven antikroppen ALZ-
201 som idag ar i preklinisk utvecklingsfas, och malet &ar att utoka pipelinen ytterligare.
Foretagets Certified Adviser pa Nasdag First North Growth Market &r Mangold Fondkommission
AB. For mer information om Alzinova, bestk garna: www.alzinova.com
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