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Vid arsstamman i Bure Equity AB (publ) den 12 maj 2026 behandlades bland annat
féljande drenden:

Resultat- och balansrakningar
Arsstamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalans-rakningen for rakenskapsaret 2025.

Beslut om utdelning

Arsstamman beslutade om en kontantutdelning pa 2,75 kronor per aktie i ordinarie utdelning.
Avstamningsdag faststalldes till den 15 maj 2026, vilket innebar att utbetalning berdknas ske den
20 maj 2026.

Ansvarsfrihet
Styrelseledamdterna och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet for forvaltningen
under rakenskapsaret 2025.

Val av styrelse m.m.

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter. Till
Bures styrelse omvaldes ledaméterna Carl Bjérkman, Carsten Browall, Charlotta Falvin, Sarah
McPhee, Birgitta Stymne Goransson och Patrik Tigerschidld samt nyval av Ulf Rosberg. Till
styrelsens ordférande omvaldes Patrik Tigerschidld.

Val av revisor m.m.

Arsstamman beslutade att ett registrerat revisionsbolag skulle valjas till revisor. Till revisor
valdes revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB fér tiden intill slutet av
arsstamman 2027. Patrik Adolfson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade att arvode till styrelsen ska uppga till sammanlagt 4 750 000 kronor
fordelat med 2 350 000 kronor till styrelsens ordférande och med 400 000 kronor till var och en
av de 6vriga ledaméterna. Arsstimman beslutade vidare att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

Principer for tillsattande av valberedning

Arsstamman beslutade att valberedningen infér 2027 ars arsstdmma ska bestd av minst tre
ledamoter representerande bolagets rostmassigt tre storsta aktiedagare eller agargrupper per
den sista bankdagen i augusti, inklusive styrelsens ordférande.

Godkannande av ersattningsrapporten
Arsstamman godkande styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman antog styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier

Arsstaimman bemyndigade styrelsen att intill tiden for nasta arsstimma besluta om
forvarv av egna aktier i syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets
kapitalbehov fran tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde. Efter
genomfoérda forvarv far bolaget maximalt inneha 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm ("borsen”), eller i enlighet med ett
forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare. Forvarv skall kunna ske fran och med den
13 maj 2026 intill tiden for nasta arsstamma. Inga forvarv kommer dock att géras under 30
dagar innan offentliggdérande av kvartalsrapport, dagen for offentliggérandet inkluderad.
Forvarv pa borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet. Forvarv av aktier genom forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktieagare far
endast ske till ett pris som vid tidpunkten for forvarvserbjudandet ej understiger aktiernas
marknadsvarde och som maximalt dverstiger marknadsvardet med 20 procent. Betalning for
aktierna skall erlaggas kontant. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Totala antalet aktier utgivna av Bure Equity AB ar for narvarande till 74 646 317 stycken varav
74 195 294 stamaktier och 451 023 C-klass aktier. Bure innehar samtliga C-aktier. Hogsta antalet
aktier som kan aterkopas ar darfor 7 464 632 stycken.

Bemyndigande foér styrelsen att besluta om nyemission

Arsstamman bemyndigade styrelsen att intill tiden for arsstamman ar 2027, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Aktier far emitteras mot kontant betalning, kvittning eller tillskjutande av
apportegendom eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § stycke 6 i aktiebolagslagen.
Styrelsen far i 6vrigt bestamma villkoren fér emissionen. Emissionskursen ska faststallas pa
marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av
antalet utestaende aktier per dagen for kallelsen till arsstamman.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat
villkor som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att fortldpande
kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och darmed kunna bidra till
Okat aktieagarvarde.

Langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026) samt sakringsatgarder

Villkor fér incitamentsprogrammet

Arsstamman beslutade om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026).
Malet med LTIP 2026 ar att uppmuntra till ett personligt Iangsiktigt dgande i bolaget, samt 6ka
och starka mojligheterna till att rekrytera, behalla och motivera medarbetare. Malet ar ocksa att
anvanda LTIP 2026 for att forena medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagande i LTIP 2026 forutsatter att deltagaren, under en viss period, forvarvar och binder upp
Bure-aktier i LTIP 2026 for ett visst belopp. Bolaget ska matcha detta belopp genom en kontant
engangsutbetalning (“Matchningsbeloppet”). Deltagaren ska anvanda Matchningsbeloppet for
att, under en viss period, forvarva och binda upp ytterligare Bure-aktier i LTIP 2026. Sadana Bure-
aktier som deltagaren forvarvat inom ramen for LTIP 2026 ska via avtal behallas i minst tre ar.
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Darutover har varje deltagare ratt att, efter utgangen av en kvalifikationsperiod (definierad
nedan), under forutsattning av fortsatt anstallning, och beroende pa uppfyllelsen av ett sarskilt
prestationskrav kopplade till Bure-aktiens totalavkastning (s.k. Total Shareholder Return), erhalla
tilldelning av Bure-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska
ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgdrs av stamaktier i Bure.

LTIP 2026 riktar sig till hogst tio medarbetare, fordelat pa tva kategorier av deltagare: kategori A
bestaende av VD samt kategori B bestaende av 6vriga medarbetare. For att vara berattigad att
delta i LTIP 2026 maste deltagaren gora en initial investering i Bure-aktier med ett belopp
uppgaende till minst 3 och hogst 12 procent av deltagarens fasta grundlon for innevarande ar
(Matchningsbeloppet ej inkluderat).

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2026 kommer att géras under en begransad tidsperiod
efter drsstamman 2029. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden
(intjanandeperioden). En férutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av
Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Bure-koncernen under hela
kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.

For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutdver att prestationskravet ar uppfylit. Ingen
tilldelning av Prestationsaktier kopplade till prestationskravet kommer att ske under
miniminivan for prestationskravet. Full tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske pa eller
6ver maximinivan for prestationskravet. Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas ¢kar linjart
mellan minimi- och maximinivan for prestationskravet.

Malet ar att styrelsen ska lansera LTIP 2026 sa snart som mojligt efter arsstamman. LTIP 2026
innefattar hogst 216 843 Bure-aktier, varav hogst 165 000 Bure-aktier far overlatas vederlagsfritt
till deltagare inom LTIP 2026 och hogst 51 843 Bure-aktier far dverlatas till marknadspris pa
aktiemarknaden for att kassaflédesmassigt sakra bolagets betalning av sociala avgifter.
Utspadningen kan maximalt uppga till 0,19 procent av det totala antalet utestaende aktier och
roster i bolaget, efter utspadning.

Sdkringsatgdrder avseende incitamentsprogrammet

For att kunna genomféra LTIP 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets dtaganden for leverans av Prestationsaktier samt bolagets kassaflode for betalning
av sociala avgifter hanforliga till leverans av sddana Prestationsaktier sakerstalls genom
anvandning av befintliga C-aktier som bolaget innehar, och att det darmed inte erfordras nagon
nyemission av C-aktier i anslutning till LTIP 2026.

Bolaget har sedan tidigare emitterat C-aktier i syfte att sakerstalla leverans av aktier inom ramen
for bolagets langsiktiga incitamentsprogram. | samband med de langsiktiga incitamentsprogram
som antogs vid arsstammorna 2022, 2023, 2024 respektive 2025 ("LTIP 2022", "LTIP 2023", "LTIP

2024" respektive "LTIP 2025"), emitterades C-aktier som darefter har aterkdpts av bolaget

Styrelsen har gjort en samlad bedémning av forutsattningarna for tilldelning av aktier under LTIP
2023, LTIP 2024 och LTIP 2025 och har darvid konstaterat att det ar styrelsens beddmning att de
prestationsvillkor som uppstallts for tilldelning av Bure-aktier under dessa program inte kommer
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att uppfyllas. Till foljd harav beddmer styrelsen att de C-aktier som emitterats och aterkopts for
att sakerstalla leverans inom ramen for tidigare aktuella incitamentsprogram inte kommer att
behdva tas i ansprak for dessa program.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar styrelsen att de C-aktier som bolaget for narvarande
innehar - vilka ursprungligen emitterats for att sakerstalla leverans av aktier under LTIP 2022,
LTIP 2023, LTIP 2024 och LTIP 2025 - i stallet anvands for att sakerstalla leverans av aktier till
deltagare i LTIP 2026. Styrelsen bedémer att det sammanlagda antalet C-aktier som bolaget
innehar ar tillrackligt for att tacka bolagets dtaganden under LTIP 2026, innefattande leverans av
aktier till deltagare samt for att kassaflodesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter
hanférliga till programmet.

De C-aktier som tas i ansprak for leverans under LTIP 2026 kommer att omvandlas fran C-aktier
till stamaktier innan leverans sker till deltagarna.

For mer information, kontakta
Henrik Blomquist, CEO

henrik.blomquist@bure.se
Tfn 08-614 00 20

Bifogade filer

ARSSTAMMA | BURE EQUITY AB (PUBL) 2026

Bure Equity AB, Nybrogatan 6, SE-114 34 Stockholm


mailto:henrik.blomquist@bure.se
https://storage.mfn.se/da285919-b864-438f-a3ae-66a88e3aa67b/arsstamma-i-bure-equity-ab-publ-2026.pdf

