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Learning to Sleep genomfor
organisationsforandringar samt sparpaket

Den digitala sémnmottagningen Learning 2 Sleep L2S AB (publ) genomfér ett omfattande
sparpaket som aven innefattar att nuvarande VD Micael Gustafsson samt grundaren Peter
Boye lamnar sina anstallningar i bolaget per den 31 augusti. Ny VD fran den 1 september blir
bolagets nuvarande operativa chef Lina Johansson.

Under sommaren har den digitala sdmnmottagningen Learning 2 Sleep L2S AB (publ) arbetat fram
ett besparingspaket for att minska bolagets kostnadsmassa, med syfte att uppna
kassafldodesneutralitet sa snart som majligt. Besparingspaketet omfattar framfor allt organisatoriska
férandringar men aven minskade externa kostnader inom ej nédvandig utveckling, konsulttjanster
samt i viss man marknadsforing. Foljande forandringar kommer att implementeras under augusti
och september:

e Nuvarande VD Micael Gustafsson l@mnar sin position men kommer att fortsatt arbeta med
bolaget pa konsultbasis

e Grundaren av Bolaget Peter Boye ldmnar sin position men fortsatter arbeta for bolaget pa
konsultbasis

e [cke nodvandigt utvecklingsarbete pausas tills bolaget ar finansiellt starkare

e Bolaget fokuserar framgent pa en mer moderat tillvaxt pa den svenska marknaden med
syfte att pa sikt uppna positivt kassafléde samt ldnsamhet

e Storre kostnadskravande projekt pausas till dess Bolaget har ett positivt kassaflode

e Bolaget kommer att fortsatta pagaende samtal med eventuella nya partners/kanaler,
forutsatt att dessa beddms generera intakter i det korta perspektivet

"Utvecklingen pa kapitalmarknaden, dar tillvaxtbolag for tillfallet har stora svarigheter att hitta nytta
kapital, har gjort att vi under sommaren insag att vi behdvde en reviderad plan med starkt fokus pa
kassaflode och lonsamhet. Styrelsen gav darfér VD i uppdrag att ta fram en sadan plan och Micael
presenterade sedermera den plan som vi nu implementerar. Vi ar ocksa mycket glada att var
operativa chef - Lina Johanssson — accepterat erbjudandet att ta dver som VD, hon har lang
erfarenhet av verksamheten och styrelsen ar overtygad om att hon kommer att kunna ta bolaget
till nasta niva’, sager Michael Hermansson styrelseordférande i Learning 2 Sleep L2S AB.

Fér mer information vanligen kontakta:
Micael Gustafsson, VD

Mobil: 073-699 36 01
E-post: micael@learningtosleep.se
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Om Learning to Sleep:

Learning to Sleep ar en digital vardgivare specialiserad pa behandling av kroniska somnbesvar.
Behandlingen ar en kombination av ett strukturerat behandlingsprogram i en mobil applikation och
veckovisa digitala moten med en psykolog. Foretagets behandling bygger pa den senaste
forskningen inom omradet och ar mycket framgangsrik - dver 9o procent av de patienter som
behandlats far forbattrad somn. Sverige ar bolagets huvudmarknad och behandlingen erbjuds
som en del av det skattefinansierade vardvalet.

For mer informtion se www learningtosleep.se

Bolagets Certified Adviser ar Eminova Fondkomission AB | 08-684 211 10 | adviser@eminova.se

Framatriktade uttalanden

Detta pressmeddelande innehaller framatriktade uttalanden som avser Bolagets avsikter,
bedomningar eller férvantningar avseende Bolaget framtida resultat, finansiella stallning, likviditet,
utveckling, utsikter, forvantad tillvaxt, strategier och majligheter samt de marknader inom vilka
Bolaget ar verksamt. Framatriktade uttalanden ar uttalanden som inte avser historiska fakta och
kan identifieras av att de innehaller uttryck som "anser’, "forvantar’, "forutser”, "avser”, "uppskattar’,
'kommer", "kan’, "forutsatter’, "bor" "skulle kunna” och, i varje fall, negationer darav, eller liknande
uttryck. De framatriktade uttalandena i detta pressmeddelande ar baserade pa olika antaganden,
vilka i flera fall baseras pa ytterligare antaganden. Aven om Bolaget anser att de antaganden som
reflekteras i dessa framatriktade uttalanden ar rimliga, kan det inte garanteras att de kommer att
infalla eller att de ar korrekta. Da dessa antaganden baseras pa antaganden eller uppskattningar
och ar foremal for risker och osakerheter kan det faktiska resultatet eller utfallet, av manga olika
anledningar, komma att avvika vasentligt fran vad som framgar av de framatriktade uttalandena.
Sadana risker, osakerheter, eventualiteter och andra vasentliga faktorer kan medféra att den
faktiska handelseutvecklingen avviker vasentligt fran de forvantningar som uttryckligen eller
underforstatt anges i detta pressmeddelande genom de framatriktade uttalandena. Bolaget
garanterar inte att de antaganden som ligger till grund fér de framatriktade uttalandena i detta
pressmeddelande ar korrekta och varje lasare av pressmeddelandet bor inte opakallat forlita dig
pa de framatriktade uttalandena i detta pressmeddelande. Den information, de uppfattningar och
framatriktade uttalanden som uttryckligen eller underforstatt framgar hari l@mnas endast per
dagen for detta pressmeddelande och kan komma att férandras. Varken Bolaget eller nagon
annan atar sig att se dver, uppdatera, bekrafta eller offentligt meddela nagon revidering av nagot
framatriktat uttalande fér att aterspegla handelser som intraffar eller omstandigheter som
forekommer avseende innehallet i detta pressmeddelande, satillvida det inte kravs enligt lag eller
Nasdaq First North Growth Markets regelverk for emittenter.
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Denna information dr sadan information som Learning 2 Sleep dr skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen l@mnades, genom ovanstaende kontaktpersons
forsorg, for offentliggdrande den 2022-08-16 13:00 CEST.
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