KALLELSE

Valkommen till extra stamma

Gotlandsbolaget har en tydlig tillvaxtstrategi och precis som for de flesta bolag, ar ledning och styrelse centrala fér genomférande av strategier och expansion. Ett
incitamentsprogram ar ett satt att motivera ledning och styrelse att stanna kvar pa lang sikt och samtidigt skapa en morot for att na och Gvertraffa uppsatta mal. Det ar darfor naturligt
att kunna erbjuda ett incitamentsprogram som innehaller teckningsoptioner och personaloptioner baserade pa kursutvecklingen for bolagets aktier. Optionerna ar baserade pa
aktiekursutvecklingen, for att premiera saval deltagarna i programmet som 6vriga cirka 3 600 aktieagares.

Aktieagarna i REDERIAKTIEBOLAGET GOTLAND (PUBL) kallas harmed till extra bolagsstamma i Spegelsalen, Clarion Hotell Wisby,

Anmalan om deltagande

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman skall dels vara
upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena den 29 augusti
2025, dels anmala sig senast den 2 september 2025.

Anmalan kan ske skriftligen till Rederiaktiebolaget Gotland, Att:
Marie Ostberg, Box 1104, 621 22 Visby. Vid anmalan ska aktie-
agaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt i férekommande fall uppgift om ombud. Om
en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad
fullmakt utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets hemsida. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling
bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt
samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast den 7 september
2025.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier maste
inregistrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstalln-ingen av aktieboken per 29 augusti 2025. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av
forvaltaren senast den 2 september 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.
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. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for styrelse

Punkt 7 - Langsiktigt incitamentsprogram for ledning

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag att anta ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstallda inom Rederiaktiebolaget Gotland (publ) ("Optionsprog-
rammet 2025” respektive "Gotlandsbolaget”) i enlighet med
punkterna 7(a) — 7(c) nedan. Besluten under punkterna foreslas
vara villkorade av varandra. Optionsprogrammet 2025 foreslas
omfatta maximalt fyra medarbetare inom Gotlandsbolaget.
Darutover kan upp till ytterligare tre medarbetare inom Gotlands-
bolaget inkluderas for det fall dessa fyra medarbetare inte tecknar
samtliga sina teckningsoptioner. Styrelsen avser att foresla
liknande incitamentsprogram till arsstammorna 2026 och 2027.

Férslag till beslut om antagande av Optionsprogrammet 2025
(punkt 7(a))

Programmet i sammandrag

Optionsprogrammet 2025 omfattar en kombination av
teckningsoptioner och personaloptioner och ska kunna erbjudas
till anstéallda i Gotlandsbolaget. For varje teckningsoption som en
anstalld forvarvar till marknadspris erhalls tre personaloptioner
vederlagsfritt enligt vad som foljer nedan. Teckningsoptionerna
och personaloptionerna ska ha samma l6senpris for erhallande av
aktier och ska kunna utnyttjas efter cirka tre ar, varefter
innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for teckning av aktier
under en period om 30 handelsdagar. Nedan foljer en beskrivning
av villkoren for teckningsoptionerna respektive
personaloptionerna.

Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, kunna tecknas vederlagsfritt av Gotlandsbolaget
varefter teckningsoptionerna verlats till deltagarna till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid dverlatelse-
tidpunkten (optionspremien), vilket ska beréknas enligt Black &
Scholes varderingsmodell och utféras av varderingsinstitut eller
revisionsbolag. | samband med dverlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna ska Gotlandsbolaget forbehalla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i Gotlandsbolaget upphor eller om deltagaren i sin tur
Onskar vidaredverlata teckningsoptionerna fore dess att
optionerna kan utnyttjas enligt de villkor som galler for optionerna.
Teckningsoptionerna far dverlatas till deltagare vid ett tillfalle fram
till och med 20 oktober 2025.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under 30
handelsdagar fran och med dagen for offentliggérande av delars-
rapporten for perioden 1 januari — 30 september 2028. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i Gotlands-
bolaget till en teckningskurs motsvarande 130 procent av B-
aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som
infaller omedelbart fore Gverlatelsen av teckningsoptionerna, dock
som minimum aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna ar foremal
for ett tak for det fall B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under
de tjugo handelsdagar som inleder teckningsperioden Gverstiger
200 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio
handelsdagar som infaller omedelbart fore overlatelsen av
teckningsoptionerna. | sddant fall ska tillampas ett omraknat lagre
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antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, i
enlighet med de detaljerade villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ar darutéver foremal for en sé kallad
nettostrike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier
som varje teckningsoption berattigar till tecknande av.

Personaloptioner

Gotlandsbolaget kommer att tilldela personaloptioner till anstallda
forutsatt att de forvarvat teckningsoptioner enligt vad som féljer
ovan. For varje forvarvad teckningsoption tilldelas tre personal-
optioner vederlagsfritt. Varje personaloption beréattigar den
anstallde att forvarva en B-aktie i Gotlandsbolaget i enlighet med
foljande villkor:

— Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Sista dag for
tilldelning av personaloptioner ska vara den 20 oktober 2025.

— Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedomning kan ske
med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

- Varje personaloption som 6verlats berattigar innehavaren till att
forvarva en B-aktie i Gotlandsbolaget, forutsatt att deltagaren,
med vissa undantag, alltjamt ar anstalld i Gotlandsbolaget till dess
att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett I6senpris motsvaran-
de 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under
tio handelsdagar som infaller omedelbart fore tilldelning av pers-
onaloptionen, dock som minimum aktiens kvotvarde (avsikten ar
att I6senpriset ska motsvara l6senprisetfor teckningsoptioner som
forvarvas vid samma tillfalle, sdsom tillampligt, enligt vad som
foljer ovan).

— Personaloptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens
volymvagda genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som
inleder teckningsperioden Overstiger 200 procent av B-aktiens
volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore tilldelningen av personaloptionen. Personal-
optionerna ar darutéver foremal for en sa kallad nettostrike, vilket
innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som varje
personaloption berattigar till tecknande av.

— Personaloptionerna intjanas linjart under en period om cirka tre
ar fran det att tilldelning till deltagare har skett och kan utnyttjas for
teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och med dagen for
offentliggdrande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30
september 2028.

— Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte
overlatas eller pantsattas.

Omrdékning med anledning av split, sammanldggning, nyemission
m.m.

Den enligt ovan faststallda Idsenkursen for optionerna ska avrund-
as till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas
nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
respektive personaloption berattigar till teckning av ska omraknas
i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och
lamnade utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt
utnyttjande av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner
kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 74 645,15 kronor.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara
for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for
Optionsprogrammet 2025, inom ramen for namnda villkor och
riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av
split, sammanlaggning, nyemission av aktier och lamnade
utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis. | samband
darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar
samt erbjuda kontantavrékning i sddan utstrackning som kravs for
att tacka deltagarnas skatt i samband med leverans av aktier.
Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker
betydande forandringar i Gotlandsbolaget eller dess omvarld som
skulle medféra att de beslutade villkoren for Optionsprogrammet
2025 inte langre uppfyller dess syften.

Férdelning av teckningsoptioner och personaloptioner

For varje forvarvad teckningsoption erhaller den anstéllde tre
personaloptioner vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av
totalt antal teckningsoptioner och personaloptioner framgar
nedan. Om en deltagare nedan inte tecknar samtliga erbjudna
teckningsoptioner ska sadana teckningsoptioner erbjudas upp till
tre andra medarbetare inom Gotlandsbolaget, varvid sadana
teckningsoptioner (och darigenom personaloptioner) ska fordelas
pro rata efter anmalt intresse. Bolagets styrelseledaméter ska inte
omfattas av Optionsprogrammet 2025.

Maximalt Maximalt antal teckningsoptioner
. antal och personaloptioner (férhallande 1:3)
Kategori personer per person
VD 1 11000
33000
Vice VD Gotlands- 1 3200
bolaget tillika VD 9600
Destination Gotland
Head of Growth 1 1600
43800
Ekonomichef 1 1000
3000

Omfattning och kostnader fér Optionsprogrammet 2025

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvar-
ande optionsratternas marknadsvarde vid Overlatelsetidpunkten,
vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for
Gotlandsbolaget i samband med 6verlatelsen av tecknings-
optionerna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien om 2 600 kronor, 255 kronor per teckningsoption, vid
antagande av en ldsenkurs om 3 380 kronor per aktie. Black &
Scholes-modellen har anvants for optionsvarderingen med
antagande om en riskfri rdnta om 1,9 procent, I6ptid om 3,3 &r och
en volatilitet om 30 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 12,9
miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknade enligt IFRS
2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 50 400
personaloptioner tilldelas, (i) att aktiepriset vid start for Options-
programmet 2025 uppgar till 2 600 kronor per aktie, samt (iii) en
beraknad arlig personalomsattning om 0 procent. Baserat pa
samma antaganden som ovan, samt under forutsattning om
sociala avgifter om 31,42 procent, samt en aktiekursuppgang om
50 procent fran start av Optionsprogrammet 2025 tills dess att
personaloptionerna nyttjas, beraknas kostnaderna for sociala
avgifter uppga till 8,2 miljoner kronor. Tillsammans med IFRS 2-
kostnaden resulterar det darmed i beraknade kostnader om
maximalt 21,1 miljoner kronor per ar.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personal-
optioner kommer maximalt 67 200 instrument att tilldelas delta-
gare i Optionsprogrammet 2025 motsvarande en utspadnings-
effekt om cirka 2,6 procent av antalet aktier och cirka 0,4 procent
av antalet roster i Gotlandsholaget (beréknad baserat pa full ut-
spadning). Eftersom villkoren for instrumenten kommer att inne-
halla sa kallad nettostrike och ett vardemassigt tak kan maximal
utspadning i form av nya aktier maximalt uppga till cirka 0,9
procent av antalet aktier och cirka 0,1 procent av antalet roster i
Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full utspadning). Det finns
inga tidigare utestaende aktie- och/eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.

Motiv fér forslaget

Syftet med Optionsprogrammet 2025 ar att skapa forutsattningar
for att motivera och behalla kompetenta medarbetare i Gotlands-
bolaget samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas,
aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hdja motivationen
till att na och dvertraffa bolagets mal.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pa aktiekursutveck-
lingen premieras deltagarna for okat aktieagarvarde. Options-
programmet 2025 beldnar aven anstalldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund
av detta anser styrelsen att Optionsprogrammet 2025 kommer att
fa en positiv effekt pa Gotlandsbolagets framtida utveckling och
kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktieagare.

Beredning av férslaget

Optionsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse i
samrad med externa radgivare. Optionsprogrammet 2025 har
behandlats av styrelsen vid sammantrade i augusti 2025.
Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslas bemyndigas att vidta
de smarre justeringar av ovanstaende beslut som kan visa sig
nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt
Optionsprogrammet 2025

For att sakerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier en-
ligt Optionsprogrammet 2025 foreslar styrelsen att extra bolags-
stamman beslutar om emission och utnyttjande av tecknings-
optioner i enlighet med punkterna 7(b) och 7(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse
av tecknings-optioner till deltagare till marknadspris
(punkt 7(b))

Styrelsen foreslar att bolaget ska emittera hogst 16 800
teckningsoptioner till nyteckning av B-aktier, till foljd varav
bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 18
661,27872 kronor. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer
endast Gotlandsbolaget, med ratt och skyldighet att forfoga dver
teckningsoptionerna enligt ovan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av
teckningsoptioner for att sikra leverans av aktier enligt
villkoren fér personaloptionerna (punkt 7(c))

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 50 400
teckningsoptioner for att sdkerstalla leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan
komma att 6kas med hogst 55 983,83616 kronor. Ratt att teckna
teckningsoptioner tillkommer endast Gotlandsbolaget, med ratt
och skyldighet att forfoga dver teckningsoptionerna enligt ovan.



Punkt 8 - Langsiktigt incitamentsprogram fér styrelse

Trojaborg AB ("Aktiedgaren”), som innehar cirka 59 procent av
aktierna och 74 procent av rosterna, foreslar att extra bolags-
stamman beslutar i enlighet med Aktieagarens forslag att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamater inom
Rederiaktiebolaget Gotland (publ) ("Styrelseoptionsprogram-
met 2025” respektive "Gotlandsbolaget”) i enlighet med
punkterna 8(a) — 8(c) nedan. Besluten under punkterna foreslas
vara villkorade av varandra. Styrelseoptionsprogrammet 2025
foreslas omfatta styrelseordférande, vice styrelseordférande och
stammovalda styrelseledaméter, dock ej styrelseledamot som
ocksa ar verkstallande direktor i Gotlandsbolaget. Aktieagaren
avser att foresla liknande incitamentsprogram till arsstammorna
2026 och 2027.

Forslag till beslut om antagande av
Styrelseoptionsprogrammet 2025 (punkt 8(a))

Programmet i sammandrag

Styrelseoptionsprogrammet 2025 omfattar en kombination av
teckningsoptioner och personaloptioner och ska kunna erbjudas
till styrelseledamater i Gotlandsbolaget. For varje teckningsoption
som en styrelseledamot forvarvar till marknadspris erhalls tre
personaloptioner vederlagsfritt enligt vad som foljer nedan.
Teckningsoptionerna och personaloptionerna ska ha samma
|6senpris for erhallande av aktier och ska kunna utnyttjas efter
cirka tre ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for
teckning av aktier under en period om 30 handelsdagar. Nedan
foljer en beskrivning av villkoren for teckningsoptionerna
respektive personaloptionerna.

Teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, kunna tecknas vederlagsfritt av Gotlandsbolaget
varefter teckningsoptionerna 6verlats till deltagarna till ett pris
motsvarande optionsratternas marknadsvarde vid dverlatelse-
tidpunkten (optionspremien), vilket ska beréknas enligt Black &
Scholes varderingsmodell och utféras av varderingsinstitut eller
revisionsbolag. | samband med Overlatelse av teckningsoptioner
till deltagarna ska Gotlandsbolaget forbehalla sig ratten att
aterkopa teckningsoptioner om deltagarens styrelseuppdrag i
Gotlandsbolaget upphor eller om deltagaren i sin tur dnskar
vidareoverlata teckningsoptionerna fore dess att optionerna kan
utnyttjas enligt de villkor som galler for optionerna. Tecknings-
optionerna far dverlatas till deltagare vid ett tillfalle fram till och
med 20 oktober 2025.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier under 30
handelsdagar fran och med dagen for offentliggérande av
delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 september 2028. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en ny B-aktie i
Gotlandsbolaget till en teckningskurs motsvarande 130 procent av
B-aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar
som infaller omedelbart fore Gverlatelsen av teckningsoptionerna,
dock som minimum aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna ar
foremal for ett tak for det fall B-aktiens volymvéagda
genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som inleder
teckningsperioden overstiger 200 procent av B-aktiens volym-
vagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som infaller
omedelbart fore dverlatelsen av teckningsoptionerna. | sadant fall
ska tillampas ett omraknat lagre antal aktier som varje tecknings-
option berattigar till teckning av, i enlighet med de detaljerade
villkoren for teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ar
darutover foremal for en sa kallad nettostrike, vilket innebar att
omrakning ska ske av det antal aktier som varje teckningsoption
berattigar till tecknande av.

Personaloptioner

Gotlandsbolaget kommer att tilldela personaloptioner till
styrelseledamoter forutsatt att de forvarvat teckningsoptioner
enligt vad som foljer ovan. For varje forvarvad teckningsoption
tilldelas tre personaloptioner vederlagsfritt. Varje personaloption
berattigar styrelseledamoten att forvarva en B-aktie i Gotlands-
bolaget i enlighet med foljande villkor:

— Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt. Sista dag for
tilldelning av personaloptioner ska vara den 20 oktober 2025.

—Tilldelning forutsatter dels att forvarv av personaloptioner
lagligen kan ske, dels att det kan ske med rimliga administrativa
och ekonomiska insatser.

— Varje personaloption som éverlats berattigar innehavaren till att
forvarva en B-aktie i Gotlandsbolaget, forutsatt att deltagaren,
med vissa undantag, alltjamt ar styrelseledamot i Gotlandsbolaget
till dess att de kan utnyttjas enligt dess villkor, till ett [dsenpris
motsvarande 130 procent av B-aktiens volymvagda genomsnitts-
kurs under tio handelsdagar som infaller omedelbart fore tilldel-
ning av personaloptionen, dock som minimum aktiens kvotvarde
(avsikten ar att [6senpriset ska motsvara l6senpriset for teckn-
ingsoptioner som forvarvas vid samma tillfalle, sdsom tillampligt,
enligt vad som foljer ovan). Personaloptionerna ska aven kunna
avraknas kontant i sadan utstrackning som kréavs for att tacka
deltagarnas skatt i samband med leverans av aktier.

— Personaloptionerna ar foremal for ett tak for det fall B-aktiens
volymvagda genomsnittskurs under de tjugo handelsdagar som
inleder teckningsperioden 6verstiger 200 procent av den B-
aktiens volymvagda genomsnittskurs under tio handelsdagar som
infaller omedelbart fore tilldelningen av personaloptionen.
Personaloptionerna ar darutdver foremal for en sa kallad netto-
strike, vilket innebar att omrakning ska ske av det antal aktier som
varje personaloption berattigar till tecknande av.

— Personaloptionerna intjanas linjart under en period om cirka tre
ar fran det att tilldelning till deltagare har skett och kan utnyttjas for
teckning av aktier under 30 handelsdagar fran och med dagen for
offentliggdrande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30
september 2028.

— Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och far inte
Overlatas eller pantsattas.

Omrékning med anledning av split, sammanléaggning,
nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen for optionerna ska avrun-
das till nArmaste helt tiotal ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas
nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption
respektive personaloption berattigar till teckning av ska omraknas
i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier och
lamnade utdelningar m.m. i enlighet med marknadspraxis. Vid fullt
utnyttjiande av samtliga personaloptioner och teckningsoptioner
kommer aktiekapitalet att 6ka med cirka 22 215,81 kronor.

Férdelning av teckningsoptioner och personaloptioner

For varje forvarvad teckningsoption erhaller styrelseledamoten tre
personaloptioner vederlagsfritt. Den maximala tilldelningen av
totalt antal teckningsoptioner och personaloptioner framgar
nedan. Om en deltagare nedan inte tecknar samtliga erbjudna
teckningsoptioner ska sadana teckningsoptioner erbjudas till
ovriga deltagare i programmet, varvid sddana teckningsoptioner
(och darigenom personaloptioner) ska fordelas pro rata efter
anmalt intresse.

Maximalt antal tecknings-

. optioner och personaloptioner
Styrelseledaméter (férhallande 1:3) per person
Styrelseordférande 2200

6 600
Vice styrelseordférande 700
2100
Stammovalda styrelseledamoter 700
(tre personer) 2100

Omfattning och kostnader for Styrelseoptionsprogrammet 2025

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvar-
ande optionsratternas marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten,
vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for
Gotlandsholaget i samband med Gverlatelsen av teckningsoption-
erna. Optionsrattens marknadsvarde ar, enligt en preliminar
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien om 2 600 kronor, 255 kronor per teckningsoption, vid
antagande av en l6senkurs om 3 380 kronor per aktie. Black &
Scholes-modellen har anvants for optionsvarderingen med
antagande om en riskfri rdnta om 1,9 procent, 10ptid om 3,3 &r och
en volatilitet om 30 procent.

Kostnader relaterade till personaloptionerna antas uppga till 3,8
miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beraknade enligt IFRS
2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 15 000 personal-
optioner tilldelas, (ii) att aktiepriset vid start for Styrelseoptions-
programmet 2025 uppgar till 2 600 kronor per aktie, samt (iii) en
berédknad arlig personalomsattning om 0 procent. Baserat pa
samma antaganden som ovan, samt under forutsattning om
sociala avgifter om 31,42 procent, samt en aktiekursuppgang om
50 procent fran start av Styrelseoptionsprogrammet 2025 tills
dess att personaloptionerna nyttjas, beraknas kostnaderna for
sociala avgifter uppga till 2,5 miljoner kronor. Tillsammans med
IFRS 2-kostnaden resulterar det darmed i beraknade kostnader
om maximalt 6,3 miljoner kronor per ar.

Utspddning

Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner och personaloptioner
kommer maximalt 20 000 instrument att tilldelas deltagare i
Styrelseoptionsprogrammet 2025 motsvarande en utspadnings-
effekt om cirka 0,8 procent av antalet aktier och cirka 0,1 procent
av antalet roster i Gotlandsbolaget (beraknad baserat pa full
utspadning). Eftersom villkoren for instrumenten kommer att
innehalla sa kallad nettostrike samt att det finns ett vardemassigt
tak kan maximal utspadning i form av aktier maximalt uppga till
cirka 0,3 procent av antalet aktier och cirka 0,0 procent av antalet
roster i Gotlandsbolaget (beréknad baserat pa full utspadning).
Det finns inga tidigare utestaende aktie- och/eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Motiv for forslaget

Syftet med Styrelseoptionsprogrammet 2025 ar att skapa forut-
sattningar for att motivera och behalla kompetenta styrelseleda-
moter i Gotlandsbolaget samt att 6ka samstammigheten mellan
styrelseledamoternas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar
samt héja motivationen till att na och dvertraffa bolagets mal.

Genom att erbjuda optioner som ar baserade pa aktiekurs-
utvecklingen premieras deltagarna for 6kat aktieagarvarde.
Styrelseoptionsprogrammet 2025 belénar aven fortsatta lojalitet
och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot
bakgrund av detta anser Aktieagaren att Styrelseoptionsprogr-
rammet 2025 kommer att fa en positiv effekt pa Gotlandsbolagets
framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for
bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

Styrelseoptionsprogrammet 2025 har utarbetats av Aktieagaren i
samrad med externa radgivare. Styrelsen har inte deltagit vid
beredningen av forslaget. Verkstallande direktor foreslas
bemyndigas att vidta de smarre justeringar av ovanstaende beslut
som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av
beslutet hos Bolagsverket.

Leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt
Styrelseoptionsprogrammet 2025

For att sakerstalla leverans av teckningsoptioner samt aktier enligt
Styrelseoptionsprogrammet 2025 foreslar Aktieagaren att extra
bolagsstamman beslutar om emission och utnyttjande av
teckningsoptioner i enlighet med punkterna 8(b) och 8(c) nedan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse
av teckningsoptioner till deltagare till marknadspris
(punkt 8(b))

Aktiedgaren foreslar att bolaget ska emittera hdgst 5 000
teckningsoptioner till nyteckning av B-aktier, till foljd varav
bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 5 553,952
kronor. Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast
Gotlandsbolaget, med ratt och skyldighet att férfoga dver
teckningsoptionerna enligt ovan.

Férslag till beslut om emission och éverlatelse av
teckningsoptioner for att sikra leverans av aktier enligt
villkoren fér personaloptionerna (punkt 8(c))

Aktiedgaren foreslar att bolaget skall emittera hogst 15 000
teckningsoptioner for att sakerstalla leverans av aktier enligt
villkoren for personaloptionerna, varav bolagets aktiekapital kan
komma att 6kas med hogst 16 661,856 kronor. Ratt att teckna
teckningsoptioner tillkommer endast Gotlandsbolaget, med ratt
och skyldighet att forfoga Gver teckningsoptionerna enligt ovan.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 7(b) och 7(c) respektive 8(b) och
8(c) kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid extra bolagsstamman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieagare
begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa beddémningen av ett arende pa dagordningen.

Handlingar

Fullstandiga forslag och relevanta handlingar i enlighet med
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos bolaget pa Hamngatan 1i
Visby samt pa bolagets hemsida, gotlandsbolaget.se senast tva
veckor fore extra bolagsstamman. Kopior av handlingarna sands
till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears
hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.Om du har fragor om hur vi
behandlar dina personuppgifter kan du kontakta oss per mail till
marie.ostberg@gotlandsbolaget.se. Bolagets
organisationsnummer ar 556000-8020.

Visby i augusti 2025
STYRELSEN

Gotlandsholaget
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