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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA DEN 12 MAJ 2026 |
BONESUPPORT HOLDING AB

BONESUPPORT, ett ledande foretag verksamt inom ortobiologi for behandling av
skelettskador meddelar att bolagets arsstamma avhallits denna dag.

Arsstamman faststallde framlagda resultat- och balansrédkningar liksom styrelsens framlagda
ersattningsrapport samt beviljade ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande
direktor. Darutover fattades foljande huvudsakliga beslut.

Resultatdisposition

Arsstamman beslutade att disponera 6ver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag
innebarande att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om totalt
1202 961 052 kronor balanseras i ny rakning.

Val och arvodering av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Bjorn Odlander,
Lennart Johansson, Mary | O'Connor, Christine Rankin och Jens Viebke som styrelseledamoter.
Emil Billback valdes som ny styrelseledamot. Lennart Johannson omvaldes som
styrelseordférande.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att styrelsearvode ska utga
med 1 150 000 kronor till styrelseordféranden och med 525 000 kronor till var och en av 6vriga
styrelseledamoter som inte &r anstéllda av bolaget. Arvode for utskottsarbete ska utga med

195 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 95 000 kronor till envar av de 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet, med 70 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet samt
med 35 000 kronor till envar av de ovriga ledamdterna i ersattningsutskottet. Det beslutades aven
att ytterligare ersattning om 100 000 kronor (motsvarande cirka 10 000 USD) ska utga till
styrelseledamot Mary | O’Connor som kompensation for férlorad tid pa grund av resor till och fran
bolaget.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att utbetalningen av hilften av
styrelsearvodet ska vara villkorad av att styrelseledamoten (i) sa snart som mojligt efter
arsstdmman forvarvar aktier i bolaget pa marknaden till ett belopp motsvarande hélften av
styrelsearvodet (nettobeloppet efter skatt), och (ii) atar sig att inte avyttra sddana aktier under
hela den tid som ledamoten innehar sitt styrelseuppdrag i bolaget. Denna del av styrelsearvodet
utbetalas efter genomfort aktieforvarv. Styrelseledamoten ar skyldig att aterbetala den andra
halften av styrelsearvodet (nettobeloppet efter skatt) for det fall styrelseledamoten fére
nastfoljande arsstamma entledigas till foljd av dsidosattande av dennes forpliktelser som
styrelseledamot eller ldmnar styrelsen pa egen begaran.
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Arsstamman beslutade dven att omvilja Ernst & Young AB som revisionsbolag samt att arvode
till revisorn ska utga i enlighet med i rakning yrkade belopp enligt sedvanliga debiteringsnormer.
Ernst & Young AB har meddelat att auktoriserade revisorn Henrik Rosengren fortsatt kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om reviderade riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. De riktlinjer som arsstamman beslutade om éar i allt vasentligt
likalydande med de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2025, med en &ndring. | de nu
beslutade riktlinjerna anges att arlig rorlig kontantersattning till GM & EVP Commercial
Operations US far som hogst utgora 52,5 procent av den fasta arslonen (senast antagna riktlinjer
angav att arlig rorlig kontanterséattning far som hogst utgora 40 procent av den fasta arslonen).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som ska
kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande
av teckningsoptioner) far sammanlagt uppga till hogst 6 585 919 aktier, motsvarande 10 procent
av nuvarande antal stamaktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att
genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emissioner till
industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser. Emissionskursen ska, vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststéllas pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska
dga ratt att bestdamma 6vriga villkor for emissionen.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna stamaktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fram till ndsta arsstamma, besluta om forvarv av egna stamaktier pa Nasdaq
Stockholm inom ramen for gallande regelverk och upp till hogst 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Vidare beslutades att bemyndiga styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna
stamaktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, sdval pa Nasdaq Stockholm som
utanfor i samband med foretagsforvarv eller forvary av rorelsetillgangar. Syftet med
bemyndigandena &ar att mojliggora finansiering av forvarv, anpassning av bolagets kapitalstruktur
samt sakring av kostnader relaterade till incitamentsprogram. Styrelsen ska &dga ratt att besluta
om 6vriga villkor for forvarv och 6verlatelse av egna stamaktier.

Inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner innefattande inrdttande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram och beslut
om overlatelse av egna stamaktier
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Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att infora ett |angsiktigt
incitamentsprogram for anstallda, LTI 2026, vilket innebér att deltagarna investerar i ett
forutbestamt antal aktier i bolaget och forutsatt att vissa villkor uppfylls ar vederborande
beréattigad till att erhalla ett forutbestamt antal aktier vederlagsfritt, s.k. prestationsaktier, vid
utgangen av 2029. Det totala antalet prestationsaktier enligt LTI 2026 ska inte 6verstiga 306 000.

Arsstamman beslutade vidare i enlighet med styrelsens forslag om sakringsatgard for att
sakerstélla leverans av prestationsaktier till deltagare i LTI 2026 genom Overlatelse av egna
stamaktier samt att sddana dverlatelser ska ske vederlagsfritt till deltagare i enlighet med
programmets villkor.

Lund den 12 maj 2026

For ytterligare information kontakta:

BONESUPPORT Holding AB
Torbjoérn Skold, vd
+46 (0) 46 286 53 70

Hékan Johansson, CFO
+46 (0) 46 286 53 70
ir@bonesupport.com

Cord Communications

Charlotte Stjerngren

+46 (0) 708 76 87 87
charlotte.stjerngren@cordcom.se
www.cordcom.se

Om BONESUPPORT™

BONESUPPORT (Nasdaq Stockholm: BONEX) utvecklar och kommersialiserar innovativa
injicerbara biokeramiska bengraftsubstitut som ombildas till patientens eget ben och har
formaga att frisatta lakemedel. BONESUPPORTSs bengraftsubstitut ar baserade pa den
patentskyddade teknologiplattformen CERAMENT. Bolaget genomfor en rad kliniska studier for
att visa kliniska och hélsoekonomiska férdelar med sina produkter. Bolaget ar baserat i Lund,
Sverige, och omsatte 2025 totalt 1 175 msek. Besok garna www.bonesupport.com for mer
information.

BONESUPPORT och CERAMENT ar registrerade varumarken hos BONESUPPORT AB.

Bifogade filer
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