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Introduktion

Denna ersittningsrapport tillhandahdller en o6versikt over hur ContextVision AB (publ) ("Bolaget”
respektive ”"ContextVision”) riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, som antogs av arsstimman 2025
("Ersattningsriktlinjerna”), har tillaimpats under ar 2025. Erséttningsrapporten tillhandahaller dven detaljer om
ersattning till Bolagets verkstillande direktor. Ersattningsrapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen samt
regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram som utfardats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning och som administreras av Aktiemarknadens Sjilvregleringskommitté (ASK).

Ytterligare information avseende ersattning till ledande befattningshavare finns tillgédngligt i not 7 (Kostnader for
ersittning till anstallda) pa sida 53-56 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025 ("Arsredovisningen”).

Ersattning till styrelseledamdterna omfattas inte av denna rapport. Sddan erséttning beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 7 (Kostnader for ersattning till anstallda) pa sida 53-56 i Arsredovisningen.

Aret i korthet

Den verkstillande direktoren sammanfattar bolagets utveckling i sitt uttalande pa sidorna 5-6 i Arsredovisningen.

ContextVision:s riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare: omfattning, syfte och avvikelser

Styrelsen bedomer att det ar kritiskt for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsriktlinjerna gor det mojligt for Bolaget att
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt Ersattningsriktlinjerna kan ersittningen
till ledande befattningshavare besta av foljande ersattningskomponenter: fast 16n, rorlig erséttning, pension samt 6vriga
féormaner.

Ersittningsriktlinjerna, som antogs av arsstimman 2025, finns tillgangliga pa sida 54-55 i Arsredovisningen. Den totala
ersattningen till den verkstillande direktéren under 2025 har f6ljt Ersattningsriktlinjerna. Inga avvikelser fran
Ersittningsriktlinjerna har beslutats och inga undantag frdn dess beslutsprocess har gjorts. Revisorns yttrande om
huruvida Ersattningsriktlinjerna har foljts finns tillgianglig pd Bolagets hemsida, www.contextvision.se. Ingen erséttning till
ledande befattningshavare som omfattas av ersattningsrapporten har utgatt fran annat bolag inom koncernen och ingen
ersattning har aterkravts. Forutom ersattningar som omfattas av Ersattningsriktlinjerna har ContextVision:s bolagsstimma
beslutat om inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram samt om arvode till styrelsen.



Tabell 1

Total ersittning till den verkstillande direktéren under rikenskapsaret 2025 (TSEK)

Fast ersittning Rorlig ersittning Fast

respektive

rorlig
Na_n}n Rikenskapsar Ovriga Extr.a.lor(?mara Pension To tal_ CrEEEEiT
(Position) -, ik Kort- Lang- ersattningar ersattning | som andel

Grundloén forrrzl]aner siktigt siktigt av total
ersattning

3)
Gerald
Potzsch 2025 2426 19 0 0 0 608 3053 100%/0%
(VD)

1)  Inklusive semesterersattning.

2)  Ovriga formaner avser bland annat sjukvardsférsikring samt liv- och olycksfallsférsakring.

3)  Fastrespektive rorlig ersattning som andel av total ersattning berdknas enligt féljande. Fast ersdttning som andel av total ersattning = (grundlon + 6vriga
formaner + fast del av pension / total ersattning) x 100. Rorlig ersattning som andel av total ersattning = (rorlig ersittning + extraordinra ersattningar
+ rorlig pension / total ersattning) x 100.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-Term Incentive STI) - arlig resultatbaserad ersattning

Bolaget har ett kortsiktigt incitamentsprogram. Den kortsiktiga rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestimda
och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de frimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den rorliga ersattningen ska vara begrdansad i maximal arlig utbetalning och uppga till hogst 35
procent av den fasta arliga l6nen. Den rorliga ersattningen grundar ratt till pensionsformaner. Bolaget har ingen avtalsenlig
ratt att terkrava ersattningen.

Tabell 2

Den verkstillande direktorens prestation under rikenskapsaret 202 5: kortsiktig rorlig ersittning (TSEK)

P a)  Uppmiitt prestation
(PI;I:;:;:;“) Prestationskriteriet Beskrivning av kriterier r‘::i:::z:;‘(z::ﬁ :l“,na 1)
p b) Ersattningsutfall 2
]S('jetrzaslcdh Arsvis resultatbaserad 1)  Nettoférsaljning 1) 50% a) 42%
ersattnin; 2 EBITDA 2 50 % b 0
(VD) &

1) Uppmitt prestation utgér prestationskriteriernas sammanvigda prestation i forhallande till det maximala avtalade utfallet uttryckt i procent.
2)  Ersittningsutfallet hinfors till ersittning avseende rikenskapsaret 2025 som utbetalats under Q1 2026. D4 ersittningsutfallet dr 0 kr sker ingen
utbetalning 2026.

Tillimpning av ersittningsriktlinjerna och prestationskriterierna

Efter genomférd utvardering av Ersattningsriktlinjerna och prestationskriterierna samt tillampningen av desamma kan
konstateras att dessa har mojliggjort for Bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med ratt kompetens
och den kapacitet som kravs for att nd uppstallda mal vilket ger Bolaget ratt forutsattningar for langsiktigt vairdeskapande.
Ersattningsriktlinjerna och ersattningskriterierna har dven bidragit till att halla ersattningen till den verkstillande
direktoren valbalanserad. Ersittningsriktlinjerna har tillampats korrekt och utan avvikelser och har uppfyllt sitt syfte.
Nuvarande ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer for den verkstillande direktoren ar rimliga.



Tabell 3

Forandring av ersittning och bolagets prestation under de senaste rikenskapsaren (TSEK)

Information

avseende 2025 2025 /2024 2024 /2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020

Erséttning till ledande befattningshavare
Geralgvl;‘;tzsc}l 3053 -288 (-9 %) 221 (7 %) 1931 (162 %)V 1189 (N/A)D -
Foregéende VD - - - - -1790 (-58%) 810 (36 %)
Bolagets prestation
Rorelseresultat | 417 [ 29390 (-99%) | -10229 (-26 %) -1097 (-3 %) 3350 (-8 %) 3274 (-7 %)

Genomsnittlig total ersattning baserat pé antal
heltidsekvivalenter anstéllda i Bolaget 2
1128 | -44 (-4 %) 168 (17 %) 78 (8 %) -77 (-8 %) 76 (8 %)

1) Gerald Potzsch utsags till VD i augusti 2022.
2) Genomsnittlig total ersattning berdknas som total ersattning for personal/genomsnittligt antal anstéllda.

Information om aktiedgarnas réstning

Vid arsstimman 2025 framlades ersattningsrapporten avseende rakenskapsaret 2024 for godkdnnande. Ersattnings-
rapporten avseende riakenskapsaret 2024 godkindes. Inga synpunkter fran aktieigarna framférdes i samband med
stimmobehandlingen av ersittningsrapporten avseende rakenskapsaret 2024. Siledes har ingen &versyn av
Ersattningsriktlinjerna gjorts, baserat pa synpunkter fran aktiedgarna.

ContextVision AB (publ)

Styrelsen



