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Wästbygg Gruppen utser ny CFO och genomför 
förändringar i koncernledningen
Niklas Danielsson, Wästbygg Gruppens CFO, har på egen begäran valt att lämna sin tjänst och 
därmed också sin plats i koncernledningen, för att istället gå vidare till en ny anställning på 
hemmaorten. Maria Andersson, idag ekonomichef för Wästbygg Gruppens dotterbolag, LC, tar över 
som koncernens CFO. Samtidigt utses ytterligare två koncernledningsmedlemmar.

- Det har varit ett svårt beslut att ta. Även om min tid i Wästbygg Gruppen blev relativt kort, har den 
varit utvecklande och lärorik. Jag har haft ett mycket bra samarbete med Patrik och tillsammans med 
många duktiga kollegor har vi jobbat hårt för att vända resultatet, vilket nu börjar ge effekt. Jag känner 
stor stolthet över det arbete vi gjort tillsammans och har full tillit till den fortsatta resan. När jag fick 
möjlighet till en ny tjänst på hemorten valde jag ändå att tacka ja, då det är ett steg som passar min 
långsiktiga plan både yrkesmässigt och privat. Samtidigt känns det tryggt att kunna lämna över till 
Maria, som jag arbetat nära under året och har stort förtroende för, säger Niklas Danielsson, CFO.

- Jag vill tacka Niklas för hans engagemang och bidrag under den tid han varit hos oss. Han kommer bli 
saknad både för sin yrkeskunnighet och sin positiva personlighet, men jag har respekt för hans beslut. 
Det känns dock väldigt bra att vi har en så stark kandidat internt som kan säkerställa kontinuitet i det 
pågående arbetet med att stärka koncernens finansiella struktur och genomföra långsiktiga 
resultatförbättringar. Maria har lång erfarenhet av att arbeta som CFO, bland annat från Biolin 
Scientific och har sedan 2022 varit verksam som ekonomichef i vårt dotterbolag LC, säger Patrik 
Mellgren, vd och koncernchef.

- Jag är glad över möjligheten att ta vid och ser fram emot att fortsätta bidra i koncernen, där jag varit 
anställd de senaste tre åren och trivts mycket bra. Branschen börjar vända och vårt bolag har 
genomgått en betydande förändringsresa. I nära samarbete med dotterbolagen kommer jag att 
fortsätta det viktiga arbetet med att återställa lönsamheten i koncernen, säger Maria Andersson, 
tillträdande CFO.

Patrik Mellgren har även beslutat att utse två nya koncernledningsmedlemmar. Jenny-Ann Löfgren 
som Chief People & Culture Officer samt Minna Skyman som Chief of Staff.

- För mig kändes det fullt naturligt att utse Maria, Jenny-Ann och Minna, eftersom de redan visat både 
kompetens och engagemang i sina tidigare uppdrag, avslutar, Patrik Mellgren.

Samtliga tre tillträder sina nya roller den 1 januari 2026.
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För ytterligare information, kontakta:
Patrik Mellgren, vd och koncernchef Wästbygg Gruppen
Tel 072-856 22 00, e-post patrik.mellgren@wbgr.se

Mediakontakt: Jenny Jakobson, kommunikationschef Wästbygg Gruppen
tel 079-073 33 24, e-post jenny.jakobson@wbgr.se

mailto:patrik.mellgren@wbgr.se
mailto:jenny.jakobson@wbgr.se


Pressmeddelande
18 november 2025 15:30:00 CET

  Wästbygg Gruppen Johan Willins Gata 6 416 64 Göteborg

wbgr.se
……………………….

Om Wästbygg Gruppen

Wästbygg Gruppen är ett börsnoterat bygg- och utvecklingsbolag, specialiserat på fastigheter inom 
logistik, industri, bostad, kommersiellt och samhällsbyggnad. Vi är en erfaren och långsiktig partner 
som oavsett vad vi bygger, bygger förtroende.

I koncernen ingår Logistic Contractor AB, Wästbygg AB och Rekab Entreprenad AB. Verksamheten 
bedrivs på de mest expansiva marknaderna i Sverige samt inom Logistic Contractor även i de nordiska 
grannländerna. 2024 omsatte koncernen 4,3 miljarder och hade ca 500 anställda.
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