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Kortom
Vicore

Vicore ar ett lakemedelsbolag i klinisk fas med fokus pa svara lungsjukdomar och

relaterade indikationer.

icore ar ett lakemedelsholag
Vi klinisk fas med fokus pa att

utveckla innovativa lakemedel for
svara sjukdomar dér angiotensin Il typ
2-receptorn (AT2-receptorn) spelar en
viktig roll. Bolaget utvecklar en lakeme-
delsportfolj inom ovanliga lungsjukdo-
mar sasom idiopatisk lungfibros (IPF)
och pulmonell arteriell hypertension

(PAH). C21 &r en oral, smamolekylar,

angiotensin Il typ 2-receptor agonist
(ATRAG) och forst i sinklass av
|akemedel. Almee™ (en medicinteknisk
produkt under klinisk utveckling) &ren
digital terapi (DTx) baserad pa kognitiv
beteendeterapi (KBT) skapad for att
behandla dngest hos patienter med
lungfibros. Inhalerad IMiD bygger pa ett
nytt administrationssatt for talidomid
och fokuserar pa den svara hosta som

Bolagets aktie (VICO) ar noterad pa Nasdaq Stockholms huvudlista.
For mer information se www.vicorepharma.com
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ar forknippad med IPF. Med var unika
expertis inom ATRAG-biologin, utokar
vi var pipeline med nya lakemedelskan-
didater for en méngd olika sjukdomar,
dar ndgra kan utvecklas tillsammans
med en partner medan andra kan tas till
marknaden av Vicore.

Fas 3 Kommentar

IPF-marknaden

__________

| ' Ytterligare

| 2 i marknadspotential
' MdrUSD®: (gpehandlade

I . patienter)

Nuvarande
marknad

Det finns ett stort medicinskt behov for effektiva

behandlingar av IPF och en stor del av patienterna forblir
obehandlade eller underbehandlade pa grund av svara

biverkningar med dagens behandlingsalternativ.

Slutliga resultat fas 2a, Q4 2023. Fas 2b-forberedelser under 2023

Proof-of-principle-studie pa endotelfunktion planerad under 2023

Resultat fran pivotal studie, Q4 2023

Preklinisk formulering

Resultat fran fas 1-studie, H1 2023

Prekliniska studier

1. Berdknad baserat pa ~40 % av IPF-patienter som for narvarande inte behandlas

2. Kombinerad forséljning av godkanda lakemedlen Ofev och Esbriet dar forsaljningen av Ofev géller sedan 2019. Kélla: Evaluate Pharma



Aret

1 korthet

Fortsatta framsteg i Vicores kliniska program och en ny lakemedelskandidat

i klinisk fas under 2022.

Stabiliserad sjukdom och
okad lungfunktion i fas
2a-studien med C21 (AIR)
vid idiopatisk lungfibros
(IPF)

AlR-studien fortsatte att rekrytera
patienter under 2022 trots manga
utmaningar pa grund av pandemin
samt kriget mellan Ryssland och
Ukraina, tva av landerna dar patienter
rekryterats innan krigsutbrottet. Vicore
genomforde tva interimsanalyser av
studien under dret, den forsta i februari
och den andra i november. Resultaten
var uppmuntrande med en bekraftad
initial stabilisering av sjukdomen och
darefter en 6kning av FVC (forcerad
vitalkapacitet - ett matt pa lungfunktion)
fram till slutet av studien vid 36 veckor.
Den andra analysen, som inkluderade
41 patienter, bekraftade ytterligare de
tidigare resultaten med en stabilisering
av lungkapaciteten redan vid vecka 6
samt en bekraftad efterfoljande 6kning
av lungkapaciteten fran vecka 18 till
vecka 36. Denna okning var sarskilt tyd-
lig hos IPF-patienter som inte hade langt
framskridna lungskador bekraftade med
datortomografi. Inga nya biverkningar
noterades vilket sammantaget talar for
en god nytta-riskprofil hos C21. AIR-stu-
dien fortsatter att rekrytera patienter

och slutliga resultat forvantas i slutet

av 2023 med en majlig interimsanalys
daremellan. Forberedande aktiviteter
och regulatoriska interaktioner for nasta
studie, ANDAS - en global, placebokon-
trollerad fas 2b-studie, pagar.

Almee™, pilotstudie slut-
ford med positiva resultat
och pivotal studie pagar
Under 2022 genomfdrde Vicore den
forsta pilotfasen av COMPANION, en
randomiserad, kontrollerad klinisk
studie som utvarderar effekten av digital
kognitiv beteendeterapi pa psykologiska
symptom hos vuxna med diagnosen
lungfibros. Pilotfasen var en fyra veckor
l&ng, oppen och decentraliserad klinisk
studie pa tio patienter. Det priméra
maélet med studien, test av funktional-
itet, anvandarupplevelse och sakerhet,
uppnaddes och det preliminéra
effektresultatet var uppmuntrande; fyra
veckors anvandning minskade angest
med 4,2 punkter enligt GAD-7 skalan.
En minskning pa GAD-skalan med tva
eller mer punkter anses vara kliniskt
relevant. Den andra fasen, en pivotal
studie av patienter med angest kopplad
till lungfibros, startade i december
2022. Den pivotala fasen av COMPAN-
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ION-studien kommer att inkludera upp
till 250 patienter diagnostiserade med
nagon variant av lungfibros, inklusive
IPF. Resultatet fran den pivotala fasen
beraknas till fjarde kvartalet 2023.

C21 stimulerar karlfunktion
i manniska

| september meddelade Vicore
resultaten fran en klinisk studie pa
intraarteriell administrering av relevanta
doser C21 for att mata blodflodet i
underarmen. Resultatet visade en
signifikant dosberoende lokal 6kning
av blodflodet (63% 6kning (p=0,026)) i
armen som injicerats. Det systemiska
blodtrycket paverkades inte och inga
biverkningar registrerades. Vasodila-
tation via angiotensin Il typ 2 receptor
agonister (ATRAGs) medieras av
kvaveoxid (NO) som frigors fran karl-
endotelet och de nya resultaten visar att
dessa effekter kan uppnas i ménniska
med kliniskt relevanta doser av C21.
Underarmens blodflode méattes med
pletysmografi (ett instrument for att
mata forandringar i volym i ett organ
eller i hela kroppen) som &r en robust
teknik for tidig koncepttestning och
dosval i efterfoljande studier.

Finansiell oversikt for 2022

Nettoomsittningen uppgick till 0,0 MSEK(0,0)
Rorelseresultatet var -290,7 MSEK (-2948)

Periodens resultat uppgick till -288,4 MSEK (-296,5)
Resultat per aktie fore/efter utspadning var 3,99 SEK (-4,25)

- Likvida-medel och kortfristiga placeringar per den 31

M december 2022 uppgick til 261,7 MSEK (371,5)

Finansiell kalender
4 maj 2023
11 maj 2023
24 augusti 2023
2 povember 2023 Delarsrapport, kvartal 3
“78%eBruari 2024~ Bbkslutskommuniké 2023
IFiha‘nsiehajﬁb’@b_rtérﬁ’ngs tillgéngl'iga pa bolagets hemsida www.
vicorepharmaicormfranopfraed dagen for offentliggorandet.

Deldrsrapport, kvartal 1
Arsstdamma

Delérsrapport kvartal 2




C106, en ny angiotensin
Il typ 2-receptor agonist
(ATRAG) i klinisk fas

I juni doserades den forsta frivilliga
forsokspersonen med C106, nésta
ATRAG efter C21 i kliniska studier.
C106 ar en en oralt tillganglig lakeme-
delskandidat som visat goda effekteri
fibrotisk human lung- och njurvavnad
vid kliniskt relevanta doser. Studien ar
en dubbelblind, placebokontrollerad,
singelcenterstudie for att utvardera
sakerhet, tolerabilitet och farmako-
kinetik av singel och dubbla doser av
C106. Studien ar planerad att inkludera
72 friska frivilliga och genomfors i
Uppsala. Resultaten fran studien ar
beraknade till forsta halvaret 2023.

Result fran fas 3-studien i
COVID-19

| september meddelande Vicore top-line
resultat fran fas 3-studien med C21 pa
sjukhusinlagda patienter med COVID-19
(ATTRACT-3). Studien lyckades inte
upprepa det positiva resultatet fran fas
2-studien (ATTRACT-2) dar man sé&g en
forbattring av lungfunktion. ATTRACT-3
uppnadde varken det priméra effekt-
mattet, minskning av dodlighet vid dag
60 eller de sekundara effektmatten
kopplade till sjukdomsprogression och
utskrivning. Inga sakerhetssignaler
upptacktes.

Resultatet kan forklaras av de olika

varianterna av SARS-COV-2 viruset. Den
tidiga "wild-type"-varianten av viruset
var unikt da det infekterade alveolara
epitelceller djuptinne i lungvavnaden,
vilket resulterade i en karakteristisk
klinisk bild och en patogenes valdigt

lik den vid idiopatisk lungfibros (IPF)*.
De senare virusmutationerna, sarskilt
Omikron-varianten som kom att
dominera under ATTRACT-3, infekterar
istallet slemhinnan i de ovre luftvagarna
vilket ger upphov till en betydligt mildare
sjukdom.

Dessa fynd stérker bilden av att C21
verkar genom att stimulera de alveolara
epitelcellerna vilket ar kritiskt vid
behandling av IPF och forklarar varfor
C21 var effektivt i COVID-19 orsakad av
'wild-type" viruset. Vicore beslutade att
inte gé vidare i utvecklingen med C21
vid COVID-19.

C103 vald som nasta
ATRAG-lakemedels-
kandidat

| oktober, meddelade Vicore att en
tredje ATRAG, C103, har valts ut

som lakemedelskandidat for vidare
utveckling. Vid prekliniska studier har
C103 visat mer an 40 000 ganger sa hog
affinitet for angiotensin Il typ 2-recep-
torn (AT2-receptorn) i jamférelse med
angiotensin Il typ 1-receptorn (AT1-re-
ceptorn). Aktivering av AT2-receptorn
har skyddande och lakande effekter
medan stimulering av AT1-receptorn har

5 | Arsredovisning 2022 Vicore Pharma Holding AB (publ)

blodtryckshojande effekter och bidrar till
inflammation och fibros. En séadan profil
gor C103 sarskilt lampad for vaskulara
indikationer sdsom havandeskapsfor-
giftning (preeklampsi).

C103, med forvantat patentskydd till
atminstone 2040, kommer ndrmast
att genomga toxikologiska och
sakerhetsfarmakologiska studier samt
reproduktionstoxikologiska studier.

Flera vetenskapliga posters
och presentationer under
2022

Under 2022 presenterade Vicore flera
vetenskapliga posters och presenta-
tioner vid medicinska konferenser i USA
och Europa. En muntlig presentation
vid ERS (European Respiratory Society)
kongressen i september av AIR-stu-
diens interimsanalys av C21 vid IPF,
presenterad av Professor Toby Maher,
var en av hojdpunkterna som ronte stor
uppmarksamhet hos deltagarna vid
konferensen.

Starkt finansiell position
efter riktad nyemission

Vicore slutforde en riktad nyemission
i december vilken inbringade ca 200
MSEK fore emissionskostnader.
Emissionen tecknades av svenska
och internationella institutionella
investerare.

1.E Sinha et. al. The Lancet eBiomedicine vol 82, 2022. DOI: https://doi.org/10.1016/j.ebi-
om.2022.104185(December 2022, accessed February 2023)



VD-

kommentar

2022 var aret da Vicore slutforde studierna i COVID-19 som bekraftade verkningsme-
kanismen for att aterstalla alveolar funktion, visade stabilisering av sjukdom med C21
i IPF i tva interimsanalyser, visade lovande effekter av Almee™ pa lungfibrosrelaterad
angest, breddade tillampningsomradet for ATRAGS till sjukdomar associerade med

endoteldysfunktion och slutligen tog den forsta av de nya ATRAG-molekylerna (C106)

till kliniska provningar.

2022 har varit ett mycket produktivt och
framgangsrikt ar, dar data har gett stod
for sjukdomsstabilisering over tid i den
pagaende fas 2a-studien (AIR) med C21
i idiopatisk lungfibros (IPF). Dessa data
ar forvanansvart starka och fran den
tidiga interimsanalysen i februari, som
foranleddes av positiva rapporter fran
provningsledare i studien har de blivit
annu mer overtygande i och med den
nya uppfoljande analysen i november.

I mitten av 2023 forvantar vi oss ha

ett robust dataunderlag som omfattar
drygt 25 patienter med 24 veckor och 20
patienter med 36 veckors uppfoljning,
dar viforutser en ytterligare forstarkning
av de redan positiva resultaten. C21 har
uppvisat en mycket mild biverkningspro-
fil utan tecken pa illamaende eller diarre,
vilket de godkénda ldkemedlen pa
marknaden har stora problem med idag.

Som en konsekvens av AlR-studiens
starka data har vi borjat forbereda
oss for ndsta steg i utvecklingen,
ANDAS-studien, en placebokontrollerad,
randomiserad dubbelblind fas 2b-studie
med tva doser. Om studiedata framover
ar lika 6vertygande som de vi har sett
hittills i AIR-studien, har C21 potential att
bli banbrytande for IPF-patienter. Med
tidig diagnos och tidig behandling ser
vi en mojlighet att stoppa progression
i sjukdomen och vissa patienter kan
kanske ocksa fa tillbaka en del av den
forlorade lungfunktionen. Vi stravar efter
att utforma studien sé att vi kan ansoka
om ett villkorligt godkannande om data
fortsatt skulle visa sig vara tillrackligt
starka.

Vicores digitala kognitiva beteende-
terapi (dKBT) for behandling av angest i
samband med lungfibros, AlImee™, har
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redan visat sig lovande. | en pilotstudie
som genomfordes under 2022 sag vien
50-procentig minskning av angest efter
bara fyra veckors behandling. Viraknar
med att den pivotala studien kommer
att slutforas under fjarde kvartalet 2023
och om den &r framgangsrik planerar

vi att ansoka om myndighetsgodkan-
nande i USA.

Verkningsmekanismen hos C21 i
alveolen, dar IPF initieras, bekraftades
ytterligare i COVID-19-studien, dar vi
visade signifikanta effekter av C21
vid SARS-COV-2-infektion nar "wild-
type” viruset dominerade. "Wild-type”
varianten av SARS-COV-2 infekterade de
alveoldra epitelcellerna i motsats till de
senare varianterna, till exempel Omicron
som endast replikerar i luftvagsslem-
hinnan dar AT2-receptorn inte uttrycks
vilket forklarar varfor C21 var ineffektivt




i den senaste COVID-19-studien. Vi har
avbrutit utvecklingen inom COVID-19
men skulle det bli en ny okning av ett
daodligt virus som infekterar alveolara
epitelceller vet vi att vi har en lovande
lakemedelskandidat.

Utover de pavisade effekterna
vid lungsjukdom och pa alveoldra
epitelceller, har vi ocksa visat effekter
pa cellerna som kantar deninre ytan av
blodkarlen, endotelcellerna. Endoteldys-
funktion ar en gemensam namnare
i ett brett spektrum av sjukdomar
med en kardiovaskular komponent.
I tvéd mekanistiska studier har vi nu
visat att C21 paverkar de mindre
blodkarlen. Forst hos friska frivilliga,
dar C21 okade underarmens blodflode
pa ett dosberoende satt. Sedan hos
patienter med systemisk skleros (SSc)
med svar vaskulopati och Raynauds
fenomen, dar effekten var annu mer
anmarkningsvard.

Pulmonell arteriell hypertension (PAH)
ar en mikrovaskular sjukdom som

kannetecknas av endoteldysfunktion.
Med tanke pa resultaten i friska

frivilliga och SSc-patienter planerar vien
proof-of-principle-studie som utvarderar
effekter pa endoteldysfunktion och

som i forlangningen ocksa kan ge en
indikation pa effekter vid PAH.

Forutom terapiomradet sallsynta
lungsjukdomar, utvecklar vien klinisk
portfdlj med nya forbattrade molekyler
som, forutom att kunna fungera som
uppfoljare inom IPF och PAH, ocksa
kan utvidga mojliga medicinska
anvandningsomraden for ATRAGs.
Baserat p& den mangd prekliniska data
som har genererats med C21 och de
kliniska data vi har sett hittills, ar det
mojligt att ATRAGs kan komma att bli
en ny lakemedelsklass med potential att
fortjéna ett eget kapitel i farmakologiska
larobocker. C21 har banat vag for
Vicores vidareutveckling av ATRAG-
kemin. Det har lett till &tta patentfamiljer
som omfattar nya molekyler med olika
egenskaper, dar den forsta, C106, &r
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i slutfasen av en fas 1-studie i friska
frivilliga personer och som utvéarderar
sakerhet och farmakokinetik.

2022 var aret da Vicore slutforde
studierna i COVID-19 som bekraftade
verkningsmekanismen for att aterstélla
alveoldar funktion, visade stabilisering av
sjukdom med C21 i IPF i tva interimsan-
alyser, visade lovande effekter av
Almee™ pé lungfibrosrelaterad dngest,
breddade tillampningsomradet for
ATRAGS till sjukdomar associerade med
endoteldysfunktion och slutligen tog
den forsta av de nya ATRAG-moleky-
lerna (C106) till kliniska prévningar.

Jag ar mycket tacksam for invester-
arnas fortsatta stod, det hart arbetande
Vicore-teamet samt provare och
patienter som ar en del av vara kliniska
studier. Vi ser fram emot att halla er
uppdaterade om Vicores framsteg
under 2023.

Carl-Johan Dalsgaard, VD




Vicores ambition och
strategiska prioriteringar

Vicore frigor potentialen hos en ny lakemedelsklass — Angiotensin Il
Typ 2 Receptor Agonister (ATRAGs) — med visionen att stoppa
sjukdomsprogression och aterstalla funktion.

icore har en lang historia av att
\/utforska AT2-receptorbiologin.

Vart ndra samarbete med
forskningsvarlden har lett till mangder
av prekliniska data och pagéende klinisk
forskning inom ett flertal indikationer i
syfte att bevisa AT2-receptorbiologin.
Patienter motiverar oss att utforska
detta system for skydd och lakning i

syfte att adressera medicinska behov
och skapa varde inom ett antal olika
sjukdomsomréaden.

Med var expertis inom omradet och
ett omfattande kemiprogram som
genererar nya ATRAGs med forbattrade
egenskaper, har vi en unik position
for att utveckla nya behandlingar for
patientgrupper med stora medicinska
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behov.

Vara prioriteringar pa kort sikt
inkluderar att avancera C21 till sen
utvecklingsfas vid IPF (idiopatisk
lungfibros) samt realisera mojligheten
som DTx innebar genom att slutfora
den pagaende kliniska studien och
kommersialisera Almee™ for patienter
med lungfibrosrelaterad dngest.

Bygga och expandera

(® Utoka var nérvaro och bygga en stark position inom
IPF och interstitiell lungsjukdom (ILD)

(® Expandera visibilitet och kompetens i USA

(® Optimera Vicores verksamhetsmodell

Partner

(® Samarbeta med det vetenskapliga samfundet,
patienter och andra féretag for att frigora den fulla
potentialen i nuvarande och nya indikationer

® Maximera portfdljvardet genom att kombinera
intern expertis med partners i utvalda program
for att tillsammans utveckla och kommersialisera
innovativa behandlingar

Avancera pipeline

(® Avancera C21 till sen utvecklingsfas vid IPF

(® Realisera DTx majligheten genom att fardigstalla
COMPANION-studien och kommersialisera Almee™
vid lungfibrosrelaterad angest

(@ Slutfora fas 1-studien med C106 och fortsatta att
fylla pa var kliniska pipeline med nya ATRAGs

(® Etablera program inom nya terapiomréaden,
prioriterade efter strategisk betydelse vetenskaplig
rational och medicinska behov




oversikt

Den globala lakemedelsmarknaden
fortsatte att vaxa och under 2022
forvantas den uppga till 1 139 Mdr USD
med en fortsatt forvantad tillvaxt om
cirka 6% under de kommande aren, vilket
drivs av den globalt 6kande tillgdngen

av sjukvard i kombination med mer
innovativa behandlingssatt'. Produkter for
ovanliga sjukdomar och med sarlakeme-
delsstatus bliren mer och mer betydande
del av lakemedelsmarknaden. Produkter
med sarlakemedelsstatus blir en alltmer
betydande del av lakemedelsmarknaden.
Dessa utgjorde cirka 13% av den totala
marknaden under 2022 med en forvantad
tillvaxttakt pa 11 % per ar fram till 2028
vilket &r dubbelt s& hogt som ldkemedels-
marknaden i sin helhet?.

IPF - fortsatt stort
medicinskt behov

Idiopatisk lungfibros (IPF) &r en progres-
siv och dadlig lungsjukdom som framst
drabbar medelalders och &ldre man-
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Marknads-

niskor. En 0kad prevalens av fibrotiska
sjukdomar i kombination med en 6kande
geriatrisk population driver den framtida
tillvaxten av IPF-patientpopulationen. IPF
klassas som en sallsynt sjukdom med

en global uppskattad prevalensen mellan
0,3 och 4,5 per 10 000°.

Under 2014 godkande FDA tva antifi-
brotiska lakemedel: Ofev (nintedanib)
och Esbriet (pirfenidon). Dessa
|dkemedel kan minska férsamringen av
lungfunktionen med cirka 50 procent,
men de ar ocksé forknippade med
biverkningar, vilket gor att en stor del av
patienterna valjer bort eller inte fullfoljer
sinbehandling. Det uppskattas att sa
manga som 43 % av patienterna i USA
avbryter behandlingen?. Aven om en stor
del av patienterna ar obehandlade idag,
uppskattas forséljningen for de bada
|&kemedlen uppgaé till 4,2 Mdr USD under
2022°.

Med en vaxande patientpopulation
och begransade behandlingsmajligheter
finns det utrymme for innovativa och

sjukdomsmaodifierande behandlingar.
IPF ses som en attraktiv indikation for
|akemedelsutvecklare och har vackt stort
intresse fran de stora lakemedelsfore-
tagen. Manga forvarv och licensaffarer
har gjorts under de senaste aren, med
Roches forvarv av Promedior under 2019
som ett exempel (se tabell pa nésta
sida).

Framvaxten av digitala
terapier

Digital Health omfattar ett brett spektrum
av teknologier, dar digitala terapier (DTx)
forvantas visa stark tillvaxt under de
kommande aren padrivet av regulator-
iska godkannanden av nya produkter,
innovativa betalningsmodeller som blir
mer etablerade och en Okad efterfragan
pa digitala vardlosningar i kdlvattnet

av COVID-19-pandemin®. Aven om
anvandningen av DTx ar i ett tidigt skede
har de potential att pa ett omvélvande
plan paverka hur sjukvard bedrivs da de

Idiopatisk lungfibros (IPF)

Prévalens (USA.och EU) Marknadsstorlek

250 000 4,2

patienter Mdr USD

Sarlakemedelsmarknaden
Prognostiserad arlig
tillvaxt om
11%

Patienter.i USA som inte
far behandling

*Not: Kombinerad forsaljning av Ofev och Esbriet, dar forsaljningen av Ofev
sedan 2019 ocksé inkluderar indikationen SSc-ILD




erbjuder kostnadseffektiva alternativ till
traditionellla personliga beteendeterapier
saval som farmaceutiska behandlingar.
Med dessa fundamentala tillvaxtfaktorer
berdknas marknaden for digitala terapier
vaxa med 32% arligen under kommande
ar 8.1 USA har avsaknaden av etablerade
betalningsmodeller varit det framsta
hindret for en bredare anvandning av

DTx men ett viktigt steg mot en tydligare
ersattningstackning togs under 2022

med inforandet av “Access to Prescrip-
tion Digital Therapeutics Act” av den
amerikanska senaten®. Investerare ser
dessa mojligheter och riskkapital-
finansieringen i DTx har fyrfaldigats
sedan 2017 och uppskattas uppna 1,3
Mdr USD under 2022'°.

Manga stora ldkemedelsbolag har
etablerat interna digitala halsoteam
eller samarbetar med digitala halsout-
vecklare for att skapa och integrera

DTxisin verksamhet da de ser hur DTx
kan starka deras portfoljer genom att
stodja deras ldkemedel. Intresset fran
|dkemedelsbolagen tar formen av saval
partnerskap som investeringar. Nagra
av de uppmarksammade samarbetena
under 2022 var den strategiska affaren
mellan Sanofi och Dario Health och
Biogen-MedRhythms-licensavtalet for en
multipel skleros DTx (se tabell nedan).

Affarer inom IPF, fibros och DTx

Kopare/ Utvecklingssteg vid
Ar Malbolag/Licensgivare Licenstagare  Typ av affar tidpunkt for affar Omrade Totalt affarsvarde (MUSD)*
2022 DJS Antibodies Abbvie Forvarv Prekliniik Fibros/IPF 255
2022 Dario Health Roche Co-promotion Marknad DTx 30
2022 MedRhythms Biogen Licens Pivotal fas DTx 121
2021 Aptar Voluntis Forvarv Marknad DTx 79
2020 Redx Pharma AstraZeneca Licens Prekliniik Fibros/IPF 377
1. Evaluate Pt — World 2022 (October 2022
2020 Forbius BMS Forvary Fas1 Fibros/IPF Ej offentligt valate Ehama “World preview 2022 (October 2022)
2. Evaluate Pharma
2020 Curzion Pharmaceuticals Horizon Therapeutics Forvarv Fas2 Fibros/IPF 45+ milestones veu em
. . . o . . o 3. Maher et al. Global incidence and prevalence of idiopathic
2020 Enleofen Boehringer Ingelheim Licens Prekliniik Fibros/IPF  >1,000 per produkt, féremal for milestones pulmonary fibrosis. Respiratory research 22, 197 (2021).
2019 Propeller ResMed Forvarv Marknad DTx 225 4. Dempsey et al. Adoption of the Antifibrotic Medications
2019 Promedior Roche Forvarv Fas?2 Fibros/IPF 1390 Pirfenidone and Nintedanib for Patients with Idiopathic
2019 Galapagos Gilead Sciences Licens Fas3 IPF (del av storre portfolj) 5000 PUTEHERY IS A AW eSS, U 7/ ()
. . . . . . . 5. Eval Pha ; G a s, Roct Boehri
2019 Bridge Biotherapeutics Boehringer Ingelheim Licens Fas1 Fibros/IPF 1300 ;wg;/\i:ii:e harma; Company reports, Roche and Boehringer
2016 Nitto Denko BMS Licens Fas1b Fibros/IPF Ej offentligt 6. Global Data - Digital therapeutics will empower remote
2016 Afferent Pharmaceuticals Merck Forvarv Fas 2b IPF hosta 1250 patient care in 2023 (December 2022).
2015 Promedior BMS Option** Fas 2 Fibros/IPF 1250 7. Markets and Markets - Digital Therapeutics Market
2014 InterMune Roche Forvary Marknad Fibros/IPF 8300 (Gelcbbgbaz)
2014 Galecto Biotech BMS Option Fas1/2a Fibros/IPF 444 B QA= B!t eemats 2021 (Ul 2072
2012 Siiaredi Biogen iy Fas? Fibros/IPF 563 9. Mobihealthnews.com - “Bill could pave the w?y for
prescription digital therapeutics reimbursement” (December
2011 Amira Pharmaceuticals BMS Forvarv Fas 1 Fibros/IPF 475 2022, accessed February 2023)
2011 Arresto BioSciences Gilead Sciences Forvarv Fas1 Fibros/IPF 225+ milestones 10. Dealroom.co - Digital Therapeutics — medical intervention

*Totalt affarsvarde inkluderar potentiella milstolpsbetalningar

** BMS beslutade att inte utnyttja sin option

beyond the pill. (December 2022, accessed February 2023)

Kalla: Bolagens hemsidor
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ATRAGS

enin-angiotensinsystemet
R (RAS) &r ett hormonsystem som

reglerar flera viktiga fysiologiska
funktioner. | detta system ar AT 1-recep-
torn ett valetablerat Iakemedelsmal,
dar t.ex. angiotensinreceptorblockerare
(ARBs) mot hogt blodtryck ar storsaljare
(blockbusters). AT2-receptorns funktion
ar mindre etablerad och svarare att
studera, men med den 6kade kun-
skapen Vicore far genom vara kliniska
provningar med lakemedelskandidaten
C21, blir de terapeutiska maojligheterna
med AT2-receptorn uppenbara. C21 &r
en liten molekyl som &r hogselektiv och
den forsta i sin klass av AT2-receptorag-
onister (ATRAGS).

Renin-angiotensinsystemet
(RAS) och AT2-receptorn

RAS-systemet regleras av hormonet
Angiotensin Il och peptidfragmenten
Ang 1-9 och Ang 1-7, som verkar pa
AT1-och AT2-receptorerna.
AT1-receptorn reglerar blodtrycket
genom kontraktion av blodkarl
och vatskeretention, men ar ocksa
proinflammatorisk. Nar RAS-systemet
overstimuleras kan det bland annat

- Stor
potential for en ny
akemedelsklass

orsaka hogt blodtryck, hjartinfarkt
och olika fibrotiska tillstand, inklusive
lungfibros och kronisk njursjukdom.

Uttrycket av AT2-receptorn ar normalt
lagt hos friska vuxna, men uppregleras
vid lakning av skadad vavnad. Det
finns starka vetenskapliga bevis for att
AT2-receptoraktivering har en viktig,
skyddande funktion vid flera allvarliga
sjukdomar kopplade till cellular
senescens, fibros och mikrovaskular
dysfunktion. Forutom IPF omfattas
ocksa pulmonell hypertension, kronisk
njursjukdom, ateroskleros, hjartsvikt
och flera kognitiva storningar t.ex.
Alzheimers sjukdom.

Fordelarna med AT2-receptor-
stimulering har visats i mer an 100
prekliniska studier och den ckande
kliniska kunskapen validerar i sin tur de
prekliniska resultaten. C21 behandling
forbattrar lungfunktion bade vid IPF
och COVID-19-infektion (wild-type). Vid
COVID-infektion i de nedre luftvagarna
(alveolerna) hade behandlade patienter
en signifikant lagre risk att behdva
syrgas och farre patologiska forandrin-
garilungan vid 3-ménadersuppfdljning
med magnetrontgen. Interimsdata fran
den pagaende AlIR-studien i IPF indikerar
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Renin-angiotensin systemet
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* Hypertension

* Fibros

* Inflammation

att C21-behandlade patienter kan aterfa
lungfunktion, matt som ckad FVC
(forcerad vitalkapacitet).

Kérleffekter i form av ckat blodflode
har setts hos C21-behandlade patienter
med systemisk skleros med svar
vaskulopati och fibros. Effekter pa
endotelet har nu ocksa pavisats hos

friska frivilliga, dar C21 gav en tydlig
utvidgning av perifera karl. Eftersom
endoteldysfunktion &r centralti manga
allvarliga sjukdomar, ar detta fynd
kliniskt relevant.

Vicores lakemedelskandidat C21
tillsammans med uppfdljarna C106,

ity it
HGAHLHANBRN IS

f ATRAGs

AT2R

Vet abheinvio
LIOTIRTNTHR DR

A4

+ Vidgning av sma
blodkarl
« Lakande

C103,C1120ch C111 ger oss en stark
stallning inom AT2-receptoragonist-
omradet. | kombination med en
kemiplattform av lovande nya ATRAGs
med patentskydd till minst 2040, ger det
Vicore en unik stallning inom omréadet.



~o | Gasutbyte

Fibroblaster

AEC - Alveolér epitelcell

Extracellular
matrix

Myofibroblaster
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Normal alveol
AECT celler — gasutbyte. AEC2 celler — reparation

Utveckling av lungfibros
Dysfunktionella AEC2 celler triggar fibros

Alveolar reparation

ATRAG stimulerar AEC2 celler och alveolar
reparation

Verkningsmekanism vid IPF

IPF utvecklasi lungbldsorna, alveolerna, dér utbytet av syre och
koldioxid sker. Typ 2 alveoldra epitelceller (AEC2) uppréatthaller
lungfunktionen pa olika satt, bland annat genom att reparera
skadade alveoler. Vid IPF blir AEC2 cellerna dysfunktionella och
forlorar sin skyddande férmaga, vilket ar en utgangspunkt for
fibros. Typ 2 cellerna har ett starkt uttryck av AT2-receptorer.
ATRAGS binder till och aktiverar AT2-receptorn vilket utloser
skyddande signalvdgar som bidrar till underhall och reparation av
alveolerna.




oversikt

C21 vid idiopatisk
lungfibros (IPF)

I borjan av aret vackte interimsdata
fran den padgaende AIR-studien i IPF
externt intresse. Resultatet utmynnade
aven i en "late-breaker”-presentation pa
ERS-kongressen i september’.

I november presenterade Vicore nya
interimsdata fran AIR-studien, vilket
ytterligare starker nytta-riskprofilen for
C21. Resultaten visade stabilisering
av sjukdomen fran vecka sex och
bekraftade en okning av lungfunktionen
over tid?, vilket ar helt unikt. Vart fokus
for 2023 ar att slutfora AIR-studien och

Preklinik

Program-

att planera nasta kliniska utvecklingsfas,

ANDAS, en fas 2b-studie.

For att forbereda sig for nasta steg
har Vicore haft ett mote med FDA for att
diskutera planeringen av ANDAS-stu-
dien. Studien &r utformad med hjalp av
en radgivande kommitté som bestar
av sex viktiga opinionsbildare fran olika
lander och som leds av professor Toby
Maher.

C21 vid pulmonell arteriell
hypertension (PAH)

| september visade Vicore att intra-
arteriell administrering av C21 gav en
signifikant och dosberoende ckning av

Fas 1 Fas 2

MNNN\NNNN\
M\
M\

Vicore pipeline
Indikation  Program
IPF c21
PAH c21
PFangest  Almee™DTx
IPFhosta  InhaleradiMiD NN

Kardiorenal C106
Flertal C103,C111,
indikationer C112

LLOUIHIHIMIMIM
MM
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lokalt blodflode®. Denna effekt ar viktig i
bade PAH och IPF. Vicore planerar nu en
proof-of -principle-studie pa endotel-
funktion. Forsamrad endotelfunktion ar
en grundorsak till uppkomsten av PAH
och studien kan vagleda om angiotensin
Il typ 2-receptor agonister (ATRAGS)

kan paverka den centrala mekanismeni
sjukdomen.

Immunmodulerade ladkeme-
del (IMiD) vid IPF hosta

En ny formulering av ett befintligt
lakemedel, talidomid (en IMiD),
utvecklas och befinner sig i preklinisk
utvecklingsfas.

Fas 3 Kommentar

Slutliga resultat fas 2a, Q4 2023. Fas 2b-forberedelser under 2023
Proof-of-principle-studie pa endotelfunktion planerad under 2023
Resultat fran pivotal studie, Q4 2023

Preklinisk formulering

Resultat fran fas 1-studie, H1 2023

Prekliniska studier



Vagen framat for IPF och
lungfibros

Vicores mal &r att bli ledande i att
erbjuda patienter tillgang till livsféran-
drande ldkemedel mot lungfibros. For
Vicore innebar det inte bara att behandla
sjalva sjukdomen utan ocksé att ge
patienter mojlighet att hantera den
mentala paverkan som foljer av svara
lungsjukdomar ur ett mer holistiskt
perspektiv.

Vicores team samarbetar med bade
forskarsamhallet, behandlande lakare
och patientgrupper for att sakerstalla
att vi bygger in deras kunskap i vara
utvecklingsprogram. Pa s sétt kan
vi paskynda utvecklingen av vara
lakemedel mot tillsynsmyndigheter,
betalare ochi slutandan ge innovativa
behandlingar till patienter.

Idiopatisk lungfibros, IPF, &r en pro-
gressiv lungsjukdom som kannetecknas
av en forsamrad formaga hos lungorna
att expandera pa grund av fibros.
Sjukdomen utvecklas i lungalveolerna
och orsakas av dysfunktionella typ 2
epitelceller som forlorar sin férmaga
att reparera och bibehélla alveolar
integritet. Det leder till friséttning av
profibrotiska mediatorer som stimulerar
fibroblaster att producera ett Gverskott
av kollagenfibrer, vilket i sin tur orsakar
fibros.

Trots att tva marknadsforda behan-
dlingar for IPF har funnits tillgangligai
snart ett decennium &r den forvantade
livslangden efter diagnos fortfarande
bara tre till fem ar. Dessutom har de
nuvarande antifibrotiska behandlin-
garna begransad effekt och betydande
tolerabilitetsproblem.

Verkningsmekanismen for Vicores
ledande substans C21 ger bolaget en
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mojlighet att tillfredsstalla de stora
medicinska behoven inom IPF. Genom
aktivering av AT2-receptorn utloser C21
skyddande signalvdgar och framjar
alveolar integritet och reparation. Den
multimodala mekanismen bakom effe-
kterna kan gynna komplexa sjukdomar
som IPF.

Genom vart strategiska mal att ta C21
till sen utvecklingsfas, ger vi IPF-pa-
tienter hopp om en effektiv behandling,
vilketidag saknas. C21 har beviljats
sarlakemedelsstaus i IPF av FDA och
EMA. Sakerhet och kinetik for C21 har
studerats i fas 1-studier pa 88 friska eller
overviktiga forsokspersoner. Doser pa
upp till 700 mg C21 tva génger dagligen
i upp till atta dagar tolererades val.
Hittills har mer &an 300 forsokspersoner
doserats med C21.

Baserat pa det starka vetenskapliga
stodet och den etablerade sakerheten
och tolerabiliteten for C21 i manniska,
genomfors for narvarande en fas
2a-studie pa IPF-patienter (AIR). | febru-
ari och november 2022 rapporterades
mycket lovande interimsdata fran
AIR-studien. Malet med detta program
ar leverera stodjande data som kravs
for den vidare utvecklingen av C21i IPF
och for att minska sjukdomshbaordan for
patienter.

Vicore vill ocksa kunna erbjuda behan-
dling av lungfibrosrelaterad angest, ett
av de mest uttalade symtomen hos
patienter med lungfibros och annan
interstitiell lungsjukdom, som forsamrar
patienters livskvalitet.

Ungefar 250 000 personer i USA lever
med lungfibros och ungefar 40 000 dor
av lungfibros varje ar. En stor del (ca
63%) av de med lungfibros har ocksa
behandlingsbara nivaer av angest.

1bl)

Orsaken till angesten &r inte valdoku-
menterad, men det har rapporterats

att dyspné (andningssvarigheter) ar

en oberoende prediktor for angest hos
patienter med interstitiell lung-
sjukdom, ILD®. | studier pa framforallt
IPF- patienter rapporterar deltagarna
om dalig livskvalitet orsakad av dyspné,
trétthet och délig somnkvalitet, tillsam-
mans med depression och angest’.
Patienter paverkas ofta psykiskt av sin
diagnos, eftersom sjukdomen och oron
allvarligt kan begrénsa formagan till ett
normalt vardagsliv, med risk for min-
skad sjalvstandighet och anstrangda
familjerelationer®.

Intressant nog har flera studier pa
ILD-patienter visat att det inte verkar
finnas ndgot samband mellan angest
och sjukdomens svarighetsgrad, utan
att 6kad angest snarare speglar den
totala symptombordan och psykol-
ogiska tillstand &n sjalva andnings-
fysiologin. ILD-patienter har ofta
komorbiditeter som gastro-esofageal
refluxsjukdom, hypertoni, diabetes och
KOL, och en 6kad total sjukdomsborda
Okar ockséa den psykologiska bordan.
Resultaten tyder pa att angest bor
bedomas hos alla ILD-patienter oavsett
sjukdomslangd, svarighetsgrad eller
prognos®.

Nuvarande behandlingsalternativ ger
ett stort utrymme for forbattringar och
bristen pa palliativa vardalternativ for i
synnerhet IPF-patienter ldmnar mycket
att 6nska. Varierande kunskap och erfar-
enhet bland vardpersonal i att hantera
symtom och psykosociala indikatorer
leder ofta till att behovet underskattas™.
Trots att antifibrotika har visat sig
minska sjukdomsprogressionen, har

Almee™ vid angest hos patienter med lungfibros

Almee™ ar en medicinteknisk produkt under klinisk utveckling. En
pilotstudie pa tio patienter av Vicores digitala kognitiva beteendeterapi
(dKBT) Almee™for patienter med angest i samband med lungfibros
slutférdes under 2022. Pilotstudien visade att behandlingen ar saker,
funktionell och anvandarvanlig samt minskade angestsymtom med
49 % hos patienter med IPF*.

Baserat pa den framgangsrika pilotstudien och positiv aterkoppling
fran bade patienter och vardgivare, inleddes en pivotal studie pa
patienter med angest relaterad till pulmonell fibros med forvantad
utlasning under fjarde kvartalet 2023°.

Under 2023 kommer Vicore att ha ett nara samarbete med
provningsenheter och patientorganisationer i USA for att sékerstalla en
lyckad studie.




ingen signifikant forbattring observerats
vad géller livskvalitet eller mental halsa
hos IPF-patienter.

Vicore siktar pa att gora verklig skill-
nad i hanteringen av den psykologiska
bordan av lungfibros genom utveck-
lingen av Almee™, en innovativ digital
kognitiv beteendeterapi (dKBT). Almee
bestar av en serie dKBT-verktyg for att
paverka kliniskt relevanta parametrar
(minska angest med > 2 podng i GAD-7
skalan) och har utvecklats i samarbete
med Alex Therapeutics, ledande psykol-
oger, ILD-experter, lungrehabiliterings-
experter, opinionsledare, patientgrupper
och genom marknadsundersokningar.

™

Nya ATRAGs

Vicore utvecklar nya patentskyddade
angiotensin Il typ 2-receptoragonister
(ATRAGS) for behandling aven mangd
olika sjukdomar dar AT2-receptorn har
en central roll. | Vicores forsknings-
program fortsatter samarbetet med
Emeriti Bio och HaLaCore Pharma

for att designa och syntetisera nya
ATRAGs. Nya lakemedelskandidater
utvarderas med inledande screening
som foljs av mer omfattande tester
inklusive studier av effekt, toxikologi
och sakerhetsfarmakologi. Vart mal ar
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att ha flera lakemedelskandidater i olika
utvecklingsfaser och att vara ledande

i utvecklingen av ATRAGs som en ny
lakemedelsklass.

C106

C106 ar den forsta uppfoljaren till C21.
Det finns intressanta vetenskapliga data
som stoder AT2-receptor stimulering vid
behandling av olika diabeteskomplika-
tioner, som till exempel kronisk njur-
sjukdom.

C106 har genomgatt de prekliniska
studier som kravs for att genomfora
kliniska studier med upp till fyra veckors
behandling. Toxikologiska studier som
ligger till grund for langtidsbehandling
av patienter planeras. Under 2022
inleddes en fas 1-studie for att utvardera
sakerhet, tolerabilitet och farmakoki-
netik av C106 hos friska frivilliga. Den
kliniska studien gors i Uppsala och
resultat forvantas under forsta halvaret
2023.

(publ)

C103

C103 éar for narvarande under preklinisk
utveckling. Det finns intressanta
prekliniska data som stoder AT2-
receptorstimulering vid behandling av
preeklampsi. C103 har en mycket hog
affinitet for AT2-receptorn jamfort med
AT1-receptorn, vilket gor den speciellt
lampad for indikationer dar stimulering
av AT1-receptorn bor undvikas, sésom
preeklampsi. Den orala biotill-
gangligheten av C103 ar lag och darfor
anvands intravenos administrering
under utvecklingen. De fas-1 forbere-
dande prekliniska studierna pagar.

1. Maher et al. Interim Results from AIR, An Open-label, Single
Arm, 36-week Phase 2 Trial of C21 in Subjects with Idiopathic
Pulmonary Fibrosis. Presented at ERS 2022, Barcelona.

2.. Vicore announces new data from the IPF AIR trial further
strengthening the benefit-risk profile of C21 - Vicore Pharma

3. Vicore announces that C21 promotes vascular function in
humans - Vicore Pharma

4. Vicore's digital therapeutic for IPF patients shows nearly 50%
anxiety reduction in pilot study - Vicore Pharma

5. Vicore announces first patient enrolled in COMPANION; a digital
therapeutic pivotal study for patients with pulmonary fibrosis -
Vicore Pharma

6. Holland et al. Respirology (2014) 19,1215-1221.

7. Jaarsveld etal. AUDTCCM Vol.25No.1 2019

8. Bajwah et al. Palliative Medicine. 2013;27(9):869-876.

9. Holland et al. Respirology (2014) 19,1215-1221

10. Bajwah et al. Palliative Medicine. 2013;27(9):869-876.

Vetenskapliga radgivare

Vicores team av vetenskapliga radgivare bestar av erfarna opinionsle-
dare fran hela varlden;

Toby Maher, Professor of Medicine och Director of Interstitial Lung
Disease vid Keck School of Medicine, University of Southern Califor-
nia, Los Angeles (USC):

Maureen Horton, Professor of Medicine vid Division of Pulmonary
and Critical Care Medicine vid Johns Hopkins University School of
Medicine och ansvarig for Johns Hopkins Interstitial Lung Disease
Clinic;

Dr. Fernando Martinez, Chief of the Division of Pulmonary and Criti-
cal Care Medicine vid Weill Cornell Medical College;

Kevin R. Flaherty, Professor of Medicine in the Division of Pulmonary
and Critical Care Medicine, Department of Internal Medicine vid
University of Michigan Ann Arbor, Michigan;

Chris Denton, Professor in experimental rheumatology vid UCL Med-
ical School och Joint Director for Centre for Rheumatology, Royal
Free Hospital, London, och

Yoshikazu Inoue, M.D., Ph.D., Executive Director, Clinical Research
Center, National Hospital Organization Kinki-Chuo Chest Med-

ical Center, Osaka, Japan, och inbjuden professor for Infection,
Immunology and Oncology Cooperating Course, Graduate School of
Medicine, Osaka University;

Tamera Corte, BSc (Med), MBBS, FRACP, PhD, Director of Interstitial
Lung Disease at Royal Prince Alfred Hospita och Clinical Professor
vid University of Sydney.




Nar Vicore utvecklade Almee™ (en medicinskteknisk produkt under klinisk utveckling)
intervjuade vi patienter for att skapa en digital behandling som behandlar de psykolo-
giska effekterna av att leva med lungfibros. Nedan foljer ett utdrag ur ndgra av dessa
intervjuer samt en intervju med Dr. Andrea Wierzchowski,

legitimerad psykolog specialiserad pa neuropsykologi fran Dallas, USA.

Patienterna beskriver sin
angest

Nar jag fick diagnosen var det som om
ett ton tegelstenar foll ner over mig. Nar
jag sedan laste att jag har en forvantad
livslangd pa tre till fem ar, var det
verkligen skrammande. Jag har mer an
tre till fem ar av saker som jag vill hinna
gora i mitt liv."

Att pé riktigt forsta att du haren
obotlig sjukdom, som sannolikt ar dodlig
inom en inte alltfor aviagsen framtid,
paverkar naturligtvis din kdnslomassiga
status och din syn pa manga saker.
Innan diagnosen hade jag alla mojliga
bilder och visioner om vad framtiden
skulle innebara, men nu har jag ingen
aning om vad jag kommer att kunna
gora eller vara i framtiden.

Nér du inte kan andas eller gora enkla
saker som att badda sangen eller boja
dig for att plocka upp saker, skapar det

Lungfibros och angest
— patienternas erfarenhet

en angest hos dig sjalv. Sjukdomen
paverkar alla delar av ditt dagliga liv,
men ingen kan se pa utsidan att du

ar sjuk. Du skams over dina fysiska
begransningar, att du inte kan gora sa
mycket som du brukade gora. Du ar
besviken och radd: om jag inte kan gora
det har nu, vad kommer att handa nasta
manad?

Tankar som tenderar att fastna hos
mig ar tankar av desperation, eftersom
det inte finns nagot botemedel mot
lungfibros. Jag kanner radsla eftersom
jaginte vet hur snabbt sjukdomen
fortskrider. Och jag kanner skuld och
oroar mig for att bli en borda for min
familj och manniskor som jag alskar.

Fran intervjuer med lungfibros-patienter.

Andrea Wierzchowski, Ph.D,
ar licensierad psykolog i
Dallas-Fort Worth, i Texas.
Hon har specialiserat sig

pa neuropsykologi och har
arbetat med avancerade
hjart- och lungpatienter,
inklusive transplantations-
mottagare. Hon driver for
néarvarande sin egen praktik
och ar adjungerad professor
vid University of Dallas och
Texas Woman'’s University.

Dr. Wierzchowski — Vad &r angest och hur kdnner man igen
symptomen?

Angest ar ett sinnestillstand som praglas av kanslor av ihallande och stark rédsla eller
oro och kan innefatta fysiska forandringar.

Nagra av de fysiska och psykiska symtom som &r férknippade med dngest kan vara
rastloshet, paverkat andningsmaonster, trotthet, koncentrerationssvarigheter, irriation,
huvudvark, muskelvark, magsmartor eller oférklarlig smarta.

Man kan ha svart att kontrollera oroskénslorna. Det kan yttra sig som somnproblem
med svarigheter att somna eller fortsatta sova, eller till och med en kénsla av
rastloshet nar man sover och det kan vara besvarande. Man kan uppleva hjartklap-
pning eller obehag i brostet. Man kan ocksa uppleva darrningar, illamaende, yrsel
och svimningskanslor, varmevallningar eller kallsvettningar, kanna en klump i halsen
eller ha kdnslan av att kvavas, kdnna sig forvirrad eller desorienterad. Vissa upplever
avdomning eller stickande kansla, ytlig eller snabb andning.

Hur vanligt ar det med angest hos patienter med lungfibros
och hur kan den hanteras?

Ungefar 60 % eller fler av patienterna som har diagnostiserats med lungfibros
upplever ocksa dngestsymtom. Det &r skillnad pa att fa diagnosen angest och att
uppleva dngestsymtom. Oron och radslan kan bli handikappande till den grad att den
paverkar var tankeprocess. Nar vi far svart att kontrollera var oro eller radsla kan vi
borja undvika vissa saker.

Las mer om hur Almee™ adresserar detta och om COMPANION-studien har:
https:/www.almeetherapy.com/



Traffa Lene Eskildsen, ansvarig for kvalitetsarbetet

Lene har lett utvecklingsarbetet inom kvalitetssakring pa Vicore
sedan 2021. Hon har mer an 24 ars erfarenhet fran flera olika roller
inom lakemedelsindustrin och har arbetat inom kontraktsforsk-
ningsorganisationer, medicin- och bioteknikbolag.

sakerstaller att processer finns pa plats for att uppfylla regulatoriska krav och for att

producera den dokumentation som behdvs for att visa att dessa krav uppfylls. Om ett
|lakemedelsbolag har bra studieresultat men inte kan visa hur man fatt resultaten, kommer
myndigheterna med stdrsta sannolikhet inte att godkdnna det nya lakemedlet.

e ttkunna visa hur resultat erhallits kraver en stor mangd dokumentation. Kvalitetssakring

Lene, vad ar din roll och ditt ansvar?

Jag ar chef for kvalitetssakring, vilket innebar att jag &r dvergripande ansvarig for Vicores
kvalitetsledningssystem (QMS). Jag har ett nara samarbete med de olika intressenterna i Vicore
och ser ser till att vi har adekvata processer pa plats. Vart QMS inkluderar processer relaterade

till personalutbildning, underhall av kvalitetsdokument och system, kvalificering av leverantorer,
hantering av forandringar etc. samt processer specifika for de prekliniska, kliniska och produkt-
tillverkningsomradena. En del av min roll &r ocksa att ha ett ndra samarbete med kollegor for att
forebygga och/eller snabbt och effektivt kunna hantera de utmaningar som oundvikligen uppstar.

17 | Arsredovisning 2022 Vicore Pharma Holding AB (publ)

Kvalitetssakring
- enviktig delinom
klinisk utveckling

Som lakemedelsbolag maste Vicore folja strikta regulatoriska krav relaterade till
kvaliteten pa producerade produkter och genomforda studier. For att sakerstalla
att studierna ar sakra for deltagarna och levererar tillforlitliga resultat, ar Vicore och
vara samarbetspartners vaksamma pa att folja regelverken och samtidigt kunna
visa for myndigheter hur resultaten erhalls.

Vad ar den mest utmanande
delen av din roll?

Som anstélld i ett mindre foretag tacker
du ett brett spektrum av arbetsuppgifter
och maste vara en bra "generalist”.
Eftersom det regulatoriska landskapet
och tekniken utvecklas mycket snabbt
kan det vara ganska utmanande att
alltid vara pa topp. A andra sidan trivs
jag verkligen med den stora variationen
och det breda perspektivet i min roll.

Vicore rekryterar manga
patienter till IPF-studien i
Indien, hur sakerstaller ni
en hog kvalité pa
klinikerna?

Vicore har ett robust program pa plats
for granskning av kliniker. Det innebér att
vi sdkerstaller att bade vara leverantorer
och de kliniker som rekryterar deltagare
till studierna ar kvalificerade. Vi saker-

staller kvaliteten genom att ha grundliga
procedurer for urval och kvalificering pa

plats och genom att granska klinikerna
nar studien val arigang. Sarskilt
hogrekryterande kliniker som genererar
en betydande méangd data i vara studier
véljs ut for granskning. Detta har ocksa
varit fallet for de hogrekryterande
platsernaiIndien som vi har granskat pa
plats for att sakerstalla att kvaliteten &r
som forvantat.

Vad ger dig mest till-
fredsstallelse/motiverar dig
i ditt arbete?

En stor fordel med att arbeta i ett litet
bolag ar det agila arbetssattet. Jag trivs
med det snabba beslutsfattandet och
de okomplicerade kommunikations-
végar vi har pa Vicore. Féretagskulturen
bygger pa fortroende, vilket ocksa &r en
mycket viktig faktor for min motivation.
Jag gillar verkligen att driva kvalitet-
sagendan och att jag kan bidra till att
sakerstalla att Vicore levererar séakra
och effektiva lakemedel till patienter.

Vad ar kvalitetssakring?

Kvalitetssakring handlar om att
ha systematiska och planerade
processer pa plats for att séker-
stalla kvalitet. Dessa processer ar
utformade for att sakerstalla att
studier och produkter uppfyller de
kvalitetsstandarder och myn-
dighetskrav som stalls av industri
och myndigheter. Arbetet inom
kvalitetssakring stravar standigt
efter att forbattra kvaliteten pa
studier och produkter for att mota
de hoga kraven.




Vicores
feam

Medarbetarnas engage-
mang ar avgorande for var
framgang
| Vicore delar viambitionen att skapa
livsavgorande behandlingar inom
omréaden dar AT2-receptorn haren
central roll for att stoppa och aterstélla
sjukdom. Vicore har en liten och
smidig organisation av mycket erfarna
anstallda med kunskaper som spanner
fran tidig lakemedelsutveckling till
kommersialisering och patientaccess.
Var framgdng som bolag beror pa
var formaga att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare som ar

mycket engagerade, gillar forandring
och tycker om att arbeta i en smidig,
kreativ och fartfylld miljo. Alla medarbe-
tare ar viktiga for att forverkliga Vicores
ambition.

Vi vardesatter ett
tillvaxttank

For att forverkliga var ambition, bygger
vien organisation baserad pa tillit,
samarbete och utmaning. Vi uppmun-
trar och tillser att alla medarbetare

kan véxa i sina roller for att kunna

hitta I6sningar for patienter och deras
familjer.
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Jamn konsfordelning

Vicore har nominerats till Allbright-priset*
tva arirad och &r stolta over att kunna
presentera en jamstalld ledningsgrupp och
styrelse.

Antalet anstallda i koncernen uppgick
vid arsskiftet till 23 varav 18 kvinnor och 5
man. Av de anstéllda sé ar 17 engagerade
inom forskning och utveckling.

*Varje ar delas Allbright-priset ut till det
svenska bolag som arbetar och visar
resultat for 6kad mangfald och inkludering

Konsfordelning, ledningsgrupp

42%

Man

58%

Kvinnor

Utbildning, samtliga anstallda

8%
Gymnasium
48%

Ph.D.

44%

Universitet




Det beviljade originalpatentet som skyd-
dar C21 ar giltigt till och med 2024 i USA
(setabell A). Utover detta patent forvan-
tas C21 skyddas av olika typer av patent,
inklusive avseende formuleringar och
anvandningsmetoder. Dessutom har
Vicore sa kallad sarldkemedelsstatus i
EU och USA for C21 avseende behan-
dling av IPF. Sarlakemedelsstatus ger
ett upp till tiodrigt skydd i Europa och

ett upp till sjudrigt skydd i USA, réknat

Tabell A — Substanspatent relaterade till C21 och nya ATRAGs

Immateriella
rattigheter

fran tidpunkten for registrering av ett
godkant lakemedel. Om Vicore déarefter
erhéller ett marknadsgodkéannande
kommer forsaljningen av C21 for
behandling av IPF aven att skyddas av
regulatorisk data-/marknadsexklusiv-
itet (tio ar i Europa och fem ari USA).
Bolaget ser aven goda mojligheter att
erhdlla sarlakemedelsstatus for C21 for
vissa andra sjukdomar an IPF. Samman-
taget bedomer Vicore att bolaget har ett

starkt produktskydd fér C21 utifran den
utvecklingsplan som foljs.

Vicore utvecklar aven nya patenter-
bara AT2R-agonister (ATRAGS) med,
ijamforelse med C21, nya ochivissa
avseenden forbattrade egenskaper. Atta
patentansokningar med nya ATRAGs

harinlamnats (se Tabell A).

Tabell B - Ovriga patent relaterade till C21

Projekt Land Ansokningsdatum (prioriterad) Status Utgangsar (planerad) Projekt  Land Ansokningsdatum (prioriterad) Status Utgangsar (planerad)
ez USA 91.05.2001 Beviljad 2024 21 Nationellt 23032000  COUKENAIUSA/ 2040/41
ATRAG  Nationellt 20.09.2019 Inldmnad 2040

ATRAG  Nationellt 19.03.2020 Inldmnad 2041 e Nationellt 24.04.2020 Iniamnad 2047
ATRAG  Nationellt 20.03.2020 Inlamnad 2041 c21 ezl 24.04.2020 sl 2041
ATRAG  Nationellt, Internationellt 01.09.2020 Inldmnad 2041 e Nationellt 24.04.2020 Inlamnad 2041
ATRAG Internationellt 23.03.2021 Inlamnad 2042 21 ezl 14.05.2020 gl 2041
ATRAG Inicmsitienel 23.03.2021 IrlBREd 2042 C21 Prioriterad/USA 10.02.2022 Inlamnad 2042/43
ATRAG Internationellt 23.03.2021 Inlédmnad 2042

ATRAG Internationellt 09.07.2021 Inlamnad 2042
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Vicore som
investering

Stor potential for en ny klass av lakemedel
- Angiotensin II typ 2 receptor agonister

Unik mojlighet att bli marknadsledande

Flera viktiga milstolpar under

(ATRAGS) inom IPF kommande ar
AT2-receptorn - ett attraktivt likemedelsmal IPF - stort medicinsktbehov Virdehojande nyckelhindelser under 2023-2025
(® +100 publikationer som stodjer effekten i olika O] Effekt QCh tolerabilitet. i ' 28 E \r::;‘:ll;lggzl:potential @ Vtterligare interimsdata i fas 2a-studien vid IPF under
prekliniska modeller fo?irlltlziljnst!%ilzsgzndlmgar ar i Mdrusp™: (obehandlade 2023, slutliga data senare under aret
® Unik verkningsmekani:‘m som medierar vavnads- -l4g behandlingsgrad '________ batienter) ® Avancera C21 till sen utveckling i IPF
ti d ib h kulopati
reparation, adresserartibros och vaskulopatl ® Med ett bittre tolererat ® Slutférande av COMPANION-studien vid &ngest relaterad
21 — férstisin ki ATRAG lakemedel och férbattrad Nuvarande till lungfibros 2023 och forbereda for lansering av Almee™
- forsti sinklass av s o . marknad
effektivitet finns en foreligger ® Slutférande av fas 1 med C106 under H1 2023
(® Hog selektivitet for AT2 vs AT1-receptorn kommersiell potential utover
o den nuvarande marknaden pa (® Bevisa det kliniska konceptet av talidomid vid
(® Oraltbiotillganglig 42 Mdr USD IPE-hosta
© God sékerhets- och tolerabilitetsprofil ® Inleda kliniska prévningar med nya ATRAGs (C103,
® Kiliniska effektdata vid IPF och endoteldysfunktion Oovertraffade resultat fran fas 2a-studien i IPF C112,C111) och fortsatta utvecklingen inom
stérker prekliniska resultat med C21 (AIR) nya indikationer

(® Stabiliserad sjukdom och 6kad lungfunktion
Ledande position inom AT2-receptorbiologi lagger fran vecka 18
grunden for framtida tillvaxt

Forandring av FVC* fran utgangsvardet dver tid, obeserverade
véarden (medelvérde +SEM*)

(@® Viltolererad utan négra identifierade sékerhetssignaler Okning

(® Forsta uppfoliande ATRAG i fas 1 och ytterligare 08 =+

lakemedelskandidat utvald . . o
aremedeiskandidat utva Vicore tar ett helhetsgrepp for att adressera 07

@® 7 familjer av nya likemedelssubstanser med hég psykologiska aspekter av att leva med lungfibros 06
AT2-receptor selektivitet och patentskydd till 2040+

0,5

® Almee™:-en digital terapi (DTx) for att lindra och

0,4
minska angest vid lungfibros, pivotal studie under 2023

0.3 Stabilisering

0,2

FVCférandring (L)

0,1

ness A

0 =
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01 41 R

Férvintad fordndring hos Tee——
obehandlade patienter (medel] s=-—a

0,2
0,3
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1. Berdknad baserat pa ~40 % av IPF-patienter som for nérvarande inte behandlas Veckor med C21 behandling

2. Kombinerad forséljning av Ofev och Esbriet, dér forsaljningen av Ofev sedan 2019 ocksa inkluderar indikationen SSc-ILD. Kélla: Evaluate Pharma *FVC= Forcerad vitalkapacitet, ett métt pa lungfunktion. SEM= Standard Error of the Mean, ett
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Kaélla: Interna data fran interimsanalys av AIR-studien, November 2022



: Aktieagar-
: information

Vicores aktier &r noterade pa Nasdaq Stock-

holm under kortnamnet VICO med ISIN-kod
SE0007577895. Per den 31 december 2022
uppgick det totala antalet aktier till 81 847 979

och marknadsvardet uppgick till T 465 MSEK.
Antalet aktieagare uppgick till 7 636.Bolagets aktier
utfardasien klass och varje aktie medfér en rost.

Kapitalforsorjning

I juni 2022 genomfdérde Vicore en riktad emission
av 87 686 aktier, motsvarande ca 3 MSEK, som
del av milstolpesersattning till bolagets samar-
betspartners Emeriti Bio och HalLaCore Pharmaii
samband med att forsta individen doserats med
C106.

Den 8 december 2022 genomforde Vicore en
riktad nyemission av 10 000 000 aktier till en
teckningskurs om 20,0 SEK per aktie, motsvarande
ett belopp om totalt 200 MSEK fore transaktion-
skostnader.

Analystackning

Foljande analytiker bevakar Vicore och analyserar
|6pande bolagets utveckling:

® ABG Sundal Collier, Gonzalo Artiach
® Bryan Garnier, Alex Cogut
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® Carnegie, Arvid Necander och Erik Hultgard
(® DNB, Patrik Ling

® Nordea, Viktor Sundberg

© Pareto, Dan Akschuti

Kursutveckling

Vid utgédngen av 2022 noterades aktien till 17,90
SEK. Hogsta betalkurs under aret vad 36,95 SEK
och infoll den 9 juni och lagsta betalkurs var 12,36
SEK och infoll den 9 februari. Aktiekursen ckade
sammanlagt med 18 procent under 2022.

Utdelningspolicy och forslag till
utdelning

Vicores utdelningspolicy ar att dela ut cirka
50 procent av bolagets arliga vinst efter skatt
till aktiedgarna nar Vicore har uppnatt dnskad
finansiell stabilitet, med hansyn till nuvarande och
framtida vinstnivaer, investeringsbehoy, likviditet
och utvecklingsmojligheter samt allmanna ekono-
miska och affarsmassiga forutsattningar.

I enlighet med styrelsens utdelningspolicy ska
ingen utdelning ske innan bolaget genererar
signifikant vinst.

Aktiekursutveckling
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Storsta aktieagare
Storsta aktieagare i Vicore per den 31 december 2022:
Aktieagare Antal aktier %
HealthCap VII L.P. 17234834 21,1%
Fjarde AP-fonden 8032 041 9,8%
HBM Healthcare Investments (Cayman) Ltd. 5425432 6,6%
Protem 4010340 4,9%
Tredje AP-fonden 3066 425 37%
Unionen 2771681 3,4%
Avanza Pension 2709152 3,3%
Swedbank Robur Fonder 2696 549 3,3%
Handelsbanken Fonder 2672882 3,3%
The Invus Group* 1770000 2,2%
Kjell Stenberg 1551303 1,9%
Jesper Lyckeus 1470000 1,8%
Karl Perlhagen 1358177 1,7%
Andra AP-fonden 1012894 1,2%
SEB Fonder 726983 0,9%
Nordnet Pensionsforsakring 542 451 0,7%
Carl-Johan Dalsgaard 477981 0,6%
Mats K Andersson 440000 0,5%
Apo Asset Management 350734 0,4%
Nordea Liv & Pension 296 322 0,4%
Jonas Wikstrom 292372 0,4%
Ovriga 22939 426 28,0%
Totalt antal aktier 81847979 100,0%

* Per den 3 maj 2022
Kaélla: Monitor av Modular Finance per 31 december 2022



. Okningav  Okningav Total antal Totalt
Ar Handelse Kvotvarde antalet aktier aktiekapital aktier aktiekapital
2022 Nyemission 05 10000 000 5000000 81847979 40923989
2022 Nyemission 05 87686 43843 71847979 35923990
2021 Nyemission 0,5 11200000 5600000 71760293 35880147
2021 Apportemission 05 142054 71027 60560293 302807146
2020 Nyemission 0,5 70000 000 5000000 60418239 30209119
2020 Nyemission 05 243525 121762 50418239 25209119
2019 Nyemission 05 7800 000 3900000 50174714 25087357
2019 Nyemission 05 9414706 4707353 42374714 21187357
2018 Nyemission 05 8240002 4120001 32960008 16480004
2018 Apportemission 0,5 8851 502 4425751 24720006 12360003
2017 Nyemission 05 1500000 750000 15868504 7934251
2017 Nyemission 05 2000000 1000000 14368 504 7184251
2015 |AEIE N‘“if]rg’ 05 3248144 1624072 12368504 5684252
2015 Omvand split 1:10 0,5 -73 083239 - 8120360 4060180
2015 Nyemission 0,05 12639073 631953 81203599 4060180
2013 Nyemisison 0,05 34282263 1714113 68564526 3428226
2012 Kvittningsemission 0,05 474 498 23724 34282263 1714113
2011 Nyemission 0,05 10402389 520119 33807765 1690388
2010 Kvittningsemission 0,05 7000000 50000 23405376 1170269
2010 Nyemission 0,05 5601344 280067 22405376 1120269
2010 Nyemission 0,05 5601344 280067 16804032 840202
2008 Nyemission 0,05 688 34 11202 688 560134
2008 UPPdelningav atier 005 11196399 ~ 11202000 560100
2008 Fondemission 100 4601 460100 5601 560 100
2005 Bolagsbildning 100 1000 100000 1000 100000
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Agarkategorier

Agarkategorier i Vicore per den 31 december 2022:

Agarkategorier Antal aktier % av kapital
Svenskt dgande 65342211 79,9%
Utlandskt agande 16 505768 20,1%
Agartyper Antal aktier % av kapital
Svenska institutionella dgare 36993295 45,2%
Utlandska institutionella &gare 7859769 10,0%
Svenska privatpersoner 8773744 10,7%
Ovrigt 12605889 15,4%
Anonymt dgande 5658726 6,5%
Agarfordelning efter innehav
Agarfordelning efter innehav i Vicore per den 31 december 2022:
Storleksklass Antal kdnda agare Antal aktier % av kapital
1-10000 5244 1227256 1,5%
100017 -50000 44 1005018 1,2%
50001 -100000 21 1766169 22%
700001 - 500000 28 5768806 7.1%
500007 -1000 000 2 1269434 1,6%
7000007 -5000000 11 25089403 31,0%
5000001 - 3 30692 307 37,5%
Anonymt dgande 2283 15029 586 17,9%
Totalt 7636 81847979 100,0%



Arsredovisning 2022
Forvaltningsberattelse

Styrelse och VD i Vicore Pharma Holding AB (publ) med reg.nr 556680-3804 avger
hdrmed arsredovisning och koncernredovisning fér rakenskapsaret 2022.

Verksamheten

Vicore ar ett lakemedelsbolag i klinisk
fas med fokus pa att utveckla innovativa
|akemedel for svara sjukdomar dar
angiotensin Il typ 2-receptorn (AT2-
receptorn) spelar en viktig roll. Bolaget
utvecklar en lakemedelsportfdlj inom
ovanliga lungsjukdomar, inkluderande
idiopatisk lungfibros (IPF) och pulmonell
arteriell hypertension (PAH). C21 aren
oral, smamolekylér, angiotensin Il typ
2-receptor agonist (ATRAG) och forst
i sin klass av lakemedel. Almee™ (en
medicinteknisk produkt under klinisk
utveckling) ar en digital terapi (DTx)
baserad pa kognitiv beteendeterapi
(KBT) utvecklad for att adressera den
psykologiska paverkan patienter med
lungfibros upplever. Inhalerad IMiD
bygger pa ett nytt administrationssatt
for talidomid och fokuserar pa den svara
hosta som ar forknippad med IPF. Med
var unika expertis inom ATRAG-biologin,
utokar vi pa var pipeline med nya
|&kemedelskandidater for en bredare
variation av sjukdomar, varav vissa kan
utvecklas tillsammans med en partner
och vissa tas till marknaden av Vicore.
Vicores aktie (VICO) &r noterad pa
Nasdaq Stockholms huvudlista. For mer
information se www.vicorepharma.com

Viktiga handelser under
2022

(@® |februarivisade eninterimsanalys
av fas 2-studien i idiopatisk lung-
fibros (AIR) att C21 stabiliserar
sjukdomen och dessutom forbattrar
lungfunktionen hos IPF-patienter.

(® | februari meddelade Vicore att
bolaget avancerar en ny angiotensin
Il typ 2-receptor agonist (ATRAG),
C106, till forsta studien i manniska,
en fas 1-studie.

(® I'mars meddelade Vicore att bolaget
planerar inleda en konceptstudie
med C21 i pulmonell arteriell hyper-
tension (PAH).

(® I'mars meddelade Vicore att bolaget
avser inleda en klinisk blodflodes-
studie med C21 under det andra
kvartalet 2022.

(® |'mars meddelade Vicore att
Michael Wolff Jensen uttrader ur
styrelsen och ersatts av Jacob
Gunterberg som styrelseordférande
for perioden fram till &rsstammani
maj 2022.
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® laprilmeddelade Vicore att den
forsta IPF-patienten till pilotfasen
av den kliniska studien (COMPAN-
ION) med bolagets digitala terapi
Almee™ har inkluderats.

(® laprilldmnade Vicore in en anstkan
for att fa starta en fas 1-studie med
den nya lakemedelskandidaten,
C106é.

® ljunimeddelade Vicore en dndring
av det priméra effektmattet till dod-
lighet samt en minskning av antalet
patienter i fas 3-studien i COVID-19.

® ljuni meddelade Vicore att den
forsta forsokspersonen doserats i
fas 1-studien med C106.

® ljuni meddelade Vicore omen
kvittningsemission om totalt
87 686 aktier samt 3 MSEK i
kontant betalning till Emeriti Bio
och HalLaCore Pharma som del av
milstolpesersattning for start av fas
T-studien med C106.

(® laugusti meddelade Vicore att
interimsanalysen fran IPF-studien
blivit utvald att presenteras som
'late breaker' vid ERS kongressen.

® Iseptember meddelade Vicore
om fortsatt stabilisering och
forbattrad lungkapacitet med C21 i
IPF-studien (AIR) samt att en andra
interimsanalys ar planerad till fjarde
kvartalet 2022.

@® Iseptember meddelade Vicore att
fas 3-studien i COVID-19 (AT-
TRACT-3) ej nadde de primara eller
sekundara effektmatten. Fortsatt
klinisk utveckling inom denna ind-
ikation avslutas darmed.

(® |september meddelade Vicore
att kliniskt relevanta doser av C21
Okar blodflodet i manniska utan att
paverka det systemiska blodtrycket
eller ge upphov till nagra biverkning-
ar.

(© | oktober meddelade Vicore
resultatet fran en pilotstudie med
Almee™, bolagets digitala terapi
under utveckling for behandling
av angest relaterad till lungfibros,
som uppvisade nara 50% minskad
angest matt enligt GAD-7-skalan.

(® | oktober meddelade Vicore att
C103, en tredje angiotensin Il typ
2-receptor agonist (ATRAG), valts ut
som en ny lakemedelskandidat.

(® Inovembervisade enandra
interimsanalys av fas 2a-studieni
idiopatisk lungfibros med C21 (AIR)
fortsatt stabilisering av sjukdom
vilket ytterligare starker nytta-risk
profilen.

(© | december meddelade Vicore att
den forsta patienten med lungfibros
inkluderats i den pivotala fasen av
COMPANION med Almee™.

(® Idecember genomférde Vicore en
riktad nyemission vilken tillforde bo-
laget 200 MSEK fore transaktions-
kostnader.

Viktiga handelser efter
arets utgang

(® ljanuari avyttrade Vicore hela sitt
innehav om 91 829 aktier i I-Tech AB
(publ). Vardet per den 31 december
2022 uppgick till cirka 4,9 MSEK.

(® I'mars meddelade Vicore att bo-
laget tilldelats Innovation Passport
status av den brittiska lakemedels-
myndigheten MHRA (Medicines and
Healthcare products Regulatory
Agency) for C2111PF.



Intakter

Nettoomsattningen for heldret 2022
uppgick till 0,0 MSEK (0,0).

Kostnader

Rorelsens kostnader uppgick till -292,3
MSEK (-295,9) for helaret 2022. Dessa
utgors till storsta del av forsknings- och
utvecklingskostnader.

Administrationskostnaderna for
heldret 2022 uppgick till -28,4 MSEK
(-20,2). Kostnader kopplade till aktiere-
laterade incitamentsprogram belastar
administrationskostnaderna med -1,1
MSEK (+2,3) for helaret 2022.

Marknads- och forsaljningskostnad-
erna for heldret 2022 uppgick till -9,1
MSEK (-1,4). Kostnader kopplade till
aktierelaterade incitamentsprogram
belastar marknads- och forséljningskost-
naderna med-0,3 MSEK (-0,1) for heléret
2022.

Forsknings- och utvecklingskostnader
uppgick till -250,0 MSEK (-271,8) for
helaret 2022. Forsknings- och utveck-
lingskostnaderna utgjordes huvud-
sakligen av kostnader hanforligt till de
kliniska studierna med C21. Kostnader
kopplade till aktierelaterade incitament-
sprogram belastar forsknings- och
utvecklingskostnaderna med -3,4 MSEK
(-0,7) for helaret 2022.

Ovriga rorelseintakter och kostnader
uppgick till -3,2 MSEK (-1,4) for heléret
2022.

De totala kostnaderna for de
aktiebaserade incitamentsprogrammen
uppgick under heldret 2022 till -4,9
MSEK (+1,5), varav -1,0 MSEK (+5,4)
utgjordes av avsattningar for sociala
avgifter och -3,9 MSEK (-3,9) var IFRS
2-klassificerade lonekostnader. Dessa
kostnader har inte paverkat kassaflodet.

Resultat

Rorelseresultatet uppgick till -290,7
MSEK (-294,8) for heldret 2022. Resultat
efter finansiella poster uppgick for
heldret 2022 till -288,8 MSEK (-296,7).
Skatt for helaret 2022 uppgick till

0,4 MSEK (0,3). Skatt &r i huvudsak
relaterat till en forandring i uppskjuten
skatteskuld hanforligt till avskrivning

av forvarvade immateriella tillgangar.
Bolagets och koncernens redovisade
ackumulerade underskottsavdrag

per den 31 december 2022 uppgick

till 1 023,7 MSEK. Koncernens
underskottsavdrag har ej varderats och
redovisas ej som uppskjuten skatte-
fordran. Dessa underskottsavdrag
varderas forst nar koncernen etablerat
en resultatniva som foretagsledningen
med sakerhet bedomer kommer att leda
till skatteméassiga overskott. Resultatet
for helaret 2022 uppgick till -288,4
MSEK (-296,5). Det motsvarar en forlust
per aktie fore/efter utspéadning pa-3,99
(-4,25) SEK.

Kassaflode, investeringar
och finansiell stillning

Kassaflodet fran den I6pande verksam-
heten uppgick till-299,9 MSEK (-265,2)
for helaret 2022.

Kassaflodet frén investeringsverksam-

heten for heldret 2022 uppgick till 74,0
MSEK (-7,0). Skillnaden jamfort med
foregéende ar ar i huvudsak hanforlig
till forvarv och forsaljning av kortfristiga
rantebarande placeringar.

Kassaflodet fran finansieringsverk-
samheten uppgick till 187,0 MSEK
(318,2) for helaret 2022. Den 8
december 2022 genomforde bolaget
en riktad nyemission om 200,0 MSEK
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fore emissionskostnader uppgaende till
cirka 12,7 MSEK. Emissionen tecknades
av bade nya och befintliga svenska

och internationella institutionella
investerare.

Likvida medel uppgick per den 31
december 2022 till 256,8 MSEK (294,2).
Utover likvida medel disponerar bolaget
fran tid till annan Gver kortfristiga
placeringar som per den 31 december
2022 uppgick till 4,9 MSEK (77,3).
Tillsammans uppgick likvida medel och
kortfristiga placeringar till 261,7 MSEK
(371,5). Soliditeten uppgick den 31
december 2022 till 85,5 procent (85,0
procent) och det egna kapitalet till 289,1
MSEK (383,3). Balansomslutningen vid
periodens slut uppgick till 338,0 MSEK
(451,2).

Moderforetag

Koncernen ("Vicore") bestar av
moderforetaget Vicore Pharma Holding
AB samt dotterbolagen Vicore Pharma
AB och INIM Pharma AB. Moderfore-
tagets verksamhet bestar framst i att
tillhandahalla foretagsledande och
administrativa tjanster for koncernens
verksamhetsbolag. Forsknings- och
utvecklingsverksamheten bedrivs i de
heldgda dotterbolagen Vicore Pharma
AB och INIM Pharma AB.
Moderforetagets nettoomsattning
for helaret 2022 uppgick till 30,4 MSEK
(88,7). Nettoomsattningen utgjordes
i huvudsak av management fee fran
koncernbolag. Administrationskostnad-
erna uppgick till-27,8 MSEK (-19,9) for
helaret 2022. Rorelseresultatet uppgick
till0,7 MSEK (17,1) for heldret 2021.
Vinsten uppgick till 0,7 MSEK (17,6) for
heldret 2022. Under heldret 2022 har
aktiedgartillskott uppgdende till 250
MSEK lamnats till dotterbolagen.

Personal

Per den 31 december 2022 uppgick
antalet anstéllda i koncernen till 23
personer, varav 18 kvinnor och 5man.
Av de anstallda ar 17 verksamma inom
forskning och utveckling. Utover detta
anlitar koncernen konsulter frekvent for
specifika arbetsuppgifter.

Aktiedagare och aktien

Vid utgangen av 2022 hade Vicore 7 636
aktiedgare och antalet aktier uppgick
till 81 847 979 med ett kvotvarde pa
vardera 0,5 kronor. Det finns endast ett
aktieslag. Bolagets aktier utfardasi en
klass och varje aktie medfor en rost pa
arsstamman.

Den 31 december 2022 var HealthCap
VII L.P. den enskilt storsta aktieagaren
i Vicore, med totalt 17 234 834 aktier,
motsvarande 21,1 procent av rosterna
och kapitalet. Ingen annan aktiedgare
an HealthCap VII L.P har ett direkt eller
indirekt aktieinnehav som representerar
minst en tiondel av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget. Ytterligare
information om aktieagare och Vicores
aktie presenteras pa sidorna 21-22 i
arsredovisningen 2022.

Incitamentsprogram

Syftet med aktiebaserade incitament-
sprogram ar att framja foretagets lang-
siktiga intressen genom att motivera
och belona foretagets ledning och andra
medarbetare i linje med aktiedgarnas
intressen. Vicore har for narvarande
fyra aktiva incitamentsprogram som
omfattar ledningsgruppen, anstallda
och vissa styrelseledamoter.

Vid extra bolagsstamma den 13
augusti 2018 beslutades att ett nytt

incitamentsprogram kan tilldelas
ledande befattningshavare och anstallda
("Co-worker LTIP 2018") uppgéaende till
hogst 2 000 000 personaloptioner.

Arsstadmman den 20 maj 2020 beslu-
tade, i enlighet med valberedningens
forslag, att anta ett nytt incitament-
sprogram for vissa styrelseledamaoter
("Board LTIP 2020") uppgéende till hogst
525000 aktieratter.

Vid &rsstdmman den 11 maj 2021
beslutades att anta tva nya incitament-
sprogram: hogst 3 000 000 personalop-
tioner kan tilldelas ledande befattning-
shavare och anstéllda ("Co-worker LTIP
2021"), och hogst 73 000 aktieratter kan
tilldelas vissa styrelseledamoter (“Board
LTIP 2021").

Alla dessa incitamentsprogram ar
prestationsbaserade och berattigar
innehavaren till maximalt en aktie i Vicore
per option eller aktieratt efter tre ar.

For ytterligare information om dessa
program, se Not 8 "Aktierelaterade
ersattningar” och bolagets hemsida,
www.vicorepharma.com.

Under antagande om full maluppfyl-
lelse och fullt utnyttjande av samtliga
tilldelade personaloptioner och akti-
eratter per 31 december motsvarande
sammanlagt 2 988 489 aktier skulle det
medfdra en utspadning pa 3,5 procent.
Med beaktande av aven icke-tilldelade
personaloptioner samt teckningsop-
tioner avsatta for sakring av sociala
avgifter uppgar per den 31 december
2022 den maximala utspadningen till
5,6 procent.



Riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare
for 2022

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, verk-
stallande direktoren och 6vriga personer
i koncernledningen. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas,
och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att rik-
tlinjerna antagits av arsstamman 2022.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet

Vicore ar ett lakemedelsbolag i klinisk
fas med fokus pa att utveckla innovativa
lakemedel inom svara lungsjukdomar
och andra indikationer dar angiotensin I
typ 2-receptorn (AT2R) spelar en viktig
roll.

For ytterligare information om bolaget,
se Vicore Pharmas foretagspresenta-
tion p&; https://vicorepharma.com/
investors/events-presentations/.

En framgangsrik implementering
av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning pa en
europeisk niva.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som
omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till
att frdmja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet.
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I bolaget har inrattats langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.
De har beslutats av bolagsstamman
och syftar till att anpassa styrelsen
och nyckelpersoners intressen med
aktiedgarnas intressen

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig
och far bestéa av foljande komponenter:
fast kontantlon, rorlig kontantersattning,
pensionsférmaner och andra formaner.
Itillagg, kan ytterligare rorlig kontan-
tersattning tilldelas vid extraordinara
situationer. Bolagsstamman kan
darutover — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning
av rorlig kontantersattning ska kunna
métas under en period om ett eller flera
ar. Den rorliga ersattningen som utgar
kontant far uppga till hogst 40 procent
av den arliga fasta kontantlonen for
verkstallande direktoren och hogst 30
procent av den arliga fasta kontantlénen
till 6vriga ledande befattningshavare
under matperioden for sddana kriterier.
Ytterligare rorlig kontantersattning kan
beviljas under extraordinara omstan-
digheter, forutsatt att sddana extraor-
dinara arrangemang ar begransade i
tid och endast gors pa en individuell
basis, antingen i syfte att rekrytera eller
behalla chefer eller som ersattning
for extraordinara prestationer utéver
individens ordinarie uppgifter. Sadan
ersattning bor inte 6verstiga ett belopp
motsvarande 50 procent av den fasta
arliga kontantlonen och far inte betalas
mer an en gang per ar for varje individ.
Beslut om sadan erséttning ska fattas
av styrelsen pa grundval av ett forslag

(publ)

fran ersattningskommittén.

For verkstallande direktoren ska
pensionsformaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspre-
mierna for premiebestamd pension ska
uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen. For 6vriga ledande
befattningshavare ska pensions-
formaner, innefattande sjukforsékring,
vara premiebestdmda om inte annat
kravs enligt till exempel kollektivavtal.
Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska uppga till hogst 30 procent
av den fasta arliga kontantlonen

Andra forméaner kan innefatta bl.a.
livforsakring och sjukvardsforsakring.
Sé&dana férmaner far sammanlagt
uppga till hdgst 10 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden
som lyder under andra regler an svenska
far, savitt avser pensionsformaner
och andra formaner, vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande
sadanaregler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers Overgripande
andamal sa langt mojligt ska tillgodoses

Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida

far uppsdgningstiden vara hogst sex
manader for alla ledande befattningsha-
vare. Fast kontantlén under uppsagn-
ingstiden och avgangsvederlag far
sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen
for tolv manader for verkstéallande
direktoren och sex manader for

ovriga ledande befattningshavare. Vid
uppséagning fran ledande befattning-
shavarens sida far uppsagningstiden




vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt
atagande om konkurrensbegrénsning
utgd. Sadan ersattning ska kompensera
for eventuellt inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 60
procent av den fasta kontantlonen
vid tidpunkten for uppséagningen och
utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst tolv manader efter anstallnin-
gens upphorande.

Kriterier for utdelning av rorlig
kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska
vara kopplad till forutbestédmda och
matbara kriterier. Kriterierna kan vara
matbara framsteg i Bolagets prekliniska
och kliniska studier och associerade
aktiviteter. Dessa kriterier kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan
ocksa utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sé att
de framjar bolagets affarsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis haen
tydlig koppling till afférsstrategin eller
ledande befattningshavarens langsik-
tiga utveckling.

Styrelsen ska enligt tillamplig lag eller
avtalsbestammelser ha mojlighet, med
forbehall for de begrénsningar som kan
gélla enligt lag eller kontrakt, helt eller
delvis aterkrava rorlig ersattning som

betalats av felaktiga skal (claw-back).
Nar matperioden for uppfyllelse av
kriterier for utbetalning av rorlig kontan-
tersattning avslutats ska bedomas/fast-
stallas i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
for bedémningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande
direktoren. For bedomning avseende
rorlig ersattning till dvriga ledande
befattningshavare, ar verkstallande
direktoren ansvarig, med forbehall for
styrelsens godkannande avseende
de ledande befattningshavare som
rapporterar direkt till verkstéallande
direktoren. Savitt avser finansiella
mal ska beddmningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for
anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag
till dessa ersattningsriktlinjer har lon
och anstallningsvillkor for bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter
om anstélldas totalersattning, ersattnin-
gens komponenter samt ersattningens
okning och okningstakt over tid har
utgjort en del av ersattningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av
riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se
over och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersat-
tningsutskott. | utskottets uppgifter
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ingdr att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och
utvardera program for rorliga ersattnin-
gar for bolagsledningen, tilldmpningen
av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersat-
tningsstrukturer och ersattningsnivaer
i bolaget. Ersattningsutskottets
ledamdter ar oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte verkstallande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man
de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdnga
riktlinjerna helt eller delvis, om det i

ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for

att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det

i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattnings-
fragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar
av riktlinjerna och hur aktieagarnas
synpunkter beaktats

Styrelsen har gjort en Gversyn av
beskrivningen av bolaget i ersat-
tningsriktlinjerna och gjort en mindre
redaktionell andring. Inga betydande
forandringar har gjorts till dessa
foreslagna riktlinjer jamfort med tidigare
antagna riktlinjer. Inga aktieagare har
tillhandahallit nagra synpunkter.

Beskrivning av betydande
forandringar av foreslagna
riktlinjer for 2023 och hur
aktieagarnas synpunkter
beaktats

Inga forandringar har gjorts i de
foreslagna riktlinjerna for 2023 jamfort
med tidigare antagna riktlinjer. Inga
aktiedgare har har tillhandahallit nagra
synpunkter.

Valberedning intill
arsstamma 2023

Vicores valberedning infor arsstamman
2021 bestar av Staffan Lindstrand,
utsedd av Healthcap VII L.P, Jan Sarlvik,
utsedd av Fjarde AP-fonden, Ivo Staijen
utsedd av HBM Healthcare Investments
(Cayman) och Jacob Gunterberg,
styrelseordférande i Vicore.

Risker

Vicores verksamhet paverkas av ett
antal faktorer vars effekter pa bolagets
resultat och finansiella stéllning i
vissa avseendeninte alls, eller inte
helt, kan kontrolleras av bolaget. Vid
en bedomning av bolagets framtida
utveckling ar det av vikt att vid sidan av
bolagets tillvaxtmajligheter dven beakta
dessa risker.

Nedan beskrivs, utan inbordes
rangordning, de risker som bedoms
ha storst betydelse for bolagets
verksamhet och framtida utveckling.
Riskfaktorerna hanfor sig till Vicores
verksamhet, bransch och marknader,
och omfattar vidare operationella risker,
regulatoriska risker och finansiella
risker.

COVID-19-pandemin

Pandemin bedoms for tillfallet inte ha
nagon vasentlig negativ paverkan pa
bolagets verksamhet.

Forskning och utveckling samt
beroendet av programportfdljen
Vicores verksamhet bestar i huvudsak
av fyra program (C21, IMiD, nya ATRAGs
och Almee™). Bolagets huvudsakliga
varde kan hanforas till potentialen i
bolagets respektive program. Program-
men befinner sig i preklinisk eller klinisk
fas. Det finns enrisk att Vicores olika
program inte utvecklas enligt plan, vilket
skulle kunna ha en vasentligt negativ
effekt pa bolagets varde och framtid-
spotential. Detta galler sarskilt om ndgot
av det ovan namnda skulle intréffa det



mer framskridna programmet C21 som
i dagslaget betingar storst varde for
bolaget. Det finns till exempel en risk att
Vicore, eventuella samarbetspartners,
institutionella granskningsorgan och/
eller tillsynsmyndigheter avbryter
|&kemedelsstudier omresultaten av
sé&dana studier inte styrker avsedd
behandlingseffekt, inte uppnéar en
acceptabel sakerhetsprofil eller till

foljd av oonskade biverkningar. Om ett
program eller en studie avbryts kan det,
forutom en vasentlig nedgang i bolagets
aktiekurs till foljd av ett minskat varde
av bolagets programportfolj och en
vasentligt forsamrad intaktspotential for
det specifika programmet, foranleda en
nedskrivning av anlaggningstillgangar.

Kliniska provningar och regulatoriska
godkdnnanden

Innan vissa lakemedelsstudier genom-
fors maste godkannande erhallas fran
relevant tillsynsmyndighet och en etisk
kommitté. Huvudmarknaderna for
bolagets framtida produkter &r USA

och EU varfor de relevanta tillsynsmyn-
digheterna ar amerikanska livsmedels-
och lakemedelsmyndigheten (eng. US
Food and Drug Administration) ("FDA")
och/eller den europeiska lakemedels-
myndigheten (eng. European Medicines
Agency) ("EMA”). Det finns en risk att
tillsynsmyndigheten och/eller den etiska
kommittén inte beviljar nodvandiga
godkannanden for bolagets pagaende
eller framtida program. Det finns aven
enrisk att godkannanden eller yttranden
for program blir forsenade eller ater-
kallas. Om nodvéandiga godkannanden
inte erhalls, fordrojs eller aterkallas
skulle detta kunna forsena det relevanta
programmet eller innebara att det

behdver avbrytas. Namnda risker skulle
kunna fa en vasentlig negativ inverkan
pa bolagets verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Forseningar i lakemedelsstudier

Det finns enrisk att bolagets studier, till
exempel C21 inom IPF, forsenas. Fors-
eningar kan uppstéa av en rad olika anled-
ningar, daribland till foljd av svarigheter
att na verenskommelser med kliniker
om deltagande under godtagbara villkor,
problem att identifiera patienter till
studier, att patienter inte slutfor en studie
eller inte dtervander for uppfoljning.

En pandemi och/eller krig kan paverka
tillgéngligheten pa och rekryteringen av
potentiella forsoksdeltagare samt deras
maojlighet att genomfora icke-nddvandiga
sjukhusbesok. Svarigheter att lagga till
nya kliniker eller att en klinik drar sig ur en
studie innebar ocksa risk for forseningar.
Det kan vidare uppsta férseningar till
foljd av problem i leverantorsleden, dar
en forsening av leverans av en bestélld
substans kan innebdara en forsening i
studierna. En forsening av ett program
innebér i regel att programmet fordyras,
eftersom forsknings- och utveckling-
skostnaderna kommer att I6pa under en
langre tid a@n planerat. Det kan leda till att
bolaget behover anskaffa ytterligare kapi-
tal for att kunna slutfora programmet.

Utveckling av ytterligare
lakemedelskandidater

Utover programmen C21, IMiD och
Almee™ pagar ett arbete med att
identifiera nya selektiva AT2-receptor-
molekyler (ATRAGS) for vidareutveckling
for behandling av sjukdomar inom/
utanfor sarlakemedelsomradet. Detta
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arbete sker i samarbete med externa
forskare. Det finns enrisk att Vicores
tillgangliga finansiella resurser visar
sig vara otillrackliga for att genomfora
en sadan utveckling och att bolaget,
som ett resultat darav, kan komma att
tvingas avbryta utvecklingen eller hitta
andra finansieringskallor. Att fortsatta
vidareutvecklingen av nya

molekyler kan vidare medfcra att
bolagets organisatoriska resurser
behdver utokas, vilket kan medfora
att bolaget drabbas av ytterligare
kostnader. Det finns darmed en risk
att bolagets arbete med ytterligare
lakemedelskandidater medfor en neg-
ativinverkan pa bolagets verksamhet,
finansiella stéllning och resultat.

Immaterialrattsliga fragor

Vardet i Vicore ar till stor del beroende av
formagan att erhalla och forsvara patent
samt av forméagan att skydda specifik
kunskap. Patentskydd for lakemedels-
bolag kan vara osakert och omfatta
komplicerade rattsliga och tekniska
fragor. Risken finns att patent inte
beviljas pa patentsokta uppfinningar,
att beviljade patent inte ger tillrackligt
patentskydd eller att beviljade patent
kringgas eller upphévs.

Vicore innehar tre beviljade patent
med C21. Det finns risk for att dessa
patentinte utgor ett fullgott skydd. Om
detimmaterialrattsliga skyddet inte ar
fullgott kan andra aktorer utnyttja detta
genom att kringga bolagets skydd och
bedriva konkurrerande lakemedelsut-
veckling. Sddan lakemedelsutveckling
skulle kunna uppvisa hogre effektivitet.
Detta kan tvinga Vicore att avsluta ett
visst lakemedelsprogram av kommer-




siella skal, eller att bolagets framtida
produkt inte genererar nagra intakter.

Vicore har flera inlamnade paten-
tansokningar inom programmen C21,
IMID, Almee™ och nya ATRAGs. Det finns
enrisk att dessa patentansokningar eller
framtida patentansokningar av bolaget
inte beviljas. Om en patentansokan inte
beviljas kan det leda till ett otillrackligt
kommersiellt skydd vilket kan medfora
att relevant program avslutas pa grund
av avsaknad av marknadsutsikter. Bade
ett otillrackligt kommersiellt skydd och
ett beslut om att avsluta ett program
skulle ha en vasentlig negativ effekt for
bolagets programportfolj och framtid-
sutsikter.

Sarlakemedelsstatus

Utover bolagets patent har Vicore
erhéllit sa kallad sarlakemedelsstatus
for C21 for behandling av IPF i USA och
EU, vilket blir sarskilt relevant om Vicore
senare lyckas utveckla och lansera ett
lakemedel. D& kommer Vicore att vara
beroende av andra skydd an patent, det
vill sdga alternativa kommersiella skydd
i form av sarlakemedelsstatus eller
dataexklusivitet. Det finns enrisk att
dessa skydd inte ar fullgoda for Vicores
syften, eller att marknadsexklusiviteten
eller sérlakemedelsstatusen aterkallas.
Om Vicores kommersiella och/eller
immaterialrattsliga skydd inte ar
fullgott kan andra aktorer utnyttja detta,
kringga bolagets skydd och bedriva
konkurrerande lakemedelsutveckling,
eller lansera konkurrerande produkter pa
marknaden. Om andra aktorer utvecklar
och/eller lanserar konkurrerande pro-
dukter som uppvisar hogre effektivitet
eller saljs till lagre pris an Vicores, kan
Vicore ga miste om betydande intékter.

Marknad och konkurrens

Utveckling och kommersialisering av
nya lakemedelsprodukter utgor en
konkurrensutsatt marknad. Vicores
konkurrenter utgors i huvudsak av stora
lakemedelsforetag, bioteknikforetag
och akademiska institutioner. Det &r
mojligt att konkurrenter, exempelvis
stora lakemedelsbolag, har storre
mojligheter vad avser, till exempel,
forskning och utveckling, kontakter med
tillsynsmyndigheter, betalare, rekryter-
ing av patienter och marknadsforing

an Vicore. Det finns darfor enrisk att
konkurrenter, som i manga fall har storre
resurser an bolaget, kan komma att
utveckla konkurrerande produkter pa ett
snabbare och/eller mer effektivt sétt,
uppna en bredare marknadsacceptans
eller lyckas erhalla marknadsexklusivitet
tidigare an eller parallellt med Vicore.
Detta kan leda till att bolagets formaga
att generera intékter forsvagas avsevart
och att bolaget kan tvingas avsluta
delar av verksamheten av kommersiella
skal. Detta skulle vidare kunna innebara
att vardet pa bolagets programportfclj
minskar avsevart.

Tillverkning

Vicore haringen egen tillverkning
varfor bolaget ar beroende av under-
leverantorer for lakemedelsproduktion.
Tillverkningsprocessen for bolagets
lakemedelssubstanser utfors i samar-
bete med kontraktstillverkare i Europa.
Vicore ar beroende av tillverkningspro-
cessens kvalitet samt tillgangligheten
och underhall av produktionsanlagg-
ningarna. Regulatoriska myndigheter
kraver att samtliga tillverkningspro-
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cesser och metoder samt all utrustning
uppfyller géllande krav pé sa kallad
Good Manufacturing Practice, GMP-krav
och konsekvenser for bolaget vid brister
betraffande GMP-krav kan innebéra
forseningar i kliniska studier eller att f&
ut produkter till marknaden.

Ingen av bolagets nuvarande tillver-
kare ar vasentliga i den meningen att
de inte ar ersattningsbara, men bolaget
ar beroende av dessa, eftersom byte
av tillverkare kan vara bade kostsamt
och tidskravande. Det finns enrisk att
bolaget inte kommer att hitta lampliga
tillverkare som erbjuder samma kvalitet
och kvantitet pa villkor acceptabla
for bolaget.

Beroende av nyckelpersoner

Vicore ar i hog utstrackning beroende

av att behalla och rekrytera saval
kvalificerade medarbetare och konsulter
som styrelseledamater. Bolagets
framtida resultat paverkas av férmagan
att attrahera och behalla kvalificerade
nyckelpersoner. | det fall en eller flera
nyckelpersoner slutar och bolaget inte
lyckas ersatta denne eller dessa skulle
detta kunna ha en negativ effekt pa bola-
gets verksamhet, finansiella stallning
ochresultat.

For att bolaget ska ha tillracklig
kapacitet att vidareutveckla sina
lakemedelskandidater och bedriva
studier i sen utvecklingsfas maste flera
personer rekryteras. Om rekryteringen
inte ar framgangsrik, eller om Vicore inte
lyckas behalla nyckelpersoner, finns det
enrisk att bolagets lakemedelsprogram
inte kan vidareutvecklas enligt plan,
vilket skulle ha vasentliga negativa

konsekvenser for bolagets verksamhet
och programportfolj. En sédan brist

pa kompetens eller resurser kan i
forlangningen leda till forseningar av
bolagets program, vilket skulle vara
forknippat med vasentliga forsknings-
och utvecklingskostnader.

Finansiering och kapitalbehov

Bolaget har idag inget godkéant
lakemedel och genererar séledes inga
intékter fran lakemedelsforsaljning. Det
kan ta flera arinnan bolagets lakeme-
delskandidater kommer att kunna saljas
kommersiellt och generera Iopande kas-
saflode fran bolagets rorelse. Bolagets
pagéende och planerade kliniska studier
medfor betydande kostnader. Bolaget ar
darfor dven fortsattningsvis beroende
av att anskaffa kapital eller Iana pengar
for att finansiera lakemedelsstudier.
Bade omfattningen av och tidpunkten
for Vicores framtida kapitalbehov
kommer att bero pa ett flertal faktorer,
déribland resultat fran och kostnader
for framtida studier. Tillgangen till, samt
villkoren for, ytterligare finansiering,
exempelvis genom nyemissioner, licens-
eller samarbetsavtal, eller lan, paverkas
av ett flertal faktorer sdsom Vicores
studieresultat, marknadsforhallanden,
den generella tillgdngen pa kapital samt
Vicores kreditvardighet och kreditkapac-
itet. Aven stérningar och osakerhet

pa kredit- och kapitalmarknaderna

kan begransa tillgangen till ytterligare
kapital. Om Vicore misslyckas med

att anskaffa tillrackligt kapital pa
fordelaktiga villkor, eller 6verhuvudtaget,
skulle det medfcra att bolaget kan
behova acceptera en dyrare finansier-
ingslosning, emissioner med betydande

rabatt och stor utspadning, eller leda
till att bolaget tvingas begréansa sin
utveckling eller upphora med sin
verksamhet. For vidare beskrivning av
bolagets finansiella risker hanvisas till
not 19.

Styrelsen och verkstéllande direktoren
bedomer fortlopande koncernens
likviditet och finansiella resurser pa
bade kort och 1ang sikt. Arsredovisnin-
gen har upprattats med antagandet om
att foretaget har formaga att fortsatta
driften under kommande 12 ménader, i
linje med fortlevnadsprincipen.

Valutarisk

Tillgangar, skulder, intékter och
kostnader i utlandsk valuta ger upphov
till valutaexponeringar. En forsvagning
av SEK mot andra valutor okar Vicores
redovisade tillgdngar, skulder, intakter
och resultat, medan en forstarkning av
SEK mot andra valutor minskar dessa
poster. Bolaget ar exponerat for sédana
forandringar da delar av bolagets
kostnader utbetalas i EUR och andra
internationella valutor samt da en del av
bolagets framtida forsaljningsintakter
kan komma att inflyta i internationella
valutor. En vasentlig forandring av
sadana valutakurser skulle kunna

ha en negativ inverkan pa bolagets
rakenskaper, vilket i sin tur skulle kunna
medfora negativa effekter pa Vicores
finansiella stéallning och resultat. For
vidare beskrivning av valutarisker
hanvisas till not 19.



Underskottsavdrag

Till foljd av att verksamheten har
genererat betydande underskott har
Vicore stora ackumulerade skattemas-
siga underskott. Per 31 december

2022 uppgick Vicores skattemassiga
underskott till 1 023,7 MSEK. Agar-
forandringar som leder till att det
bestdmmande inflytandet Gver Vicore
andras kan innebéra begransningar,
helt eller delvis, i mojligheten att utnyttja
s&dana underskott i framtiden. Det finns
aven risk att Vicore inte kan generera
tillrdckliga vinster for att utnyttja sédana
skattemassiga underskott. Mojligheten
att utnyttja underskotten i framtiden
kan dven komma att paverkas negativt
av framtida andringar i tillamplig
lagstiftning.

Forslag till resultatdisposition

Till arsstammans forfogande star
foljande medel (belopp i kronor):

Overkursfond 1189010066
Balanserat resultat -38903 595
Arets resultat 1324806

1151431277

Styrelsen foreslaratt 1151 431 277 SEK
overfors till ny rakning.

Finansiella mal och
utdelningspolicy
Vicores utdelningspolicy ar att dela ut
cirka 50 procent av bolagets arliga vinst
efter skatt till aktiedgarna nar Vicore
har uppnatt 6nskad finansiell stabilitet,
med hansyn till nuvarande och framtida
vinstnivaer, investeringsbehoy, likviditet
och utvecklingsmojligheter samt all-
manna ekonomiska och affarsméssiga
forutsattningar.

I enlighet med styrelsens utdelning-
spolicy ska ingen utdelning ske innan
bolaget genererar signifikant vinst.
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Flerars-
oversikt

Flerarsoversikt, koncern

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning (KSEK) 0 0 0 0 508
Resultat efter finansiella poster (KSEK) -288 806 -296 735 -147 315 -93329 -21 681
Balansomslutning (KSEK) 338007 451168 406 515 341108 301600
Soliditet (%) 85,5 85,0 87,2 94,3 94,6
Antal anstéllda (medelantal) 21 16 13 8 6

Flerarsoversikt, moderforetag

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning (KSEK) 30402 38730 3672 3092 2653
Resultat efter finansiella poster (KSEK) 1325 17709 -21826 -24 803 -11100
Balansomslutning (KSEK) 1203141 1075894 669514 503959 488965
Soliditet (%) 99,1 92,6 97,7 98,4 82,1
Antal anstéllda (medelantal) 5 4 4 3 3
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° ° .. . . R
° I 'lnanSIella ra Orter Koncernens rapport over finansiell stallning
°
° p p KSEK Not  2022-12-31 2021-12-31
: TILLGANGAR
° I < O l I ‘ e r l l Anlaggningstillgangar
L Patent, licenser och liknande rattigheter 15 68100 67427
Inventarier 16 54 84
Koncernens rapport over totalresultat Nyttjanderétter 6 63 317
Langfristiga vardepappersinnehav 17,18 0 5409
2022-01-01 2021-01-01 P I3aaninastilla T 73237
KSEK Not  -2022-12-31  -2021-12-31 umma aniaggningstiligangar
Nettoomséttning 0 0 Omsittningstillgéngar
Bruttoresultat 0 0 Ovriga fordringar 2180 1417
0 inta 20
Administrationskostnader 45 28380 20204 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5867 5034
o Kortfristiga placeringar 21 4940 77 281
Marknads- och forsaljningskostnader 4 -9149 -1404
. . Likvida medel 22 256 803 294199
Forsknings- och utvecklingskostnader 4 -249 965 -271812 .
L o Summa omsittningstillgangar 269790 377931
Ovriga rorelseintakter och kostnader 4,9,10 -3231 -1398
Rorelseresultat -290725 -294 818 SUMMA TILLGANGAR 338007 451168
Finansiella intakter 11 2395 646 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Finansiella kostnader 12 -476 -2 563 EGET KAPITAL 24
Finansnetto 1919 -1917 Aktiekapital 40924 35880
Resultat efter finansiella poster -288 806 -296 735 Ovrigt tillskjutet kapital 1210811 1021666
Skatt 13 384 254 Balanserade vinstmedel inklusive rets resultat -962 652 -674 230
2 [P " - SUMMA EGET KAPITAL 289083 383316
Arets resultat hanforligt till moderforetagets aktiedagare -288 422 -296 481
SKULDER

Ovrigt totalresultat o
Langfristiga skulder

Ovrigt totalresultat 0 0 )
R Leasingskulder 6 0 320
Arets Ovrigt totalresultat efter skatt 0 0 L L
Ovriga avsattningar 25 1600 600
Arets totalresultat hanforligt till moderforetagets aktiedgare -288 422 -296 481 Uppskjuten skatteskuld 13 905 1210
Summa langfristiga skulder 2505 2130
Resultat per aktie fore och efter utspadning 14 -3,99 -4,25
Kortfristiga skulder
Leasingskulder 6 65 0
Leverantorsskulder 18,19 23495 23984
Aktuell skatteskuld 760 335
Ovriga skulder 3751 1112
Ovriga avsattningar 25 127 152
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 18221 40139
Summa kortfristiga skulder 46 419 65722
SUMMA SKULDER 48924 67 852
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 338007 451168
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital Koncernens kassaflodesanalys

Hanforligt till moderforetagets aktiedgare 2022-01-01  2021-01-01
Ovrigt Balanserat KSEK Not -2022-12-31 -2021-12-31
tillskjutet  resultat inklusive Den Iopande verksamheten
KSEK Aktiekapital kapital arets resultat Totalt Rérelseresultat 290725 294818
Eget kapital 1 jan 2021 30209 702053 -377749 354513 Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 27 10560 2099
. Erhallen rénta 1194 483
Arets resultat 0 0 -296 481 -296 481 B
. Erlagd ranta -8 -8
Arets dvrigt totalresultat 0 0 0 0 K flode fran den I5pand . heten fére forandri N
. assaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar i
Arets totalresultat 0 0 -296 481 -296 481 rorelsekapital -278979 292244
Transaktioner med dgare: Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Nyemission och apportemission 5671 333329 0 339000 Forandringar av rorelsefordringar -1 598 340
Emissionsutgifter 0 17578 0 17578 Forandringar av rorelseskulder -19342 27 413
Optionsprogram 0 3862 0 3862 Kassaflode fran den I6pande verksamheten -299919 -265171
Summa transaktioner med dgare 5671 319613 0 325284
Investeringsverksamheten
Eget kapital 31 dec 2021 35880 1021666 -674 230 383316 154y avimmateriella tilgangar 0 3000 0
) A Forvarv av finansiella tillgangar 21 0 -77 000
Eget kapital 1 jan 2022 35880 1021666 -674 230 383316 o ) o
Forséljning av finansiella tillgdngar 21 77000 70000
Arets resultat 0 0 288422 088422 Kassaflode fran investeringsverksamheten 74000 -7 000
Arets 6vrigt totalresultat 0 0 0 0 . .
Arets totalresultat 0 0 -288 422 -288 422 Finansieringsverksamheten
Amortering av leasingskulder -252 -239
Transaktioner med dgare: Nyemission 200000 336 000
Nyemission 5044 197956 0 203000 Emissionsutgifter -12708 -17578
Emissionsutgifter 0 -12708 0 -12708 Kassaflode fran finansieringsverksamheten 187 040 318183
Optionsprogram 0 3897 0 3897 Kassaflodet for perioden -38879 46012
Summa transaktioner med dgare 5044 189 145 0 194189 Likvida medel vid rets bérjan 204199 248618
Eget kapital 31 dec 2022 40924 1210811 -962 652 289083  Kursdifferens likvida medel .12 Lett) 431
Likvida medel vid arets slut 22 256 803 294199
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Moderforetag

Moderforetagets resultatrakning

Finansiella rapporter

2022-01-01 2021-01-01
KSEK Not -2022-12-31 -2021-12-31
Nettoomsattning 2 30402 38730
Bruttoresultat 30402 38730
Administrationskostnader 3,4,56 -27759 -19911
Forsknings- och utvecklingskostnader 3 -1936 -1 686
Ovriga rérelseintékter och kostnader 3 -53 -67
Rorelseresultat 654 17 066
Réanteintakter och liknande intakter 7 676 645
Réntekostnader och liknande kostnader 8 =5 -2
Finansnetto 671 643
Resultat efter finansiella poster 1325 17709
Skatt 9 0 -131
Arets resultat 1325 17578

Moderforetagets rapport over totalresultatet

2022-01-01 2021-01-01
KSEK Not -2022-12-31 -2021-12-31
Arets resultat 1325 17578
Ovrigt totalresultat
Ovrigt totalresultat 0 0
Arets ovrigt totalresultat efter skatt 0 0
Arets totalresultat 1325 17578
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Moderforetagets balansrakning

Moderforetagets balansrakning

KSEK Not  2022-12-31 2021-12-31 KSEK Not  2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar EGET KAPITAL 16
Finansiella anlaggningstillgangar Bundet eget kapital
Andelar i koncernforetag 10 1049433 796 389 Aktiekapital 40924 35880
Langfristiga vardepappersinnehav 11 0 565 Summa bundet eget kapital 40924 35880
Summa finansiella anlaggningstillgangar 1049433 796 954
Fritt eget kapital
Summa anlédggningstillgangar 1049433 796 954 Overkursfond 1189010 1003762
Balanserat resultat -38904 -60 379
Omsittningstillgangar 1 Arets resultat 1325 17578
Kortfristiga fordringar Summa fritt eget kapital 1151431 960961
Fordringar hos koncernforetag 13000 32386
Ovriga fordringar 918 65 SUMMA EGET KAPITAL 1192355 996 841
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 633 812
14551 33263 SKULDER
Avsittningar
Kortfristiga placeringar 14 565 77281 Ovriga avsattningar 17 744 507
Kassa och bank 15 138592 168396 Uppskjuten skatteskuld 264 184
Summa omsittningstillgangar 153708 278940 Summa avséttningar 1008 691
SUMMA TILLGANGAR 1203141 1075894 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5352 622
Skulder till koncernforetag 18 0 75000
Aktuell skatteskuld 0 61
Ovriga skulder 1935 595
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 2491 2084
Summa kortfristiga skulder 9778 78362
SUMMA SKULDER 10786 79053
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1203141 1075894
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Rapport over forandringar i moderforetagets eget kapital Moderforetagets kassaflodesanalys

Balanserat Arets 2022-01-01 2021-01-01
KSEK Aktiekapital Overkursfond resultat resultat Totalt KSEK Not -2022-12-31 -2021-12-31
Eget kapital 1 jan 2021 30209 688011 -42 483 -21758 653 979 Den Iopande verksamheten
Rorelseresultat 654 17 066
Omforing resultat fregaende &r 0 0 2l 21758 0 Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet 20 1170 2215
Arets resultat 0 0 0 17578 17578 Erhallen ranta 057 482
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0 0 Erlagd rénta 5 o
Arets totalresultat g 0 il 39336 e/t Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar
. . 2776 15331
av rorelsekapital
Transaktioner med dgare:
Nyemission och apportemission 5671 333329 0 0 339000 Forandringar i rorelsekapital
Emissionsutgifter 0 -17 578 0 0 -17 578 Forandring av rorelsefordringar 18712 -36438
Optionsprogram 0 0 3862 0 3862 Forandring av rorelseskulder -65 584 2259
Summa transaktioner med sigare 5671 315751 3862 0 325284 Kassaflode fran den Iopande verksamheten -44 096 -18 848
Eget kapital 31 dec 2021 35880 1003762 -60 379 17578 996 841 Investeringsverksamheten
Lamnade aktiedgartillskott -250 000 -320 000
Eget kapital 1 jan 2022 35880 1003762 -60 379 17578 996 841 Forvarv av finansiella tillgangar 14 0 77000
Omféring resultat foregéende ar 0 0 17578 17578 0 Forséljning av finansiella tillgdngar 14 77 000 70000
Arets resultat 0 0 0 1395 1395 Kassaflode fran investeringsverksamheten -173 000 -327 000
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0 0 X -
- vngtiotalresuia Finansieringsverksamheten
Arets totalresultat 0 0 17578 -16 253 1325 o
Nyemission 200000 336000
Emissionsutgifter -12708 -17578
Transaktioner med dgare: .. e -
9 Kassaflode fran finansieringsverksamheten 187292 318422
Nyemission 5044 197956 0 0 203000
Emissionsutgifter 0 -12708 0 0 -12708 Arets kassaflode -29 804 -27 426
Optionsprogram ¢ 0 EL 0 sl Likvida medel vid érets bérjan 168 396 195822
Summa transaktioner med dgare 5044 185248 3897 0 194189 Likvida medel vid arets slut 15 138592 168396
Eget kapital 31 dec 2022 40924 1189010 -38904 1325 1192355
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Noter
Koncern

Not 1 Redovisningsprinciper

Denna arsredovisning och koncernredovisning
omfattar det svenska moderforetaget

Vicore Pharma Holding AB (publ), organisation-
snummer 556680-3804 och dess dotterforetag.
Moderforetaget ar ett aktiebolag registrerati och
med sate i Goteborg, Sverige. Adressen till huvud-
kontoret ar Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm,
Sverige. Koncernens huvudsakliga verksamhet ar
forskning och utveckling av lakemedel.

Styrelsen har den 4 april 2023 godkant denna
arsredovisning och koncernredovisning, vilken
kommer att laggas fram for antagande vid
arsstémma den 11 maj 2023.

Tillampade bestammelser

Vicores koncernredovisning har upprattats i
enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS) utgiven av International Account-
ing Standards Board (IASB) samt tolkningarna

fran IFRS Interpretation Committee (IFRS IC)

som antagits av Europeiska unionen (EU). Vidare
tilldmpar koncernen arsredovisningslagen (1995:
1554) och Finansradets rekommendation RFR 1
"Kompletterande redovisningsregler for grupper".

Grunder for koncernredovisningen

Att upprétta rapporter i Gverensstammelse med
IFRS kraver att flera uppskattningar gors av
ledningen for redovisningséandamal. Bedomningar
och antaganden baseras pa historiska erfarenheter
samt andra faktorer som bedoms vara rimliga
under rddande omstandigheter. Faktiskt utfall

kan skilja sig fran gjorda bedémningar om dessa
bedomningar andras eller andra forutsattningar
foreligger.
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Nya standarder, andringar och tolkningar av
befintliga standarder som @nnu inte tillampas
av koncernen

Andrade standarder och tolkningar fran IASB
och uttalanden fran IFRIC som tratt i kraft under
kalenderar 2022 har inte haft ndgon vasentlig
paverkan pa koncernen.

Varderingsgrunder

Tillgdngar och skulder har baserats pa historiska
anskaffningsvarden forutom vissa finansiella till-
gangar som varderas till verkligt varde. Finansiella
tillgdngar som véarderas till verkligt varde bestar av
innehav i noterade och onoterade aktier.

Konsolidering

Dotterforetag

Dotterforetag ar alla bolag Gver vilka Vicore har
bestammande inflytande. Koncernen kontrollerar
ett bolag nar den exponeras for eller har ratt till
rorlig avkastning fran sitt innehav i bolaget och
har mojlighet att paverka avkastningen genom
sittinflytande i bolaget. Dotterforetag inkluderas i
koncernredovisningen frdn och med den dag da det
bestammande inflytandet dverfors till koncernen.
De exkluderas ur koncernredovisningen fran och
med den dag da det bestdmmande inflytandet
upphar.

Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden.
Metoden innebér att forvarv av ett dotterforetag
betraktas som en transaktion varigenom koncer-
nen indirekt forvarvar dotterféretagets tillgangar
och overtar dess skulder. | forvarvsanalysen
faststélls det verkliga vardet pa forvarvsdagen
av forvarvade identifierbara tillgdngar och
Overtagna skulder samt eventuella innehav utan

bestammande inflytande. Transaktionsutgifter,
med undantag av transaktionsutgifter som ar
hanforliga till emission av egetkapitalinstrument
eller skuldinstrument, som uppkommer redovisas
direkt i arets resultat. Vid rorelseforvarv dar
overford ersattning overstiger det verkliga vardet
av forvarvade tillgangar och Gvertagna skulder
som redovisas separat, redovisas skillnaden som
goodwill. N&r skillnaden &r negativ, sa kallat forvary
till lagt pris, redovisas denna direkt i drets resultat.

Vid forvarv av en tillgang fordelas anskaff-
ningsvérdet pa de enskilda identifierbara tillgan-
garna och skulderna med grund i deras relativa
verkliga varden. En séddan transaktion ger inte
upphov till goodwill.

Transaktioner som elimineras vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter
eller kostnader och orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer fran koncerninterna
transaktioner mellan koncernforetag, elimineras i
sin helhet vid upprattandet av koncernredovisnin-
gen. Orealiserade vinster som uppkommer fran
transaktioner med intresseforetag elimineras i den
utstrackning som motsvarar koncernens agarandel
i foretaget. Orealiserade forluster elimineras pa
samma satt, men endast i den utstrackning det inte
finns ndgot nedskrivningsbehov.

Valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Funktionell valuta ar valutan i de primara ekonomi-
ska miljoer foretagen bedriver sin verksamhet. Den
funktionella valutan for moderforetaget ar svenska
kronor, vilken utgor rapporteringsvalutan for
moderforetaget och koncernen. Samtliga belopp

ar,ominget annat anges, avrundade till narmaste
tusental (KSEK).

Transaktioner i utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till

den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pa transaktionsdagen. Monetara
tillgangar och skulder i utlandsk valuta réknas om
till den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pa balansdagen. Valutakursdifferenser
som uppstar vid omréakningarna redovisas i drets
resultat. Kursvinster och kursforluster pa rorelse-
fordringar och rorelseskulder redovisas i rorelsere-
sultatet, medan kursvinster och kursforluster pa
finansiella fordringar och skulder redovisas som
finansiella poster.

Segmentsrapportering

Rorelsesegment rapporteras pa ett satt som
overensstammer med den interna rapportering
som lamnas till den Hogste Verkstallande
Beslutsfattaren (HVB). Den Hogste Verkstallande
Beslutsfattaren ar den funktion som ansvarar

for tilldelning av resurser och bedémning av
rorelsesegmentens resultat. | koncernen har
denna funktion identifierats som bolagets
verkstallande direktor.

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som
bedriver verksamhet fran vilken den kan generera
intékter och &drar sig kostnader och for vilka det
finns fristdende finansiell information tillganglig.
Vicore delar inte upp verksamheten i olika segment
utan ser hela koncernens verksamhet som ett
segment, vilket aven foljer bolagets interna
organisation och rapportering.



Klassificering

Anldaggningstillgangar och langfristiga skulder
bestari allt vasentligt av belopp som forvéntas
atervinnas eller betalas efter mer &n tolv manader
raknat frén balansdagen. Omsattningstillgangar
och kortfristiga skulder bestari allt vasentligt av
belopp som forvantas atervinnas eller betalas inom
tolv manader raknat fran balansdagen.

Intakter fran avtal med kunder

Koncernen redovisar en intakt nar koncernen
uppfyller ett prestationsatagande, vilket ar da

en utlovad vara levereras till kunden och kunden
overtar kontrollen av varan. Kontroll av ett
prestationsatagande kan 6verforas over tid eller
vid en tidpunkt. Intdkten utgors av det belopp som
bolaget forvantar sig erhalla som ersattning for
overforda varor eller tjanster. For att koncernen
ska kunna redovisa intékter fran avtal med kunder
analyseras varje kundavtal i enlighet med den
femstegsmodell som aterfinns i standarden:

Steg 1: Identifiera ett avtal mellan minst tva parter
dér det finns en rattighet och ett atagande.

Steg 2: Identifiera de olika dtagandena i avtalet.

Steg 3: Faststalla transaktionspriset, det vill séga
det ersattningsbelopp som foretaget forvantas
erhélla i utbyte mot de utlovande varorna eller
tjansterna.

Steg 4: Fordela transaktionspriset pa de olika
prestationsatagandena.

Steg 5: Redovisa en intakt nar prestations-
atagandena uppfylls, det vill sdga kontroll
overgatt till kunden.

Koncernens nettoomsattning utgor for
narvarande en ej vasentlig del av verksamheten.

Statliga bidrag

Statliga bidrag redovisas i rapporten over finansiell
stallning och rapporten dver totalresultat nar det
foreligger rimlig sakerhet att de villkor som ar
forknippade med bidraget kommer att uppfyllas
och att bidraget kommer att erhallas. Bidraget
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periodiseras systematiskt p& samma satt och Gver
samma perioder som de kostnader bidraget ar
avsedda att kompensera for.

Leasingavtal

Koncernens leasingavtal bestar i huvudsak av
nyttjanderatter avseende hyreslokaler. Leasin-
gavtalen redovisas som nyttjanderatter med
motsvarande leasingskuld den dagen som den
leasade tillgangen finns tillganglig for anvandning
av koncernen. Korttidsleasingavtal och leasin-
gavtal for vilka den underliggande tillgangen har ett
mindre varde undantas.

Varje leasingbetalning fordelas mellan amort-
ering av leasingskuld och finansiell kostnad. Den
finansiella kostnaden ska fordelas 6ver leasingperi-
oden sd att varje redovisningsperiod belastas med
ett belopp som motsvarar en fast rantesats for den
under respektive period redovisade skulden.

Leasingperioden faststélls som den icke
uppsagningsbara perioden tillsammans med bade
perioder som omfattas av en mojlighet att forlanga
leasingavtalet om leasetagaren ar rimligt saker
pa att utnyttja det alternativet, och perioder som
omfattas aven majlighet att sdga upp leasingavta-
let om leasetagaren ar rimligt saker pa att inte
utnyttja det alternativet.

Koncernens leasingskulder redovisas till nuvardet
av koncernens framtida leasingavgifter. Leasing-
betalningarna har diskonterats med koncernens
marginella lanerénta.

Koncernens nyttjanderatter redovisas till
anskaffningsvarde och inkluderar initialt nuvardet
av leasingskulden, justerat for leasingavgifter som
betalats vid eller fore inledningsdatumet samt
initiala direkta utgifter. Aterstallningskostnader
inkluderas i tillgdngen om det identifierats en
motsvarande avséattning avseende aterstallning-
skostnader. Nyttjanderatten skrivs av linjart ver
det kortare av tillgangens nyttjandeperiod och
leasingavtalets langd.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga erséttningar till anstallda sasom
|on, sociala avgifter, semestererséattning och
bonus kostnadsfors den period nar de anstallda
utfor tjansterna.

Pensionsataganden

Koncernen har enbart sé kallade avgiftsbestamda
pensionsplaner. En avgiftsbestamd pensionsplan
ar en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar
faststallda avgifter till en separat juridisk enhet.
Koncernen har inte nagra rattsliga eller informella
forpliktelser att betala ytterligare avgifter om denna
juridiska enhet inte har tillrackliga tillgangar for att
betala alla ersattningar till anstéllda som hanger
samman med de anstalldas tjanstgoring under
innevarande eller tidigare perioder. Koncernen

har darmed ingen ytterligare risk. For koncernens
forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda
planer redovisas som en kostnad i arets resultat i
den takt de intjdnas genom att de anstallda utfort
tjanster at koncernen under en period.

Optionsprogram

Det finns fyra typer av aktierelaterade ersattning-
sprogram i koncernen, tva personaloptionspro-
gram till anstéllda samt tva program for aktieratter
till vissa styrelseledamater. Personaloptionerna
och aktieratterna har tilldelats vederlagsfritt och
regleras med egetkapitalinstrument.

Det verkliga vardet av aktierelaterade ersattningar
redovisas som personalkostnad. Det verkliga
vardet av personaloptionerna faststalls per
tilldelningstidpunkten med Black-Scholes modell
for prissattning av optioner. For aktieratterna
faststélls det verkliga vardet vid tilldelningstidpunk-
ten med hjalp av en Monte Carlo-simulering av
framtida aktiekursutveckling. Kostnaden redovisas,
tillsammans med en motsvarande okning av eget
kapital, under den period som prestations- och
intjaningsvillkoren uppfylls, till och med det datum
dé& personerna som berors ar fullt berattigade till
ersattningen.

Den ackumulerade kostnaden som redovisas vid
varje rapporteringstillfalle visar i vilken utstrackning
intjanandeperioden har avverkats med en uppskat-
tning av det antal aktierelaterade instrument som
slutligen kommer att bli fullt intjanade.

Sociala avgifter hanforliga till aktierelaterade
instrument till anstallda som ersattning for kopta
tjdnster ska kostnadsforas fordelade pa de peri-
oder under vilka tjansterna utfors. Kostnaden ska
da berdknas med tilldampning av samma varder-
ingsmodell som anvéants nar optionerna stalldes
ut. Den avsattning som gors ska omvarderas vid
varje rapporttillfalle utifrdn en berakning av de
sociala avgifter som kan komma att betalas nar
instrumenten loses.

Finansiella intakter och kostnader

Finansiella intakter

Finansiella intakter bestar av eventuella realisa-
tionsresultat pa och utdelningar fran finansiella
anlaggningstillgangar. Erhallen utdelning redovisas
nar ratten till att erhalla utdelning faststallts.

Valutakursvinster och valutakursforluster
redovisas netto.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader utgors framst av rantekost-
nader. Valutakursvinster och valutakursforluster
redovisas netto.

Inkomstskatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisasi
arets resultat utom da underliggande transaktion
redovisats i Ovrigt totalresultat eller i eget kapital
varvid tillhorande skatteeffekt redovisas i ovrigt
totalresultat respektive i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt &r skatt som ska betalas eller erhallas
avseende aktuellt &r, med tilldmpning av de skatte-
satser som ar beslutade eller i praktiken beslutade
per balansdagen. Till aktuell skatt hor aven justering
av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.



Uppskjuten skattefordran/skatteskuld

Uppskjuten skatt redovisas i sin helhet, enligt
balansrakningsmetoden, pa alla temporéra
skillnader som uppkommer mellan det skat-
temassiga vardet pa tillgadngar och skulder och
dess redovisade varden. Temporara skillnader
beaktas inte i koncernmassig goodwill. Vidare
beaktas inte heller temporara skillnader hanforliga
tillandelar i dotterforetag som inte forvantas bli
aterforda inom 6verskadlig framtid. Varderingen av
uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande
tillgangar eller skulder forvantas bli realiserade
eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med
tillampning av de skattesatser och skatteregler
som ar beslutade eller aviserade per balansdagen
och som forvantas galla nar den berérda uppsk-
jutna skattefordran realiseras eller den uppskjutna
skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdrags-
gilla temporara skillnader och underskottsavdrag
redovisas endast i den man det &r sannolikt att
dessa kommer att kunna utnyttjas.

Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras
nar det inte langre bedoms sannolikt att de
kan utnyttjas. Uppskjutna skattefordringar och
uppskjutna skatteskulder kvittas om det finns en
legal ratt att kvitta kortfristiga skattefordringar
mot kortfristiga skatteskulder och den uppskjutna
skatten &ar hanforlig till samma enhet i koncernen
och samma skattemyndighet.

Resultat per aktie

Resultat per aktie fore utspadning berdknas genom
att nettoresultat hanforlig till moderforetagets
aktiedgare divideras med viktat genomsnittligt
antal utestdende stamaktier under perioden.

Vinst per aktie efter utspadning beréknas genom
att nettoresultat hanforlig till moderforetagets
aktiedgare divideras, i tillampliga fall justerat, med
summan av det viktade genomsnittliga antalet
stamaktier och potentiella stamaktier som kan ge
upphov till utspadningseffekt. Utspadningseffekt
av potentiella stamaktier redovisas endast om
en omrakning till stamaktier skulle leda till en
minskning av resultatet per aktie efter utspadning.
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Immateriella tillgangar

Forvarvade immateriella tillgangar

Forvarvade immateriella tillgdngar som innehas av
koncernen utgors av patent, licenser och liknande
rattigheter. Dessa immateriella tillgdngar redovisas
till anskaffningsvarde minskat med eventuella
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Enimmateriell tillgdng redovisas om det ar
sannolikt att de framtida ekonomiska fordelarna
som kan hanforas till tillgdngen kommer tillfalla
foretaget samt att anskaffningsvardet kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. En immateriell
tillgang varderas till anskaffningsvéarde da det tas
upp for forsta gangen i den finansiella rapporten.
Immateriella tillgdngar med bestambar nyttjande-
period redovisas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Immateriella anldggningstillgdngar med bestam-
bar nyttjandeperiod skrivs av linjart dver tillgdngens
beddmda nyttjandeperiod. Immateriella tillgdngar
med obestambar nyttjandeperiod provas istéllet
arligen for nedskrivning.

Savél de immateriella tillgangar med bestambar
som obestambar nyttjandeperiod provas for ned-
skrivningsbehov i de fall det foreligger indikationer
pa en nedskrivning kan behdvas. Nyttjandeperi-
oden forimmateriella tillgdngar omprovas vid varje
bokslutstillfalle och justeras vid behov.

Aktivering av utvecklingsutgifter

De utgifter som uppkommer under utvecklings-
fasen aktiveras som immateriella tillgdngar, da de
enligt ledningens bedomning sannolikt kommer
att leda till framtida ekonomiska fordelar for
koncernen, kriterierna for kapitalisering uppfylls
och kostnaderna kan matas pa ett tillforlitligt satt.
| Gvrigt kostnadsfors utvecklingsutgifter som
normala rorelsekostnader.

Koncernen har endast forvarvatimmateriella
tillgéngar.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning paborjas nar tillgdngen kan anvandas,
det vill séga nar den befinner sig pa den plats och i
det skick som krévs for att kunna anvdnda den pa

det satt som foretagsledningen avser.

Beraknad nyttjandeperiod for immateriella
anldggningstillgangar med bestambar nyttjan-
deperiod uppgar till 5 &r. Avskrivning sker linjért
over tillgdngens berdaknade nyttjandeperiod, vilken
sammanfaller med den aterstdende patentperi-
oden for produkten.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas i
koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar. | anskaffningsvéardet ingar inkdpspriset
samt utgifter direkt hanforbara till tillgdngen for
att bringa den pd plats och i skick for att utnyttjas i
enlighet med syftet med anskaffningen.

Det redovisade vardet for en tillgang tas bort fran
balansrakningen vid utrangering eller avyttring
eller naringa framtida ekonomiska fordelar vantas
fran anvandning eller utrangering/avyttring av
tillgangen. Vinst eller forlust som uppkommer vid
avyttring eller utrangering av en tillgang utgors av
skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgdngens
redovisade varde med avdrag for direkta forsal-
jningskostnader. Vinst och forlust redovisas som
ovrig rorelseintakt/-kostnad.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter Iaggs till anskaffningsvardet
endast om det ar sannolikt att de framtida ekono-
miska fordelar som ar férknippade med tillgdngen
kommer att komma koncernen till del och anskaf-
fningsvardet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Alla andra tillkommande utgifter redovisas som
kostnad i den period de uppkommer. Reparationer
kostnadsfors Iopande.

Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod. Anvanda avskrivningsmetoder,
restvarden och nyttjandeperioder omprovas vid
varje ars slut.

De beraknade nyttjandeperioderna ar:

Utrustning .....ooooveeveeeee 5ar

Nedskrivning av icke-finansiella tillgangar

Koncernen genomfor ett nedskrivningstest i det fall
det foreligger indikationer pa att en vardenedgang
har skett i de materiella ellerimmateriella
tillgdngarna, det vill sdga narhelst handelser

eller forandringar i férhallanden indikerar att det
redovisade vardet inte &r atervinningsbart. Vidare
provas koncernens utvecklingsprogram arligen

for nedskrivningsbehov tills dess att de tas i bruk.
Detta gors oavsett om det foreligger indikationer pa
en vardenedgang eller ej.

En nedskrivning gors med det belopp varmed
tillgdngens redovisade varde Gverstiger dess
atervinningsvarde. Atervinningsvardet &r det
hogre av tillgdngens verkliga varde minskat med
forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde.
Vid bedémning av nedskrivningsbehov grupperas
tillgdngar pa de lagsta nivaer dar det finns separata
identifierbara kassafloden (kassagenererande
enheter). Da nedskrivningsbehov identifierats for
en kassagenererande enhet (grupp av enheter)
fordelas nedskrivningsbeloppet dver den kassage-
nererande enhetens tillgangar proportionellt.

Tidigare redovisad nedskrivning aterfors om
atervinningsvérdet bedéms Gverstiga redovisat
vérde. Aterféring sker dock inte med ett belopp
som &r storre dn att det redovisade vardet uppgéar
till vad det hade varit om nedskrivning inte
hade redovisats i tidigare perioder. En eventuell
aterforing redovisas i resultatrékningen.

Finansiella tillgangar och skulder

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovi-
sas i balansrakningen nar koncernen blir part
enligtinstrumentets avtalsmassiga villkor. En
finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen
nar rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller
koncernen forlorar kontrollen Gver dem. Detsamma
galler for del av en finansiell tillgang. En finansiell
skuld tas bort fran balansrakningen nar forplik-
telseniavtalet fullgors eller pd annat satt utslacks.
Detsamma galler for del av en finansiell skuld.
Forvarv och avyttring av finansiella tillgdngar
redovisas pa affarsdagen. Affarsdagen utgor
den dag da bolaget forbinder sig att forvarva eller
avyttratillgangen.



Finansiella instrument klassificeras vid forsta
redovisningstillfallet, bland annat utifran i vilket
syfte instrumentet forvarvades och forvaltas.
Denna klassificering bestammer varderingen
av instrumenten.

Klassificering och vardering av finansiella
tillgangar

Klassificeringen av finansiella tillgdngar som ar
skuldinstrument, baseras pa koncernens affars-
modell for forvaltning av tillgéngen och karaktaren
patillgangens avtalsenliga kassafloden.

Tillgangarna klassificeras till:
. Upplupet anskaffningsvarde
Verkligt varde via resultatrakningen, eller

. Verkligt varde via vrigt totalresultat

Koncernens finansiella tillgangar som klassificeras
till upplupet anskaffningsvarde inkluderar vissa
ovriga fordringar, kortfristiga placeringar samt
likvida medel. Finansiella tillgdngar klassificerade
till upplupet anskaffningsvarde varderas initialt
till verkligt varde med tillagg av transaktionskost-
nader. Efter forsta redovisningstillfallet varderas
tillgadngarna till upplupet anskaffningsvarde med
avdrag for en forlustreservering for forvéantade
kreditforluster. Tillgdngar klassificerade till
upplupet anskaffningsvarde innehas enligt affars-
modellen att inkassera avtalsenliga kassafloden
som endast ar
betalningar av kapitalbelopp och rdnta pa det
utestaende kapitalbeloppet.

Koncernens finansiella tillgangar som klassifi-
ceras till verkligt varde via resultatrakningen avser
innehav i noterade och onoterade aktier.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Koncernens nedskrivningsmodell bygger pa
forvantade kreditforluster, och tar hansyn till
framatriktad information. En forlustreservering
gors nar det finns en exponering for kreditrisk,
vanligtvis vid forsta redovisningstillfallet foren
tillgang eller fordran.

39 | Arsredovisning 2022 Vicore Pharma Holding AB (publ)

Klassificering och vardering av finansiella skulder

Koncernens finansiella skulder utgors av lever-
antorsskulder och dvriga kortfristiga skulder, vilka
alla klassificeras till upplupet anskaffningsvarde.
Finansiella skulder redovisade till upplupet
anskaffningsvarde varderas initialt till verkligt
varde inklusive transaktionskostnader. Efter

det forsta redovisningstillfallet varderas de

enligt effektiviantemetoden.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedel-
bart tillgangliga tillgodohavanden hos banker och
motsvarande finansiella institut.

Eget kapital

Samtliga aktier i bolaget ar stamaktier, vilket redovi-
sas som aktiekapital. Aktiekapitalet redovisas till
dess kvotvarde och 6verskjutande del redovisas
som Ovrigt tillskjutet kapital. Transaktionskost-
nader som direkt kan hanforas till emission av nya
stamaktier eller optioner redovisas, netto efter
skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emission-
slikviden.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns

ett mojligt dtagande som hérror fran intréffade
handelser och vars forekomst bekraftas endast av
en eller flera osakra framtida handelser eller nar
det finns ett dtagande som inte redovisas somen
skuld eller avsattning pa grund av det inte &r troligt
att ett utflode av resurser kommer att kravas.

Kassaflode

Likvida medel utgors av tillganglig kassa, bank-
tillgodohavanden till forfogande hos banken och
andra likvida investeringar med en ursprunglig
forfallodag pa mindre &n tre manader som ar
utsatta for obetydlig vardefluktuation. In- och
utbetalningar redovisas i kassaflodesanalysen.
Kassaflodesanalysen har upprattats enligt den
indirekta metoden.

Not 2 Bedomningar och
uppskattningar

Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet
med IFRS kraver att foretagsledningen gor
bedomningar och uppskattningar samt gor
antaganden som paverkar tilldampningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade belop-
pen av tillgdngar, skulder, intékter och kostnader.
Verkligt utfall kan avvika fran dessa uppskattningar.

Uppskattningarna och antagandena utvarderas
I6pande. Andringar av uppskattningar redovisas i
den period a@ndringen gors om andringen endast
paverkat denna period, eller i den period andringen
gors och framtida perioder om &ndringen paverkar
bade aktuell period och framtida perioder.

Viktiga kallor till osékerheter i uppskattningar

De kallor till osakerheter i uppskattningar som
innebar en signifikant risk for att tillgangars

eller skulders varde kan komma att behova
justeras i vasentlig grad under det kommande
rakenskapsaret ar nedskrivningsprovning av
immateriella tillgdngar med obestambar nyttjande-
period.

Nedskrivningsprévning avimmateriella tillgangar

Vid nedskrivningsprovning avimmateriella
tillgdngar maste ett antal vésentliga antaganden
och bedomningar beaktas for att kunna berakna
ett dtervinningsvarde. Dessa antaganden och
beddmningar hanfor sig bland annat till framtida
forvantat forsaljningspris for C21, IMiD och C106,
forvantad marknadspenetration, forvantade
utvecklings-, forsaljnings- och marknads-
foringskostnader samt forvantad sannolikhet att
produkterna tar sig igenom utvecklingsstegen
som aterstar. Antagandena bygger pa bransch-
och marknadsspecifika data och tas fram av
foretagsledningen och granskas av styrelsen. For
mer information om nedskrivningsprovningen av
immateriella tillgangar, se not 15 "Patent, licenser
och liknande rattigheter".

Ovriga bedomningar och uppskattningar

Tidpunkt for aktivering avimmateriella tillgangar

Utvecklingsutgifter aktiveras nar de uppfyller
kriterierna enligt IAS 38 och beraknas uppga till
vasentliga belopp for utvecklingssatsningen som
helhet. | 6vrigt kostnadsfors utvecklingsutgifter
som normala rorelsekostnader. De viktigaste
kriterierna for aktivering ar att utvecklingsarbetets
slutprodukt har en pavisbar framtida intjaning eller
kostnadsbesparing och kassaflode och att det
finns tekniska och finansiella forutsattningar for att
fullfolja utvecklingsarbetet nar det startas. | koncer-
nen finns endast forvarvade immateriella tillgangar.
Regulatoriskt godkdnnande har annu inte erhallits
och darmed har inga utgifter aktiverats.

Forsknings- och utvecklingskostnader

Bolaget bedriver forskning och utveckling med
externa samarbetspartners, sdsom kliniska forsk-
ningsorganisationer. Bolaget gor en uppskattning
av tidpunkten for kostnaderna i samband med start
av projektet. Denna kostnad ligger sedan till grund
for avrakning med den externa samarbetspartnern.
En utvardering och uppdatering av berakningen
utférs manadvis och ligger till grund for uppbok-
ning av upplupna kostnader hanforligt till

forskning och utveckling.

Incitamentsprogram

Koncernen har fyra aktiva aktierelaterade
incitamentsprogram. Redovisningsprinciperna

for dessa beskrivs inot 1. Den kostnad for
ersattningen som redovisas i en period ar beroende
av den ursprungliga vardering som gjordes vid
avtalstidpunkten med innehavaren av optionen

/ aktieratten, det antal médnader som deltagaren
maste tjanstgora for att fa ratt till sina optioner
(periodisering sker 6ver denna tid), det antal
optioner som forvantas tjanas in av deltagarna
enligt villkoren i planerna och en kontinuerlig
omvardering av vardet pa den skattemassiga
formanen for deltagarna i incitamentsprogrammen
(som underlag for avsattning for sociala kost-



nader). De uppskattningar som paverkar kostnaden i en period och motsvarande okning av eget kapital
ar framfor alltindata i varderingarna av optionerna. De modeller som anvants for detta andamal ar de sa
kallade Black & Scholes-modellen samt Monte Carlo simulering. Viktiga antaganden i dessa varderingar
framgar av not 8 "Aktierelaterade ersattningar".

Underskottsavdrag

Koncernens underskottsavdrag har ej varderats och redovisas ej som uppskjuten skattefordran. Dessa
underskottsavdrag varderas forst nar koncernen etablerat en resultatniva som foretagsledningen med
sakerhet bedomer kommer att leda till skattemassiga overskott.

Not 3 Rorelsesegment

Vicore delar inte in verksamheten i olika segment. Istéallet behandlas koncernens hela verksamhet som
ett segment. Detta aterspeglar foretagets interna organisation och rapporteringssystem. Vicore's hogste
verkstallande beslutsfattare ar VD. For narvarande bedrivs verksamheten i huvudsak i Sverige dit aven
koncernens immateriella och materiella anldggningstillgdngar ar hanforliga.

Not 4 Rorelsens kostnader per kostnadsslag
Summan av de funktionsindelade kostnaderna fordelade sig pa foljande kostnadsslag:

Not 6 Leasingavtal

2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar med nyttjanderatt
Fastigheter 63 317
Summa 63 317
Leasingskulder
Langfristiga 0 320
Kortfristiga 65 0
Summa 65 320
| resultatrﬁknlng_en redovisas foljande belopp 2022 2021
relaterat till leasingavtal:
Leasingavgifter, korttid 1184 1066
Avskrivningar
Fastigheter 255 239
Ranta 4 6
Summa 1443 1311

Det totala kassaflodet géllande leasingavtal var 259 KSEK (245 KSEK) for 2022. For information om
leasingskuldens forfallotid, se not 19 "Finansiella risker".

Not 7 Anstallda och personalkostnader

2022 2021
Ovriga externa kostnader 224713 256 517
Personalkostnader 59169 33304
Avskrivningar 3612 3598
Ovriga rorelsekostnader 4784 2492
Summa 292278 295911

Not 5 Arvode till revisorer

Ernst & Young AB 2022 2021
Revisionsuppdraget* 435 450
Annan revisionsverksamhet 170 92
Skatteradgivning 0 0
Ovriga tjdnster 0 10
Summa 605 552

* Med revisionsarvode avses arvode for den lagstadgade revisionen, det vill sdga sadant arbete som varit nodvandigt for att avge revisions-
beréttelsen, samt sa kallad revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget
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21;“,:;:;‘:"" 2022 2021

Antal anstdllda Varavmaéan/kvinnor  Antal anstédllda Varav man/kvinnor
Moderforetaget 5 60%/40% 4 50%/50%
Dotterforetaget 16 19%/81% 12 30%/70%
Koncernen totalt 21 29%/71% 16 36%/64%



Personalkostnader till styrelse och ledande befattningshavare

samt ovriga anstéllda 2022 2021
Koncern
Styrelse och 6vriga ledande befattningshavare
Léner och andra erséattningar 25393 17898
Sociala avgifter 6336 -120
Pensionskostnader 4527 3046
36256 20824
Koncern
Ovriga anstillda
Loner och andra ersattningar 15406 9048
Sociala avgifter 3529 744
Pensionskostnader 2181 2239
21116 12031
Koncern
Ovriga personalkostnader 1797 449
1797 449
Summa personalkostnader 59169 33304
Moderforetaget
Styrelse och 6vriga ledande befattningshavare
Loner och andra erséttningar 12063 9813
Sociala avgifter 3339 -2154
Pensionskostnader 2210 1508
17612 9167
Moderforetaget
Ovriga anstillda
Loner och andra erséttningar 874 906
Sociala avgifter 262 277
Pensionskostnader 143 72
1279 1255
Moderforetaget
Ovriga personalkostnader 779 226
779 226
Summa personalkostnader 19670 10 648

Ledande befattningshavare inkluderar styrelsen samt verkstéllande direktoren och 6vriga ledande

befattningshavare.
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Loner och andra erséattningar

Optionsprogrammet uppgar till 3 897 KSEK (3 862 KSEK) av Iénekostnaderna och 975 KSEK (-5 425

KSEK) av de sociala avgifterna.

Pensioner

I koncernen finns endast avgiftsbestémda pensionsplaner. Koncernens sammantagna kostnad for
avgiftsbestdamda pensionsplaner uppgick till 6 709 KSEK (5 285 KSEK).

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

2022-12-31 2021-12-31
Koncern
Andel kvinnor i styrelsen 40% 33%
Andel man i styrelsen 60% 67%
Andel kvinnor bland ledande befattningshavare 50% 50%
Andel man bland ledande befattningshavare 50% 50%
Moderforetaget
Andel kvinnor bland ledande befattningshavare 25% 25%
Andel mén bland ledande befattningshavare 75% 75%

Upplysningar avseende ersattningar till styrelse och ledande befattningshavare
Aktie- Ovrig
Grundion, Pensions- Rorlig  relaterad ersatt-

2022 styrelsearvode* kostnad ersdttning erséttning ning* Totalt
Styrelseordforande
Jacob Gunterberg 438 0 0 0 637 1075
Styrelseledamoter
Hans Schikan 175 0 0 91 275 541
Maarten Kraan 175 0 0 91 275 541
Sara Malcus 175 0 0 91 275 541
Heidi Hunter 175 0 0 170 275 620
Ledande
befattningshavare
VD 2738 809 821 613 0 4981
ggfrggtfn';‘éi E‘;‘iareﬁ 13326 3718 3263 2597 0 22904
Totalt 17 202 4527 4084 3653 1737 31203

* Stammobeslutade styrelsearvoden exklusive sociala avgifter och ersattningar i styrelseutskotten for verksamhetsaret maj 2022 - maj 2023.
Ersattningar i styrelseutskotten redovisas som 6vrig ersattning. | Gvrig ersattning ingar dven det stammobeslutade utokade styrelsearvodet,

vilket var villkorat forvarv av aktier i bolaget.

** For mer information, se "Ersattning och villkor ledande befattningshavare" nedan



Grundlon, Aktie- Ovrig
styrelse- Pensions- Rorlig  relaterad ersatt-

2021 arvode* kostnad ersattning ersattning ning* Totalt
Styrelseordforande
Michael Wolff Jensen 450 0 0 730 50 1230
Styrelseledamoter
Jacob Gunterberg 150 0 0 0 125 275
Hans Schikan 150 0 0 142 50 342
Maarten Kraan 150 0 0 142 75 367
Sara Malcus 150 0 0 108 50 308
Heidi Hunter 150 0 0 365 50 565
Ledande
befattningshavare
VD 2753 745 261 431 0 4190
gg’%gtfn'iigiﬂgiare” 9484 2301 753 1287 0 13825
Totalt 13437 3046 1014 3205 400 21102

* Stammobeslutade styrelsearvoden exklusive sociala avgifter och ersattningar i styrelseutskotten for verksamhetsaret maj 2021 - maj 2022.
Ersattningar i styrelseutskotten redovisas som 6vrig ersattning.
** For mer information, se "Ersattning och villkor ledande befattningshavare" nedan.

Aktierelaterade ersattningar

Aktierelaterade ersattningar avser aktieratter och optioner som tilldelats oberoende styrelseledamater,
verkstallande direktor, dvriga ledande befattningshavare och ovriga anstallda. Enintjanad aktieratt ger ratt
att erhalla en aktie i bolaget under forutsattning att innehavaren fortfarende &r styrelseledamot i bolaget
vid relevant intjanandetidpunkt. Enintjanad option ger ratt att teckna en aktie till ett faststallt Iosenpris.
Optionerna ar foremal for intjaning over en tredrsperiod, varvid samtliga optioner ska tjanas in vid den
tredje drsdagen raknat fran tilldelningsdagen, forutsatt, med vissa sedvanliga undantag att deltagaren
fortfarande ar anstalld av bolaget. Deltagarna i programmen har erhallit aktieratterna/optionerna veder-
lagsfritt. For ytterligare upplysning om incitamentsprogrammen, se not 8 "Aktierelaterade ersattningar".

Ovrig ersittning

Med Ovrig erséttning avses ersattning for utskottsarbete. For 2022 ingar i dvrig ersattning dven det
stammobeslutade utckade styrelsearvodet, vilket var villkorat forvarv av aktier i bolaget.

Ersattningar och villkor ledande befattningshavare

Ersattning till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av, i enlighet med
de av bolagsstdmman beslutade riktlinjerna for ersattning, grundlon, pensionsférmaner, bonus och av
bolagsstdmman beslutade aktierelaterade incitamentsprogram (t.ex. personaloptioner). Med andra
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ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstallande direktoren utgor
koncernledningen. Fran och med den 1 januari 2021 avser 6vriga ledande befattningshavare Chief
Financial Officer, Chief Medical Officer, Chief Scientific Officer, VP Clinical Development, Program Director,
early development och Chief Administrative Officer. Under 2021 utokades gruppen 6vriga ledande
befattningshavare enligt foljande: Head of Digital Therapeutics (1 juli 2021), Chief Commercial Officer (2
oktober 2021) och VP Business Development (8 november 2021).

Verkstallande direktdren har en uppséagningstid pa 6 manader om uppsagningen ar fran koncernens
sida och om verkstallande direktoren valjer att avsluta sin anstéllning &r uppségningstiden 6 manader.
Ovriga ledande befattningshavare har en uppsagningstid pé 3-6 ménader fran béde koncernens och den
anstalldes sida.

Utover uppséagningslon har verkstéllande direktoren ratt till ett avgangsvederlag motsvarande sex
manadsloner vid uppsagning fran bolaget pa annan grund an grovt avtalsbrott.

Not 8 Aktierelaterade ersattningar

Syftet med aktiebaserade incitamentsprogram ar att framja foretagets langsiktiga intressen genom att
motivera och belona foretagets ledning och andra medarbetare i linje med aktiedgarnas intressen. Per den
31 december 2022 hade Vicore fyra aktiva incitamentsprogram som omfattar ledningsgruppen, ovriga
anstallda och vissa styrelseledamoter. Under antagande om full méluppfyllelse och fullt utnyttjande av
samtliga tilldelade personaloptioner och aktieratter per 31 december 2022 motsvarande sammanlagt 2
988 489 aktier skulle det medfora en utspadning pa cirka 3,5 procent. Med beaktande av aven icke-tillde-
lade personaloptioner samt teckningsoptioner avsatta for sakring av sociala avgifter uppgéar per den 31
december 2022 den maximala utspadningen till cirka 5,6 procent. For ytterligare information, se nedan.

Langsiktigt incitamentsprogram 2018

Extrastamman i Vicore den 13 augusti 2018 beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner ("Co-worker LTIP
2018"). Maximalt kan 2 000 000 teckningsoptioner (Co-worker LTIP 2018) komma att tilldelas till deltagare
i programmet. Okningen av bolagets aktiekapital vid fullt utnyttjande av incitamentsprogrammet uppgar
till maximalt omkring 1 000 000 SEK, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,4 procent avseende totalt
antal aktier. Deltagarna i programmet har erhallit aktierdtterna/optionerna vederlagsfritt och reglering gors
med egetkapitalinstrument.

Co-worker LTIP 2018

Co-worker LTIP 2018 &r ett incitamentsprogram som riktar sig till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i bolaget. Enligt programmet kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas optioner som
efter en tredrig intjaningsperiod beréattigar till forvarv av totalt hogst 2 000 000 aktier i bolaget, i enlighet
med nedan angivna villkor.

Styrelsen for bolaget anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraft-
igt erséattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i bolaget samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Under incitamentsprogrammet Co-worker LTIP 2018 tilldelas deltagarna optionerna vederlagsfritt. Sty-



relsen ska besluta om tilldelning av optioner arligen
eller vid sddan annan tidpunkt som av styrelsen kan
bedomas som relevant for dylikt beslut (dar varje
respektive dag for tilldelning &r en "tilldelningsdag”).
Varje option ger innehavaren ratt att forvarva en
aktie i bolaget till ett i forvag bestamt pris. Priset
per aktie ska motsvara 150% av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets aktie under de
fem handelsdagar som féregar tilldelningsdagen.
Optionerna ska vara foremal for intjaning over en
tredrsperiod, varvid samtliga optioner ska tjdnas in
vid den tredje drsdagen raknat fran tilldelningsda-
gen, forutsatt, med vissa sedvanliga undantag att
deltagaren fortfarande ar anstalld av bolaget. Den
sista tidpunkten vid vilken optionerna ska kunna
utnyttjas ska vara den fjdrde arsdagen réknat fran
tilldelningsdagen.

Optionerna véarderas enligt den s kallade Black
& Scholes-modellen vilket innebar att vardet pa
optionerna bland annat beror pa vardet av den
underliggande aktien, optionens teckningskurs och
|optid, riskfri ranta samt volatilitet. Volatiliteten
har baserats péa forvantad volatilitet for Vicore-
aktien samt andra noterade bolag med liknande
verksamhet. Den riskfria rantan jamstalldes med
rantan for svenska statsobligationer. Det verkliga
vardet for optionerna vid tilldelningstidpunkten
uppgick till 3,98 for tilldelning under 2020. Ingen
tilldelning inom Co-worker LTIP 2018 har skett
under 2021 eller 2022. Foljande ytterligare
information om indata som anvéants i modellen, se
arsredovisningarna for aren 2018-2020.

Langsiktigt incitamentsprogram 2020

Arsstamman i Vicore Pharma Holding AB den

20 maj 2020 beslutade, i enlighet med valbered-
ningens forslag, att anta ett prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for de tva nya
styrelseledamoterna ("Board LTIP 2020") i Vicore
Pharma Holding AB. Maximalt kan 525 000
teckningsoptioner komma att tilldelas till deltagare
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i Board LTIP 2020. Okningen av foretagets aktiekap-
ital vid fullt utnyttjande uppgar till maximalt
omkring SEK 262 500, vilket motsvarar en utspad-
ning om cirka 0,6 procent vid full utspadning.

Board LTIP 2020

Board LTIP 2020 ar ett program enligt vilket
deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("aktieratter”),
vilka berattigar till aktier i foretaget beraknat i
enlighet med nedan angivna principer, dock som
hogst 525 000 aktier.

Board LTIP 2020 riktar sig till de nyvalda,
huvudaktieagaroberoende, styrelseledamaoterna i
bolaget. Valberedningen anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurren-
skraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera,
behélla och motivera internationellt kvalificerade
styrelseledamoter i bolaget samt for att stimulera
dessa personer till att prestera sitt ytterstai
syfte att maximera vardeskapandet for samtliga
aktiedgare.

Aktiergtterna intjdnas gradvis under cirka tre ar,
motsvarande tre perioder fram till dagen for den
dag som infaller tidigast av (i) arsstémman 2023
eller (i) T juni 2023 ("intjdnandetidpunkten”), dar
varje period motsvarar tiden fran en arsstamma
fram till dagen omedelbart fére nasta arsstamma
eller intjdnandetidpunkt, sdsom tillampligt (varje
sadan tidsperiod bendmns i det foljande som en
"period”). Aktieratterna intjanas med 1/3 vid slutet
av varje period, under forutsattning att deltagaren
fortfarande ar styrelsemedlem i bolaget den dagen.
I tillagg till dessa villkor for intjanande ar aktierat-
terna foremal for prestationsbaserad intjaning
baserat pa utvecklingen av bolagets aktiekurs, i
enlighet med villkoren for intjanande nedan.

Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad
intjaning baserat pa utvecklingen av bolagets
aktiekurs under perioden fran dagen for tilldelning
av aktieratterna ("tilldelningsdagen”) till och med

dagen som intraffar dagen fore intjanandetidpunk-
ten. Aktiekursens utveckling kommer att matas
baserat pa den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 30
handelsdagar omedelbart efter tilldelningsdagen
respektive 30 handelsdagar omedelbart fore
intjanandetidpunkten. Om bolagets aktiekurs
darvid har okat med mer an 150 procent ska
100 procent av aktieratterna intjanas, och om
aktiekursen har okat med 50 procent ska 25
procent av aktieratterna intjanas. I handelse av
en okning av aktiekursen med mellan 50 och 150
procent kommer intjaning av aktieratterna ske
linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre
an 50 procent sker ingen intjaning. Den tidigaste
tidpunkt vid vilken intjdnade aktierétter far utnyttjas
ar dagen efter intjanandetidpunkten.

Varderingen av aktieratterna baseras pa en
sa kallad Monte Carlo-simulering i enlighet
med vedertagen varderingsteori. Volatiliteten
har baserats pa forvéantad volatilitet for Vicore
aktien samt andra noterade bolag med liknande
verksamhet. Den riskfria rantan har harletts genom
en interpolation mellan en 2-arig respektive 5-arig
statsobligation. Det verkliga vardet for aktieratterna
vid tilldelningstidpunkten uppgar till 5,18 SEK. For
att berékna véardet av aktieratterna i forhallande till
aktuellt prestationsvillkor anvands ett startvarde
som motsvarar den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Vicore aktien ver en bestamd
tid, vilket i detta fall motsvaras av vardet pa den
underliggande aktien vid varderingstidpunkten.

Langsiktiga incitamentsprogram 2021

Arsstammanii Vicore den 11 maj 2021 beslutade,

i enlighet med valberedningens forslag, att anta

ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner ("Co-worker
LTIP 2021") och att infora ett prestationsbaserad
langsiktigt incitamentsprogram for vissa sty-
relseledamaoter som inte ar deltagare i Board LTIP

2020 ("Board LTIP 2021") i Vicore Pharma Holding
AB. Maximalt kan 3 000 000 teckningsoptioner
(Co-worker LTIP 2021) respektive 61 773 aktieratter
(Board LTIP 2021) komma att tilldelas till deltagare
i programmen. Okningen av foretagets aktiekapital
vid fullt utnyttjande av bada incitamentsprogram-
men uppgar till maximalt omkring SEK 1 530

887, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,6
procent vid full utspadning.

Board LTIP 2021

Board LTIP 2021 ar ett program enligt vilket delt-
agarna vederlagsfritt tilldelas prestationsbaserade
aktieratter, vilka berattigar till hogst 61 773 aktier
ibolaget.

Board LTIP 2021 riktar sig till styrelseledamaoter
som &r oberoende i forhallande till huvudagaren
och sominte ar deltagare i Board LTIP 2020.
Valberedningen anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurren-
skraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera,
behalla och motivera internationellt kvalificerade
styrelseledamoter i bolaget samt for att stimulera
dessa personer till att prestera sitt ytterstai
syfte att maximera vardeskapandet for samtliga
aktieagare.

Aktieratterna intjanas gradvis under cirka tre ar,
motsvarande tre perioder fram till dagen for den
dag sominfaller tidigast av (i) arsstdmman 2024
eller (i) 1 juni 2024 ("intjdnandetidpunkten”), dar
varje period motsvarar tiden fran en arsstamma
fram till dagen omedelbart fore nasta arsstamma
eller intjdnandetidpunkt, sdsom tillampligt (varje
sadan tidsperiod bendmns i det féljande som en
"period”). Aktieradtterna intjdnas med 1/3 vid slutet
av varje period, under forutsattning att deltagaren
fortfarande ar styrelsemedlem i bolaget den dagen.
I tillagg till dessa villkor for intjanande &r aktierat-
terna foremal for prestationsbaserad intjaning
baserat pa utvecklingen av bolagets aktiekurs, i
enlighet med villkoren for intjanande nedan.



Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad
intjaning baserat pa utvecklingen av bolagets
aktiekurs under perioden fran dagen for tilldelning
av aktieratterna ("tilldelningsdagen”) till och med
dagen som intraffar dagen fore intjanandetidpunk-
ten. Aktiekursens utveckling kommer att matas
baserat pa den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under 30
handelsdagar omedelbart efter tilldelningsdagen
respektive 30 handelsdagar omedelbart fore int-
janandetidpunkten. Om bolagets aktiekurs darvid
har 6kat med mer an 80 procent ska 100 procent av
aktieratterna intjanas, och om aktiekursen har okat
med 40 procent ska 25 procent av aktieratterna
intjanas. I handelse av en 6kning av aktiekursen
med mellan 40 och 80 procent kommer intjaning
av aktieratterna ske linjart. Vid en 6kning av
aktiekursen med mindre an 40 procent skeringen
intjaning. Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade
aktieratter far utnyttjas ar dagen efter intjanan-
detidpunkten.

Varderingen av aktierdtterna baseras paen
sa kallad Monte Carlo-simulering i enlighet
med vedertagen varderingsteori. Volatiliteten
har baserats pa forvantad volatilitet for Vicore
aktien samt andra noterade bolag med liknande
verksamhet. Den riskfria rantan har harletts genom
en interpolation mellan en 2-arig respektive 5-arig
statsobligation. Det verkliga vardet for aktieratterna
vid tilldelningstidpunkten uppgar till 10,99 SEK. For
att berékna vardet av aktieratterna i forhallande till
aktuellt prestationsvillkor anvands ett startvarde
som motsvarar den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Vicore aktien dver en bestamd
tid, vilket i detta fall motsvaras av vérdet pa den
underliggande aktien vid varderingstidpunkten.

Co-worker LTIP 2021

Co-worker LTIP 2021 ar ett incitamentsprogram
som riktar sig till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i foretaget. Enligt programmet
kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas
optioner som efter en tredrig intjaningsperiod
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berattigar till forvarv av totalt hogst 3 000 000
aktier i foretaget.

Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2021 kommer
att skapa en stark koppling mellan deltagarnas
intressen och aktiedgarnas intressen. Co-worker
LTIP 2021 ar anpassat till bolagets nuvarande
position och behov. Styrelsen anser att Co-worker
LTIP 2021 kommer att 6ka och starka deltagarnas
engagemang i bolagets verksamhet, starka
lojaliteten gentemot bolaget samt att Co-worker
LTIP 2021 kommer att vara till fordel for saval
bolaget som dess aktieagare.

Under incitamentsprogrammet Co-worker LTIP
2021 tilldelas deltagarna optionerna vederlagsfritt.
Styrelsen ska besluta om tilldelning av optioner
arligen eller vid sadan annan tidpunkt som av
styrelsen kan bedomas som relevant for dylikt
beslut (dar varje respektive dag for tilldelning ar
en "tilldelningsdag”). Varje option ger innehavaren
ratt att forvarva en aktie i bolaget till ett i forvag
bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 125%
av den volymvagda genomsnittskursen for bola-
gets aktie under de fem handelsdagar som foregar
tilldelningsdagen. Optionerna ska vara foremal
forintjaning dver en tredrsperiod, varvid samtliga
optioner ska tjanas in vid den tredje arsdagen
réknat fran tilldelningsdagen, forutsatt, med vissa
sedvanliga undantag att deltagaren fortfarande ar
anstalld av bolaget. Den sista tidpunkten vid vilken
optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den femte
arsdagen raknat fran tilldelningsdagen.

Optionerna varderas enligt den sd kallade Black
& Scholes-modellen vilket innebér att vardet pa
optionerna bland annat beror pa vardet av den
underliggande aktien, optionens teckningskurs och
|6ptid, riskfri rdnta samt volatilitet. Volatiliteten har
baserats pa forvantad volatilitet for Vicore-aktien
samt andra noterade bolag med liknande verk-

samhet. Den riskfria rantan jamstélldes med rantan for svenska statsobligationer. Det verkliga vardet for
optionerna vid tilldelningstidpunkten uppgick till 8,45 under 2021. Féljande indata har anvants i modellen:

2022 2021
Underliggande aktievarde 22,00 SEK 20,00 SEK
Losenpris 28,75 SEK 26,48 SEK
Forvantad volatilitet 50,00 % 50,00 %
Optionens 16ptid 5 ar 5 ar
Forvantad utdelning 0 SEK 0 SEK
Riskfriranta 2,56 % 0,10 %
Sammanstallning av utstallda aktieratter respektive optioner
2022 2021
Genomshnittligt Genomshnittligt
Utstallda aktieratter |6senpris per Antal l6senpris per Antal
(Board LTIP 2018) aktieratt aktieratter aktieratt aktieratter
Per 1 januari 0 0 0 433333
Forverkade/forfallit under dret 0 0 0 -433333
Per 31 december 0 0 0 0
Totalt forfoll 433 333 aktieratter under 2021.
2022 2021
Genomshnittligt Genomsnittligt
Utstallda aktieratter |dsenpris per Antal  Idsenpris per Antal
(Board LTIP 2020) aktieratt aktieratter aktieratt  aktieratter
Per 1januari 0 525000 0 525000
Tilldelade under aret 0 0 0 0
Forverkade/forfallit under dret 0 -291 667 0 0
Per 31 december 0 233333 0 525000
Totalt forverkades 291 667 aktieratter under 2022.
2022 2021
Genomshnittligt Genomshittligt
Utstallda aktieratter |d6senpris per Antal  Idsenpris per Antal
(Board LTIP 2021) aktieratt aktieratter aktieratt  aktieratter
Per 1 januari 0 61773 0 0
Tilldelade under aret 0 0 0 61773
Per 31 december 0 61773 0 61773

Inga aktieratter har blivit inldsta eller forverkade under aret. Det har inte heller forfallit nagra aktieratter

under aret.



2022

Genomshittligt

2021

Genomshittligt

Utstallda optioner losenpris per Antal losenpris per Antal
(Co-worker LTIP 2018) option optioner option optioner
Per 1 januari 27,48 1239600 27,48 1239600
Tilldelade under aret 0 0 0 0
Forverkade/forfallit under dret 25,49 -300 000 0 0
Per 31 december 27,99 939 600 27,48 1239600

Totalt forverkades/forfoll 300 000 optioner under 2022.

2022 2021
Genomshnittligt Genomshnittligt

Utstallda optioner |dsenpris per Antal I6senpris per Antal
(Co-worker LTIP 2021) option optioner option optioner
Per 1januari 26,26 807 600 0 0
Tilldelade under aret 28,72 987850 26,26 807 600
Forverkade under aret 27,84 -41 667 0 0
Per 31 december 27,64 1753783 26,26 807 600

Totalt forverkades 41 667 optioner under 2022.

Utestaende aktieratter och optioner vid arets slut

2022-12-31 2021-12-31
Losen- Aktierdtter/ Intjanings- Aktieratter/ Intjanings-

Program per ar Forfallodag pris optioner grad (%) optioner grad (%)
Program 2020 aktieratter ~ Arsstamman o o
(Board LTIP 2020) 2023 0 PBEIBES 88% 525000 78%
Program 2021 aktieratter Arsstamman o o
(Board LTIP 2021) 2024 0 61773 /5% 61773 38%
Program 2018 optioner September B B o
(Co-worker LTIP2018) 27,2022 5% 283333 100%
Program 2019 optioner September o o
(Co-worker LTIP 2018) 27,2023 26,17 396 267 100% 396267 92%
Program 2020 optioner September o o
(Co-worker LTIP 2018) 24,2024 2981 SOREE e 560000 68%
Program 2021 optioner September 3 o
(Co-worker LTIP 2021) 16,2026 26,26 765933 68% 807600 15%
Program 2022 optioner September ® B B
(Co-worker LTIP 2021) 27,0007 2872 987850 16%

Kostnaderna for sociala avgifter avseende aktiebaserade incitamentsprogram varierar fran kvartal till

kvartal pa grund av férandringen av underliggande aktiekurs. Tillhdrande avséattningar redovisas som lang-

fristiga och kortfristiga skulder. Totala IFRS 2-klassificerade lonekostnader for incitamentsprogrammen
under hela programmens I6ptid uppgar till 18 967 KSEK. Totalkostnad for de utestaende incitamentspro-
grammen for respektive rakenskapsar har angivits nedan. Dessa kostnader har inte paverkat kassaflodet.
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Sammanstallning over totalkostnad for incitamentsprogrammen

2022 2021
IFRS 2-relaterade Ionekostnader 3897 3862
Avsattning sociala avgifter incitamentsprogram 975 -5425
Totalt 4872 -1563

Sammanstallning over tilldelade optioner och aktieratter
2022 2021
Program 2018 Antal Antal Antal Antal
aktieratter (Board utestaende Tilldelade/ utestaende utestaende utestaende
LTIP 2018) 2022-01-01 forverkade 2022-12-31 2021-01-01 Forfallna 2021-12-31
Tidigare styrelseord- .
forande Leif Darner L g ¢ 83333 83333 0
Styrelseledamot .
Hans Schikan 0 0 0 125000 125000 0
Styrelseledamot 0 0 0 125000  -125000 0
Maarten Kraan
Tidigare styrelsele- )
damot Peter Strom Y v v 50000 50000 0
Styrelseledamot .
Sara Malcus 0 0 0 50 000 50000 0
Totalt 0 0 0 433333 -433333 0
2022 2021

Program 2020 Antal Antal Antal Antal
aktieratter (Board utestaende Tilldelade/ utestaende utestdende Tilldelade/ utestaende
LTIP 2020) 2022-01-01 forverkade 2022-12-31 2021-01-01 forverkade 2021-12-31
Tidigare styrelseord-
férande Michael 350000 S288I868) 116 667 350000 0 350000
Wolff Jensen
Styrelseledamot 175000 -58333 116 667 175000 0 175000
Heidi Hunter
Totalt 525000 -291667 233333 525000 0 525000



Not 9 Ovriga rorelseintakter

2022 2021
Program 2021 Antal Antal Antal Antal
aktieratter (Board utestaende Tilldelade/ utestaende utestaende Tilldelade/ utestaende
LTIP 2021) 2022-01-01 forverkade 2022-12-31 2021-01-01 férverkade 2021-12-31
Styrelseledamot 20591 0 20591 0 20591 20591
Hans Schikan
Styrelseledamot 20591 0 20591 0 20591 20591
Maarten Kraan
Styrelseledamot 20591 0 20591 0 20591 20591
Sara Malcus
Totalt 61773 0 61773 0 61773 61773
Program 2022 2021
2018,2019 och
2020 optioner Antal Antal Antal Antal
(Co-worker utestdende Tilldelade/ utestaende utestaende Tilldelade/ utestaende
LTIP 2018) 2022-01-01 forverkade 2022-12-31 2021-01-01 forverkade 2021-12-31
VD Carl-Johan
Dalsgaard 300000 -100 000 200000 300000 0 300000
Ovriga ledande }
befattningshavare 703750 150000 553750 703750 0 703750
Ovriga anstéllda 235850 -50 000 185850 235850 0 235850
Totalt 1239600 -300 000 939 600 1239600 0 1239600
Program 2022 2021
2021 och
2022 optioner Antal Antal Antal Antal
(Co-worker utestdende Tilldelade/ utestaende utestaende Tilldelade/ utestaende
LTIP 2021) 2022-01-01 forverkade 2022-12-31 2021-01-01 forverkade 2021-12-31
VD Carl-Johan
Dalsgaard 700000 700000 200000 0 700000 700000
Ovriga ledande
befattningshavare 436 000 480 000 916 000 0 436 000 436 000
Ovriga anstéllda 229933 407 850 637783 0 271600 271600
Totalt 765933 987 850 1753783 0 807 600 807 600

For mer information om 6vriga ledande befattningshavare, se "Erséattning och villkor ledande befattning-

shavare"inot 7 "Anstallda och personalkostnader”.
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2022 2021
Valutakursvinster 1553 1094
Summa dvriga rorelseintakter 1553 1094
Not 10 Ovriga rorelsekostnader
2022 2021
Valutakursforluster 4784 2492
Summa ovriga rorelsekostnader 4784 2492
Not 11 Finansiella intakter
2022 2021
Tillgangar varderade till verkligt véarde i resultatet
Valutakursvinster valutakonton 1482
Summa 1482 0
Tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde
Ranteintakter kortfristiga placeringar 913 646
Summa ranteintakter enligt effektivrantemetod 913 646
Summa redovisat i finansnettot 2395 646
Not 12 Finansiella kostnader
2022 2021
Tillgangar varderade till verkligt varde i resultatet
Véardeforandring langfristiga vardepappersinnehav -468 -2121
Valutakursforluster valutakonton 0 -431
Summa -468 -2552
Skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
Réantekostnader 6vriga finansiella skulder -8 -1
Summa rantekostnader enligt effektivrantemetod -8 -11
Summa redovisat i finansnettot -476 -2563



Not 13 Skatt

2022 2021
Aktuell skatt 0 0
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 384 254
Redovisad skatt 384 254
Avstamning av effektiv skattesats 2022 2021
Resultat fore skatt -288 806 -296 735
Skatt enligt géllande skattesats 20,6% (20,6%) 59 494 61127
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -682 -95
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 0 1118
Skatteeffekt av ej redovisade skattefordringar -58 428 -61 896
Forandring uppskjuten skatt 384 254
Redovisad skatt 384 254
Effektiv skattesats 0% 0%

Koncernen har inga skatteposter som redovisas i vrigt totalresultat, men det finns emissionsutgifter som
bokats direkt mot eget kapital.

Upplysningar om uppskjuten skatteskuld

I nedanstaende tabell specificeras skatteeffekten av de temporara skillnaderna:

Uppskjuten skatteskuld 2022-12-31 2021-12-31
Immateriella tillgdngar 641 1026
Loneskatt, avsattning for pensionspremie 264 184
Redovisat vdirde 905 1210

Underskottsavdrag

Det finns skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats

i balansrakningen uppgaende till 1 023 731 KSEK (727 791 KSEK). Dessa har ingen tidsbegrénsning.
Uppskjutna skattefordringar har inte redovisats for dessa poster, d& det inte ar sannolikt att koncernen
kommer att utnyttja dem for avrdkning mot framtida beskattningsbara vinster inom de ndrmsta aren. For
ytterligare information om underskottsavdrag, se not 2 "Bedomningar och uppskattningar".
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Not 14 Resultat per aktie

Resultat per aktie fore och efter utspadning 2022 2021
Arets resultat hanforligt till moderforetagets aktiedgare -288 423230 -296 480 577
Genomsnittligt antal utestaende stamaktier 72214440 69678461
Resultat per aktie fore och efter utspadning -3,99 -4,25

Vid berdkning av resultat per aktie efter utspadning justeras det vdgda genomsnittliga antalet utestdende
stamaktier for utspadningseffekten av samtliga potentiella stamaktier. Dessa potentiella stamaktier
ar hanforliga till optioner och aktieratter som tilldelats ledande befattningshavare, 6vriga anstallda och
styrelseledamdter under aren 2018-2022. Se vidare not 8 "Aktierelaterade erséttningar'. Om arets resultat
ar negativt betraktas inte potentiella stamaktier som utspadande. Optionerna ar heller inte utspadande
om aktielosenkursen, inklusive tilldgg for vardet av kvarstaende framtida tjdnster att redovisa under
intjgnandeperioden, dverstiger periodens genomsnittliga borskurs. Ingen utspadningseffekt foreligger for
potentiella stamaktier eftersom resultatet for dren som presenteras ovan har varit negativt.

For upplysning om forandring av antalet utestaende aktier, se not 24 "Eget kapital".

Not 15 Patent, licenser och liknande rattigheter

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 75192 75192
Arets férvarv 6000 0
Arets utrangering 2000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 79192 75192
Ingaende avskrivningar -7765 -4.437
Arets avskrivningar -3327 -3328
Utgaende ackumulerade avskrivningar -11092 -7765
Utgaende redovisat virde 68100 67 427

Avskrivningar

Avskrivningar avser tidigare forvarvade immateriella tillgangar. Detta utgors av en patentportfolj
bestdende av C21, vars huvudpatent I6per ut i USA i september 2024. Avskrivning pabdrjades i september
2019 och skrivs av 6ver dess bedomda nyttjandeperiod, vilken avser den aterstaende patentperioden.
Avskrivning har dnnu inte pabdrjats for koncernens ovriga immateriella tillgangar.



Nedskrivningsprovning

For att testa vardet av forvarvade immateriella anldggningstillgdngar anvénder Vicore en sannolikhets-
justerad kassaflodesmodell baserat péa verkligt varde. Nyttjandevardet pa C21, IMiD och C106 beréknas
genom att de forvantade framtida kassaflodena nuvardesberaknas och sannolikhetsjusteras for att ta
hansyn till utvecklingsrisken. Varderingen beaktar kassaflodet for projektens uppskattade aterstéende
ekonomiska livslangd och omfattar inte berékning av nagot residualvarde darefter. Den anvanda metoden
ar vedertagen for berakning av nedskrivning i den bransch som Vicore verkar i. Varderingen hanfors till
niva 3 ivarderingshierarkin och omfattar nedanstaende véasentliga antaganden:

. Intékts- och kostnadsprognoser for C21 uppgar till 7 ar efter lansering for USA och 10 ar efter lanser-
ing for EU och Japan, dvs under den period som bolaget har sarlékemedelsskydd pa respektive mark-
nad. Intakts- och kostnadsprognoser for IMiD och C106 uppgar till totalt 20 ar.

. Intékter beraknas utifran uppskattningar baserat pé tillganglig data om olika typer av téankta
indikatorer, t.ex. prognoser for total marknadsstorlek, tillvaxt, forvantad marknadsandel for produk-
ten, konkurrens med liknande produkter och bedomd prisniva. Storleken pa marknad, tillvaxt, férvan-
tad marknadsandel for produkten och bedémd prisniva erhélles fran sekundara kallor, vedertagna
antaganden inom industrin och antaganden gjorda av Vicore.

. Kostnader omfattar utvecklingsutgifter och direkta och indirekta programtkostnader baserat pa
Vicores afféarsplan. Rorelsemarginaler erhalles fran sekundara kéllor, vedertagna antaganden inom
industrin och antaganden gjorda av Vicore.

. Kassaflodena nuvardesberdknas och justeras for sannolikheten att programmet ska lyckas.
Sannolikheten grundar sig pa vedertagna antaganden om majligheten for en motsvarande produkt
att nd marknaden fran nuvarande utvecklingsstadie. Sannolikheten for att produkterna ska néd mark-
naden har i detta sammanhang bedomts till 25,6% for C21, 7,2% for IMID och 15,3% for C106.

. Vagd genomsnittlig kapitalkostnad fore skatt uppskattas till 14% (14%).

De mest kritiska antagandena utgors framforallt av de antaganden som gors om marknadsstorlek,
marknadsandel och prisniva. Som i manga program inom ldkemedelsutveckling kan utvecklingsarbetet
vara binart i den mening att programmet antingen kan utvecklas enligt plan eller kan behova avbrytas. Nar
sa ar tillampligt har varderingen kalibrerats mot genomforda emissioner med externa investerare.

Nedskrivningsprovningen per den 31 december 2022 har inte visat pa ndgot nedskrivningsbehov. Inga
rimliga forandringar i gjorda antaganden och uppskattningar skulle leda till en nedskrivning.

Not 16 Inventarier

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 147 147
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 147 147
Ingaende avskrivningar -63 -34
Arets avskrivningar -30 -29
Utgaende ackumulerade avskrivningar -93 -63
Utgaende redovisat virde 54 84
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Not 17 Langfristiga vardepappersinnehav

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende redovisat varde 5409 7530
Vardeforandring i resultatet -469 -2121
Omklassificering till kortfristig placering -4940 0
Utgaende redovisat varde 0 5409

Vicore innehar per den 31 december 2022 (2021) totalt 91 829 aktier i I-Tech AB. Innehavet omklassifi-
cerades i december 2022 till kortfristig placering. Innehavet avyttrades den 4 januari 2023.

Not 18 Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder per den 31 december 2022

Finansiella tillgangar/ Finansiellatillgangar/  Summa
skulder varderade till skulder varderade till redovisat
verkligt varde upplupet anskaffningsvarde varde
Finansiella tillgangar
Ovriga kortfristiga fordringar 0 338 338
Kortfristiga placeringar 4940 0 4940
Likvida medel 0 256803 256803
Summa 4940 257141 262081
Finansiella skulder
Leasingskuld 0 64 64
Leverantorsskulder 0 23495 23495
Ovriga skulder 0 70 70
Upplupna kostnader 0 14381 14381
Summa 0 38010 38010

Tillgdngarnas maximala kreditrisk utgors av nettobeloppen av de redovisade vardena i tabellen ovan.
Koncernen har inte erhallit négra stallda sékerheter for de finansiella nettotillgangarna.



Finansiella tillgangar och skulder per den 31 december 2021

Finansiella tillgangar/ Finansiella tillgangar / Summa
skulder varderade till skulder varderade till upplu-  redovisat
verkligt varde pet anskaffningsvarde varde

Finansiella tillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 5409 0 5409
Ovriga kortfristiga fordringar 0 60 60
Upplupna intakter 0 281 281
Kortfristiga placeringar 0 77000 77000
Likvida medel 0 294199 294199
Summa 5409 371540 376949

Finansiella skulder

Leasingskuld 0 320 320
Leverantorsskulder 0 23984 23984
Upplupna kostnader 0 35311 35311
Summa 0 59615 59615

Tillgangarnas maximala kreditrisk utgors av nettobeloppen av de redovisade vardena i tabellen ovan.
Koncernen har inte erhallit nagra stéllda sékerheter for de finansiella nettotillgangarna.

Vardering till verkligt varde

IFRS 13 Vardering till verkligt véarde innehaller en varderingshierarki avseende indata till varderingarna.
Denna varderingshierarki indelas i tre nivaer, vilka utgors av:

Niva 1 - Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder

Niva 2 - Andra observerbara indata for tillgangen eller skulder &n noterade priser inkluderade i niva 1,
antingen direkt (dvs. som prisnoteringar) eller indirekt (d.v.s. harledda fran prisnoteringar)

Niva 3 - Indata for tillgdngen eller skulden som inte baseras pé observerbara marknadsdata (d.v.s. icke
observerbara indata)

Langfristiga vardepappersinnehav

Innehav i finansiella anldggningstillgangar varderas I6pande till verkligt varde med vardeférandring i
resultatet. Innehav i noterade aktier varderas I6pande till verkligt varde enligt Niva 1 i varderingshierarkin.
Noterade innehav varderas pa grundval av aktiekursen pa balansdagen.

Ovriga finansiella tillgangar och skulder

For dvriga kortfristiga fordringar och skulder, kortfristiga placeringar, likvida medel, leverantorsskulder
samt upplupna intakter och kostnader med en kort I6ptid anses det redovisade vardet vara en rimlig
uppskattning av det verkliga vardet.
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Not 19 Finansiella risker

Koncernen utsatts genom sin verksamhet for olika slags finansiella risker; kreditrisk, marknadsrisker
(valutarisk, ranterisk och annan prisrisk) och likviditetsrisk (inklusive refinansieringsrisk). Koncernens
overgripande riskhantering fokuserar pa oforutségbarheten pa de finansiella marknaderna och efter-
stravar att minimera potentiella ogynnsamma effekter pa koncernens finansiella resultat.

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for hantering av finansiella risker och interna kontroller relat-
erade till finansiella transaktioner. Finansiella risker och transaktioner hanteras centralt av moderforetaget
genom koncernens CFO och CEQ. Den 6vergripande malsattningen for finansiella risker ar: att tillhan-
dahalla kostnadseffektiv finansiering och likvidhantering, att sékerstélla att alla betalningsataganden
hanteras i ratt tid, att se till att samtliga finansiella transaktioner &r organiserade pa ett satt som stodjer
koncernen att na de finansiella nyckeltalen samt sakerstélla att riskexponeringarna avseende kreditrisk,
marknadsrisker och likviditetsrisk reduceras till en acceptabel niva.

Styrelsen upprattar skriftliga principer saval for den évergripande riskhanteringen som for specifika
omraden sdsom kreditrisker, valutarisker, ranterisker, refinansieringsrisker, likviditetsrisker samt anvand-
ning av derivatinstrument och placering av 6verlikviditet. Koncernen anvander i nulaget inte derivat men
tillater sékring av valuta i vissa situationer.

Kreditrisk

Kreditrisk ar risken att koncernens motpart i ett finansiellt instrument inte kan fullgora sin skyldighet och
déarigenom fororsaka koncernen en finansiell forlust. Givet koncernens affarsmodell, utan nagra férut-
sedda intékter, ar kreditrisken begrénsad i detta skede av foretagets utveckling. Daremot forekommer viss
kreditrisk i koncernens likviditetshantering, vilken hanteras genom Vicore's finanspolicy.

Finansiell kreditrisk

De finansiella tillgdngar som omfattas av reservering for forvantade kreditforluster enligt den generella
metoden utgors av likvida medel. Vicore tillampar en ratingbaserad metod i kombination med annan
kand information och framétblickande faktorer for bedémning av forvantade kreditforluster. Koncernen
har definierat fallissemang som da betalning av fordran ar 90 dagar forsenad eller mer, eller om andra
faktorer indikerar att betalningsinstéllelse foreligger. Vasentlig 6kning av kreditrisk har per balansdagen
inte bedomts foreligga for négon fordran eller tillgdng. Sddan bedémning baseras pa om betalning &ar 30
dagar forsenad eller mer, eller om vasentlig forsamring av rating sker, medftrande en rating understigande
investment grade. | de fall beloppen inte bedoms vara ovasentliga redovisas en reserv for forvantade
kreditforluster aven for dessa finansiella instrument.

Bedomningen har gjorts att det har inte skett ndgon vésentlig 6kning av kreditrisk for ndgon av
koncernens finansiella tillgangar. Motparterna ar utan kreditriskbetyg, férutom for likvida medel dar
motparterna har kreditriskbetygen AA-, A+ samt A.



Marknadsrisker

Marknadsrisk ar att risken for att verkligt varde pa
eller framtida kassafloden fran ett finansiellt instru-
ment varierar pa grund av forandringar i marknad-
spriser. Marknadsrisker indelas av IFRS i tre typer:
valutarisk, ranterisk och andra prisrisker. Valutarisk
ar den marknadsrisk som i storst utstrackning
paverkar koncernen, eftersom erhallen finansiering
skall tacka forsknings- och utvecklingskostnader
huvudsakligen i utlandsk valuta.

Koncernen har fér nuvarande inga lan med
exponering for ranterisk. Ranterisk kan forekomma
i den kortsiktiga likviditetshanteringen, och regleras
genom maximala Ioptider.

Koncernen utsatts till viss del for andra prisrisker
fran innehav i noterade aktier. Riskerna kopplade till
innehavet har dock inte bedomts vara vasentliga.

Valutarisk

Valutarisk ar risken for att verkligt varde eller
framtida kassafloden fran ett finansiellt instrument
varierar pa grund av forandring i utlandska
valutakurser. Valutarisk relaterar till risken for

att fluktuationer i valutakurser kan ha en negativ
inverkan pa koncernens resultatrakning, balans-
rakning eller kassaflode.

Transaktionsexponering

Den huvudsakliga exponeringen harror fran
koncernens kostnader i utlandsk valuta. Denna
exponering refereras till som transaktionsexponer-
ing. Bolagets utvecklingskostnader for C21 betalas
framsti EUR. Till foljd av det &r bolaget foremal for
vaxelkursrisker i forhallande till betalningsfloden
inom Sverige och eurozonen, sdsom fluktuationer
dar vaxelkursen &ndras fran det att avtal ingas till
dess betalning ska lamnas enligt avtalet. Tillamp-
ning av valutasakring beslutas av styrelsen baserat
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pa prognoser avseende framtida kassafloden.

| enlighet med bolagets policy for finansiell risk
véxlar bolaget till sig EUR i niva 60-100% av
forvantade floden. Se tabellen nedan for exponer-
ing i respektive valuta.

Rorelse- Rorelse-
intakter  kostnader
Valutaexponering
2022 (%)
GBP = 8%
EUR = 53%
DKK = 3%
usb = 5%
SEK - 31%
Valutaexponering
2021 (%)
GBP 100% 7%
EUR = 52%
DKK = 2%
usbD = 2%
SEK = 37%

Rorelsekostnader i tabellen ovan ar exkluderat
|6onekostnader.

Som framgar av tabellen ovan bestér koncernens
huvudsakliga transaktionsexponering av EUR
(foregéende ar EUR). En 10% starkare EUR
gentemot SEK skulle ha en negativ paverkan pa
resultatet efter skatt och eget kapital med cirka 13
914 KSEK (14 191 KSEK).

Refinansieringsrisk

Med refinansieringsrisk avses risken att likvida
medel inte finns tillgangliga och att finansiering
bara delvis eller inte alls kan erhdllas alternativt till
forhojd kostnad. For det fall bolagets utveckling-
sprojekt misslyckas eller forsenas kan det negativt

paverka bolagets majlighet att ta in externt kapital.
Dértill kan marknadsforhallanden, den allmanna
tillgangligheten pa kapital samt osékerhet och/eller
storningar pa kapitalmarknaderna paverka bolagets
mojlighet att ta in, och tillgangligheten till, sddan
finansiering. Det finns en risk att nytt kapital inte kan
anskaffas nar det behovs, att nytt kapital endast
kan anskaffas till for bolaget otillfredsstéllande
villkor, eller att tillgangligt kapital inte ar tillrackligt
for bolagets utvecklingsplaner och malséattningar. |
det fall en eller flera risker intraffar kan det medféra
vasentliga negativa effekter pa bolagets finansiella
stallning i form av, till exempel, en vasentligt ckad
skuldséttningsgrad, ckade kostnader for lan och
annan finansiering.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken for att koncernen far
svarigheter att fullgora sina forpliktelser som
sammanhanger med finansiella skulder. Styrelsen
hanterar likviditetsrisker genom att kontinuerligt
folja upp kassaflodet for att reducera likviditets-
risken och sakerstalla betalningsférmagan.

Vicore arbetar med rullande prognoser for att sak-
erstalla att Vicore har tillrackligt med kassamedel
for att mota behovet i den I6pande verksamheten.
Denna uppfoljning gors via avrapportering till
styrelsen dar utfall och prognos jamfors med den
budget som tas fram och godkanns av styrelsen
varje ar.

Overskottslikviditet i Vicore, dverstigande den
del som kravs for att hantera rorelsekapitalbehoy,
placeras fran tid till annan pa rantebarande
avrékningskonton. P& balansdagen hade Vicore
kortfristiga placeringar pa fastrantekonton om 12
manader uppgaende till 0 KSEK (77 000 KSEK).



Utover detta har Vicore pa balansdagen banktillgodohavanden om 256 803 KSEK (294 199 KSEK).
Koncernens kontraktsenliga och odiskonterade rantebetalningar och aterbetalningar av finansiella

skulder framgar av tabellen nedan. Belopp i utlandsk valuta har omréknats till SEK med balansdagens kurs.
Finansiella instrument med rorlig rdnta har berdknats med den ranta som forelag pa balansdagen. Skulder

har inkluderats i den period nar aterbetalning tidigast kan kréavas.

2022-12-31
<1 man 1-3man >3 man
Loptidsanalys
Leasingskulder 21 43 0
Leverantorsskulder 23 446 49 0
Ovriga kortfristiga skulder 70 0 0
Upplupna kostnader 4856 5194 4331
Summa 28393 5286 4331
2021-12-31
<1 man 1-3man >3 man
Loptidsanalys
Leasingskulder 21 42 257
Leverantorsskulder 23785 198 0
Upplupna kostnader 0 13934 21377
Summa 23806 14174 21634

Kapitalhantering

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar sakerstélla finansiering av foretagets utveckling och

affarsplan, sa att den kan generera avkastning till aktiedgarna och nytta for andra intressenter och att

uppratthalla en optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere.
Under aret har ingen forandring skett i koncernens kapitalhantering. Inget av koncernbolagen star under

externa kapitalkrav.

Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 109 214
Forutbetalda forsékringar 626 591
Forutbetalda kostnader for forskning och utveckling 4538 3123
Ovriga férutbetalda kostnader 594 1106
Summa 5867 5034
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Not 21 Kortfristiga placeringar

2022-12-31 2021-12-31
Fastrantekonto, SBAB 0 77000
Upplupen ranteintakt 0 281
Omklassificering fran langfristiga vardepappersinnehav (I-Tech AB) 4940 0
Summa 4940 77 281

Not 22 Likvida medel

Disponibla tillgodohavanden 2022-12-31 2021-12-31
SEK 256799 232568
EUR 4 61631
Summa 256 803 294199

Not 23 Koncernforetag

Kapital- och rostrattsandel

Foretag Huvudsaklig aktivitet 2022-12-31 2021-12-31
Vicore Pharma Holding AB  Aga och forvalta aktier i dotterbolag. Moderforetag
Vicore Pharma AB E_orskning och utvecklingsverksamhet inom 100% 100%
lakemedel
INIM Pharma AB Fprskning och utvecklingsverksamhet inom 100% 100%
|dkemedel
Not 24 Eget kapital

Aktiekapital och ovrigt tillskjutet kapital

Antal Ovrigt tillskjutet
SEK stamaktier Aktiekapital kapital
Per den 1 januari 2021 60418239 30209119 702052950
Apportemission 2020-11-02, registrerad 2021-02-22 142054 71027 2928973
Nyemission 2021-02-22, registrerad 2021-03-09 11200000 5600000 312821895
Aktierelaterade ersattningar 0 0 3861698
Per den 31 december 2021 71760293 35880146 1021665516
Per den 1 januari 2022 71760293 35880146 1021665516
Nyemission 2022-06-17, registrerad 2022-06-28 87686 43843 2956157
Nyemission 2022-12-08, registrerad 2022-12-28 70000 000 5000000 182292 382
Aktierelaterade ersattningar 0 0 3897 141
Per den 31 december 2022 81847979 40923 989 1210811196



Aktiekapital

Per den 31 december 2022 omfattade det registrerade aktiekapitalet 81 847 979 st stamaktier. Samtliga
aktier &r fullt betalda och inga aktier &r reserverade for Overlatelse. Varje aktie medfor en rost. Kvotvardet
uppgar till 0,50 SEK (0,50 SEK). Inga aktier innehas av bolaget sjélv eller dess dotterforetag.

Ovrigt tillskjutet kapital

Ovrigt tillskjutet kapital utgérs av kapital tillskjutet av bolagets &gare, t.ex. Gverkurs vid aktieteckning.

Aktierelaterade ersattningar

Per den 31 december 2022 hade Vicore fyra aktiva incitamentsprogram som omfattar ledningsgruppen,
ovriga anstéllda och vissa styrelseledamaoter. For mer information om incitamentsprogrammen, se not 8
"Aktierelaterade ersattningar".

Utdelning

Pa bolagsstamman i maj 2023 kommer styrelsen foresla att ingen utdelning lamnas avseende raken-
skapsaret 2022.

Not 25 Ovriga avsittningar

Sociala avgifter avseende incitamentsprogram 2022-12-31 2021-12-31
Belopp vid arets ingang 752 6177
Arets avsattningar 975 -5425
Summa 1727 752
For ovriga upplysningar om personaloptioner, se not 8 "Aktierelaterade ersattningar".
Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna personalrelaterade kostnader 3582 4644
Upplupna kostnader for forskning och utveckling 13166 35036
Upplupna kostnader till leverantorer, vrigt 1473 459
Summa 18221 40139
Not 27 Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 3612 3598
Forlust vid utrangering avimmateriell tillgang 2000 0
Incitamentsprogram, Iénekostnad 3897 3862
Incitamentsprogram, avsattning sociala avgifter 975 -5425
Avséttning loneskatt, pensionspremie 76 64
Summa 10560 2099
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Not 28 Transaktioner med narstaende

Som narstéende fysiska personer definieras dgare 6verstigande 10%, ledande befattningshavare i
koncernen, dvs. styrelsen och ledande befattningshavare, samt dess nara familjemedlemmar.

Forinformation om ersattningar till ledande befattningshavare och styrelse, se not 7 "Anstallda
och personalkostnader".

Not 29 Eventualforpliktelser

Nedan foljer en sammanfattning av vésentliga kontrakt som bolaget har ingatt under de senaste tre aren:

Avtal med Emeriti Bio AB och HaLaCore Pharma AB

Vicore Pharma AB ("Vicore Pharma") ingick ett samarbets- och utvecklingsavtal med Emeriti Bio AB den
24 augusti 2016, vilket utdkades den 1 november 2017. Huvudsyftet med avtalet ar att utveckla nya
uppfoljiningsmolekyler baserade pd C21 och andra lakemedssubstanser som riktar sig mot AT2-receptorn
(AT2R). Den 2 november 2020 utvidgade parterna sitt samarbets- och utvecklingsavtal i samband med
att bolaget forvarvade ett antal nya patentrattigheter som en del i framtagandet av nya AT2R-agonister
fran HalLaCore Pharma AB, dar HalLaCore Pharma AB blev en ny part i avtalet. Avtalet géller tills det inte
langre finns ndgon skyldighet att betala Emeriti Bio AB och Hal.aCore Pharma AB. For Emeriti Bio AB:s
och HalLaCore Pharma:s utvecklingsarbete betalar Vicore Pharma konsultavgifter och vissa milstolps-
betalningar om samarbetet leder till forutbestamda utvecklingsmal. Vicore Pharma dger alla resultat.

Den sammanlagda ersattningen enligt avtalet ar for Vicore Pharma begransad till 49,5 MSEK. Under

2020 betalades en milstolpsersattning uppgaende till 1 000 KSEK till Emeriti Bio AB i samband med att

en patentansokan inlamnades av Vicore Pharma. Som ersattning for forvarvet av patentrattigheter erholl
Hal.aCore under 2020 en engangsbetalning om 6 MSEK, férdelat mellan 3 MSEK i kontant ersattning och
142 054 nyemitterade aktier i Vicore motsvarande ca 3 MSEK. | juni 2022 betalades en milstolpesersat-
tning om totalt ca 6 MSEK till Emeriti Bio AB och HaLaCore Pharma AB i samband med att forsta individen
doseratsi fas 1-studien med C106. Detta redovisas i not 15 "Patent, licenser och liknande rattigheter".

Avtal med Alex Therapeutics AB

Den 23 april 2021 ingick Vicore Pharma AB ("Vicore Pharma") ett samarbets- och utvecklingsavtal med
Alex Therapeutics AB. Huvudsyftet med avtalet ar att utveckla en digital app inom interstitiella lungs-
jukdomar, sdsom IPF. Inom ramen for samarbets- och utvecklingsavtalet betalar Vicore Pharma vissa
milstolpsbetalningar om samarbetet leder till forutbestdmda utvecklingsmal samt royalties pa forsaljning.
Vid ingadngen av avtalet betalade Vicore en engédngsbetalning uppgaende till 0,8 MEUR.

Not 30 Handelser efter balansdagen

I januari avyttrade Vicore hela sitt innehav om 91 829 aktier i I-Tech AB (publ). Vardet per den 31
december 2022 uppgick till cirka 4,9 MSEK.

I mars meddelade Vicore att bolaget tilldelats Innovation Passport status av den brittiska lakeme-
delsmyndigheten MHRA (Medicines and Healthcare products Regulatory Agency) for C21 i IPF.



Noter
Modertforetag

Not 1 Redovisningsprinciper

Moderforetagets redovisningsprinciper

Moderforetaget har uppréttat sina finansiella rapporter enligt arsredovisningslagen och Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning for juridisk person”. Skillnaderna mellan
koncernens och moderforetagets redovisningsprinciper framgar nedan. De nedan angivna redovisning-
sprinciperna for moderforetaget har tilldmpats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i
moderforetagets finansiella rapporter, ominte annat anges.

Klassificering och uppstallning

Resultatrakning och balansrakning ar for moderforetaget uppstallda enligt drsredovisningslagens
scheman, medan rapporten Gver totalresultat, rapporten dver forandringar i eget kapital och rapport

over kassaflode baseras pa IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport Gver
kassafloden. Skillnader mot koncernens rapporter i moderforetagets resultat- och balansrakningar utgors
framst av redovisning av eget kapital.

Dotter- och intresseforetag

Andelar i dotter- och intresseforetag redovisas i moderforetaget enligt anskaffningsvardemetoden
minskat med eventuell nedskrivning. Detta innebar att transaktionsutgifter inkluderas i det redovisade
vardet for innehav i dotterforetag.

Finansiella tillgangar och skulder

Med anledning av sambandet mellan redovisning och beskattning, tillampas inte reglerna om finan-
siellainstrument enligt IFRS 9 i moderforetaget, utan moderforetaget tillampar i enlighet med ARL
anskaffningsvardemetoden. | moderforetaget varderas darmed finansiella anlaggningstillgéngar till
anskaffningsvarde och finansiella omsattningstillgangar enligt Iagsta vardets princip, med tilldmpning av
nedskrivning for forvantade kreditforluster enligt IFRS 9 avseende tillgdngar som ar skuldinstrument. For
ovriga finansiella tillgdngar baseras nedskrivning verkliga varden.

Leasing

Moderforetaget tillampar inte IFRS 16 Leasingavtal. Moderforetaget som leasetagare redovisar leasing-
avgifter som kostnad linjart over leasingperioden savida inte ett annat systematiskt satt béattre aterspeglar
anvandarens ekonomiska nytta over tiden. Moderforetaget redovisar endast leasingavgifter fran leasing-
avtal som kostnad linjart 6ver leasingperioden under administrationskostnader. Nyttjanderatten och
leasingskulden redovisas séledes inte i balansrakningen.
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Koncernbidrag och aktieagartillskott

Savél erhallna som lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i enlighet med alternativre-
geln. Aktieagartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos
givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.

Not 2 Nettoomsattning
Bolagets nettoomsattning avser i huvudsak management fee for dotterbolagen.

Not 3 Rorelsens kostnader per kostnadsslag

Summan av de funktionsindelade kostnaderna fordelade sig pa foljande kostnadsslag:

2022 2021
Ovriga externa kostnader 10025 10947
Personalkostnader 19670 10648
Ovriga rérelsekostnader 60 69
Summa 29755 21664

Not 4 Arvode till revisorer

Ernst & Young AB 2022 2021
Revisionsuppdraget 310 300
Annan revisionsverksamhet 170 92
Skatteradgivning 0 0
Ovriga tjdnster 0 10
Summa 480 402

For ytterligare upplysning om arvode till revisorer, se koncernens not 5 "Arvode till revisorer".

Not 5 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende operationella leasingavtal utgors framst av lokalhyror och kontorsut-
rustning och uppgar till 1 184 KSEK (1 066 KSEK).

Framtida betalningsataganden per 31 december for operationella leasingkontrakt fordelade sig enligt
foljande:

Framtida minimileaseavgifter 2022 2021
Inom 1 &r 358 279
Mellan 1-5 &r 0 0
Meran 5 &r 0 0
Summa 358 279



Not 6 Anstallda och personalkostnader

For Ioner och ersattningar till anstallda och ledande befattningshavare samt information om antal

anstallda, se koncernens not 7 "Anstallda och personalkostnader”. For upplysningar om personaloptioner,

se koncernens not 8 "Aktierelaterade ersattningar".

Not 7 Ranteintakter och liknande intakter

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld

I nedanstaende tabell specificeras skatteeffekten av de temporara skillnaderna:

Uppskjuten skattefordran 2022-12-31 2021-12-31
Avsattning till pensionspremie 0 0
Redovisat vdirde 0 0
Specifikation av forandring av uppskjuten skattefordran:

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende redovisat varde 0 131
Forandring av temporara skillnader 0 -131
Utgaende redovisat varde uppskjuten skattefordran 0 0

Det finns skattemassiga underskottsavdrag for vilka uppskjutna skattefordringar inte har redovisats i bal-
ansrakningen uppgéende till 117 530 KSEK (107 833 KSEK) och de har ingen tidsbegransning. Uppskjutna
skattefordringar har inte redovisats for dessa poster, da det inte &r sannolikt att koncernen kommer att

utnyttja dem for avrakning mot framtida beskattningsbara vinster.

Not 10 Andelar i koncernforetag

Redovisat varde

2022 2021
Tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde
Réanteintakter dvriga finansiella tillgangar 676 645
Summa ranteintékter enligt effektivrantemetod 676 645
Summa 676 645
Summa redovisat i resultat fran finansiella poster 676 645

Not 8 Rantekostnader och liknande kostnader

2022 2021
Skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde
Rantekostnader 6vriga finansiella skulder -5 2
Summa rantekostnader enligt effektivrantemetod -5 -2
Summa -5 -2
Summa redovisat i resultat fran finansiella poster -5 -2

Not 9 Skatt pa arets resultat

2022 2021
Aktuell skatt 0 0
Forandring av uppskjuten skattefordran 0 -131
Redovisad skatt 0 -131
Avstamning av effektiv skattesats 2022 2021
Resultat fore skatt 1325 17709
Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget 20,6% (20,6%) -273 -3648
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -347 -81
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 0 990
Skatteeffekt av ej redovisade skattefordringar 620 2608
Redovisad skatt 0 -131
Effektiv skattesats 0% 1%

Moderforetaget har inga skatteposter som redovisas i Ovrigt totalresultat eller direkt i eget kapital.
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Foretag Antal andelar Kag:::l ROSUAUS 20221231 2021-12-31
Vicore Pharma AB 10000 100% 100% 918 621 665577
INIM Pharma AB 50000 100% 100% 130812 130812
1049 433 796 389

Org.nr. Sate Egetkapital  Arets resultat

Vicore Pharma AB 556607-0743 Stockholm 72261 -276 145
INIM Pharma AB 559156-8471 Stockholm 16615 11722
2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 796 389 396 303
Arets anskaffningar 253044 400086
Avrets forsaljningar/likvidationer 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1049433 796 389
Utgaende redovisat varde 1049433 796 389



Not 11 Langfristiga vardepappersinnehav

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 565 565
Omklassificeringar -565 0
Utgaende redovisat varde 0 565

Not 12 Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder per den 31 december 2022

Finansiella tillgangar/ Finansiellatillgangar/ Summa
skulder varderade till skulder varderade till upplu- redovisat

verkligt varde pet anskaffningsvarde varde
Finansiella tillgangar
Fordringar hos koncernforetag 0 13000 13000
Ovriga kortfristiga fordringar 0 15 15
Likvida medel 0 138592 138592
Summa 0 151607 151607
Finansiella skulder
Leverantorsskulder 0 5352 5352
Upplupna kostnader 0 980 980
Summa 0 6332 6332

Tillgdngarnas maximala kreditrisk utgors av nettobeloppen av de redovisade vardena i tabellen ovan.
Moderforetaget har inte erhallit nagra stallda sakerheter for de finansiella nettotillgangarna.
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Finansiella tillgangar och skulder per den 31 december 2021

Finansiella tillgangar/ Finansiellatillgangar/ Summa
skulder varderade till skulder varderade till upplu- redovisat

verkligt varde pet anskaffningsvarde varde
Finansiella tillgangar
Fordringar hos koncernforetag 0 32386 32386
Ovriga kortfristiga fordringar 0 65 65
Kortfristiga placeringar 0 77281 77 281
Likvida medel 0 168396 168396
Summa 0 278128 278128
Finansiella skulder
Skulder till koncernforetag 0 75000 75000
Leverantorsskulder 0 622 622
Upplupna kostnader 0 1145 1145
Summa 0 76767 76767

Tillgdngarnas maximala kreditrisk utgors av nettobeloppen av de redovisade vardena i tabellen ovan.
Moderforetaget har inte erhallit nagra stéllda sékerheter for de finansiella nettotillgdngarna.

For vardering till verkligt varde for vardepappersinnehav, se koncernens not 18 "Finansiella tillgangar
och skulder".

For ovriga kortfristiga fordringar, kortfristiga placeringar, likvida medel, fordringar hos koncernféretag,
skulder till koncernforetag, leverentorsskulder samt upplupna kostnader med en kort [6ptid anses det
redovisade vardet vara en rimlig uppskattning av det verkliga vardet.

Baserat pa moderforetagets bedomningar, med beaktande av 6vrig kdnd information och framatblick-
ade faktorer, bedoms forvantade kreditforluster inte vara véasentliga for nagon av moderforetagets finan-
siella tillgdngar och ingen reservering har darfor redovisats. Motparterna ar utan kreditriskbetyg, forutom
for likvida medel dar motparterna har kreditriskbetyg AA-, A+ samt A. For beskrivning av den forvantade
kreditforlusten for likvida medel enligt den generella metoden, se koncernens not 19 "Finansiella risker".

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 109 181
Forutbetalda forsakringar 188 120
Ovriga férutbetalda kostnader 336 511
Summa 633 812



Not 14 Kortfristiga placeringar

Not 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Fastrantekonto, SBAB 0 77000 Upplupna personalrelaterade kostnader 1867 1799
Upplupen ranteintakt 0 281 Upplupet konsultarvode 425 150
Omklassificering langfristiga vardepappersinnehav ( I-Tech AB) 565 0 Ovrigt 199 135
Summa 565 77 281 Summa 2491 2084

Not 15 Kassa och bank Not 20 Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen
2022-12-31 2021-12-31 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 2022-12-31 2021-12-31
Disponibla tillgodohavanden 138592 168 396 Incitamentsprogram, Ionekostnad 853 2526
Summa 138592 168 396 Incitamentsprogram, avsattning sociala avgifter* 237 -4.805
Avsattning Ioneskatt, pensionspremie 80 64
. Summa 1170 -2215

Not 16 Eget kapital

Per den 31 december 2022 omfattade det registrerade aktiekapitalet 81 847 979 st stamaktier. Samtliga
aktier &r fullt betalda och inga aktier &r reserverade for Overlatelse. Varje aktie medfor en rost. Kvotvardet
uppgar till 0,50 SEK (0,50 SEK). Inga aktier innehas av bolaget sjalv eller dess dotterforetag.

Overkursfonden avser kapital frén nyemissioner som har emitterats till en kurs som dverstiger kvotvér-
det samt med avdrag for emissionsutgifter.

Not 17 Ovriga avséttningar

Sociala avgifter avseende incitamentsprogram 2022-12-31 2021-12-31
Belopp vid drets ingang 507 5312
Arets avsattningar 237 -4805
Summa 744 507

For ovriga upplysningar om incitamentsprogram, se koncernens not 8 "Aktierelaterade ersattningar".

Not 18 Skulder till koncernforetag

Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 75000 0
Avgaende -75000 0
Tillkommande 0 75000
Utgaende redovisat varde 0 75000

56 | Arsredovisning 2022 Vicore Pharma Holding AB (publ)

Not 21 Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser

For information om pantsatta tillgdngar och eventualforpliktelser i moderforetaget hanvisas till koncern-
ens not 29 "Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser".

Not 22 Transaktioner med narstaende

REA g Inkop av - Fordran pa Skuld pa
av varor/ varor/ Ovrigt
balansdagen balansdagen
tjanster tjanster
Transaktioner med
dotterforetag
2022 30402 0 0 13000 0
2021 37866 0 859 32386 75000

Forsaljning av varor/tjanster utgdrs i huvudsak av management fee. Ovrigt i ovanstaende tabell avser
vidarefakturerade kostnader.

For information om ersattningar till ledande befattningshavare se koncernens not 7 "Anstéllda och
personalkostnader”.

For ytterligare upplysning om transaktioner med narstdende, se koncernens not 28 "Transaktioner
med nérstaende”.



Under-
skrifter

Undertecknade forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med inter-
nationella redovisningsstandarder IFRS, s&som de antagits av EU. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande bild av moderforetagets och
koncernens stallning och resultat. Forvaltningsberéattelsen for moderféretaget respektive koncernen ger en réttvisande oversikt Gver utvecklingen av moderforetagets
och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osadkerhetsfaktorer som moderforetaget och de foretag som ingar i koncernen
starinfor.

Goteborg den 4 april 2023

Jacob Gunterberg Hans Schikan Sara Malcus

Styrelseordforande Styrelseledamot Styrelseledamot
Maarten Kraan Heidi Hunter Carl-Johan Dalsgaard
Styrelseledamot Styrelseledamot VD

Var revisionsberéttelse har lamnats den 4 april 2023
Ernst & Young AB

Linda Sallander

Auktoriserad revisor
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Revisions-
berattelse

Till bolagsstamman i Vicore Pharma Holding AB
(publ), org.nr 556680 - 3804

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Vicore Pharma Holding
AB (publ) for ar 2022. Bolagets arsredovisning och
koncernredovisning ingar pa sidorna 23-57 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
gerenialla vasentliga avseenden rattvisande bild
av moderbolagets finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncern-
ens finansiella stallning per den 31 december 2022
och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), s& som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens och koncernre-
dovisningens ovriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ar forenliga med
innehéllet i den kompletterande rapport som har
overlamnats till moderbolagets revisionsutskott i
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enlighet med Revisorsforordningens (537/2014)
artikel 11.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav. Detta innefattar att, baserat pa var basta kun-
skap och 6vertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i Revisorsforordningens (537/2014) artikel
5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller,
i forekommande fall, dess moderforetag eller dess
kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Sérskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omréden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedomning
var de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen
for den aktuella perioden. Dessa omraden
behandlades inom ramen for revisionen av, ochi
vart stéllningstagande till, arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi goringa
separata uttalanden om dessa omraden. Beskriv-
ningen nedan av hur revisionen genomfordes inom
dessa omraden ska ldsas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivsi

avsnittet Revisorns ansvar i var rapport om arsre-
dovisningen ocksa inom dessa omraden. Darmed
genomfordes revisionsatgarder som utformats

for att beakta var bedémning av risk for vasentliga

Sarskilt betydelsefullt omrade 1
Beskrivning av omradet

feli rsredovisningen och koncernredovisningen.
Utfallet av var granskning och de granskningsat-
garder som genomforts for att behandla de
omraden som framgar nedan utgor grunden for var
revisionsberattelse.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Per den 31 december 2022 utgdrs en vasentlig del (20,1 % eller
68,1 Mkr) av koncernens totala tillgangar av patent, licenser och
liknande rattigheter (hadanefter benamnda som tillgangarna).
Bolaget provar tillgdngarna for nedskrivningsbehov arligen samt
nar handelser eller andrade forutsattningar indikerar att redo-
visat varde for tillgangarna kan understiga atervinningsvardet.
Prévning av nedskrivningsbehov av tillgdngarna involverar ett
antal vasentliga uppskattningar och bedémningar, bland annat
att uppskatta nyttjandevéardet genom att bedéma sannolikheten
for framtida produktlansering, uppskatta forvantade framtida
diskonterade kassafloden samt berakna vagd genomsnittlig

kapitalkostnad ("WACC").

Det redovisade vardet av tillgadngarna uppgar till ett vasentligt
belopp. Vidare ar provningar av nedskrivningsbehov kansliga for
forandringar i antaganden och ar darfor ett sarskilt betydelseful-

[t omrade i var revision.

For ytterligare information hanvisas till koncernens redovisning-
sprinciper i not 1, bedémningar och uppskattningar i not 2 samt
information om patent, licenser och liknande réttigheter i not 15.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information
an arsredovisningen och koncernredovisningen
och aterfinns pa sidorna 1-22 och 61-74. Den
andra informationen bestar dven av ersattningsrap-
porten som viinhdmtade fore datumet for denna
revisionsberattelse. Det &r styrelsen och verkstal-
lande direktoren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och

Var granskning, genomford tillsammans med vara
varderingsspecialister, har bland annat omfattat,
men ar inte begréansat till foljande atgarder:

Skapat oss en forstaelse for bolagets
process for att identifiera indikationer pa
nedskrivningsbehov.

Utvéarderat de metoder och modeller som
foretagsledningen anvande vid prévning av
nedskrivningsbehov inklusive kanslighet-
sanalyser

Granskat de antaganden som bolaget gjort
vid prévning av nedskrivningsbehov med
fokus pa de antaganden for vilka resultatet av
nedskrivningsprévningen ar mest kansliga.
Detta har skett bland annat genom jamforelse
mot de antaganden som legat till grund

for tidigare ars nedskrivningsprovningar,
genomgang av relevanta marknadsdata,
utvardering av bolagets kénslighetsanalyser
samt genomfora egna kénslighetsanalyser.

Vihar aven bedomt bolagets lamnade
upplysningar i arsredovisningen.

koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen &r det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan
och dvervdaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oforenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i évrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen
i Ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.



Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren

som har ansvaret for att &rsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och,
vad géller koncernredovisningen, enligt IFRS sa
som de antagits av EU. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar @ven for den interna kontroll
som de bedomer &ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortséatta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot
av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det
paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i
ovrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
att &rsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehéller nagra véasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet
aren hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti

for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
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grund i arsredovisningen och koncernredovisnin-
gen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for
revisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Revisorns granskning av forvaltning och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning av Vicore Pharma Holding
AB (publ) for ar 2022 samt av forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar
vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledamaoter och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och andamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets

och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker staller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehoy,
likviditet och stallning i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedoma
bolagets och koncernens ekonomiska situation,
och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i Gvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande
direktoren ska skota den Iopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga
for att bolagets bokforing ska fullgoras i Gverens-
stammelse med lag och for att medelsforvaltnin-
gen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen,
och dérmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedoma om nagon styrelseleda-
mot eller verkstallande direktdren i nagot vasentligt
avseende:

. foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig
till nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
pa nagot annat séatt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig
grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for
revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsins-
pektionens webbplats. Denna beskrivning ar en del
av revisionsberattelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi dven utfort en granskning
av att styrelsen och verkstallande direktoren har
upprattat arsredovisningen och koncernredovisnin-
geniett format som majliggor enhetlig elektronisk
rapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4a §
lagen (2007:528) om vardepappers-marknaden for
Vicore Pharma Holding AB (publ) for ar 2022.

Var granskning och vart uttalande avser endast
det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprat-
tats i ett format som i allt vasentligt mojliggor
enhetlig elektronisk rapportering.

Grund for uttalande

Vihar utfort granskningen enligt FARs rekom-
mendation RevR 18 Revisorns granskning av
Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekom-
mendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Vicore
Pharma Holding AB (publ) enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav

Vianser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som
har ansvaret for att Esef-rapporten har upprattats

i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)

om vardepappersmarknaden, och for att det

finns en sadan intern kontroll som styrelsen och
verkstéllande direktoren bedomer nodvandig for att
uppratta Esef-rapporten utan vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.



Revisorns ansvar

Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sékerhet
om Esef-rapporteniallt vasentligt ar upprattad

i ett format som uppfyllerkraveni16 kap.4a §
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pa
grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara
granskningsatgarder for att uppna rimlig sékerhet
att Esef-rapporten ar uppréattad i ett format som
uppfyller dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men
aringen garanti for att en granskning som utfors
enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tilldmpar ISQC 1 Kvalitet-
skontroll for revisionsforetag som utfor revision
och dversiktlig granskning av finansiella rapporter
samt andra bestyrkandeuppdrag och néraliggande
tjanster och har darmed ett allsidigt system for
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade
riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen
och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.
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Granskningen innefattar att genom olika atgarder
inhamta bevis om att Esef-rapporten har upprat-
tats i ett format som majliggor enhetlig elektronisk
rapportering av &rsredovisningen och koncernre-
dovisning. Revisorn véljer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna
for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som ar relevanta
for hur styrelsen och verkstallande direktoren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsat-
garder som ar dndamalsenliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten och rimligheten i styrelsens
och verkstéllande direktorens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen
validering av att Esef-rapporten upprattats i ett
giltigt XHTML-format och en avstamning av
att Esef-rapporten Gverensstammer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

Vidare omfattar granskningen aven en bedomn-
ing av huruvida koncernens resultat-, balans- och
egetkapitalrakningar, kassaflodesanalys samt
noter i Esef-rapporten har markts med iXBRL i
enlighet med vad som fdljer av Esef-forordningen.

Ernst & Young AB med Linda Sallander som
huvudansvarig revisor, Box 7850, 103 99 Stock-
holm, utsags till Vicore Pharma Holding ABs revisor
av bolagsstamman den 11 maj 2022. Vicore
Pharma Holding AB (publ) har varit ett foretag av
allmant intresse sedan den 27 september 2019.

Goteborg den 4 april 2023
Emnst & Young AB

Linda Sallander
Auktoriserad revisor



Styrelse och
Organisation

Styrelsen

Jacob Gunterberg
Styrelseordforande sedan 2022. Styrelseledamot sedan 2018

Jacob Gunterberg ar tidigare partner pa HealthCap och har lang
erfarenhet av investeringsverksamhet avseende venture capital
och foretagsfinansiering inom life science. Jacob Gunterberg
har lang erfarenhet av styrelsearbete i bade privata och noterade
bolag.

Fodd: 1967
Utbildning: Utbildad civilekonom vid Lunds universitet.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i AO Pharma AB, Aurelia Invest
AB, Disruptive Pharma Holding AB, EllAug AB, Tova Skrenen
Stockholm AB och Twicerne Technology Sweden AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Partner pa HealthCap.
Styrelseledamot i MIPS Helmet AB, MIPS AB, Trimb Holding

AB, Trimb Healthcare AB, HealthCap Holdings GP Aktiebolag,
HealthCap Annex Fund I-ll Bis GP Aktiebolag och HealthCap
Aero Holdings GP AB (vilka under 2016 fusionerats) Carisma
Therapeutics, Inc., and SynOx Therapeutics Ltd.

Innehav i bolaget: 6 400 aktier.

Jacob ér ordférande i Vicores revisionsutskott och ledamot i
vetenskapliga utskottet.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive i forhallande till bolagets stérre aktiedgare.
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Hans Schikan
Styrelseledamot sedan 2018

Hans Schikan &r fére detta VD for Prosensa (forvarvat av BioM-
arin). Hans tidigare uppdrag inkluderar ledande roller pa Genzyme
(forvarvat av Sanofi) och Organon (forvarvat av Schering Plough).
Han har tjanstgjort i styrelsen for Wilson Therapeutics AB
(forvarvat av Alexion) och Therachon AG (forvarvat av Pfizer). Han
armedgrundare av Pharvaris NV.

Fodd: 1958
Utbildning: Utbildad apotekare vid Utrechts universitet.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Microbiotica Ltd och
Complix NV. Styrelseledamot i VectivBio AG, Pharvaris NV och den
nederlandska Dutch Top Sector Life Sciences & Health. Radgivare
till olika organisationer inom Life Sciences & Health

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Styrelseordforande i
InteRNA Technologies BV. Styrelseledamot i Asceneuron, Hansa
Medical, Sobi, Therachon and Wilson Therapeutics.

Innehav i bolaget: 20 591 aktieratter inom ramen for bolagets
incitamentsprogram och 4 000 aktier.

Hans &r ordférande i Vicores erséttningsutskott och ledamot i
revisionsutskottet.

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen respektive
bolagets storre aktiedgare.

Heidi Hunter
Styrelseledamot sedan 2020

Heidi Hunter har mer &n 25 ars erfarenhet fran ledande positioner
inom lakemedelsutveckling och kommersialisering. Hon har
arbetat strategiskt och operationellt med allt ifran klinisk och
kommersiell utveckling till lansering av Iakemedel. Hon har
erfarenhet fran ledande positioner inom alliance management,
riskmitigering vid investeringar, global klinisk och kommersiellt
ledaskap, produktlanseringar, utveckling av affarsstrategier,
produktlanseringar och hallbarhetsfragor.

Fodd: 1958

Utbildning: M.B.A. inom marknadsforing och internationella
relationer, Universitet i Chicago. B.A. inom ekonomi och tyska,
universitet i Michigan.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot Sutro Biopharma och Bavarian
Nordic. Radgivare till MiGenTra.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: President, Cardinal Health
Specialty Solutions. SVP, Global immunology business uniti UCB,
Belgien.

Innehav i bolaget: 116 667 aktieratterinom ramen for bolagets
incitamentsprogram och 5 000 aktier.

Heidi arledamot i Vicores revisionsutskott.

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen respektive
bolagets storre aktiedgare.



Maarten Kraan
Styrelseledamot sedan 2018

Maarten Kraan har lang erfarenhet av biomedicin och har
bland annat innehaft chefsposition pa Schering Plough, Bristol
Myers Squibb, Roche/Genentech and AstraZeneca AB dar han
ansvarade for forskningen och utvecklingen av lakemedel for
respiratoriska, inflammations- och autoimmunitetssymtom.

Fodd: 1961
Utbildning: Doktorsexamen i reumatologi vid University of
Leiden.

Ovriga uppdrag: CMO p4 AM-Pharma. Styrelseledamot i
Toleranzia AB och i CDS Gmbh. Vetenskaplig radgivare till AER
therapeutics och Cyxone AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Chef for R&D hos
Pierre-Fabre SA, CMO pa AM-Pharma BV.

Innehav i bolaget: 20 591 aktierdtter inom ramen for bolagets
incitamentsprogram och 4 025 aktier.

Maarten ar ordférande i Vicores vetenskapliga utskott och
ledamot i ersattningsutskottet.

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen
respektive bolagets stdrre aktiedgare.
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Sara Malcus
Styrelseledamot sedan 2018

Sara Malcus har mer an tio ars erfarenhet av operativ foretag-
sledning samt styrelsearbete genom sitt arbete med utveckling
av tidiga lakemedelsprojekt pa GU Ventures, AstraZeneca AB
samtimindre start up-bolag.

Fodd: 1975

Utbildning: Doktorsexamen i immunologi och inflammations-
medicin vid Goteborgs universitet.

Ovriga uppdrag: Verkstallande direktor i MetaboGen AB.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Styrelseledamot i
Oncorena AB, Oncorena Holding AB, Cereno Scientific AB och
MetaboGen AB.

Innehav i bolaget: 20 591 aktierdtter inom ramen for bolagets
incitamentsprogram och 2 902 aktier.

Sara ar ledamot i Vicores erséttningssutskott.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive bolagets storre aktieagare.



Ledning

Carl-Johan Dalsgaard

Verkstallande direktor sedan 2018
Carl-Johan Dalsgaard har varit Venture
Partner pa HealthCap sedan ar 2000,
varigenom han haft uppdrag som verk-
stallande direktor i ett flertal bolag som
HealthCap investerati. Dessforinnan
har han tio ars erfarenhet av ledande
befattningarinom AstraZeneca-koncer-
nen, sasom preklinisk forskningschef,
terapiomradeschef inom smaérta

och anestesi, verkstallande direktor i
Astra Pain Control AB och har ingatti
koncernforskningsledningen.

Fodd: 1956

Utbildning: Utbildad lakare, har avlagt
doktorsexamen samt ar docent vid
Karolinska Institutet. Carl-Johan har aven
fullgjort specialistutbildning i plastikkiru-
rgi vid samma universitet. Carl-Johan har
vidare bedrivit postdoktorala studier vid
Harvard Medical School.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot och verkstallande
direktor i INIM Pharma AB och Vicore
Pharma AB.

Innehav i bolaget: 477 981 aktier
och 400 000 optioner inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.

Hans Jeppsson

Chief Financial Officer sedan 2017
Hans Jeppsson har en tvarvetenskaplig
bakgrund i finans och medicin. Han har
tidigare arbetat som bioteknikanalytiker
pa Danske Bank samt inom preklinisk
forskning pa AstraZeneca R&D.

Utbildning: Doktorsexamen i
Foretagsekonomi vid Handelshog-
skolan i Goteborg. Efter sin doktor-
sexamen bedrev han postdoktorala
studier vid Haas School of Business
vid UC Berkeley i USA. Hans har aven
en bakgrund inom kemiteknik med
inriktning mot bioteknik fran Chalmers
Tekniska Hogskola.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelsesuppleant i Vicore Pharma AB
och INIM Pharma AB.

Innehav i bolaget: 5 000 aktier och
265000 optioner inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.
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Elin Rosendahl

VP Clinical Development sedan 2020
Elin Rosendahl har mer an 20 ars
erfarenhet av att leda globala lake-
medelsprojekt och multinationella
team. Hon har erfarenhet fran alla

faser inom klinisk utveckling med ett
fokus pa design av innovativa och
patientfokuserade vagar till marknaden,
effektivt ledarskap av globala team och
optimerade samarbeten med kontrakts-
forskningsorganisationer (CROs).

Utbildning: Utbildad apotekare vid
Uppsala universitet.
Ovriga nuvarande befattningar: Inga

Innehav i bolaget: 150 000 optioner
inom ramen for bolagets incitament-
sprogram.

Johanna Grans

Program Director, early development
sedan 2015

Johanna Grans ar disputerad inom
|akemedelsmetabolism och har en bak-
grund inom toxikologi. Johanna har lang
erfarenhet fran preklinisk utveckling och
ar ansvarig for tidig projektutveckling.

Utbildning: Doktorsexamen i biologi
med inriktning mot toxikologi vid
Goteborgs universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga

Innehav i bolaget: 7 004 aktier och
168 750 optioner inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.

Asa Magnusson

Chief Commercial Officer sedan 2021
Asahar mer &n 20 &rs erfarenhet fran
seniora kommersiella roller inom lake-
medelsindustrin med fokus pa market
access och lansering av ldkemedel for
sallsynta sjukdomar. Hon kommer sen-
ast fran rollen som General Manager pa
Arvelle som etablerade sin verksamhet
iNorden. Innan dess innehade hon olika
seniora kommersiella befattningar pa
Alexion, dar hon ledde tvarfunktionella
team i syfte att expandera accessen

till innovativa antikroppsprodukter
samt pa Actelion dar hon ledde den
kommersiella lanseringen av foretagets
lakemedel inom pulmonell arteriell
hypertension (PAH).

Utbildning: BBA and B2B marketing fran
Lunds Universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot i Think Brand Direction.
Innehav i bolaget: 100 000 optioner
inom ramen for bolagets incitamentspro-
gram.



Rohit Batta

Chief Medical Officer sedan 2018

Rohit Batta har mer an 20 ars erfarenhet
som lakare med en omfattande
bakgrund som ledare av medicinska och
kliniska utvecklingsgrupper samtidigt
som han utvecklat lakemedel for
sallsynta sjukdomar. Hans tidigare roller
inkluderar seniora roller inom o cellterapi
och genetik hos GlaxoSmithKline som
ledare for den kliniska utvecklingen och
kliniska strategin for hemoglobinopa-
tigenterapi. Han har lett globala medicin-
ska och kliniska utvecklingsteam vid
lansering av varldens forsta genterapi
for patienter med pediatriska sallsynta
sjukdomar.

Utbildning: MBBS fran Kings College
London och ar medlem i Royal College
of General Practitioners och Pharma-
ceutical Medicine.

Ovriga nuvarande befattningar: Senior
forelasare vid Kings College i London.
Innehav i bolaget: 215 000 optioner

inom ramen for bolagets incitament-
sprogram.

Johan Raud

Chief Scientific Officer sedan 2018
Johan Raud har méngarig erfarenhet

av medicinsk forskning och ledning av
industriella lakemedelsutvecklingspro-
jekt

Utbildning: Disputerad lakare och
docent utbildad vid Karolinska Institutet
och Vanderbilt University i USA.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga.

Innehav i bolaget: 238 991 aktier
och 130 000 optioner inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.
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Mikael Nygard
VP Business Development sedan 2021

Mikael Nygard har lang erfarenhet fran
affarsutveckling inom halsovardsin-
dustrin. Han har ansvarat for M&A och
afféarsutveckling hos halsovardsbolaget,
Humana AB och har aven arbetat i det
globala hélsovardsteamet vid strate-
gikonsultbolaget Boston Consulting
Group.

Utbildning: Utbildad apotekare,
Uppsala University. Ph.D. Neurobiologi,
Karolinska Institutet.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga.

Innehav i bolaget: 4 031 aktier och
91 000 optioner inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.

Jessica Shull
Head of Digital Therapeutics sedan
2021

Jessica Shull har mer an 20 ars
erfarenhet inom omradet for digitala
teknologier for halso- och sjukvard
inklusive utveckling av virtuella
kirurgiska enheter. Hon anses vara en
auktoritet inom halsoteknikbedomning
(HTA) for patientvanlig programvara och
innovation i Europa och internationellt.
Hennes tidigare roller innefattar bland
annat arbete med “best practices”
inom digital halsa for WHO och inom
digital produktintegrering, regleringar
och policies vid Digital Therapeutics
Alliance.

Education: MA, M.Sc., Doktorsexamen i
biomedicin.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga.
Innehav i bolaget: 100 000 optioner
inom ramen for bolagets incitament-
sprogram.

Nina Carlén

Chief Administrative Officer sedan
2009

Nina Carlén har mer &n 20 ars erfaren-
het fran att arbeta med marknadsforing
och kommunikation inom lakemedels-
branschen.

Utbildning: Genomgatt kurser i
projektledning, PR, kommunikation och
grafisk design vid bland annat Berghs
School of Communication.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelsesuppleant i North River AB och
North River Maintenance AB.

Innehav i bolaget: 24 480 aktier och
200 000 optioner inom ramen for
bolagets incitamentsprogram.



rapport

Introduktion

Styrelsen for Vicore Pharma Holding
AB (publ), org.nr 556680-3804 ("Vicore”
eller "bolaget”) lamnar har 2022 ars
bolagsstyrningsrapport. Denna rapport
om bolagsstyrning har upprattatsi
enlighet med bestammelserna i Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) samt
6 kap. 6-9 § arsredovisningslagen och
9 kap. 31 § Aktiebolagslagen och avser
rakenskapsaret 2022. Bolagets aktier &r
sedan den 27 september 2019 noterade
pa Nasdag Stockholm. Bolagets aktier
var dessforinnan, sedan december
2015, listade pa Nasdaq First North
Growth Market. Till grund for bolagets
bolagsstyrning ligger huvudsakligen
bolagsordningen, aktiebolagslagen
och annan svensk lagstiftning, Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter
samt svensk kod for bolagsstyrning.

Bolagsstyrningsrapporten har gran-
skats av bolagets revisor i enlighet med
ABL. Den utgor inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna.

Koncernen bestar av moderforetaget
Vicore Pharma Holding AB ("Vicore")
och dotterbolagen Vicore Pharma AB
("Vicore Pharma”) och INIM Pharma AB
("INIM Pharma”). Bolagets forsknings-
och utvecklingsverksamhet bedrivsi
Vicore Pharma och INIM Pharma.

Det finns inga avvikelser fran Kodens
regler att rapportera for verksam-

Bolagsstyrnings-

hetsaret 2022. Inga overtrédelser av
Nasdag Stockholms regelverk eller

av god sed pa aktiemarknaden enligt
beslut av borsens disciplinnamnd eller
Aktiemarknadsndamnden intréffade
under rakenskapsaret.

Bolagsstyrning inom Vicore

Syftet med bolagsstyrningen inom
Vicore ar att skapa en tydlig fordelning
av roller och ansvar mellan agare,
styrelse och bolagsledning. Styrning,
ledning och kontroll av Vicore fordelas
mellan bolagsstamman, styrelsen,
dess valda utskott samt verkstallande
direktoren. Bilden illustrerar Vicores
bolagsstyrningsmodell och hur de
centrala organen verkat under 2022.

Aktiedgarna
Bolags-
stdmma

Externa
Revisorer

Valberedning

{ Revisions-
i utskott

L utskott

 Vetens-
i kapligt
% utskott

VD och
lednings-
grupp
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Viktiga externa och interna regelverk
och policyer som paverkar bolagsstyr-
ningen:

Vasentliga externa regelverk:
Aktiebolagslagen

Bokforingslagen

Arsredovisningslagen

© 0O 06006

Internationella standarder for redo-
visning och finansiell rapportering
(IFRS)

©

Nasdag Stockholms regelverk for
emittenter

Svensk kod for bolagsstyrning

(O]

Andra tillampliga regler och rekom-
mendationer

Vasentliga interna regelverk och
policyer:
(® Bolagsordningen

(® Styrelsens arbetsordning inklusive
instruktioner for styrelsens utskott

(® Instruktion for verkstallande direktor
inklusive instruktion om finansiell
rapportering

(® Finanspolicy
(® Ekonomihandbok

Internkontrollpolicy
Riskpolicy
Informationspolicy
Insiderpolicy

[T-policy

(O OMONOMONO,

Attestinstruktioner

Aktiedgare och aktien

Vid utgédngen av 2022 hade Vicore 7 638
aktiedgare och antalet aktier uppgick
till 81 847 979 med ett kvotvéarde pa
vardera 0,5 kronor. Det finns endast ett
aktieslag. Bolagets aktier utfardasien
klass och varje aktie medfor en rost pa
arsstamman.

Den 31 december 2022 var HealthCap
VII L.P. den enskilt storsta aktiedgaren
i Vicore, med totalt 17 234 834 aktier,
motsvarande 21,1 procent av rosterna
och kapitalet. Ingen annan aktieagare
an HealthCap VII L.P. har ett direkt eller
indirekt aktieinnehav som representerar
minst en tiondel av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget. Ytterligare
information om aktiedgare och Vicores
aktie presenteras pa sidorna 21-22 i
arsredovisningen 2022.

Bolagsstamma

Enligt aktiebolagslagen (2005:551)

ar bolagsstamman bolagets

hogsta beslutsfattande organ. Pa
bolagsstamma utdvar aktiedgarna

sin rostratt i bolaget. Arsstamma

ska hallas inom sex (6) manader fran
rakenskapsarets utgang. Pa arsstam-
man beslutar aktiedgarna bland annat
om styrelse och i forekommande fall
revisorer, hur valberedningen ska utses
samt om ansvarsfrihet for styrelsen och
verkstallande direktoren for det gadngna
aret. Beslut fattas dven om faststéllelse
av arsredovisning, disposition av
vinstmedel eller behandling av forlust,
arvode for styrelsen och revisorerna,
samt riktlinjer for ersattning till verk-
stallande direktoren och 6vriga ledande
befattningshavare.

Av bolagsordningen framgar att
arsstamma ska hallas i Stockholm eller
Goteborg. Aktiedgare som vill delta
pa bolagsstédmma, personligen eller
via ombud, ska vara upptagna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken
sex (6) bankdagar fore bolagsstamman
samt gora en anmalan till bolaget enligt
kallelse. Kallelse till bolagsstamma sker
genom annonsering samt via bolagets
hemsida (www.vicorepharma.com).



Arsstimma 2022

Arsstamman 2022 dgde rum med
forhandsrostning (postréstning) genom
lagen om tillfélliga undantag, den 11 maj
2022.Vid stamman var ca 62,2 procent
av de totala rosterna representerade.
Till stéammans ordfoérande valdes Jacob
Gunterberg.

Vid &rsstamman fattades bland annat
foljande beslut:

(® Jacob Gunterberg, Maarten Kraan,
Sara Malcus, Hans Schikan och Hei-
di Hunter omvaldes till styrelsele-
damater. Jacob Gunterberg valdes
till styrelsens ordférande.

(® Ernst & Young AB med huvudans-
varig revisor Linda Sallander omval-
des till revisor.

(® Erséttning, inklusive ett utdkat
arvode villkorat av att styrelsele-
damdterna forvarvar aktier i Vicore
Pharma, till styrelsens ordftérande
och styrelsens stammovalda le-
damoter samt revisor, faststalldes.

(® Foreslagna riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare god-
kandes.

(® Bemyndigande att emittera nya akti-
er motsvarande hogst 20 procent av
antalet utestaende aktier och roster
vid tidpunkten for arsstamman.

(® Erséttningsrapporten for 2021
godkandes.

(® Faststallande av balans- och resul-
tatrakning.

(® Ingen utdelning skall utga for 2021
och att bolagets resultat ska bal-
anseras i ny rakning.

(® Ansvarsfrihet for styrelse och VD for
rakenskapséaret 2021.

Fullstandigt protokoll och information
fran arsstédmman finns tillgdngligt pa
Vicores hemsida (www.vicorepharma.
com).

Arsstimma 2023

Arsstamma 2023 kommer att hallas den
11 maj 2023 i Stockholm. Information
om de vid drsstamman fattade besluten
offentliggdrs den 11 maj 2023 sa

snart utfallet av réstningen &r slutligt
sammanstallt. For ratt att deltaga och
mer information, se Vicores hemsida
(www.vicorepharma.com). Protokollet
fran arsstdmman kommer att finnas
tillgangligt pa Vicores hemsida (www.
vicorepharma.com).

Valberedning

Vicores valberedning infor arsstamman
2023 bestar av Staffan Lindstrand
som utsedd av HealthCap VII L.P,
Jan Sarlmark som representant for
Fjarde AP-fonden och Ivo Staijen som
representant for HBM Healthcare
Investments (Cayman) Ltd. Staffan
Lindstrand ar ordférande i valbered-
ningen. Darutdver ingar styrelsens
ordforande Jacob Gunterberg som
sammankallande.

Valberedningen forbereder och
framlagger forslag avseende antal
styrelseledamoter som skall valjas av
stamman, val av ordférande och Gvriga
ledamdater i styrelsen, styrelsearvoden
och eventuell ersattning for utskottsar-
bete, val av ordférande pa arsstémman,
val av revisorer (i forekommande fall)
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och revisorsarvoden samt forslag till
regler for utseende av valberedning infor
nastkommande arsstédmma. Forslagen
kommer att publiceras senast i samband
med kallelsen till drsstdmman 2023.

Externa revisorer

Den externa revisionen av moderfére-
tagets och koncernens rakenskaper
samt av styrelsens och VD:s forvaltning
utfors enligt god revisionssed i Sverige.
Vid &tminstone ett styrelsemote per ar
deltar revisorn och gar igenom arets
revision samt for en diskussion med
styrelseledamaoterna utan narvaro av
den verkstallande direktoren eller annan
fran bolagets ledning. Utover det har
revisorn deltagit i samtliga revision-
sutskottsmoten utan narvaro av den
verkstallande direktoren eller annan fran
bolagets ledning.

Enligt bolagsordningen ska Vicore
som extern revisor ha en auktoriserad
revisor eller ett registrerat revisions-
bolag. Sedan arsstamman 2010 &r
revisionsbolaget Ernst & Young AB
revisor i bolaget. Fran och med drsstam-
man 2022 ar auktoriserade revisorn
Linda Sallander huvudansvarig revisor.
Linda Sallander ar medlem i FAR. For
information om arvode till revisorn
hanvisas till not 5i arsredovisningen for
2022.




Styrelsen

Styrelsen ar bolagets hogsta besluts-
fattande organ efter bolagsstamman.
Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen
ansvarig for bolagets forvaltning och
organisation, vilket innebar att styrelsen
aransvarig for att, bland annat,
faststélla mal och strategier, sékerstalla
rutiner och system for utvardering av
faststéllda mal, fortlopande utvardera
bolagets resultat och finansiella
stallning samt utvardera den operativa
ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa
for att sakerstélla att &rsredovisningen
och deldrsrapporter upprattas i ratt tid.
Dessutom utser styrelsen bolagets verk-
stallande direktor. Styrelseledamaterna
véljs normalt av drsstédmman for tiden
intill slutet av ndsta drsstamma.

Enligt Koden ska styrelsens ordfoérande

véljas av drsstadmman och ha ett sarskilt
ansvar for ledningen av styrelsens arbete
och for att styrelsens arbete ar valorgan-
iserat och genomfors pa ett effektivt satt.
Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning
som revideras arligen och faststélls

pa det konstituerande styrelsemotet
varje ar. Arbetsordningen reglerar bland
annat styrelsepraxis, funktioner och
fordelningen av arbete mellan styrelse-
ledamoterna och verkstallande direktor.

I samband med det konstituerande
styrelsemotet faststaller styrelsen @ven
instruktionen for verkstallande direktor
och finansiell rapportering.

Styrelsen sammantrader enligt ett
arligen faststallt schema och foljer i
huvudsak en av styrelsen fastslagen
arscykel, vilken faststalls pa det kon-
stituerande styrelsematet i samband
med arsstdmman. Vid behov fattas

Rapportperioden avser 1 januari — 31 december 2022

Styrelseledamot Funktion Invald
Jacob Gunterberg Ordférande 2018
Heidi Hunter Ledamot 2020
Hans Schikan Ledamot 2018
Maarten Kraan Ledamot 2018
Sara Malcus Ledamot 2018
Michael Wolff Jensen®  Ordférande 2020

Oberoende i forhallande till

1) Stammobeslutade arvoden exklusive sociala avgifter for verksamhetséret maj 2022 — maj 2023

2) Tabellsiffrorna visar total antal narvaro/moten

4) Exklusive per capsulam méten

)
)
3) Utdkat arvode villkorat av att styrelseledamoterna forvarvar aktier i Vicore Pharma
)
)

5) Invald till revisionsutskottet i maj 2022
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Bolaget och fore- Storre  Styrelse-
tagsledningen aktiedgare arvode

Ja Ja 437,5

Ja Ja 175

Ja Ja 175

Ja Ja 175

Ja Ja 175

Ja Ja -

vidare sarskilda beslut som forvarv eller
forsaljningar, andra investeringsbeslut,
finansieringsbeslut samt beslut i
strukturella eller organisatoriska fragor.
Vid styrelsens moten har aven bolagets
verkstallande direktor, CFO och CAO
narvarat vid behov.

Styrelseledamaoter

Enligt bolagsordningen ska Vicores
styrelse besta av ldgst tre och hogst
nio ledamoter. Bolagets styrelse bestar
for narvarande av fem personer utan
suppleanter. Uppdraget for samtliga
ledamoter 6per till slutet av kommande
arsstamma.

P& sidorna 61-62 presenteras
styrelsen med uppgift om fodelsear,
ar forinval i styrelsen, utbildning,
arbetslivserfarenhet, uppdrag i bolaget,

Erséattning, KSEK'

andra vasentliga uppdrag samt deras
respektive direkta och indirekta innehav
ibolaget per den 31 december 2022.
Med innehav i bolaget omfattas eget
och/eller ndrstdendes innehav.

Styrelsens arbete 2022

Under 2022 har styrelsen hallit 12 styrel-
semoten inklusive konstituerande mote,
varav 5 via digitala kanaler. Styrelsen
har utover detta aven fattat beslut per
capsulam vid 6 tillfallen under 2022. De
fragor som styrelsen arbetat med under
2022 ar framforallt: Bolagets beslut om
att genomfdra nyemission, prekliniska,
kliniska studier och organisationsfragor.

Vid de styrelsesammantraden som
holls under rakenskapsaret 2022 har
ledamoterna haft den narvaro som
framgar i tabellen nedan.

Utvardering av styrelsearbetet

Enligt Koden ska styrelsen arligen
genom en systematisk och strukturerad
process utvardera styrelsearbetet

med syfte att utveckla styrelsens
arbetsformer och effektivitet. Styrelsens
arbete har utvarderats genom att
styrelsens ledamdter anonymt har
besvarat ett antal fragor om styrelsens
verksamhet. Resultatet fran utvarderin-
gen har sammanstallts och redovisats
muntligen for styrelseledamoterna och
valberedningens ledamoter.

Extra Ersattnings- Revisions- Vetenskapligt Styrelse-
styrelsearvode?® utskott utskott utskott Totalt  moten*
4375 - 100 25 1000 11/12

175 - 50 25 425 12/12

175 50 50 - 450 11/12

175 25 - 50 425 10/12

175 25 - - 375 12/12

- - - - - 3/3

6) Uttradde ur det vetenskapliga utskottet i maj 2022

8) Uttradde ur revisionsutskottet i maj 2022

)

7) Invald till ersattningsutskottet i maj 2022
)
)

9) Uttradde ur styrelsen i mars 2022

Narvaro?
Ersattnings- Revisions- Vetenskapliga
utskottsmoten utskottsmoten utskottsmoten
- 6/6 5/5
- 5/6 5/5
5/5 3/3° 2/2°
5/5 - 5/5
2/27 3/3¢8 -
2/2 - -



Styrelsens utskott

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utses av bolagets
styrelse och bestar av tre medlemmar:
Hans Schikan (ordférande), Sara Malcus
och Maarten Kraan. Ersattningsut-
skottet ska fullgora de uppgifter som
anges i Koden. Utskottet ska fora
protokoll vid sina méten och gora
protokollen tillgangliga for styrelsen.

Ersattningsutskottets huvuduppgifter
ar foljande:

(® Bereda styrelsens forslag i frégor
som ror principer for ersattning,
ersattningar och ovriga anstalin-
ingsvillkor for ledande befattning-
shavare

(® Overvaka och utvardera program
for rorlig ersattning for ledningen,
bade sddana som ar pagaende och
sadana som avslutats under aret;
och

(® Overvaka och utvardera tillamp-
ningen av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare
som arsstamman enligt lag ska
fatta beslut om savéal som nuva-
rande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Under 2022 har ersattningsutskottet
hallit fem moten.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet utses av styrelsen
och bestar av Jacob Gunterberg
(ordforande), Heidi Hunter och Hans
Schikan.

Revisionsutskottets huvuduppgifter
ar foljande:

(® Revisionsutskottet ska, utan att det
paverkar styrelsens ansvar och up-

pgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka
bolagets finansiella rapportering,
Overvaka effektiviteten i bolagets
interna kontroll, internrevision och
riskhantering, halla sig informerat
om revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen, granska
och dvervaka revisorns opartiskhet
och sjalvstandighet och darvid
sarskilt uppmarksamma om revi-
sorn tillhandahaller bolaget andra
tjanster an revisionstjanster, samt
bitrada vid forberedelse av forslag
till bolagsstémmans val av revisor.

Under 2022 har revisionsutskottet hallit
sex moten.

Vetenskapligt utskott

Det vetenskapliga utskottet ska besta
av minst tre icke-anstallda styrelse-
ledamoter med en bred vetenskaplig
och medicinsk forstaelse och erfarenhet
inom det aktuella omradet. Styrelsen
ska utse utskottets ledamoter, inklusive
ordféranden. Vicores vetenskapliga
utskott bestar av Maarten Kraan
(ordférande), Jacob Gunterberg och
Heidi Hunter.

Kommitténs huvuduppgifter och
ansvar ar:

(® Attgranska och diskutera foretag-
ets prekliniska och kliniska pro-
duktportfalj, inklusive kommersiell
attraktionskraft och rangordning av
dessa.

(® Attgranska och diskutera foretag-
ets FoU-strategi och att granska
vetenskapliga och tekniska trender
som bolaget anser ar av stor be-
tydelse.

(® Att ge strategisk rddgivning och ge
rekommendationer till foretagets
pagéende FoU-program.
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(® Attgranska (kvaliteten pa)
FoU-kapaciteten hos bolaget och
dess organisation, inklusive produk-
tutvecklingsprocessen.

(® Att granska och diskutera bolag-
ets strategier for immateriella
rattigheter.

Under 2022 har det vetenskapliga
utskottet hallit fem moten.

Ersattningar

Ersattningar till styrelse

Vid arsstamma den 11 maj 2022
beslutades att arvode till styrelsens
ledamater for perioden till och med
utgangen av arsstamman 2023 ska
utgd med 437 500 SEK till ordforande
och med 175000 SEK till var och en

av Ovriga styrelseledamater. Som
ersattning for utskottsarbete beslutades
att ordforande for revisionsutskottet

ska erhalla 100 000 SEK och 6vriga
ledamater av revisionsutskottet 50 000
SEK vardera. Vidare beslutades att
ordférande i ersattningsutskottet ska
erhalla 50 000 SEK och 6vriga ledaméter
i ersattningsutskottet 25 000 SEK
vardera. Ordfoérande i det vetenskapliga
utskottet ska erhalla 50 000 SEK och
ovriga ledamoter i det vetenskapliga
utskottet 25 000 SEK vardera. | tilldgg
beslutades om ett utokat styrelsearvode
om 437 500 SEK till ordférande och

med 175000 SEK till 6vriga styrelse-
ledamater. Det utokade styrelsearvodet
var villkorat av att styrelseledamoten
forvarvar aktier i Vicore Pharma Holding
for hela det utokade styrelsearvodet
(nettobeloppet efter skatt). | tabellen pa
sida 67 redovisas det arvode som utgick
till stammovalda styrelseledamoter
under 2022.

Ersattningar till foretagsledning

Erséattningsfragor for ledande befat-
tningshavare behandlas av styrelsens
ersattningsutskott. Styrelsen beslutar
om VD:s erséttning pa forslag av
ersattningsutskottet. Ersattningar och
villkor for ledande befattningshavare ar
baserade pa marknadsmassiga villkor
och utgors av en avvagd blandning av
fast1on, rorlig ersattning, pensions-
formaner och villkor vid uppsagning. Till
VD och 6vriga ledande befattningsha-
vare utgick |6n och annan ersattning for
rékenskapsaret 2022 i enlighet med vad
som anges i not 7 i arsredovisningen
for 2022.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare 2022

Det har ar en sammanfattning av
riktlinjerna for ledande befattningsha-
varae. De fullstandiga riktlinjerna finns
tillgdngliga i arsredovisningen 2022
samt pa bolagets hemsida.

Vid &rsstdmman 2022 antogs riktlinjer
som galler som langst fram till drsstam-
man 2026 med foljande innehall. Vicore
ska erbjuda en marknadsmassig
totalkompensation som mojliggor att
internationellt kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och
behallas. Ersattningar inom Vicore ska
vara baserade pé principer om presta-
tion, konkurrenskraft och skalighet.

Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktéren och ovriga
personer i koncernledningen. Riktlin-
jerna ska galla for anstéllningsavtal
som ingas efter drsstdmmans beslut att
anta dessa riktlinjer liksom for det fall
andringar gors i befintliga avtal darefter.
Ersattningen till ledande befattning-
shavare bestar av fast ersattning, rorlig
ersattning, aktie- och aktiekursbaserade

incitamentsprogram, pension samt
ovriga formaner.

Styrelsen har ratt att avvika fran
riktlinjerna om styrelsen bedomer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
som motiverar det.

Fast Ion

Den fasta ersattningen ska beakta den

enskildes ansvarsomréden, erfarenhet

och prestation. Den fasta [onen ska ses
over arligen.

Rorlig Ion

Rorlig erséattning som utgar kontant far
uppga till hogst 40 procent av den arliga
fasta ersattningen for verkstallande
direktoren och hogst 30 procent av
den érliga fasta ersattningen till dvriga
ledande befattningshavare. Ytterligare
rorlig kontantersattning kan beviljas
under extraordindra omstandigheter.
S&dan ersattning bor inte Gverstiga

ett belopp motsvarande 50 procent

av den fasta arliga kontantlonen och
far inte betalas mer an en gang per ar
for varje individ. Rorliga ersattningar
ska vara kopplade till forutbestamda
och matbara kriterier, utformade med
syfte att frdmja bolagets langsiktiga
vardeskapande.



Aktie- och aktiekursbaserade
ersattningar

Aktie- och aktiekursbaserade incita-
mentsprogram ska i forekommande
fall beslutas av bolagsstamman. Redan
beslutade incitamentsprogram finns
beskrivna pa sidan 69-70.

Pension

Pension ska, dar sa ar majligt, vara pre-
miebaserad. For verkstallande direktor
och ovriga ledande befattningshavare
kan premien, i de fall da premiebaserad
pension ar tillamplig, utgora upp till 30
procent av den fasta lénen. Styrelsen
har ratt att utan hinder av ovanstdende
istallet erbjuda andra I6sningar som
kostnadsmassigt ar likvardiga med
ovanstaende.

Avgangsvederlag m.m.

Mellan bolaget och verkstéallande
direktoren ska galla en uppsagningstid
om upp till sex manader vid uppsagning
fran bolagets sida. Om uppségning
sker fran bolagets sida kan styrelsen
besluta att verkstallande direktoren
ska ha ratt till ett avgangsvederlag om
motsvarande upp till tolv manadsloner.
Vid uppsagning fran verkstallande
direktorens sida ska galla en uppsagn-
ingstid om upp till sex ménader. For
ovriga ledande befattningshavare ska
galla en uppsagningstid om upp till sex
manader. Under uppsagningstiden ska
normal 16n utga.

Ovriga formaner

Ledande befattningshavarna far
tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner
sasom foretagshalsovard etc. Sddana
ovriga formaner ska inte utgora en
vasentlig del av den totala ersattningen.

Beredning och beslut

Verkstallande direktorens ersattningar
ska beredas av ersattningsutskottet och
beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares erséattningar ska
beredas av verkstallande direktoren och
ersattningsutskottet, som ska forelagga
styrelsen ett forslag for godkannande.
Styrelsen har ratt att franga ovan-
stdende riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Incitamentsprogram

Vicore har vid 2022 &rs utgang fyra
aktiva program som omfattar foretagets
ledning och personal samt vissa
styrelseledaméter. Under ar 2018 inrat-
tades ett optionsprogram "Co-worker
LTIP 2018". Under 2020 inrattades ett
optionsprogram "Board LTIP 2020" for
de tva nya styrelseledaméterna. Under
20217 inrattades tva optionsprogram:
"Co-worker LTIP 2021" samt "Board LTIP
2021".

Under antagande om full mélup-
pfyllelse och fullt utnyttjande av
samtliga tilldelade personaloptioner
och aktieratter per 31 december 2022
motsvarande sammanlagt 2 988 489
aktier skulle det medfora en utspadning
pa cirka 3,5 procent. Med beaktande av
aven icke-tilldelade personaloptioner
samt teckningsoptioner avsatta for
sakring av sociala avgifter uppgar per
den 31 december 2022 den maximala
utspadningen till cirka 5,6 procent.

Nedan foljer en redogorelse Gver de
olika programmen. For 6vrig informa-
tion om incitamentsprogrammen se not
8iarsredovisningen 2022.
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Langsiktigt incitamentsprogram 2018

Extrastamman i Vicore den 13 augusti
2018 beslutade, i enlighet med
styrelsens forslag, att anta ett langsik-
tigtincitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner
("Co-worker LTIP 2018"). Maximalt kan

2 000 000 teckningsoptioner komma

att tilldelas till deltagare i programmet.
Okningen av bolagets aktiekapital vid
fullt utnyttjande av incitamentsprogram-
met uppgar till maximalt omkring 1 000
000 SEK, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 2,4 procent avseende totalt
antal aktier. Deltagarna i programmet
har erhallit aktieratterna/optionerna
vederlagsfritt och reglering gors med
egetkapitalinstrument.

Co-worker LTIP 2018

Co-worker LTIP 2018 ar ett incitament-
sprogram som riktar sig till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner
i foretaget. Enligt programmet kommer
deltagarna vederlagsfritt att tilldelas
optioner som efter en tredrig intjaning-
speriod berattigar till forvarv av totalt
hogst 2 000 000 aktier i foretaget. Priset
per aktie ska motsvara 150 procent av
den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktie under de fem
handelsdagar som foregar tilldelnings-
dagen. Den sista tidpunkten vid vilken
optionerna ska kunna utnyttjas ska
vara den fjarde arsdagen raknat fran
tilldelningsdagen.

Styrelsen anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i
ett konkurrenskraftigt ersattningspaket
for att kunna attrahera, behélla och
motivera kvalificerade ledande
befattningshavare och nyckelpersoner

i bolaget samt for att stimulera dessa
personer till att prestera sitt ytterstai
syfte att maximera vardeskapandet for
samtliga aktiedgare.

Langsiktigt incitamentsprogram 2020

Arsstdmman i Vicore Pharma Holding
AB den 20 maj 2020 beslutade, i enlighet
med valberedningens forslag, att anta
ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for de nya sty-
relseledamaterna ("Board LTIP 2020”)

i Vicore Pharma Holding AB. Maximalt
kan 525 000 teckningsoptioner komma
att tilldelas till deltagare i Board LTIP
2020. Okningen av foretagets aktieka-
pital vid fullt utnyttjande uppgar till
maximalt omkring SEK 262 500, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,6
procent vid full utspadning.

Board LTIP 2020

Board LTIP 2020 &r ett program enligt
vilket deltagarna vederlagsfritt kommer
att tilldelas prestationsbaserade
aktieratter, vilka berattigar till aktier i
foretaget berdknat i enlighet med nedan
angivna principer, dock som hogst
525000 aktier. Aktieratterna intjanas
gradvis under tre ar och &r foremal for
prestationsbaserad intjaning baserat
pa utvecklingen av foretagets aktiekurs
under perioden fran dagen for tilldelning
av aktieratterna till och med dagen som
intraffar dagen fore intjanandetidpunk-
ten.

Board LTIP 2020 riktar sig till de tva
nyvalda, huvudaktiedagaroberoende,
styrelseledamaoterna i bolaget. Val-
beredningen anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i
ett konkurrenskraftigt ersattningspaket
for att kunna attrahera, behalla och

motivera internationellt kvalificerade
styrelseledamoter i bolaget samt for att
stimulera dessa personer till att prestera
sitt ytterstai syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Langsiktiga incitamentsprogram 2021

Arsstdmman i Vicore Pharma Holding
AB den 11 maj 2021 beslutade, i enlighet
med valberedningens forslag, att anta
ett langsiktigt incitamentsprogram

for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner ("Co-worker LTIP 2021")
och attinfora ett prestationsbaserad
langsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoter som inte ar
deltagare i Board LTIP 2020 ("Board
LTIP 2021") i Vicore Pharma Holding AB.
Maximalt kan 3 000 000 teckningsop-
tioner (Co-worker LTIP 2021) respektive
61 773 aktieratter (Board LTIP 2021)
komma att tilldelas till deltagare i
programmen. Okningen av féretagets
aktiekapital vid fullt utnyttjande av bada
incitamentsprogrammen uppgar till
maximalt omkring SEK 1 530 887, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 3,6
procent vid full utspadning.

Board LTIP 2021

Board LTIP 2021 ar ett program enligt
vilket deltagarna vederlagsfritt kommer
att tilldelas prestationsbaserade akti-
eratter, vilka berattigar till aktier i bolaget
beraknat i enlighet med nedan angivna
principer, dock som hogst 61 773 aktier.
Aktieratterna intjanas gradvis under tre
ar och ar foremal for prestationsbase-
rad intjdning baserat pa utvecklingen av
foretagets aktiekurs under perioden fran
dagen for tilldelning av aktieratterna till
och med dagen som intraffar dagen fore



intjanandetidpunkten.

Board LTIP 2021 riktar sig till
styrelseledamaoter som ar oberoende i
forhallande till huvudédgaren och som
inte ar deltagare i Board LTIP 2020.
Valberedningen anser att ett aktierelat-
erat incitamentsprogram ar en viktig del
i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket
for att kunna attrahera, behalla och
motivera internationellt kvalificerade
styrelseledamoter i bolaget samt for att
stimulera dessa personer till att prestera
sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Co-worker LTIP 2021

Co-worker LTIP 2021 ar ett incitament-
sprogram som riktar sig till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner
i foretaget. Enligt programmet kommer
deltagarna vederlagsfritt att tilldelas
optioner som efter en tredrig intjaning-
speriod berattigar till forvarv av totalt
hogst 3 000 000 aktier i foretaget. Priset
per aktie ska motsvara 125 procent av
den volymvagda genomsnittskursen
for bolagets aktie under de fem
handelsdagar som foregar tilldelnings-
dagen. Den sista tidpunkten vid vilken
optionerna ska kunna utnyttjas ska
vara den femte arsdagen réknat fran
tilldelningsdagen.

Styrelsen anser att Co-worker
LTIP 2027 kommer att skapa en
stark koppling mellan deltagarnas
intressen och aktiedgarnas intressen.
Co-worker LTIP 2021 ar anpassat till
bolagets nuvarande position och behov.
Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2021

kommer att Oka och starka deltagarnas
engagemang i bolagets verksamhet,
starka lojaliteten gentemot bolaget
samt att Co-worker LTIP 20271 kommer
att vara till fordel for saval bolaget som
dess aktiedgare.

Intern kontroll och riskhan-
tering avseende den finan-
siella rapporteringen

Inledning

Enligt aktiebolagslagen och arsre-
dovisningslagen ansvarar styrelsen

for den interna kontrollen. Syftet med
den interna kontrollen ar att uppna en
andamalsenlig och effektiv verksamhet,
sakerstalla tillforlitlig finansiell rapport-
ering och information om verksamheten
samt efterlevnad av tillampliga lagar,
regler, policyer och riktlinjer.

Vicores interna kontroll bygger pa
principer framtagna av Committee of
Sponsoring Organizations of the Tread-
way Commission (COSO) som bestar av
fem sammanhangande komponenter:

1. Kontrollmiljo
2. Riskbeddmning

Kontrollaktiviteter

> W

Information och kommunikation

5. Overvakning inklusive uppféljning
och utvardering

Intern kontroll 6ver finansiell rappor-
tering

Intern kontroll 6ver finansiell rapporter-
ing syftar till att ge rimlig tillforlitlighet
och sakerhet i den finansiella
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rapporteringen och att sakerstalla att
den finansiella externa rapporteringen
sker i enlighet med tillampliga lagar

och redovisningsstandarder. Styrelsen
ar ytterst ansvarig for den interna
kontrollen och utvarderar I6pande, via
revisionsutskottet, Vicores riskhantering
och interna kontroll.

Vicore sakerstaller intern kontroll av
finansiell rapportering genom en kvali-
tativ och en kvantitativ analys av balans-
och resultatrakning for koncernen.
Syftet med den kvantitativa analysen
ar att identifiera risker kopplade till
vasentliga och transaktionsintensiva
poster. Den kvalitativa analysen syftar
till att identifiera risker kopplade
till komplexitet och oegentligheter.
Baserat pd resultatet av analyserna har
vasentliga finansiella processer och
risker identifierats.

Vicore har utformat rutiner och
aktiviteter for att folja upp den finansiella
rapporteringen samt sakerstalla att
eventuella felaktigheter upptécks och
atgardas. Nyckelkontroller har utformats
och foljs upp som en del av arbetet med
att uppratthalla god intern kontroll.

Internrevision

Styrelsen har utvarderat behovet av en
internrevisionsfunktion och kommit
fram till att en sddan inte ar motiverad i
Vicore med hansyn till verksamhetens
omfattning samt att styrelsens uppfol-
jning av den interna kontrollen bedoms
vara tillracklig for att sakerstalla att den
interna kontrollen ar effektiv. Styrelsen
omprovar behovet nar forandringar sker
som kan féranleda omprovning och
minst en gang per ar.

Kontrollmiljo och riskbedomning

Kontrollmiljon inom Vicore utgor ramen
for den inriktning och kultur som bola-
gets styrelse och ledning kommunicerar
utiorganisationen. For att sakerstalla
en andamalsenlig riskhantering och
god intern kontroll har bolaget, utéver
styrande dokument sésom styrelsens
arbetsordning, instruktion for VD med
tillhérande delegationsordning och
attestinstruktion, antagit en rad interna
riktlinjer, arbetsprocesser och rutiner.

Styrelsen har vidare inrattat ett
revisionsutskott vars huvuduppgift ar att
overvaka bolagets finansiella stallning,
effektiviteten i bolagets interna kontroll,
internrevision och riskhantering for att
halla sig informerad om revisionen av
arsredovisningen och koncernredovis-
ningen, samt att granska och Gvervaka
revisorns opartiskhet och oberoende.
Ansvaret for det [pande arbetet med
den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen har delegerats
till bolagets verkstallande direktor och
CFO.

Styrelsen har ocksa inrattat ett
vetenskapligt utskott vars uppgifter ar att
bistd och radge styrelsen i fragor rorande
bolagets forsknings- och utveck-
lingsstrategii forhallande till bolagets
overgripande strategi och vision.

[tillagg till ovannamnda kontroller
har bolaget standardiserade rutiner
som styr kontrollen och kvaliteten av
|akemedelsutvecklingen.

Vicores koncernledning ska arligen
utfora en riskutvardering avseende
strategiska, operationella, legala och
finansiella risker i syfte att identifiera
potentiella problemomraden samt
bedoma riskexponeringen i bolaget. |
riskbedomningen ingar att identifiera

risker som kan uppsté och som kan
hindra bolaget fran att uppna sin

vision och sina mal, exempelvis om de
grundldggande kraven pa den finansiella
rapporteringen i foretaget inte uppfylls.
Inom ramen for respektive riskomrade
identifierar ansvarig person risker och
dess potentiella konsekvenser och
sannolikheter samt ger forslag pa
atgéarder. Revisionsutskottet ansvarar
for att Iopande utvardera bolagets
risksituation och ska bista styrelsen
med forslag avseende hanteringen av
bolagets ekonomiska riskexponering
och riskhantering.

Kontrollaktiviteter

For att identifiera och hantera de risker
som ar forknippade med bolagets
verksamhet har styrelsen antagit en
riskhanteringspolicy. Riskhantering
arhogt prioriterat av Vicore. Det ar
styrelsen som slutligen bar ansvaret
for riskhanteringen. Bolagets risksitu-
ation ska arligen utvérderas, varpa en
handlingsplan ska tas fram. Vicore har
baserat sin kontrollmiljo pa de risker
som identifierats under riskbedomn-
ingsprocessen. Bolaget har dven utsett
processagare som ansvarar for enskilda
processer. Den verkstallande direktoren
och 6vriga ledande befattningshavare
ar alla delaktiga i det Iopande arbetet
for att hantera risker forknippade med
verksamheten.

Vicore har utformat rutiner och
aktiviteter for att folja upp den finan-
siella rapporteringen samt sakerstalla
att eventuella felaktigheter upptéacks
och atgardas. Dessa aktiviteter omfattar
bland annat uppfdljning och jamforelse
av resultatutveckling eller poster,
kontoavstamningar och balansspeci-
fikationer samt dven godkdnnande av



banktransaktioner och samarbetsavtal,
fullmakts- och attestinstruktioner samt
redovisnings- och varderingsprinciper.
Bolagets CFO har en nyckelroll géllande
att analysera och folja upp bolagets
finansiella rapportering och resultat.
Behorigheter till ekonomisystem ar
begransade enligt befogenheter, ansvar
ochroller.

Information och kommunikation

Bolaget har &ven interna kontrollfunk-
tioner for information och kommunika-
tion som avser att séakerstalla att korrekt
finansiell och annan foretagsinforma-
tion kommuniceras till medarbetare och
andra intressenter.

Bolagets interna instruktioner och
policys ar tillgangliga for alla medarbe-
tare och ger detaljerad information om
géllande rutiner i alla delar av foretaget
och beskriver kontrollfunktionerna och
hur de implementeras.

Overvakning inklusive uppféljning och
utvardering

Efterlevnad och effektivitet avseende

de interna kontrollerna dvervakas
regelbundet. Den verkstallande direk-
toren sakerstaller att styrelsen I0pande
erhaller rapportering om utvecklingen
av bolagets verksamhet, daribland
utvecklingen av bolagets resultat och
finansiella stallning samt information
om viktiga hdandelser, sésom exempelvis
forskningsresultat och viktiga avtal
samt kontrakt. Den verkstéllande
direktoren rapporterar i dessa fragor pa
varje styrelsemote. Bolagets efterlevnad
av tillampliga policys och styrdokument

samt effektiviteten i den interna
kontrollen &r féremal for arlig utvarder-
ing. Resultaten av dessa utvarderingar
sammanstalls av bolagets verkstallande
direktor och avrapporteras till styrelsen
arligen. Styrelsen avhandlar samtliga
deldrsrapporter samt arsredovisning
innan dessa publiceras och foljer via
revisionsutskottet upp granskningen
av den interna kontrollen. Revision-
sutskottet stodjer styrelsen genom

att forbereda fragor och ger styrelsen
support i dess arbete att uppfylla sitt
ansvar inom omradena internkontroll
och redovisning samt att kvalitetssakra
Vicores finansiella rapportering.

Foretagsledningen

Styrelsen utser VD att leda bolaget.
Foretagsledningen bestérav 10
personer:

® VD

Chief Financial Officer
Chief Medical Officer
Chief Scientific Officer
VP Clinical Development

Program Director, early
development

Chief Administrative Officer
Chief Commercial Officer

VP Business Development

OO0 O0OOGOOO6

Director of Digital Therapeutics
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Ledningsgruppen har regelbundet
gemensamma moten for att diskutera
koncernens resultat och finansiella
stallning, uppfdljning av budget och
prognoser, status i forsknings- och
utvecklingsprojekten, administration,
HR och organisation, IR samt strategi.

Verkstillande direktorens ansvar

Den verkstallande direktoren ar
underordnad styrelsen och ansvarar
for bolagets I6pande forvaltning och
den dagliga verksamheten i bolaget.
Arbetsfordelningen mellan styrelsen
och verkstéllande direktoren anges

i arbetsordningen for styrelsen och
instruktionen for verkstéllande direktor.
Den verkstallande direktoren skall tillse
att bolagets bokforing &ri ordning
samt att verksamheten bedrivs enligt
relevanta regelverk, inklusive Nasdagq
Stockholms regelverk.

Verkstéallande direktor ska hélla
styrelsen kontinuerligt informerad om
utvecklingen av bolagets verksamhet,
bolagets resultat och ekonomiska
stallning, likviditets- och kreditlage, vikti-
gare affarshandelser samt varje annan
handelse, omstandighet eller forhallande
som kan antas vara av vasentlig
betydelse for bolagets aktiedgare.

Den verkstallande direktoren ansvarar
aven for att ta fram rapporter och
nodvandigt beslutsunderlag infor
styrelsesammanstraden samt ar huvud-
sakligen foredragande av materialet vid
styrelsesammantraden.

Ledande befattningshavare

Vicores ledande befattningshavare
bestéar for narvarande av tio personer;
VD Carl-Johan Dalsgaard, Chief Finan-
cial Officer Hans Jeppsson, CMO Rohit
Batta, CSO Johan Raud, VP Clinical
Development Elin Rosendahl, Program
Director, early development Johanna
Grans, Chief Administrative Officer Nina
Carlén, Chief Commercial Officer Asa
Magnusson, VP Business Development
Mikael Nygard och Director of Digital
Therapeutics Jessica Shull.

P& sidorna 63-64 presenteras Vicores
ledande befattningshavare med, bland
annat, namn, position, anstallningsar,
utbildning, arbetslivserfarenhet, vasen-
tliga uppdrag utanfor bolaget samt
innehav i Vicore per den 31 december
2022. Med innehav i bolaget omfattas
eget och/eller nérstdendes innehav.



Ord-
lista

Agonist

Ett lakemedel som binder till cellens
receptorer och som via stimulering av
dessa receptorer utloser en fysiologisk
reaktion.

Antagonist

En substans som binder till cellernas
receptorer, och som blockerar dessa
fran att generera ett fysiologiskt svar.

Angiotensin

Peptider och hormonsubstanserinom
Renin-Angiotensin systemet. Den mest
potenta formen kallas Angiotensin Il
som kan binda till tva olika receptorer;
AT1-receptorn samt AT2-receptorn.

AT1-receptorn

Stimulering av AT 1-receptorn via Angi-
otensin Il ger bl.a. en sammandragning
av blodkarlen och hojer blodtrycket.

AT2-receptorn

Betraktas som den ‘skyddande’ recep-
torn inom renin-angiotensinsystemet.
Den uttrycks under fosterstadiet men

ses hos vuxna manniskor huvud-
sakligen i sjuk eller skadad vavnad.
Stimulering av AT2-receptorn ger en

rad positiva effekter, bl.a. Minskas
inflammation och kroppens formaga att
sjalv laka uppkomna skador okar.

Digitala terapier

Digitala terapier (DTx) levererar
medicinska interventioner till patienter
med hjalp av evidensbaserad, kliniskt
utvarderad programvara for att
behandla, hantera och forebygga ett
brett spektrum av sjukdomar.

Kliniska studier

Fas 1 forsta gangen ldkemedlet testas
i manniska. Detta gors vanligen pa

en liten grupp friska (5-9 personer),
normalviktiga frivilliga som alltid ar
man. Detta eftersom kvinnors repro-
duktionsformaga ar kansligare om det
skulle visa sig att substansen ér giftig.
| Fas 1-studien undersoks ldkemedlets
sakerhet, hur lakemedlet bryts ner

i kroppen samt dess effekter. | Fas
1-studien ger man forsokspersonen
endast en liten del avden mangd som
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ges till forsoksdjur, eftersom effekten pa
manniskor ar helt okand.

Fas 2 utfGrs pa en grupp patienter som
lider av en sjukdom for att studera hur
sakert och effektivt lakemedlet ar for
att behandla sjukdomen. Under fas 2
brukar man vanligtvis ocksa bedriva
dosstudier som avser komma fram till
vilken dos det framtida lakemedlet ska
ges till patienter. Denna dos anvands
senare i fas 3-studierna. Fas 2 brukar
indelas i tidig fas (Fas 2a) och sen fas
(Fas 2b).

Fas 3 utfors pa en storre patientgrupp
for att slutgiltigt definiera hur anvand-
bart lakemed|et &r for att behandla
sjukdomen i fraga. Denna patientgrupp
skall sa langt som mojligt efterlikna den
population som det fardiga lakemedlet
skall anvandas pa som vikt, alder, kon
etc. Man jamfor med den nuvarande
standardbehandlingen eller med
placebo (sockerpiller) om det inte finns
nagon standardbehandling for sjukdo-
men ifrdga. Fas 3 kan dven delasinitva
undergrupper Fas 3a och Fas 3b. | Fas
3a har lakemedlet inte kommit ut pa den
Oppna marknaden annu och under Fas
3b finns lakemedlet p& marknaden men
man provar nya anvandningsomraden
for det.




Fas 4 Efter att lakemedlet har borjat att séljas pa
marknaden kommer nya ovanliga biverkningar att
upptackas. Fas 4 kan ses som en dvervakning av
vad som hander.

Interstitiell lungsjukdom

Term som anvands for en grupp av lungsjukdomar.

Idiopatisk lungfibros (IPF)

Den vanligaste typen av ILD. Idiopatisk lungfibros
(IPF), karaktéariseras av progressiv fibros (arrbild-
ning) i lungorna, vilket innebér att symtomen foérvér-
ras med tiden. Sjukdomsbilden innebér ihallande
hosta, aterkommande lunginfektioner och svar
andfaddhet. Majoriteten av dem som insjuknar &ar

i 60-70-drsaldern och incidensen 6kar med &ldern.
Sjukdomen drabbar fler man &@n kvinnor.

IMiD (Immunmodulerande
lakemedel)

En klass lakemedel som paverkar immunsvaret
och innehaller en imidgrupp. IMiD-klassen
inkluderar bl.a. talidomid.
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Preklinisk forskning

Experimentell forskning som féregar anvandande
av lakemedel pa manniska. Det &r typiskt forskning
i forsoksdjur, celler eller vavnad.

Pulmonell arteriell
hypertension (PAH)

Pulmonell arteriell hypertension (PAH) &ren
progressiv sjukdom som kannetecknas av
hogt blodtryck i lungartarerna som orsakas av

fortrangning och blockering.

Renin-Angiotensin systemet (RAS)

Ar ett av kroppens hormonsystem, som bl.a.
reglerar vatske- och saltbalansen. Lakemedel
som blockerar RAS, exempelvis ACE-hdmmare
och angiotensinreceptor-blockerare, har haft stor

anvandning kliniskt for att behandla hogt blodtryck,

samt for att minska dodlighet hos infarktpatienter
och hjartsviktspatienter. Med dessa lakemedel
blockeras negativa effekter av Angiotensin Il, som
uppkommer nar AT1R stimuleras.

Receptor
Ett specifikt protein inne i cellen eller pa cellytan,

som kanner igen och binder till sig andra molekyler.

Denna bindning av molekyler till receptorn kan leda
till att speciella signalsubstanser genereras av
receptorn, somi sin tur paverkar omgivningen och
utloser ett fysiologiskt svar; antingen inne i cellen
eller i omgivande vavnad.

Regulatorika

Sammanfattande begrepp for det arbete som
utfors i foretag for att mota myndigheters formella
krav géllande exempelvis lakemedels-, eller

biocid registrering.

Sarlakemedel

De regulatoriska myndigheterna kan bevilja en
|&kemedelskandidat sa kallad sarlakemedelsk-
lassificering (Orphan Drug Designation, ODD).
Sarlakemedelsstatus ar ett satt att uppmuntra
forskning och utveckling av lakemedel for
behandling av séllsynta sjukdomar. Marknaden
for sarlakemedel vaxer snabbare an den dvriga
|&kemedelsmarknaden.

| USA och Europa bedoms ungefar 60 miljoner
manniskor lida av ndgon av de 7 000 identifierade

sallsynta sjukdomarna. Totalt bedoéms cirka 350
miljoner manniskor runt om i varlden lida av nagon
av de identifierade séllsynta sjukdomarna.

Definitionen av sallsynt sjukdom for olika
marknader:

USA: <200 000 patienter per indikation
Japan: <50 000 patienter per indikation

Europa: <5 per 10 000 invanare (cirka 250 000
patienter per indikation).



Kontakt-
information

Adress Kontaktpersoner
Vicore Pharma Holding AB

Carl-Johan Dalsgaard, CEO

Tel: 07097598 63
carljohan.dalsgaard@vicorepharma.com

Kornhamnstorg 53
111 27 Stockholm, Sverige

Tel: 031-788 0560
Org.nr.: 556680-3804

www.vicorepharma.com

Hans Jeppsson, CFO

Tel: 070 55314 65
hans.jeppsson@vicorepharma.com
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