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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GAPWAVES AB
(PUBL)

Aktiedgarna i Gapwaves AB (publ), org.nr 556840-2829, ("Gapwaves” eller ”Bolaget”)
kallas hiarmed till arsstimma den 6 maj 2026 kl. 13.30 pa MAQS Advokatbyras kontor med
adress Masthamnsgatan 13 i Goteborg.

Utévande av réstritt vid arsstaimman
Aktieagare, som 6nskar delta vid stamman, ska:

(i) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 27 april 2026,
samt

(ii) dels ha anmalt sin avsikt att delta vid stdmman till Bolaget enligt anvisningarna under
rubriken "Anmélan fér deltagande personligen eller genom ombud” i sadan tid att anmalan
ar Bolaget tillhanda senast 29 april 2026.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier méaste, for att fa utdva sin réstratt vid
stamman, dels anmala sig till stimman, dels begara att tillfalligt rostrattsregistrera
aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear. Sadan registrering maste vara genomférd
senast den 29 april 2026 och aktiedgare maste saledes underratta férvaltaren hirom i god
tid fére denna dag. Réstrattsregistrering som av aktiedgare har begéarts i sddan tid att
registreringen har gjorts av forvaltaren den 29 april 2026 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Anmilan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som 6nskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska senast den 29
april 2026 anmala detta till Bolaget antingen:

i. genom post till Gapwaves AB (publ), Nellickevagen 22, 412 63 Goteborg (mark
kuvertet "Arsstamma 2026”), eller
ii. genom e-post till investors@gapwaves.com.

I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande fall, uppgift om antal bitraden
(hégst tva) lamnas. Anmalan bor, i forekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.
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Den som inte dnskar narvara personligen far utdva sin ratt vid stimman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa adressen Gapwaves AB (publ),
Nellickevagen 22, 412 63 Géteborg (méark kuvertet Arsstimma 2026”) i god tid fére
stdmman och garna senast den 29 april 2026.

Observera att anmélan om deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren dnskar
utdva sin rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmaélan
till stamman.

Ett fullmaktsformuldar kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.
gapwaves.com.

Arenden pa stamman
Forslag till dagordning:

Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stamman
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Prévande av om stdmman blivit behoérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Anférande av verkstallande direktdren
Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
Beslut om:
a. faststillande av resultatrakningen och balansrakningen foér bolaget respektive
koncernen
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansriakningen
c. ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna, suppleanter och verkstillande direktéren
i. Magnus Jonsson (styrelseordférande)
ii. Viktor Fritzén (styrelseledamot)
iii. Torbjérn Gustafsson (styrelseledamot)
iv. Martin Kornacker (styrelseledamot)
v. Ulrika Molander (styrelseledamot)
vi. Madeleine Schilliger Kildal (styrelseledamot)
vii. Dietmar Stapel (styrelseledamot)
viii. Susanne Schilliger Kildal (styrelsesuppleant)
ix. Jonas Ehinger (verkstéllande direktor)
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter, suppleanter och revisorer
11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor
12. Val av styrelse
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Valberedningens férslag:

i. Viktor Fritzén (styrelseledamot, omval)

ii. Ulrika Molander (styrelseledamot, omval)
iii. Madeleine Schilliger Kildal (styrelseledamot, omval)
iv. Susanne Schilliger Kildal (styrelsesuppleant, omval)

Val av styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om antagande av principer for valberedningen

Beslut om (A.) inforande av Aktierattsprogrammet 2026 och (B.) riktad emission av

teckningsoptioner under Aktierattsprogrammet 2026 och godkdnnande av

efterféljande 6verldtelse av teckningsoptioner

5. Beslut om (A.) inradttande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till alla
medarbetare inom Gapwaves, (B.) riktad emission av teckningsoptioner Serie 1 2026
/2029, och (C.) riktad emission av teckningsoptioner Serie 2 2026/2029

6. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

7. Beslut om justeringsbemyndigande

8. Stdmmans avslutande

PO -

Forslag till beslut
Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen har utsetts enligt den instruktion for valberedningen som antogs vid
arsstamman den 6 maj 2025 och har bestatt av Cécile Schilliger (utsedd av Kildal Antenn
AB), Lars-Inge Sjoqvist (utsedd av agargrupp) samt Johannes Muller (utsedd av Hella
GmbH & Co. KGaA), vilka tillsammans representerar aktiedgare som innehade cirka 69,9
procent av résterna och cirka 32 procent av aktierna i Bolaget per den 22 december 2025.
Styrelsens ordférande, Magnus Jonsson, har varit adjungerad vid valberedningens méten i
den utstriackning valberedningen bedémt lampligt. Valberedningen féreslar féljande.

Sa som aviserats har valberedningen initierat en strukturerad successionsprocess i syfte
att finna en ny langsiktig styrelseordférande i Bolaget efter att Magnus Jonsson beslutat
att avbdja omval. Processen fortgar och valberedningen har fér avsikt att meddela utfallet
av processen sé snart den avslutats. For det fall processen inte hinner avslutas innan
arsstamma, har valberedningen for avsikt att p& &rsstamman féresld att ndgon av de
nedan foreslagna styrelseledamd&terna utses till styrelseordférande till dess att den
pagaende rekryteringsprocessen avslutats. Valberedningen har i férekommande fall fér
avsikt att féresla att en ny styrelseledamot, tillika styrelseordférande, foreslas utses vid
en kommande extra bolagsstamma.

Nedan angivna forslag utgar fran att pagaende rekryteringsprocess inte avslutats innan
arsstamman.
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2. Val av ordférande vid staimman

Valberedningen féreslar att advokat Eric Ehrencrona vid MAQS Advokatbyra, eller vid
dennes forhinder den person valberedningen utser i stéllet, ska viljas till ordférande vid
arsstamman.

10. Faststillande av antalet styrelseledamoéter, suppleanter och revisorer

Det féreslas att styrelsen for tiden intill ndsta arsstimma ska besta av tre ledamdter med
en suppleant. Vidare féreslds att antalet revisorer ska vara en.

11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

Det féreslds att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 668 700 kronor
(891 600 kronor foregdende ar), och utga till styrelsens ledaméter med féljande belopp
(féregdende ars belopp inom parentes):

222 900 (222 200) kronor till envar av styrelseledaméterna och 445 800 (445 800) kronor
till styrelseordféranden. Inget arvode ska utga till styrelsesuppleanten, styrelseledamot
som ar anstélld i Bolaget eller dess koncern, eller till styrelseledamot som inte ar
oberoende i férhallande till storre aktiedgare i Bolaget.

Vidare foreslas att arvode till revisor ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.
12. Val av styrelse

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamdterna Viktor Fritzén, Ulrika Molander och
Madeleine Schilliger Kildal.

Vidare foreslas omval av styrelsesuppleanten Susanne Schilliger Kildal.

En presentation av de av valberedningen for omval féreslagna personerna finns pa
Bolagets webbplats, www.gapwaves.com.

13. Val av styrelseordférande
Valberedningen féreslar att Viktor Fritzén viljs som ny styrelseordférande.
14. Val av revisor

Det féreslds att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (”
PwC”) omviljs till Bolagets revisor for perioden till slutet av nista arsstdmma. PwC har
informerat att den auktoriserade revisorn Johan Malmqvist fortsattningsvis kommer vara
huvudansvarig revisor om arsstdmman viljer PwC som revisor.

15. Beslut om antagande av principer for valberedningen
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Valberedningen féreslar att féljande instruktioner fér valberedningen antas.

Valberedningen infér arsstimma ska utgdras av representanter for de tre (3) réstmassigt
storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den
31 augusti aret innan det &r d& &rsstamman infaller*. Om nagon eller nagra av de tre (3)
stérsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot till valberedningen ska Bolaget tillfraga
andra storre aktiedgare (med beaktande av bolagets 25 stérsta aktiedgare enligt ovan
namnda férteckning) att utse en ledamot till valberedningen. For det fall ett sddant
erbjudande ska ldmnas ska det ske i storleksordning till de andra storre aktiedgarna (d.v.s.
forst ska den fjarde stdrsta aktiedgaren tillfragas, darefter ska den femte stérsta
aktiedgaren tillfragas, etc.). Valberedningen utser inom sig ordférande. Om tidigare an tva
(2) manader fére arsstimman en eller flera aktiedgare som utsett ledamdter i
valberedningen inte langre tillhdr de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska
ledamoéter utsedda av dessa stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommit bland de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse sina
representanter. For det fall ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort
och valberedningen finner det dnskvirt att ersittare utses, ska sddan ersittare utses av
samma aktiedgare eller, om denne inte langre tillhor de rostméassigt stérsta aktiedgarna,
frdn aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggdras.

Styrelsens ordférande ska, i den utstrackning valberedningen finner det lampligt, vara
adjungerad vid valberedningens mdoten.

Ingen ersattning ska utgd till ledaméterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga
omkostnader foér valberedningens arbete, s som exempelvis kostnader fér rekrytering
samt administrativa atgirder, ska béaras av Bolaget. Valberedningens mandattid l&per intill
dess ndstkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska lamna forslag till stimmoordfdrande, styrelse, styrelseordférande,
revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledam&ter samt
ersattning for utskottsarbete (i forekommande fall), arvode fér Bolagets revisor samt
eventuella férandringar av instruktionerna fér valberedningen.

Denna instruktion ska galla tills vidare.

*Agarstatistiken som ska anvindas ska vara sorterad efter réststyrka (dgargrupperad) och
innehalla de 25 stdrsta i Sverige dgarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto
hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar en depé hos en
forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.

Styrelsens beslutsférslag

9.b) Beslut om dispositioner betriaffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen
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Styrelsen féreslér att samtliga till &rsstimmans férfogande stdende medel dverférs i ny
rakning.

16. Beslut om A. inforande av Aktierattsprogrammet 2026 och B. riktad emission av
teckningsoptioner under Aktierattsprogrammet 2026 och godkiannande av efterfoljande
6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att stimman ska besluta om inrdttande av ett incitamentsprogram i
form av prestationsbaserade aktierdtter riktat till ledande befattningshavare och anstillda
inom Gapwaves ("Aktierittsprogrammet 2026”). Styrelsens férslag dr uppdelat i tva
delbeslut: A. inforande av Aktierattsprogrammet 2026 och B. riktad emission av
teckningsoptioner under Aktierdttsprogrammet 2026 och godkdnnande av efterféljande
dverlatelse av teckningsoptioner. Punkterna A och B utgér ett sammantaget forslag och
ska fattas som ett beslut.

A. Inférande av Aktierdittsprogrammet 2026
Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation
och engagemang hos de anstillda samt starker banden mellan de anstillda och Bolaget.
Vidare ar det styrelsens bedémning att Aktierdttsprogrammet 2026 kommer att bidra till
mojligheterna att bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka
medarbetarnas intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
Sammantaget dr det styrelsens beddmning att Aktierattsprogrammet 2026 kommer att
vara till nytta fér savil de anstillda som for Bolagets aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Programmet i sammandrag

Aktieradttsprogrammet 2026 foreslds omfatta ledande befattningshavare och anstillda,
innebarande att sammanlagt hogst sju (7) personer inom Bolaget har méjlighet att delta.

Deltagarna ges méjlighet att vederlagsfritt erhalla aktier av serie B inom ramen fér
Aktierattsprogrammet 2026 (”"Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges
nedan. Erbjudande om deltagande i Aktierdttsprogrammet 2026 ska ske s& snart praktiskt
mojligt.

Inom ramen for Aktierattsprogrammet 2026 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela
deltagare rattigheter, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar
uppfyllda, erhalla Prestationsaktier ("Réttigheter”).

Villkor

1. Det maximala antalet Rattigheter ska uppgé till 476 121, varav varje Rattighet
berattigar till en (1) Prestationsaktie.

2. Intjaning av Réattigheterna sker under tre (3) ar berdknat fran dagen for tilldelning av
Rattigheterna till deltagarna, varvid styrelsen ska dga ratt att bjuda in deltagare
senast 1juni 2026 ("Intjanandeperioden”).
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3. Intjaning av Rattigheter sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och
forutsitter att deltagarens anstillning bestar per 1 juni 2027, 1 juni 2028 respektive 1
juni 2029 (gemensamt "Vestingperioderna” och var och en, en "Vestingperiod”),
savida inte styrelsen efter eget gottfinnande beslutar nigot annat.

4. Rattigheterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

5. Varje Réattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhélla en Prestationsaktie efter
IntjAnandeperiodens slut (med vissa undantag dar Intjdnandeperioden kan
tidigareldggas).

6. Tilldelning av Prestationsaktier ar, férutom vad som anges ovan, villkorat av att det
av styrelsen faststillda prestationsmalet (“Prestationsmalet”) helt eller delvis &r
uppnatt.

Prestationsmaélet ska vara hanfoérligt till aktiekursutvecklingen av Bolagets aktier av serie B
enligt foljande. For den férsta Vestingperioden ska aktiekursen ha 6kat med minst 20
procent, varvid berdkningen ska baseras pa en jamforelse mellan den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen for Bolagets aktie av serie B under de 30 handelsdagar som
foregar Intjdnandeperiodens bérjan ("Ingangskursen”) och den volymviktade
genomsnittliga aktiekursen for aktien under de sista 30 handelsdagarna i den férsta
Vestingperioden. Fér den andra respektive tredje Vestingperioden ska aktiekursen ha 6kat
med minst tio (10) procent, varvid berdkningen ska baseras pa en jamférelse mellan den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for Bolagets aktie av serie B under de 30
handelsdagar som foregar respektive Vestingperiod, dock lagst Ingangskursen, och den
volymviktade genomsnittliga aktiekursen for aktien under de sista 30 handelsdagarna i
respektive Vestingperiod.

Intjaning av Prestationsaktier sker med en tredjedel (1/3) per Vestingperiod. Om
aktiekursen har 6kat med minst 45 procent under Intjdnandeperioden, varvid berdkningen
ska baseras pa en jamfoérelse mellan Ingangskursen och den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen for Bolagets aktie av serie B under de sista 30 handelsdagarna i
Intjanandeperioden, ska full tilldelning av Prestationsaktier under Prestationsmalet ske till
deltagarna dven om full intjdning inte skett under respektive Vestingperiod.

7. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den
detaljerade utformningen och hanteringen av villkoren fér Aktierattsprogrammet
2026, inom ramen fér namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om
omrakning i hdndelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, foretradesemission
och/eller andra liknande handelser. | samband diarmed ska styrelsen dga ratt att
gora anpassningar for att uppfylla utlandska regleringar eller sarskilda
marknadsférutsattningar. Styrelsen ska dven aga ratt att vidta andra justeringar om
det sker betydande férandringar i Bolaget eller dess omvérld som skulle medféra att
de beslutade villkoren for Aktierdttsprogrammet 2026 inte langre uppfyller dess
syften.

Férdelning av Rdttigheter
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Aktierattsprogrammet 2026 ska omfatta hégst sju (7) anstéllda inom Bolaget. Det hégsta
antalet Rattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgéar av
tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Rattigheter per kategori

Verkstéllande direktor 197 650
Ovriga ledande befattningshavare 197 650
Ovriga anstillda 33 986
Kostnader

Aktierattsprogrammet 2026 kommer att redovisas i enlighet med K3 vilket innebar att
Rattigheterna ska kostnadsfdras som en icke-kontant personalkostnad under
Intjanandeperioden. Kostnaden for Aktierdttsprogrammet 2026 antas uppga till cirka 1,3
miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt K3 och med stéd av Monte
Carlo varderingsmodell pa grundval av féljande antaganden: (i) en stingningskurs pa
Nasdaq First North Growth Market den 25 mars 2026 motsvarande 10,98 kronor, (ii) att
samtliga Prestationsaktier tilldelas, (iii) en l&ptid pa tre (3) &r och (iv) en berdknad arlig
personalomséattning om tio (10) procent.

Baserat pa samma antaganden som ovan, samt under antagande om sociala avgifter om
cirka 31,42 procent och en aktiekursuppgang om 15 procent per ar fran start av
Aktierattsprogrammet 2026 fram till dess att deltagarna tilldelas Prestationsaktier,
berdaknas kostnaderna fér sociala avgifter som tacks genom sakringsarrangemang i form av
teckningsoptioner uppga till cirka 0,6 miljoner kronor. Eftersom kostnaderna fér sociala
avgifter sdkerstallts genom sakringsarrangemang i form av utgivande av teckningsoptioner
bedéms Aktierattsprogrammet 2026 inte fa ndgon paverkan pa Bolagets kassafléde.

Effekter pG viktiga nyckeltal och utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktierdttsprogrammet 2026, vid
utnyttjande av samtliga 476 121 Rattigheter och 149 597 teckningsoptioner fér sdkring av
sociala kostnader, medféra att aktiekapitalet kan 6ka med hogst cirka 37 543,08 kronor
och en maximal utspadning motsvarande cirka 1,69 procent av kapitalet och cirka 0,59
procent av résterna i Bolaget, berdknat vid tidpunkten for kallelsens utfiardande.

Aktieradttsprogrammet 2026 férvantas endast ha marginell paverkan pé betydelsefulla
nyckeltal.

Beredning av férslaget
Aktierdttsprogrammet 2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram
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Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets &rsredovisning for
rakenskapséret 2025 och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga p& Bolagets
webbplats, www.gapwaves.com. Férutom de nu angivna programmen finns inga andra
utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Gapwaves.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktierdittsprogrammet 2026

For att kunna genomféra Aktierdttsprogrammet 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
satt har styrelsen 6vervagt olika metoder for att sdkerstéilla leverans av Prestationsaktier.
Styrelsen har darvid funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, fér leverans av
Prestationsaktier till deltagare och for tdckande av sociala avgifter, ar att emittera
teckningsoptioner. Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman, i enlighet med punkt (B.)
nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hogst 625 718 teckningsoptioner till Bolaget
med ratt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt vad som anges i detta
forslag och villkoren for Aktierattsprogrammet 2026. Av dessa teckningsoptioner ska 476
121 teckningsoptioner kunna tilldelas deltagare for leverans av Prestationsaktier och 149
597 teckningsoptioner ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tacka sociala avgifter
hanforliga till programmet. Da Prestationsaktier ska tilldelas vederlagsfritt ska Bolaget
kompensera deltagarna kontant for den teckningskurs som erlaggs vid utnyttjande av
teckningsoptionerna, pa sadant sitt att kompensationen &r skatteneutral fér deltagarna.
Kostnader hanférliga till sddan kompensation, inbegripet sociala avgifter, har beaktats i
den ovan angivna kostnadsberidkningen.

B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktierattsprogrammet 2026 och
godkiannande av efterféljande dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att d&rsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emittera sammanlagt hdgst 625 718 teckningsoptioner, till féljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 37 543,08 kronor.

For emissionen ska féljande villkor géilla:

1. Réatten att teckna de 625 718 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Gapwaves. Bolaget ska dga ratt att i
anslutning till l&ptidens utgang den 1 juni 2029 dverfdéra teckningsoptioner till
deltagare eller till en finansiell mellanhand fér vidareleverans av aktier till deltagare
samt tdckande av sociala avgifter i samband med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en séarskild
teckningslista senast den 1 juni 2026. Bolagets styrelse ska ha ratt att forlanga
teckningsperioden. Overteckning kan inte ske.

3. Varje teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en (1) aktie av serie B i
Bolaget.

4. Teckningskursen fér aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska uppga
till aktiernas kvotvarde. Teckningskursen ska erldggas kontant.

5. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden
fran och med den 1 juni 2029 till och med den 2 juli 2029. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex (6) manader.
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6. Aktie som tillkommit p& grund av teckning medfér ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att
de nya aktierna forts in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

| férekommande fall ska den enligt ovan faststallda teckningskursen avrundas till
nirmaste helt tiotal ére, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Teckningskursen och
antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. | forekommande fall ska det belopp som vid aktieteckning 6verskrider
kvotvardet foras till den fria éverkursfonden.

For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de fullstandiga villkor som kommer att
tillgangliggdras infér stdmman i enlighet med vad som framgar under rubriken *Ovrig
information”.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella
smarre justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att implementera
Aktierattsprogrammet 2026 for anstillda inom Gapwaves.

Majoritetskrav och séirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag i punkterna A och B ska utgodra ett sammantaget forslag och ska fattas
som ett beslut. For giltigt beslut ska beslut bitrddas av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Styrelsen féreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstéilla beslutet ovan samt
tillse att Aktierattsprogrammet 2026 genomfdrs i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen, eller den styrelsen dartill
utser, att vidta de smaérre justeringar i ovan ndmnda férslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

17. Beslut om (A.) inriattande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till alla
medarbetare inom Gapwaves, (B.) riktad emission av teckningsoptioner Serie 12026/2029,
och (C.) riktad emission av teckningsoptioner Serie 2 2026/2029

Styrelsen foreslar att stimman ska besluta om (A.) inrattande av ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till alla medarbetare inom Gapwaves (*Optionsprogram 2026”),
(B.) riktad emission av teckningsoptioner Serie 1 2026/2029, och (C.) riktad emission av
teckningsoptioner Serie 2 2026/2029 till Bolaget samt godkdnnande av 6verlatelse av
dessa. Punkterna A, B och C utgor ett sammantaget foérslag och ska fattas som ett beslut.

A. Inférande av Optionsprogram 2026
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Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation
och engagemang hos de anstillda samt stirker banden mellan de anstéillda och Bolaget.
Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2026 kommer att bidra till
mojligheterna att bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas dka
medarbetarnas intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
Sammantaget ar det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2026 kommer att vara till
nytta for sdval de anstallda som for Bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.
Bolaget hade tidigare ett av stimman antaget optionsprogram dar rddande
marknadsforutsattningar medférde att inga teckningsoptioner kom att utnyttjas och
deltagarna gick miste om sin investering. Bolaget 4r mana om att deltagare ska ges en ny
mojlighet under forevarande program att dels teckna och betala fér en del
teckningsoptioner, dels bli kompenserade genom vederlagsfria teckningsoptioner i tillagg
till sin investering.

Optionsprogram 2026

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
799 271 teckningsoptioner, varav 680 000 teckningsoptioner Serie 1 — 2026/2029 och 119
271 teckningsoptioner Serie 2 — 2026/2029, nedan gemensamt bendmnt (”
Teckningsoptioner”), och efterféljande dverlatelse av sammanlagt hégst 799 271
Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma Gapwaves
med ratt och skyldighet for Gapwaves att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i
Optionsprogram 2026 samt dverlata Teckningsoptionerna till deltagarna.

Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie av serie B. Teckningsoptionerna i
Serie 1 — 2026/2029 ska emitteras till Gapwaves till marknadsvarde berdknat med
tilldAmpning av Black & Scholes varderingsmodell. Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2026
/2029 ska emitteras till Gapwaves vederlagsfritt. Gapwaves ska dga ratt att dverlata
Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare.

Deltagare i Optionsprogram 2026 ska senast den 1 juni 2026 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill férvarva respektive erhalla.

Teckningsoptionerna i Serie 1 — 2026/2029 féreslas kunna férvarvas till marknadsvarde
vilket kommer att faststillas genom att Teckningsoptionerna varderas av en oberoende
part i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black &
Scholes varderingsmodell kommer féljande variabler att anvandas: teckningskurs
(uppgéende till 120 procent av Gapwaves-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under de 20 handelsdagar som féregér dagen for drsstammans beslut),
6ptid (tre (3) ar), volatilitet om 42 procent och riskfri ranta om 2,51 procent och en
Takkurs (s& som definierat nedan) uppgéende till 300 procent av teckningskursen. Vid ett
antagande om att teckningskursen kommer att vara 13,7 kronor kommer premien fér en
Teckningsoption att uppga till 2,14 kronor.
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Teckningsoptionerna i Serie 2 — 2026/2029 féreslds erbjudas vederlagsfritt till deltagare
som tecknat sig for Teckningsoptioner i Serie 1 — 2026/2029. Styrelsen ska i samband med
tilldelning av vederlagsfria Teckningsoptioner berdkna hur manga som varje deltagare ar
berattigad till i enlighet med Optionsprogrammet 2026.

En forutsattning for férvarv av Teckningsoptioner ar att deltagaren ingétt avtal med
Bolaget avseende de forvarvade Teckningsoptionerna (*Teckningsoptionsavtalet”).
Teckningsoptionsavtalet kommer att innehélla sedvanliga dverlatelsebegriansningar och
forképsvillkor. | Teckningsoptionsavtalet kommer Bolaget dven férbehélla sig ratten att
forvarva de dverlatna Teckningsoptionerna fran deltagaren om deltagarens anstillning i
Bolaget upphdr inom tre (3) ar fran 6verlatelsen.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med
den 31 juli 2029 teckna en (1) ny aktie av serie B i Gapwaves. Teckningskursen for aktier
som tecknas med stdd av Teckningsoptionerna ska faststillas till 120 procent av
Gapwaves-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under de 20 handelsdagar
som foregar dagen fér arsstimmans beslut.

Den enligt ovan faststillda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re,
varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat. Teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split,
sammanliggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Teckningsoptionerna ar féremal for ett tak innebirande att om den volymvigda
genomsnittskursen for Bolagets aktie av serie B under de 20 handelsdagar som narmast
foregar dagen for utnyttjandet dverstiger 300 procent av den volymviagda
genomsnittskursen for Bolagets aktie av serie B under de 20 handelsdagar som narmast
foregar dagen for arsstaimmans beslut ("Takkursen"), ska det antal aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av omraknas till ett lagre antal i enlighet med de
detaljerade villkoren fér Teckningsoptionerna.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris férvirva ett sddant antal
Teckningsoptioner som mojliggér fér deltagaren att utnyttja aterstdende
Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erldggs genom kvittning
mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare 4ga ratt men inte
skyldighet att till marknadspris forvarva vissa eller samtliga Teckningsoptioner i stéllet for
att aktieteckning sker i syfte att undvika utspadning.

Férdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2026 ska omfatta alla fastanstillda medarbetare inom Gapwaves. Det
hoégsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogram 2026, under respektive
serie framgar av tabellerna nedan.
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Serie 1 - 2026/2029 (marknadspris)

Pressmeddelande
02 april 2026 18:10:00 CEST

Maximalt antal Teckningsoptioner

Maximalt antal Teckningsoptioner

Kategori .
per person per kategori
VD - kategori 1 50 000 50 000
Ovriga ledande befattningsh -
vriga fe ande befattningshavare 45 000 225 000
kategori 2
Ovriga nyckelpersoner — kategori 3 15 000 405 000

Serie 2 — 2026/2029 (vederlagsfritt)

Kategori

Maximalt antal Teckningsoptioner
per person

Maximalt antal Teckningsoptioner
per kategori

VD - kategori 1 20 000 20 000
Ovriga lfadande befattningshavare - 15 000 47 000
kategori 2

Ovriga nyckelpersoner — kategori 3 10 000 53 000

Ingen overtilldelning far ske, det &r dock tillatet att férvarva ett lagre antal
Teckningsoptioner &n vad som erbjudits. Vid férandringar i befattningar och i personalen
kan 6verblivna Teckningsoptioner i en kategori anvdndas i en annan kategori.

Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Gapwaves, respektive erhalla Teckningsoptioner
vederlagsfritt, ska endast tillkomma de personer som vid anmélningsperiodens utgang inte
sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader fér incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som forvarvas av deltagare sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvirde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte
ska uppkomma nagra l6nekostnader eller sociala avgifter for Gapwaves.

Teckningsoptionerna som &Sverlats vederlagsfritt till deltagare kommer att féranleda
sociala avgifter samt kostnader i enlighet med tilldmpliga redovisningsregler. Om samtliga
119 271 Teckningsoptioner i Serie 2 — 2026/2029 6verlats vederlagsfritt till deltagare och
vid antagande om ett marknadsvarde per Teckningsoption om 2,14 kronor samt sociala
avgifter uppgaende till 31,42 procent kommer kostnaderna uppga till cirka 335 436 kronor.

Styrelsen har beslutat att inte féresla arsstimman att besluta om atgarder for tackande

av kostnaderna.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget inneb&r Optionsprogram 2026, vid utnyttjande
av samtliga 799 271 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 47 956,26
kronor och en maximal utspddning motsvarande cirka 2,15 procent av kapitalet och cirka
0,76 procent av résterna i Bolaget, berdknat vid tidpunkten for kallelsens utfiardande. Om
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samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar
motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten foér arsstimman och inkluderandes
det av styrelsen foreslagna aktierdttsprogrammet 2026, till cirka 4,28 procent av kapitalet
och cirka 1,52 procent av résterna i Bolaget.

Optionsprogram 2026 férvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.
Beredning av férslaget
Optionsprogram 2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren f6r Optionsprogram 2026, inom ramen for
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestadmmelser om omrékning i handelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.
| samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
marknadsférutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det
sker betydande forandringar i Gapwaves eller dess omvarld som skulle medféra att de
beslutade villkoren fér Optionsprogram 2026 inte langre uppfyller dess syften.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2025, och programmens huvudsakliga villkor finns tillgangliga pa Bolagets
webbplats, www.gapwaves.com. Forutom de nu angivna programmen finns inga andra
utestdende incitamentsprogram i Gapwaves.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 1 — 2026/2029), till Gapwaves samt
godkinnande av 6verlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2026

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hégst 680 000
Teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 40
800 kronor. Féljande villkor ska gilla.

1. RAtt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Gapwaves, med ratt och skyldighet for Gapwaves att
forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Gapwaves ska dga ratt att dverlata
Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i Optionsprogram 2026.

2. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frdn och med den 1 juni 2029 till och
med den 31 juli 2029 teckna en ny aktie av serie B i Gapwaves till en teckningskurs
om 120 procent av Gapwaves-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs
under de 20 handelsdagar som féregar dagen for arsstimmans beslut.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Styrelsen har ritt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex (6) manader. Teckningskursen och
antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning 6verskrider kvotvardet ska féras
till den fria 6éverkursfonden.
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3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 1 juni 2026.
Styrelsen ska dock &ga ratt att forlanga tiden for teckning.

4. Teckningsoptioner i Serie 1 — 2026/2029 utges mot betalning motsvarande till av
Bolaget bedémt marknadsvarde berdknat av oberoende part i enlighet med Black &
Scholes varderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfér ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstimningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att
de nya aktierna forts in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

6. FoOr Teckningsoptionerna i Serie 1 - 2026/2029 ska i dvrigt gilla de fullstédndiga
villkor som kommer att tillgdngliggéras infor stimman i enlighet med vad som
framgéar under rubriken “Ovrig information”.

Den enligt ovan faststillda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re,
varvid fem (5) ére ska avrundas nedat.

Teckningskursen fér Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption
ger ritt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgéar av punkt 8 i
villkoren fér Teckningsoptionerna.

Det erinras om styrelsens mojlighet att medge kvittning enligt 14 kap 48 § aktiebolagslagen.

Teckningsoptioner som innehas av Gapwaves och som inte &verlatits enligt ovan eller som
aterkopts fran deltagare far makuleras av Gapwaves efter beslut av styrelsen. Makulering
ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen féreslar dven att bolagsstdmman beslutar att godkidnna att Gapwaves, inom
ramen fér Optionsprogram 2026, enligt instruktion fran styrelsen far éverlata
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2026 och hantera Teckningsoptioner i
enlighet med Optionsprogram 2026. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt
villkoren ovan.

Vidare foreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella
smarre justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesritt ar att implementera
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Gapwaves.

C. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2 — 2026/2029), till Gapwaves samt
godkinnande av 6verlatelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2026

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar om emission av hdgst 119 271
Teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 7
156,26 kronor. Féljande villkor ska gilla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Gapwaves, med ratt och skyldighet for Gapwaves att
forfoga dver Teckningsoptionerna enligt ovan. Gapwaves ska dga ratt att dverlata
Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i Optionsprogram 2026.
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2. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frdn och med den 1 juni 2029 till och
med den 31 juli 2029 teckna en ny aktie av serie B i Gapwaves till en teckningskurs
om 120 procent av Gapwaves-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs
under de 20 handelsdagar som féregar dagen for arsstimmans beslut.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Styrelsen har ritt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex (6) manader. Teckningskursen och
antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning 6verskrider kvotvardet ska féras
till den fria 6éverkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske pé sarskild teckningslista senast den 1 juni
2026. Styrelsen ska dock &ga ratt att férlanga tiden for teckning.

4. Teckningsoptioner i Serie 2 — 2026/2029 ges ut utan vederlag.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfér ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstidmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att
de nya aktierna forts in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

6. For Teckningsoptioner i Serie 2 — 2026/2029 ska i ovrigt gilla de fullstidndiga villkor
som kommer att tillgangliggdras infér stimman i enlighet med vad som framgar
under rubriken *Ovrig information”.

Den enligt ovan faststallda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal &re,
varvid fem (5) ére ska avrundas nedat.

Teckningskursen fér Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption
ger ratt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i
villkoren fér Teckningsoptionerna.

Det erinras om styrelsens majlighet att medge kvittning enligt 14 kap 48 § aktiebolagslagen.

Teckningsoptioner som innehas av Gapwaves och som inte éverlétits enligt ovan eller
aterldmnats fran deltagare, far makuleras av Gapwaves efter beslut av styrelsen.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen féreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkidnna att Gapwaves, inom
ramen fér Optionsprogram 2026, enligt instruktion fran styrelsen far éverlata
Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2026 och hantera Teckningsoptioner i
enlighet med Optionsprogram 2026. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt
villkoren ovan.

Vidare féreslas att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella
smarre justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att implementera
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Gapwaves.
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Majoritetskrav och séirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag i punkterna A, B och C ska utgdra ett sammantaget forslag och ska
fattas som ett beslut. For giltigt beslut ska beslut bitrddas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna.

Styrelsen féreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt
tillse att styrelsen éverldter Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill
utser att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta
arsstdmma vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesritt for aktiedgarna, inom
de granser som anges i bolagsordningen, besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ratt att teckna sig fér respektive omvandla
till aktier i Bolaget, motsvarande hogst 15 procent av Bolagets aktiekapital per dagen for
stimman, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom. Att styrelsen
ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i
samband med forvarv samt att kunna bredda aktiedgarkretsen i Bolaget. Om styrelsen
finner det lampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission enligt
ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

19. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéllande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i vid stdimman fattade beslut som kan visa sig
noédvandiga for registrering av besluten.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 36 337
348, varav 7 617 500 aktier av serie A med tio réster vardera och 28 719 848 ar aktier av
serie B med en rost vardera, vilket motsvarar totalt 104 893 484 roster. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformulér, fullstandiga
forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen
halls tillgingliga hos Bolaget pa Nellickevagen 22, 412 63 Gdteborg och pé Bolagets
webbplats, www.gapwaves.com, senast tre veckor fore arsstimman och sands till de
aktiedgare som begir det och uppger sin e-post eller postadress.
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Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstamman begira upplysningar fran styrelsen och verkstillande direktéren om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pé dagordningen och
férhallanden som kan inverka p& bedémningen av Bolagets och koncernens ekonomiska
situation.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmélan
och deltagande vid stimman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden
kommer att anvidndas for registrering, upprattande av rostlangd fér stamman samt, i
forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679). For
fullstandig information om hur personuppgifterna behandlas hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig p& Euroclears webbplats, www.euroclear.com
/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2026
Styrelsen fér Gapwaves AB (publ)

For ytterligare information, vanligen bes6k bolagets hemsida, www.gapwaves.com eller
kontakta:

Jonas Ehinger, VD Gapwaves AB (publ)

Tel: +46 733 44 01 52

E-mail: jonas.ehinger@gapwaves.com

Gapwaves Certified Adviser a&r G&W Fondkommission AB
www.gwkapital.se

Om Gapwaves AB

Gapwaves AB (publ) utvecklar trédlésa l6sningar baserade p& unik och patenterad
vagledarteknologi fér millimetervags-applikationer. Vara produkter anvdnds framst i
antenner till radarsystem fér autonom kérning och avancerade sékerhetslésningar inom
fordonsindustrin. Genom samarbeten med ledande aktérer i branschen bidrar vi till
utvecklingen av sékrare och mer effektiva transportsystem. Teknologin dr kostnadseffektiv,
kombinerar h6g prestanda med kompakt design och lGmpar sig dven for industriell
aqutomation, telekom, smarta stéder och civil-militdra applikationer — omrdden dér
precision och tillférlitlighet dr avgérande. Gapwaves grundades 2011 ur forskning vid
Chalmers tekniska hégskola och &r noterat pG Nasdaq First North Growth Market
Stockholm (GAPW B).
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Bifogade filer
KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GAPWAVES AB (PUBL)
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