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Tredje kvartalet 2021 Proforma
¢ Nettoomsattningen uppgick till 19 547 TSEK * Rorelseframmande verksamhet i Danmark har bolag-
(17 510 TSEK), motsvarande en 6kning om 11,6%. iserats under perioden och avyttrades i september
« EBITDA 6kade med 15,5% och uppgick till 3 990 TSEK paforvarvsbalansriakning per den 1 januari 2021.
(3 453 TSEK), motsvarande en EBITDA-marginal om Jamforelseperioder under 2020 ir proformajusterade
20,4% (19,8%). for att visa jamforbar verksamhet.
« Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till e Idet tredje kvartalet har den avyttrade verksamheten
2613 TSEK (1 694 TSEK). minskat nettoomsattningen med 1 440 TSEK (proforma
-1 286 TSEK) och EBITDA med 24 TSEK (proforma
Januari — september 2021 -95 TSEK). I perioden januari-september har nettoom-
sdttningen minskat med 3 991 TSEK (proforma -3 774
e Nettoomsittningen uppgick till 58 741 TSEK (53 289 TSEK) och EBITDA minskat med 103 TSEK (proforma
TSEK), motsvarande en 6kning om 10,2 procent. -201 TSEK) till f6ljd av den avyttrade verksamheten.

¢ EBITDA minskade med 23,7% och uppgick till
10001 TSEK (13 102 TSEK), motsvarande en EBITDA-
marginal om 17,0% (24,6%).

 Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till

9800 TSEK (7 734).

Finansiell utveckling
Proforma Proforma Proforma
Q3 Q3 Jan-sep Jan-sep Jan-dec
Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Nettoomsattning 19547 17510 58741 53289 71660
Forsaljningstillvaxt% 11,6% n/a 10,2% n/a n/a
EBITDA TSEK 3990 3453 10001 13102 14980
EBITDA-marginal% 20,4% 19,8% 17% 24,6% 20,9%
Kassaflode fran I6pande verksamhet +2613 +1 694 +9 800 +6 143 +7734
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Vi har haft nojet att vilkomna ett 10-tal nya
kunder som under kvartalet borjat anvinda
varatjinster, varav flera ar storre fOretag diar
det finns stor potential att over tiden ansluta

fler avderas medarbetare.

VD har ordet

Spannande produktutveckling och fortsatt tillvaxt

Efter en lyckad notering pa Nasdaq First North den 26 oktober
och en fulltecknad emission som inbringade 50 miljoner kro-
nor ar jag valdigt glad 6ver att hilsa vara drygt 1100 nya aktie-
dgare vialkomna! Nu ir vi redo att ta nista steg pa MedHelp
Cares resa med 6kade mojligheter att fortsétta vart arbete

med att stirka tillvixttakten i enlighet med var strategi. Fokus
kommer frimst att vara att intensifiera utvecklingen av var
SaaS-plattform samt 6kade satsningar pa marknadsféring for
att na hogre kinnedom om vart erbjudande pa marknaden.

Néar samhillet under kvartalet har borjat aterga till det
normala efter pandemin upplever vi tydligt hur aktiviteten
hos befintliga savil som nya potentiella kunder borjar

ta fart igen. Vi ser att bade kontaktpersoner och partners
kommer tillbaka efter neddragningar och permitteringar, och
att manga féretag nu vill ta kontroll 6ver sin kostsamma sjuk-
franvaro. Detta har lett till att vi under de senaste manaderna
har kunnat 6ka anvandarbasen hos befintliga kunder samti-
digt som forutsattningarna fér nya kontakter och sdljméten
blivit béttre. Vi har haft ndjet att vilkomna ett 10-tal nya kun-
der som under kvartalet borjat anvinda vara tjanster, varav
flera ir storre foretag dir det finns stor potential att Gver tiden
ansluta fler av deras medarbetare. Detta ligger i linje med var
tillvixtmodell som innebér att manga kunder ansluter till oss
i mindre skala for att successivt vixa i antal anvindare och
varde for bolaget.

Nettoomsittningen har sedan arsskiftet 6kat med 10

procent, samtidigt som tillvixttakten under det tredje kvarta-
let stérkts till 12 procent jamfoért med samma period forega-
ende ar. Enligt plan har vi under aret satsat pa marknadsforing
och anstillt nya medarbetare vilket har paverkat lonsamheten
negativt pd EBITDA-niva. Detta ligger i linje med var tillvixt-
plan som fortséttningsvis kommer att paverka lonsamheten.
Framat sa 6kar vi nu aktivitetsnivan ytterligare fér att bana
vag for en hogre tillvaxttakt.

Vi har under det tredje kvartalet lagt ner mycket arbete pa att
vidareutveckla var SaaS-plattform i syfte att bredda det funk-
tionella utbudet och forbattra skalbarheten. Detta har varit
ett genomgaende tema under 2021 och kommer att mojlig-
gora mer effektiv tillvaxt bade vertikalt och horisontellt. Dess-
utom har vi under kvartalet paborjat lanseringen av en utékad
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funktionalitet i var franvarohanteringstjanst for att forbattra
bade grinssnitt och anvindarupplevelse. Arbetet kommer

att slutféras under vintern samtidigt som vi fortsitter 6ppna
upp plattformen for rikare integrationsmajligheter med andra
affars- och HR-system genom att lansera ett 6ppet API.

En ambitios tillvaxtstrategi kommer fortsattningsvis att inne-
béra investeringar. Férutom produktutveckling, kommer

vi att fokusera resurser pa marknadsféring och siljinsatser
mot bade nya och befintliga kunder. Tillsammans med befint-
liga kunder ser vi en potential att utveckla och utdka samar-
betet savdl i Sverige som pa andra internationella marknader
dir de har nédrvaro och behov av motsvarande 16sning. Fran att
sedan tidigare ha haft ett avtal med IKEA i Sverige sa har vi nu
tecknat ett globalt ramavtal med Inter IKEA Group, vilket ar i
enlighet med var tillvixtmodell; att expandera befintliga kunder.
Inter IKEA Group kan nu vélja att anvinda vara tjdnster i samt-
liga lander dar de ar verksamma.

Tva andra faktorer vi ser som avgérande for att na vart tillvaxt-
mal dr vart arbete med kundngjdhet och ISO-certifieringen
for informationssikerhet. Vi riknar med att under Q4 fa vart
ledningssystem for informationssikerhet pa plats, och under
forsta kvartalet nasta ar aven den formella ISO27001 certifie-
ringen. Detta ser vi som en viktig kvalitetsstimpel och grund-
sten i var affér givet att vart erbjudande i hog utstrackning
bygger pa att dven sikerstilla att vara kunder hanterar kians-
liga personuppgifter for sina medarbetare pa ett GDPR-sékert
och korrekt sédtt i samband med sjukfranvaro. Det dr nagot
som vi vet att manga foretag idag har en utmaning att uppna.

Slutligen vill jag sdga att jag med stor entusiasm ser fram emot
avslutningen av ett spannande ar. Det fjarde kvartalet har fatt
en bra start och vi kommer malinriktat fortsétta vart arbete
med att hjalpa féretag att pa ett tidigt skede identifiera hilso-
risker bland sina medarbetare for att

undvika kostsam langtidssjukfranvaro.

e

o

Tob-ias Ekros, VD
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Introduktion till MedHelp

MedHelp Care dr ett svenskt SaaS-bolag med en moln-
plattform for datadriven foretagshilsa. Bolaget grunda-
des 1999 som en del av en storre hilsokoncern. For nér-
varande &r bolaget verksamt pa den svenska och danska
marknaden men planerar att géra intrdde pa den norska
marknaden under inledningen av 2022. MedHelp Care
har cirka 37 anstéllda i Sverige och Danmark.

Plattformen erbjuder molnbaserade tjanster pa prenu-
merationsbasis for en effektiv, GDPR-sdker och faktaorien-
terad hantering av sjukfranvaro. Med tillgang till rapporter
och analysverktyg erbjuds foretagskunder en 6versikt
over sitt hilsolage i realtid dar de kan fanga upp risker fér
ohilsa, se avvikelser och folja forbattringar i sina verksam-
heter. Tjinsteutbudet pa plattformen inkluderar franvaro-
hantering, sjukfranvarostatistik, sjukvardsradgivning,
rehabiliteringsstod och bemanningsplanering. Plattformen
kan integreras med HR-och 16nesystem vilket mgjliggor
en bra anviandarupplevelse och méitbarhet. D4 MedHelp
Care redan har en bred kundbas om cirka 500 féretag och
god datamingd kan foretagskunder dessutom fa informa-
tion om hur deras organisationer presterar relativt andra
genom branschjamforelser. Bolagets tjanst erbjuds direkt
till foretag men dven genom foretagshélsopartners.

Affarsidé och vision

MedHelp Cares affarsidé ir att erbjuda mjukvara som
tjanst, fran engelskans software-as-a-service (SaaS).
Tjansten ger en 6verblick och stdd till chefer, fangar upp
risker for kostsam franvaro samt ger organisationer sam-
lad statistik vilket mojliggor faktabaserad analys, mét-
bar forbattring och 6kad l16nsamhet. Bolagets molnplatt-
form riktar sig mot foretagskunder av alla storlekar och
tjansterna tillhandahalls genom méanadsvisa abonnemang
- en prenumerationsbaserad betalningsmodell med ater-
kommande intikter. Bolaget har som vision att vara den
ledande plattformen fér datadriven féretagshilsa.

Malsittning

MedHelp Cares malséttning ar att plattformen ska resul-
teraien forbattrad foretagshélsa genom att ratt atgérder
kan sittas in dir de behdvs och att effekten av dtgarderna
kan mitas. Pa detta vis kan bolaget skapa forutsittningar
for 6kad frisknérvaro, sdnkta sjukfranvarokostnader och
lagre produktionsbortfall i sdvil Sverige som Europa.

Den 6vergripande finansiella mélsittningen ar att pa
sikt uppna en genomsnittlig nettoomsattningstillvixt om
30—40 procent pa arsbasis, inbegripet savil organisk som
forvarvad tillvaxt.

Affarsmodell

MedHelp Care siljer tjansteabonnemang med ménatligt
fakturerade avgifter. Merparten av bolagets avtal &r ars-
langa med férlangning om de inte aktivt sdgs upp. Abonne-
mangen sdljs direkt till foretagskunder men dven genom
foretagshalsopartners. Aterkommande intékter utgor nira
100 procent av bolagets intdktsstrommar vilket skapar for-
utsigbarhet och stabilitet i kassafloden. Den faktiska pris-
bilden varierar beroende pa storleken av féretagskunden
och tillvalda kringtjanster. Merparten av bolagets tjans-
teabonnemang utgdors av fasta abonnemangsintikter per
anvindare medan en mindre andel av abonnemangen ar
av rorlig karaktir dir den totala intdkten beror pa antalet
franvaroanmailningar per anvandare.

Bolagets betala-per-anvindare-modell bedoms som
fordelaktig dd MedHelp Cares intikter skalas vid hogre
anvindaradoption, vilket dr férdelaktigt for de fall fore-
tagskunder med manga medarbetare ansluter sig till
tjansten. Fordelningen mellan helt fasta och rérliga abon-
nemang gor att bolagets bruttolonsamhet ar relativt okans-
lig for fordndrade volymer av franvaroanmalningar, vilket
visade sig under coronapandemin.

Framgent forutspar bolaget ett 6kat intresse fér den
helautomatiska versionen av tjansteabonnemanget som
resulterar i en hogre l6nsamhet men samtidigt en 14gre
genomsnittlig intdkt per ansluten anviandare.

Aterkommande intikter utgor nira 100 procent
avbolagets intaktsstrommar vilket skapar
forutsagbarhet och stabilitet i kassafloden.

MedHelp
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Overblick av sjukfranvaron i samhallet”

Precis som tidigare ar sa kan vi konstatera att sjukfranva-
ron fran arbetet i samhillet ar lagst under det tredje kvar-
talet. Den totala sjukfranvaron under Q3 i ar stannar pa
3,4% vilket dr nagot lagre dn de 3,8% som den lag pai Q3
2020. Skillnaden ar dock lagre 4n vad den var under Q2 da
viunder 2021 endast hade en sjukfranvaro pa 3,9% jam-
fort med 5,4% i Q2 2020, vilket ju var den period da Covid-
19 kanske drabbade landet hardast. Vi ser ssmma trend for
bade kvinnor och mén, kvinnor ligger med sin franvaro pa
4,2% under Q3 2021 dock fortsatt avsevart hogre dn mot-
svarande siffra for mén pa 2,9%.

Andelen av alla sjukfranvarande under det tredje kvarta-
let som var langtidssjukfranvarande (>14 dagar) var 0,8%,
vilket dr en kraftig sdnkning jamfért med samma kvartal
foregiende ar (3,6%). Mojliga anledningar till den extremt
hoga andelen langtidssjukfranvaro under det tredje kvar-
talet foregdende ar kan antagligen hanforas till de vid den

* Kalla: MedHelp Cares databas som bygger pa sjukfranvarorapportering av ca 190.000
medarbetare pa ca 500 foretag i Sverige.
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tidpunkten utdragna sjukdomsprocesserna for ett stort
antal drabbade av Covid-19, ndgot som dock br6ts under
det fjarde kvartalet.

Vi har sett att andelen langtidssjukfranvarande varie-
rat mellan ca 0,5% - 2,5% under normala ar (ej pandemi).
Det lagsta nivaerna brukar dock infinna sig under det sista
kvartalet och gjorde alltsa sa dven under 2020. Det ar dar-
for intressant att se denna tydliga nedgang redan under det
tredje kvartalet i ar, och vi kommer f6lja utveckling under
det fjarde kvartalet for att se om det f6ljer ssmma monster
som tidigare ar.

Vad giller franvaro fran arbetet pa grund av VAB (Vard
Av sjukt Barn) sa ligger denna under kvartalet kvar pa
samma niva som féregaende ar, totalt 0,4%. VAB bland
kvinnor ligger pa 0,5% medan VAB bland mén ligger pa
0,4%. En liten skillnad kan tyckas men kvinnor tar relativt
sett alltsa ut 25% mer VAB 4n vad mén gor.

—

o

Andelen av alla sjukfran-
varande under det tredje
kvartalet som var langtids-
sjukfranvarande (> 14 dagar)
var 0,8%,vilket ar en kraftig
sankning jamfort med samma
kvartal foregaende ar (3,6%).
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Viktiga handelser

Perioden januari — september 2021

Viktiga hiandelser efter periodens utgang

¢ Styrelsen i MedHelp Care beslutade att genomfora en
spridningsemission och i samband med det ans6ka om
en notering pa Nasdaq First North Growth Market.

¢ Den 1 september genomfordes avyttringen av det
danska dotterbolaget MedInfo ApS.

MedHelp

* MedHelp Care har noterats pa Nasdaq First North
Growth Market och i samband med det genomfort
en lyckad spridningsemission som tecknades till 310
procent. Bolaget har tillférts ca 50 miljoner kronor fére
emissionskostnader och fatt drygt 1100 nya aktiedgare
i samband med noteringen.

* MedHelp Care har den 28 oktober tecknat ett globalt
ramavtal med Inter IKEA Group som ger dem mdjlighet
att avropa MedHelp Cares tjanster i samtliga 1ander dar
Inter IKEA Group &r verksamma.

MedHelp Care har noterats pa
Nasdaq First North Growth Market
ochisamband med det genomfort
en lyckad spridningsemission som
tecknadestill 310 procent.
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Finansiell utveckling

Tredje kvartalet 2021

Januari—september 2021

Roérelsens intakter

Koncernens intdkter uppgick till 20 655 TSEK (17 522
TSEK) under det tredje kvartalet varav 19 547 TSEK

(17 510 TSEK) utgjordes av nettoomséttning och 1 108
TSEK (12 TSEK) bestod av &vriga rorelseintikter. Ovriga
rorelseintikter dr hanforliga till aktiverat arbete for egen
rakning. Omséttningstillvixten uppgick till 12% och vari
sin helhet organisk.

Okningen i tillviixttakt under det tredje kvartalet 4r
pataglig och beror framst pa att atergangen till en mer nor-
mal situation efter langvariga pandemi-restriktioner har
tagit fart. Det innebdr att anslutna medarbetare inte langre
distansarbetar, nyckelpersoner i potentiella kundféretag
ater ar mottagliga for siljmoten och foretagen ar besluts-
massiga efter 1ang tid av osékerhet relaterat till pandemin.

Resultat
EBITDA-resultatet 6kade till 3 990 TSEK (3 453 TSEK)
under kvartalet drivet av forsdljningstillvixten, vilket mot-
svarar en EBITDA-marginal om 20,4% (19,8%). Bolagets
EBITDA-resultat paverkades av lagre produktionskostna-
der-4 355 TSEK (-4 634 TSEK) och en 6kning i summa
Ovriga rorelsekostnader till-12 311 TSEK (-9 435 TSEK).
Okningen i 6vriga rorelsekostnader ir frimst hanforlig till
kostnader av engangskaraktir i samband med borsnote-
ringen (-394 TSEK) och omstrukturering/VD-skifte i den
danska verksamheten (-353 TSEK) samt 6kad satsning pa
marknadsforing (-734 TSEK), vaxling till egna IT-utvecklare,
nyanstillningar inom silj och forstirkning av management
som ir ett led i bolagets tillvixtstrategi (-1 395 TSEK).
Forandringen i Ovriga externa kostnader respektive per-
sonalkostnader paverkas av jamforelsestorande poster
pa 2 571 TSEK hanforliga till att 6vervigande del av bola-
gets ledning (CEO, CFO och CTO) under féregaende ar
belastade verksamhetens 6vriga externa kostnader genom
management fee men i ar belastar personalkostnader.
Avskrivningar av materiella och immateriella anlagg-
ningstillgdngar uppgick till -3 930 TSEK (-3 049 TSEK)
och rérelseresultatet uppgick till 60 TSEK (404 TSEK).
Periodens resultat uppgick till 439 TSEK (291 TSEK).
Periodens resultat har paverkats positivt med 598 TSEK
av en reavinst av engangskaraktir i samband med avyttrad
verksamhet i det danska dotterbolaget.

MedHelp

Rérelsens intékter
Koncernens intédkter uppgick till 61 246 TSEK (53 315
TSEK) under perioden januari — september 2021 varav
58 741 TSEK (53 289 TSEK) utgjordes av nettoomsatt-
ning och 2 505 TSEK (26 TSEK) bestod av 6vriga rorel-
seintikter. Ovriga rorelseintikter r hanforliga till aktive-
rat arbete for egen rakning, dér vi framgangsrikt rekryterat
egna IT-utvecklare och successivt vaxlat ned konsultbero-
endet. Tillvixten i intdkter uppgick till 14,9%, vilket i sin
helhet var organisk tillvaxt.

Okningen i tillvixttakt under perioden beror frimst pa
atergangen till en mer normal situation under det tredje
kvartalet efter langvariga pandemi-restriktioner.

Resultat
EBITDA-resultatet minskade till 10 001 TSEK (13 102 TSEK)
under perioden, vilket motsvarar en EBITDA-marginal om
17,0% (24,6%). Bolagets EBITDA-resultat paverkades av
lagre produktionskostnader-15 363 TSEK (-16 137 TSEK)
och en 6kning i summa &vriga rorelsekostnader till -35 882
TSEK (-24 076 TSEK). Okningen i &vriga rorelsekostnader
ar framst hanforlig till kostnader av engangskaraktir i sam-
band med borsnoteringen (-700 TSEK) och omstrukture-
ring/VD-skifte i den danska verksamheten (-1 334 TSEK)
samt 0kad satsning pa marknadsforing (-2 468 TSEK),
vaxling till egna IT-utvecklare (-2 505), nyanstillningar
inom salj och forstarkning av management som ar ett led i
bolagets tillvixtstrategi (-4 799 TSEK).

Forandringen i 6vriga externa kostnader respektive per-
sonalkostnader paverkas av jamforelsestorande poster
pa 3 171 TSEK hinforliga till att 6vervigande del av bola-
gets ledning (CEO, CFO och CTO) under foregaende ar
belastade verksamhetens 6vriga externa kostnader genom
management fee men i ar belastar personalkostnader.

Avskrivningar av materiella och immateriella anlagg-
ningstillgdngar uppgick till -10 264 TSEK (-9 149 TSEK)
och rorelseresultatet uppgick till -263 TSEK (3 953 TSEK).
Periodens resultat uppgick till -76 TSEK (3 685 TSEK).

Nettoomséattning TSEK
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15 000
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Finansiell stillning och kassaflode

Kassaflode for tredje kvartalet 2021

Finansiell stallning och likviditet

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under
kvartalet till 2 613 TSEK (1 694 TSEK). Okningen beror pa
ett hogre EBITDA under kvartalet jamfort med foregiende ar.

Kassaflodet frin investeringsverksamheten uppgick till
-3 521 TSEK (-2 436 TSEK) vilket 4r hanforligt till 6kade
investeringar i plattformen.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
490 TSEK (-428 TSEK).

Det totala kassaflodet for kvartalet uppgick till -418 TSEK
(-1170 TSEK).

Kassaflode for perioden
januari—september 2021

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under
perioden till 9 800 TSEK (6 143 TSEK). Okningen upp-
naddes trots ett ligre EBITDA genom ett intakt rorelse-
kapital, till skillnad mot féregdende ar da rérelsekapitalet
minskade med 6 691 TSEK.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick till
-11 436 TSEK (-9 557 TSEK) vilket dr hanforligt till 6kade
investeringar i plattformen.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
2 155 TSEK (2 625 TSEK).

Det totala kassaflodet fér perioden uppgick till 519 TSEK
(-789 TSEK).

MedHelp

Koncernens balansomslutning uppgick vid periodens slut
till 60 432 TSEK, jamfort med 42 809 TSEK motsvarande
tidpunkt foregdende ar. Okningen ér huvudsakligen en
foljd av immateriella tillgdngar som okat till 45 283 TSEK
(34 574 TSEK) vid periodens slut, omséattningstillgangar
som Okat till 14 943 TSEK (8 226 TSEK) och kortfristiga
skulder som 6kat till 41 774 TSEK (30 782 TSEK).
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Ytterligare information

Redovisningsprinciper

Vasentliga avtal

Bolaget tillimpar arsredovisningslagen och Bokf6rings-
namndens allménna rdd BFNAR 2012:1 (K3) vid upprat-
tandet av sina finansiella rapporter.

Principer for rapportens upprattande

Denna delarsrapport har inte granskats av bolagets
revisorer.

Organisation

MedHelp Care hade per utgéngen av kvartalet totalt 37

anstillda i Sverige och Danmark, varav merparten i Sverige.
Medelantalet anstillda uppgick under kvartalet till 36 (27).

Agarforhallanden

Nedan listas samtliga 4gare med ett innehav 6verstigande
5 procent av aktierna och rostetalet i bolaget samt dgande
fran ledning per bolagets borsnotering 26 oktober 2021.
Det vill séga efter nyemissionen.

Andel av aktier
Antal aktier och réster (%)

20960 000 68,9

Aktiedgare > 5%
Mark Hauschildt (via bolag)

Agande inom ledningsgruppen

Tobias Ekros (via bolag) 1250000 4,11
Lars Roth (via bolag) 500 000 1,65
Peter Wallin 300000 0,99
Elisabeth Wicklin 250000 0,82
Per Netzell (via bolag) 250000 0,82
Ovriga 6924782 22,71
Totalt 30434782 100

MedHelp

Den 28 maj 2021 ingick MedHelp Care ett avtal avseende
IT-tjanster med underleverantren Medhelp Sjukvards-
radgivning AB. Enligt avtalet ska Medhelp Sjukvardsrad-
givning AB mot ersattning tillhandahalla tjanster for
radgivningstjanster av sjukskoterskor anstillda hos
Medhelp Sjukvardsradgivning AB. Avtalet har en 16ptid
om 24 manader och férlangs automatiskt i 12 manader
om MedHelp Care inte har sagt upp avtalet 3 manader
innan avtalet har 16pt.

Visentliga risker och osdkerhetsfaktorer

MedHelp Care ar i sin verksamhet bland annat beroende
av att IT-system fungerar effektivt med oavbruten drift,

att samarbeten med samarbetspartners fortloper, att kva-
lificerad personal stannar inom organisationen och att
underleverantorer levererar tjinster enligt avtal. Utover det
utsdtts MedHelp Care for risker kopplade till konkurrens,
dataskydd och immateriella rattigheter. Ytterligare infor-
mation om bolagets risker och osdkerhetsfaktorer finns i
bolagets prospekt frdn september 2021 som finns upplad-
dat p& bolagets hemsida www.medhelp.se.
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Styrelsens och verkstallande direktorens forsakran

Styrelsen och verkstillande direkt6ren forsakrar att delarsrapporten ger en rittvisande 6versikt 6ver utvecklingen av kon-
cernens verksambhet, stillning och resultat samt beskriver visentliga risker och osédkerhetsfaktorer som foretaget och de

foretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 9 november 2021

Thomas Nygren Anna Frick Dennis Aerts
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Eva Andersson Magnus Waller
Styrelseledamot Styrelseledamot
Tobias Ekros
vd
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Koncernens resultatrakning

Proforma Proforma Proforma
Q3 Q3 Jan-sep Jan-sep Jan-dec
Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Rorelsens intékter
Nettoomsattning 19547 17 510 58741 53289 71660
Aktiverat arbete for egen rékning 1108 0 2505 0 0
Ovriga rorelseintakter 0 12 0 26 32
20655 17522 61246 53315 71692
Rorelsens kostnader
Produktionskostnader -4355 -4634 -15363 -16 137 -21834
Ovriga externa kostnader -3810 -5272 -12968 -11123 -16 386
Personalkostnader -8501 -4163 -22914 -12953 -18 492
EBITDA 3990 3453 10001 13102 14980
Avskrivningar -3930 -3049 -10264 -9 149 -12250
Resultat fére finansiella poster 60 404 -263 3953 2730
Resultat frén finansiella poster
Reavinst avyttrad verksamhet 598 0 598 0 0
Oviga finansiella poster netto -219 -113 -411 -268 -600
Resultat efter finansiella poster 439 291 -76 3685 2130
Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag 0 0 0 0 -2426
Resultat fére skatt 439 291 -76 3685 -296
Skatt pa periodens resultat 0 0 0 0 -1096
Periodens resultat 439 291 -76 3685 -1392
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Koncernens balansrakning

Proforma Proforma
Belopp i TSEK 2021-09-30 2020-09-30 2020-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 36 417 34574 34867
Goodwill 8866 0 8866
45283 34574 43733
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 26 9 7
26 9 7
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 0 0 0
Andra langfristiga fordringar 180 0 175
180 0 175
Summa anlidggningstillgdngar 45 489 34583 43915
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 9040 6651 7 499
Fordringar hos koncernféretag 0 0 0
Ovriga fordringar 1379 10 107
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4 495 1565 1078
14914 8226 8684
Kassa och bank 29 0 29
Summa omsittningstillgangar 14943 8226 8713
SUMMA TILLGANGAR 60432 42809 52628
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 500 100 100
Fond for utvecklingsutgifter 21404 0 12130
21904 100 12230
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust -12 348 5617 -1593
Periodens resultat -76 3685 -1702
-12424 9302 -3295
Summa eget kapital 9480 9402 8935
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder 9178 2625 7023
9178 2625 7023
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 2002 1919 2541
Skulder till kreditinstitut 2039 2429 2702
Leverantorsskulder 6997 6557 2300
Skulder till koncernforetag 19 207 12 606 19 695
Skatteskulder 830 1302 2113
Ovriga kortfristiga skulder 5958 5225 5894
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4741 744 1425
41774 30782 36670
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 60432 42809 52628
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Koncernens kassaflodesanalys

Proforma Proforma Proforma

Q3 Q3 Jan-sep Jan-sep Jan-dec
Belopp i TSEK 2021 2020 2021 2020 2020
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -76 3685 439 291 -1392
Justeringar for poster som inte ingar
i kassaflodet, m.m. 11523 9149 4235 3049 11058
Kassafléde fran den Idpande verksamheten fére
férandringar av rorelsekapital 11447 12834 4674 3340 9666
Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital
Okning(—)/Minskning(+) av rérelsefordringar -6 230 -219 -3172 -1314 3344
Okning(+)/Minskning(—) av rérelseskulder 6926 -6 432 1515 -328 -6351
Betald skatt -2 343 -40 -404 -4 1075
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 9800 6143 2613 1694 7734
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterféretag 0 0 0 0 0
Investering i immateriella anlaggningstillgangar -11814 -9537 -3926 -2 437 -11510
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar =19 -20 3 1 31
Forvarv av finansiella tillgangar -5 0 0 0 -4
Forsaljning av verksamheter 402 0 402 0 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -11436 -9557 -3521 -2436 -11482
Finansieringsverksamheten
Lostalan 0 0 0 -428 0
Upptagna lan 2155 2625 490 0 2337
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 2155 2625 490 -428 2337
Okning/minskning av likvida medel 519 -789 -418 -1170 -1411
Utnyttjad checkkredit vid periodens bérjan -2541 -1130 -1604 -749 -1130
Kursdifferens i likvida medel 20 0 20 0 0
Utnyttjad checkkredit vid periodens slut -2002 -1919 -2002 -1919 -2541
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Finansiell kalender

Bokslutskommunikeé.............cccocruuneee.
Arsredovisning 2021 ...........ccoeerrveeennee.

Arsstimma 2021
Delérsrapport Q1

Kontakt

Tobias Ekros, VD

............... 2022-02-25
............... 2022-04-12

2022-04-26
2022-05-10

MedHelp Care

Certified Adviser

E-post:
tobias.ekros@medhelpcare.com
Telefon: +46 08 528 528 00

Medhelp Care Aktiebolag (publ)
Marieviksgatan 19,

117 43 Stockholm

+46 08-528 528 00
www.medhelp.se

v MedHelp

Eminova Fondkomission AB
08-68421110
adviser@eminova.se




