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Kallelse till extra bolagsstamma | Vimian Group
AB (publ)

Vimian Group AB (publ) ("Vimian”), org.nr 559234-8923, med sate i Stockholm, kallar till extra
bolagsstamma den 11 juni 2025 kl. 11:00 i Advokatfirman Vinges lokaler pa Smalandsgatan 20,
111 46 Stockholm. Inregistrering till stdamman bérjar kl. 10:30.

Aktieagare kan delta i bolagsstamman genom att narvara i stammolokalen eller genom
postréstning.

Ratt att delta i extra bolagsstamman och anmalan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den
2 juni 2025, och (ii) senast den 4 juni 2025 anmala sig per post till "Extra bolagsstamma’, ¢
/0 Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till

. Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i
forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, .Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. Fér att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstaende adress
senast den 10 juni 2025,

Deltagande genom postrostning

Den som vill delta i bolagsstamman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare |
den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 2 juni 2025, och
(i senast den 4 juni 2025 anmala sig genom att avge sin postrést enligt anvisningar nedan sa att
postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom
endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa

bolagets hemsida .Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas
med post till "Extra bolagsstamma’, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller
med e-post till - Ifyllt formuldr ska vara Euroclear Sweden

AB tillhanda senast den 4 juni 2025. Aktieagare som ar fysiska personer kan aven avge postrost
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elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida,

. Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor, Om sa sker ar postrésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida

. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas formularet. Om aktieagare postrostat, och darefter deltar |
bolagsstamman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig i den man
aktiedgaren inte deltar i en omrostning under bolagsstamman eller annars aterkallar avgiven
postrost. Om aktieagaren under bolagsstammans gang valjer att delta i en omrostning kommer
avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per 2 juni 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 4 juni 2025
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.
3. Upprattande och godkannande av rostlangd.
4. Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.
6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
7. Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning.
8. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram:

a) Forslag till beslut om antagande av LTIP 2025,

b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2025-aktier, om aterkdp av
emitterade E1 2025-aktier samt dverlatelse av E1 2025-aktier.

c) Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av E2 2025-aktier, om aterkép av
emitterade E2 2025-aktier samt dverlatelse av E2 2025-aktier.

d) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E3 2025-aktier, om aterkép av
emitterade E3 2025-aktier samt dverlatelse av E3 2025-aktier.

e) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av D-aktier, om aterkdp av
emitterade D-aktier samt dverlatelse av stamaktier.
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9. Forslag till beslut om antagande av nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
10. Stammans avslutande.

Beslutsforslag

Forslag avseende val av ordforande vid stamman (punkt 2)
Styrelsen féreslar att advokat Linnéa Sellstrom fran Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
stamman.

Forslag till beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 7)

| syfte att mojliggora ett effektivt satt att sakra aktieleverans inom ramen for foreslaget
prestationsbaserade aktieprogram under punkt 8 och for att inféra ett aktieslag som kan utgoéra
investeringsaktier i Vimians langsiktiga incitamentsprogram, foreslar styrelsen att bolagsstamman
beslutar att andra bolagsordningens § 4 innebarande att fyra nya aktieslag, D#aktier, E1 2025-
aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier infors. Darutover mojliggor den uppdaterade § 4
omvandling av D-aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier till stamaktier samt
inlésen.

D-aktier avses hallas av bolaget for att sakra leverans av aktier inom ramen for bolagets langsiktiga
incitamentsprogram.

E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier avser utgdra onoterade sa kallade troskelaktier
som ska hallas som investeringsaktier inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram.
Troskelaktier ar en typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa villkor. Omvandlingen
av E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier beror pa aktiekursen vid en forutbestamd
tidpunkt, som framgar narmre av bolagsordningen. Om aktiekursen nar en viss troskel, vid de for
respektive aktieslag forutbestamda tidpunkterna, beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal
aktier till stamaktier. E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier ger inte ratt till utdelning,
men har en viss ekonomisk rattighet som motsvarar skillnaden mellan troskelvardet och vardet av
stamaktien. Investering i E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier ar en forutsattning for att
delta i det langsiktiga incitamentsprogram som styrelsen lagt fram som forslag enligt punkt 8
nedan.

Beslut om bolagsordningsandring enligt denna punkt ar villkorat av att stamman aven rostar for att
godkanna styrelsens férslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram enligt punkt 8 nedan.

Styrelsen féreslar vidare att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i detta beslut som kan visa sig nodvandiga i samband med registrering darav.

4 § Aktiekapital och aktier
Aktiekapitalet ska uppga till lagst

500 000 kronor och till hégst 2 000 000
kronor. Antalet aktier ska uppga till lagst
300 000 000 stycken och till hogst
1200 000 000 stycken.
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Aktier kan utges i stamaktier samt fem
omvandlingsbara aktier betecknade C-
aktier, D#aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-
aktier och E3 2025-aktier.

Stamaktier har en (1) rost. C-aktier, D-
aktier, E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och
E3 2025-aktier har en tiondels (0,1) rost.
Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett
antal motsvarande hela aktiekapitalet.

Stamaktier och C-aktier berattigar till
utdelning. D-aktier, E1 2025-aktier, E2
2025-aktier och E3 2025-aktier berattigar
inte till utdelning. Vid bolagets uppldsning
berattigar D-aktier, E1 2025-aktier, E2
2025-aktier och E3 2025-aktier till lika del i
bolagets tillgangar som ovriga aktier,
dock inte med hogre belopp an vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.

Omvandling av C-aktier

Aktier av serie C kan, pa begaran av en
aktieagare och genom beslut av
styrelsen, omvandlas till stamaktier.
Styrelsen ska darefter genast anmala
omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen ar verkstalld
nar registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstamningsregistret.

Omvandling av D-aktier

Aktie av serie D som innehas av bolaget
ska pa beslut av styrelsen kunna
omvandlas till stamaktie. Styrelsen ska
darefter genast anmala omvandling for
registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstalld nar
registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstamningsregistret.

Omvandling av E1 2025-aktier

Aktier av serie E1 2025 kan omvandlas till
stamaktier efter beslut av styrelsen.
Styrelsen ska sa snart som mojligt och
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senast inom tva veckor efter att villkoret
for omvandling ar uppfyllt besluta om
sadan omvandling.

Villkoret fér omvandling ar () att den
volymviktade genomsnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm
under de fem handelsdagar som foljer
omedelbart efter dagen for
offentliggdrandet av bolagets
delarsrapport for det forsta kvartalet 2028
eller den 1juni 2028, beroende pa vilket
som infaller tidigast, alternativt, (ii) i
avsaknad av tillamplig kurs fér bolagets
stamaktie pa Nasdaqg Stockholm, att
marknadsvardet for bolagets aktie den 1
juni 2028, faststallt enligt etablerade
varderingsprinciper ('Stangningskursen
2028") uppgar till minst 112,5 procent av
den volymviktade genomsnittskursen for
bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm
under de fem handelsdagar som foljer
omedelbart fore bolagets forsta
erbjudande om att forvarva E1 2025-aktier
("Troskelvardet 2025:1").

Forutsatt villkorets uppfyllande ska
styrelsen, forutsatt att erforderliga
myndighetsgodkannanden har erhallits,
besluta att omvandla ett visst antal aktier
av serie E1 2025 till stamaktier som
bestams enligt nedanstaende formel.
Omvandling ska ske pro rata i forhallande
till varje E1 2025-aktiedgares innehav av
E1 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet
fér omvandlingen.

Antal E1 2025-aktier som ska omvandlas =
((Stdngningskursen 2028 - Troskelvardet
20251) x antalet utestaende E1 2025-
aktier x omrakningsfaktor(1l) /
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal E1 2025-aktier kan
omvandlas, varvid avrundning ska ske

Vimian Group AB | vimiancom | info@vimian.com



[ ] [ ]
vimian-
Pressmeddelande
12 maj 2025 08:30:00 CEST

nedat till narmaste hela stamaktie.
Troskelvardet och omrakningsfaktorn ska
bli foremal for omrakning till fold av
sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, vissa typer av emissioner,
extraordinar utdelning eller liknande
bolagshandelser som sker fore
omvandling, med beaktande av
sedvanliga principer for omrakning i
options- och aktiebaserade
incitamentsprogram pa aktiemarknaden
efter beslut av styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att
omvandla aktier fattats, ska styrelsen
anmala omvandlingen till Bolagsverket
for registrering. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering har skett och
omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

Omvandling av E2 2025-aktier

Aktier av serie E2 2025 kan omvandlas till
stamaktier efter beslut av styrelsen.
Styrelsen ska sa snart som mojligt och
senast inom tva veckor efter att villkoret
for omvandling ar uppfyllt besluta om
sadan omvandling.

Villkoret for omvandling ar att
Stangningskursen 2028 uppgar till minst
122,5 procent av den volymviktade
genomsnittskursen for bolagets
stamaktie pa Nasdaq Stockholm under
de fem handelsdagar som féljer
omedelbart fore bolagets forsta
erbjudande om att forvarva E2 2025-aktier
("Tréskelvardet 2025:2").

Forutsatt villkorets uppfyllande ska
styrelsen, forutsatt att erforderliga
myndighetsgodkannanden har erhallits,
besluta att omvandla ett visst antal aktier
av serie E2 2025 till stamaktier som
bestams enligt nedanstaende formel.
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Omvandling ska ske pro rata i forhallande
till varje E2 2025-aktieagares innehav av
E2 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet
for omvandlingen.

Antal E2 2025-aktier som ska omvandlas =
((Stangningskursen 2028 - Troskelvardet
2025:2) X antalet utestaende E2 2025-
aktier x omrakningsfaktorl2]) /
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal E2 2025-aktier kan
omvandlas, varvid avrundning ska ske
nedat till narmaste hela stamaktie.
Troskelvardet och omrakningsfaktorn ska
bli foremal fér omrakning till fold av
sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, vissa typer av emissioner,
extraordinar utdelning eller liknande
bolagshandelser som sker fore
omvandling, med beaktande av
sedvanliga principer for omrakning i
options- och aktiebaserade
incitamentsprogram pa aktiemarknaden
efter beslut av styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att
omvandla aktier fattats, ska styrelsen
anmala omvandlingen till Bolagsverket
for registrering. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering har skett och
omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

Omvandling av E3 2025-aktier

Aktier av serie E3 2025 kan omvandlas till
stamaktier efter beslut av styrelsen.
Styrelsen ska sa snart som mojligt och
senast inom tva veckor efter att villkoret
for omvandling ar uppfyllt besluta om
sadan omvandling.

4 § Aktiekapital och aktier

Aktiekapitalet ska uppga till lagst 500 000 kronor
och till hégst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska
uppga till ldgst 300 000 000 stycken och till
hogst 1 200 000 000 stycken.

Aktier kan utges i stamaktier, samt en serie av
omvandlingsbara aktier betecknade C-aktier.
Stamaktier har en (1) rost och C-aktier en tiondels
(0,1 rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till

Villkoret for omvandling ar att
Stangningskursen 2028 uppgar till minst
133,1 procent av den volymviktade
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ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
Stamaktier och C-aktier berattigar till utdelning.

C-aktierna kan, pa begaran av en aktieagare och
genom beslut av styrelsen, omvandlas till
stamaktier.

Styrelsen ska darefter genast anmala
omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstalld nar registrering skett
och omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre
an det minst tillatna aktiekapitalet, kan pa
begaran av agare av C-aktie och efter beslut av
bolagets styrelse eller bolagsstamma, ske
genom inlésen av C-aktier. Begaran fran
aktiedgare ska framstallas skriftligen. Nar
minskningsbeslut fattas, ska minskningsbeloppet
avsattas till reservfonden. Inlosenbeloppet ska
motsvara det lagsta av (i) 50 procent av
teckningskursen i kronor till vilken C-aktie |
bolaget tecknats som loses in viss dag da
styrelsen beslutar om inlésen, for det fall C-aktier
som l6ses in samma dag har olika teckningskurs
ska den genomsnittliga teckningskursen
tillampas; och (i) 50 procent av den volymvagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets
stamaktie for de narmast foregaende tre
manaderna vid tidpunkten for styrelsens beslut
om inlésen. Inldsenbeloppet ska erlaggas senast
tre (3) manader efter att styrelsens beslut om
inlosen registrerats.

genomsnittskursen for bolagets
stamaktie pa Nasdaq Stockholm under
de fem handelsdagar som féljer
omedelbart fore bolagets forsta
erbjudande om att férvarva E3 2025-
aktier ("Tréskelvardet 2025:3").

Forutsatt villkorets uppfyllande ska
styrelsen, forutsatt att erforderliga
myndighetsgodkannanden har erhallits,
besluta att omvandla ett visst antal aktier
av serie E3 2025 till stamaktier som
bestams enligt nedanstaende formel.
Omvandling ska ske pro rata i forhallande
till varje E3 2025-aktiedgares innehav av
E3 2025-aktier vid tidpunkten for beslutet
for omvandlingen.

Antal E3 2025-aktier som ska omvandlas =
((Stangningskursen 2028 - Troskelvardet
2025:3) X antalet utestaende E3 2025-
aktier x omrakningsfaktor(3l) /
Stangningskursen 2028

Endast ett helt antal E3 2025-aktier kan
omvandlas, varvid avrundning ska ske
nedat till narmaste hela stamaktie.
Troskelvardet och omrakningsfaktorn ska
bli foremal fér omrakning till félid av
sammanlaggning eller uppdelning av
aktier, vissa typer av emissioner,
extraordinar utdelning eller liknande
bolagshandelser som sker fore
omvandling, med beaktande av
sedvanliga principer for omrakning i
options- och aktiebaserade
incitamentsprogram pa aktiemarknaden
efter beslut av styrelsen.

Omedelbart efter att ett beslut om att
omvandla aktier fattats, ska styrelsen
anmala omvandlingen till Bolagsverket
for registrering. Omvandlingen ar
verkstalld nar registrering har skett och
omvandlingen antecknats i
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avstamningsregistret.

Inlésen av C-aktier och D-aktier
Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det minst tillatna aktiekapitalet,
kan pa begaran av agare av C-aktie eller
D-aktie och efter beslut av bolagets
styrelse eller bolagsstamma, ske genom
inldsen av aktier av serie C eller serie D.
Begaran fran aktieagare ska framstallas
skriftligen. Nar minskningsbeslut fattas,
ska minskningsbeloppet avsattas till
reservfonden,

Inlosenbeloppet for D-aktier ska vara
aktiens kvotvarde.

Inlosenbeloppet for C-aktier ska motsvara
det lagsta av (i) 50 procent av
teckningskursen i kronor till vilken C-aktie
i bolaget tecknats som loses in viss dag
da styrelsen beslutar om inldsen, for det
fall C-aktier som loses in samma dag har
olika teckningskurs ska den
genomsnittliga teckningskursen tillampas;
och (i) 50 procent av den volymvagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets
stamaktie for de narmast foregaende tre
manaderna vid tidpunkten for styrelsens
beslut om inlésen. Inlésenbeloppet ska
erlaggas senast tre (3) manader efter att
styrelsens beslut om inldsen registrerats.

Nar ett beslut om inlésen har fattats, ska
ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsattas till
reservfonden om harfor erforderliga
medel finns tillgangliga. Omedelbart efter
att ett beslut om inldsen av C-aktier eller
D-aktier har fattats, ska styrelsen anmala
inldsen for registrering till Bolagsverket.
Inlosen ar verkstalld nar registrering har
skett och inloésen har antecknats |
avstamningsregistret.

Inlésen av E1 2025-aktier
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Omgaende efter omvandling i enlighet
med vad som foljer ovan, ska styrelsen
besluta om inldsen av E1 2025-aktier som
inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan ske efter beslut av
styrelsen, genom inlésen av E1 2025-
aktier. Ett sddant beslut av styrelsen kan
avse ett visst antal eller samtliga
utestaende aktier av serie E1 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan aven ske pa begaran
av E1 2025-aktieagare, och efter beslut av
styrelsen, genom inlésen av aktieagarens
E1 2025-aktier. Ett sadant beslut av
styrelsen om inlosen forutsatter att
erforderliga myndighetsgodkannanden
har erhallits och ska fattas senast inom en
manad efter begaran av aktiedgaren eller,
dar myndighetsgodkannande erfordras,
senast inom en manad fran att sadant
godkannande erhallits.

Nar ett beslut om inldsen av E1 2025-
aktier har fattats, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet
avsattas till reservfonden om harfor
erforderliga medel finns tillgangliga.
Omedelbart efter att ett beslut om har
fattats, ska styrelsen anmala inlésen for
registrering till Bolagsverket. Inldsen ar
verkstalld nar registrering har skett och
inldsen har antecknats i
avstamningsregistret. Inget vederlag ska
betalas vid inlésen av E1 2025-aktier.

Inlésen av E2 2025-aktier

Omgaende efter omvandling i enlighet
med vad som foljer ovan, ska styrelsen
besluta om inldsen av E2 2025-aktier som
inte omvandlats.
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Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan ske efter beslut av
styrelsen, genom inlésen av E2 2025-
aktier. Ett sadant beslut av styrelsen kan
avse ett visst antal eller samtliga
utestaende aktier av serie E2 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan aven ske pa begaran
av E2 2025-aktieagare, och efter beslut av
styrelsen, genom inlésen av aktiedgarens
E2 2025-aktier. Ett sadant beslut av
styrelsen om inldésen forutsatter att
erforderliga myndighetsgodkannanden
har erhallits och ska fattas senast inom en
manad efter begdran av aktiedgaren eller,
dar myndighetsgodkannande erfordras,
senast inom en manad fran att sadant
godkannande erhallits.

Nar ett beslut om inldosen av E2 2025-
aktier har fattats, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet
avsattas till reservfonden om harfor
erforderliga medel finns tillgangliga.
Omedelbart efter att ett beslut om har
fattats, ska styrelsen anmala inlésen for
registrering till Bolagsverket. Inlosen ar
verkstalld nar registrering har skett och
inldsen har antecknats |
avstamningsregistret. Inget vederlag ska
betalas vid inldsen av E2 2025-aktier.

Inlésen av E3 2025-aktier

Omgaende efter omvandling i enlighet
med vad som foljer ovan, ska styrelsen
besluta om inldsen av E3 2025-aktier som
inte omvandlats.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan ske efter beslut av
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styrelsen, genom inlésen av E3 2025-
aktier. Ett sadant beslut av styrelsen kan
avse ett visst antal eller samtliga
utestaende aktier av serie E3 2025.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till
mindre an det lagsta tillatna
aktiekapitalet, kan aven ske pa begaran
av E3 2025-aktieagare, och efter beslut av
styrelsen, genom inlésen av aktieagarens
E3 2025-aktier. Ett sddant beslut av
styrelsen om inldsen férutsatter att
erforderliga myndighetsgodkannanden
har erhallits och ska fattas senast inom en
manad efter begaran av aktieagaren eller,
dar myndighetsgodkannande erfordras,
senast inom en manad fran att sddant
godkannande erhallits.

Nar ett beslut om inlosen av E3 2025-
aktier har fattats, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet
avsattas till reservfonden om harfér
erforderliga medel finns tillgangliga.
Omedelbart efter att ett beslut om har
fattats, ska styrelsen anmala inlésen for
registrering till Bolagsverket. Inlosen ar
verkstalld nar registrering har skett och
inlosen har antecknats i
avstamningsregistret. Inget vederlag ska
betalas vid inldsen av E3 2025-aktier.

1] Omrdkningsfaktorn vid E1 2025-aktiernas utgivande ar definierad som ett (1,0).
2] Omrdkningsfaktorn vid E2 2025-aktiernas utgivande dr definierad som ett (1,0).
[3 Omrakningsfaktorn vid E3 2025-aktiernas utgivande dr definierad som ett (1,0).

Foérslag om antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 8)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for
VD, koncernledningen och andra nyckelpersoner, anstallda saval som konsulterl4], i Vimian-
koncernen i enlighet med nedan.
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Beslutet enligt punkten 8(a) ska vara villkorat av att i) stdmman beslutar om sakringsatgarder med
anledning av incitamentsprogrammet i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 8(b)-(e)
nedan och ii) att stamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 7 ovan avseende
antagande av ny bolagsordning.

[4] Vad som sags hari om anstallda ska i forekommande fall Gven tillémpas pa konsulter i Vimian-
koncernen.

Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 8(a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (*
LTIP 2025/2028"). LTIP 2025/2028 foreslas omfatta VD, koncernledning och andra nyckelpersoner
i Vimian-koncernen, sammanlagt hogst cirka 80 personer. Deltagarna i LTIP 2025/2028 maste ha
investerat i Vimian genom investering i E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier i Vimian
Group AB (publ) ("Investeringsaktier”). Darefter kommer deltagarna att ges maojlighet att
vederlagsfritt erhalla stamaktier, sa kallade "Prestationsaktier’, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2025/2028 kravs att deltagaren bidragit med en privat investering genom
forvary av Investeringsaktier. Investeringsaktier ska éverlatas till marknadsmassigt varde vid
Overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende varderingsinstitut med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell baserat pa marknadsforhallandena vid éverlatelsetidpunkten.

E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier ar avsedda att vara onoterade sa kallade
troskelaktier som innehas som investeringsaktier inom ramen foér bolagets langsiktiga
incitamentsprogram. Troskelaktier ar en typ av aktier som omvandlas till stamaktier under vissa
villkor. Omvandlingen av E1 2025-aktier, E2 2025-aktier och E3 2025-aktier beror pa aktiekursen vid
en forutbestamd tidpunkt, som framgar narmre av bolagsordningen under punkt 7 ovan. Om
aktiekursen nar en viss troskel, vid de for respektive aktieslag forutbestamda tidpunkterna,
beslutar styrelsen att omvandla ett visst antal aktier till stamaktier. E1 2025-aktier, E2 2025-aktier
och E3 2025-aktier ger inte ratt till utdelning, men har en viss ekonomisk rattighet som motsvarar
skillnaden mellan troskelvardet och vardet av stamaktien.

Det hogsta antalet Investeringsaktier som respektive deltagare kan allokera inom ramen for

LTIP 2025/2028 beskrivs narmare nedan. For varje Investeringsaktie som innehas inom ramen for
LTIP 2025/2028 kommer bolaget att tilldela deltagare upp till tre (3) rattigheter att, under
férutsattning att vissa prestationsvillkor uppfylls, vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie per
rattighet ("Prestationsratter’) enligt de villkor som anges nedan.

Villkor

En Prestationsaktieratt kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran och med
starten av LTIP 2025/2028 for respektive deltagare fram till och med offentliggorandet av bolagets
delarsrapport for det forsta kvartalet 2028 ("'Intjanandeperioden’) ar kvar i sin anstallning inom

Vimian Group AB | vimiancom | info@vimian.com



[ ] [ ]
vimian-
Pressmeddelande
12 maj 2025 08:30:00 CEST

Vimian-koncernen. LTIP 2025/2028 ska starta sa snart praktiskt mojligt efter stammans beslut att
implementera LTIP 2025/2028. Sista dag for tilldelning av Prestationsaktieratterna i LTIP 2025
/2028 ska vara 31 december 2025. Nyanstallda nyckelpersoner i Vimian-koncernen kan fram till
och med den 31 december 2025 bjudas in att delta i LTIP 2025/2028.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstallning och innehav av Investeringsaktier under
Intjdnandeperioden uppstalls aven krav pa (i) Vimian-koncernens justerade EBITAI5] for
rakenskapsaret 2027 och (i) Vimian-koncernens intakter under rakenskapsaret 2027. Information
om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahallas senast i ersattningsrapporten for
rakenskapsaret 2027. Prestationsaktierna erhalls efter Intjanandeperiodens slut.

[5] EBITA justerad for jamfdrelsestorande poster. EBITA definieras som rorelseresultat exklusive
avskrivningar avimmateriella tillgangar som ursprungligen redovisades i samband med rérelseférvarv.

Prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens justerade EBITA

70 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av
uppfyllandet av ett prestationsvillkor som relaterar till Vimian-koncernens justerade EBITA under
rakenskapsaret 2027. Det av styrelsen faststallda prestationsvillkoret for Vimian-koncernens
justerade EBITA for rakenskapsaret 2027 kommer att ange en miniminiva och en maximiniva. Malet
for utvecklingen av Vimian-koncernens justerade EBITA ar inte publicerat med hansyn till
aktiemarknads- och konkurrensmassiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet knutna
till prestationsvillkoret for Vimian-koncernens justerade EBITA for rakenskapsaret 2027 nar det
reviderade bokslutet for rakenskapsaret 2027 ar tillgangligt.

Om den av styrelsen satta maximinivan uppnas eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte dverskrida) den maximala nivan om 100 procent av Prestationsaktieratter knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens justerade EBITA under rakenskapsaret 2027. Om
prestationsutfallet understiger den av styrelsen satta maximinivan men overstiger miniminivan,
kommer tilldelning av aktier att ske linjart pro rata. Ingen tilldelning for prestationsvillkoret kommer
att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivan.

Prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens intakter

30 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av
uppfyllandet av ett prestationsvillkor som relaterar till Vimian-koncernens intakter under
rakenskapsaret 2027. Det av styrelsen faststallda prestationsvillkoret for Vimian-koncernens
intakter under rakenskapsaret 2027 kommer att ange en miniminiva och en maximiniva. Malet fér
utvecklingen av Vimian-koncernens intakter ar inte publicerat med hansyn till aktiemarknads- och
konkurrensmassiga aspekter. Styrelsen kommer att besluta om utfallet knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens intakter for rakenskapsaret 2027 nar det reviderade
bokslutet for rakenskapsaret 2027 ar tillgangligt.

Om den av styrelsen satta maximinivan uppnas eller dverskrids, kommer tilldelningen att uppga till
(och inte dverskrida) den maximala nivan om 100 procent av Prestationsaktieratter knutna till
prestationsvillkoret for Vimian-koncernens intakter under rakenskapsaret 2027. Om
prestationsutfallet understiger den av styrelsen satta maximinivan men overstiger miniminivan,
kommer tilldelning av aktier att ske linjart pro rata. Ingen tilldelning for prestationsvillkoret kommer
att ske om utfallet uppgar till eller understiger miniminivan.
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Prestationsaktierdtter

For Prestationsaktieratterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor galla:

- Prestationsaktieratterna tilldelas vederlagsfritt sa snart praktiskt mojligt efter starten av LTIP 2025
/2028 forutsatt att deltagaren bidragit med en privat investering genom foérvarv av
Investeringsaktier.

- Sista dag for tilldelning av Prestationsaktieratterna ska vara 31 december 2025.

- Varje Prestationsaktieratt ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas) under
férutsattning att prestationsvillkoren som anges ovan uppfylls samt att deltagaren, med vissa
undantag, fortfarande ar anstalld i Vimian-koncernen samt fortsatt innehar sina Investeringsaktier.

- For att likstalla deltagarnas intresse med aktieagarnas kommer Vimian aven att kompensera
deltagarna for lamnade extraordinara utdelningar genom att dka det antal Prestationsaktier som
Prestationsaktieratterna ger ratt till efter Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren fér LTIP 2025
/2028 inom ramen for namnda villkor och riktlinjer, innefattande bestammelser om omrakning i
handelse av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

| samband med den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2025/2028 ska
styrelsen aven aga ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ges darutover ratt att avbryta eller justera LTIP 2025/2028 vid
handelse av offentligt uppkopserbjudande eller liknande handelse. Styrelsen ska aven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i Vimian-koncernen eller dess omvarld
som skulle medfoéra att beslutade villkor for LTIP 2025/2028 inte langre uppfyller dess syften.

Fordelning

Deltagarna ar indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende kommer LTIP 2025/2028
att innebara att Investeringsaktier till ett hogsta belopp och hogsta antal enligt nedan kan allokeras
till LTIP 2025/2028 inom respektive kategori samt att nedan antal Prestationsaktieratter per
Investeringsaktie ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:

Maximal investering i
Maximal investering i X! nv nol Antal
antal

Kategori Investeringsaktier . . Prestationsaktieratter
Investeringsaktier

SEK I teri kti
per person (SEK) B — per Investeringsaktie
VD (1 person) 1 000 000 129 153 3
Koncernledning
500 000 64 575 2

(cirka 9 personer)
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Avdelningschefer
(cirka 20 200 000 25 830 15
personer)

Ovriga
nyckelpersoner
(cirka 50
personer)

100 000 12 915 1

Leverans av aktier

For att sakerstalla leverans av aktier enligt LTIP 2025/2028 och for att mojliggora deltagarnas
forvarv av Investeringsaktier foreslar styrelsen att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att
besluta om emission, aterkop av emitterade aktier och om overlatelse av egna aktier i enlighet
med punkterna 8(b)-(e) nedan.

Omfattning och kostnader

LTIP 2025/2028 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att
Prestationsaktierattigheterna ska kostnadsféras som en icke-kontant personalkostnad dver
perioden som LTIP 2025/2028 oper.

Med hansyn till att Investeringsaktierna ska overlatas till ett beraknat marknadsvarde bedoms inte
Overlatelsen av Investeringsaktier i sig medfdra nagra kostnader utover vissa mindre kostnader for
upprattande och administration.

Kostnaden for LTIP 2025/2028 antas uppga till cirka 55,6 miljoner kronor, exklusive sociala
avgifter, berdknad enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden for programmet: i) aktiekurs
om 37.42 kronor vid programmets start, (i) aktiekurs om 74,84 kronor vid programmets slut, (iii)
troskelniva om 112,5 procent for E1 2025-aktier, 122,5 procent for E2 2025-aktier, och 133,1 procent
for E3 2025-aktier, (iv) antagen volatilitet om 38,0 procent, (v) riskfri ranta om 1,91 procent, (vi) loptid
om 3 ar, samt (vii) 50 procent intjaning av samtliga prestationsaktier. Kostnaderna for sociala
avgifter beraknas till cirka 25,9 miljoner kronor, baserat pa férutsattningarna ovan samt att viktade
sociala avgifterna uppgar till 23,3 procent. Tillsammans med IFRS 2-kostnaden uppskattas
bolagets totala kostnader till cirka 81,5 miljoner kronor for LTIP 2025/2028. | tillagg till vad som
anges ovan har kostnaderna for LTIP 2025/2028 beraknats utifran att LTIP 2025/2028 omfattar
hogst cirka 80 deltagare och att varje deltagare utnyttjiar den maximala investeringen.

Effekter pd viktiga nyckeltal och utspddning
Vid maximal tilldelning av 2 970 459 Prestationsaktier, och forutsatt att sakringsatgarder enligt
punkterna 8(b)-(e) nedan beslutas av stamman kommer maximalt 3 662 780 aktier emitteras.

Vidare omfattar LTIP 2025/2028 tilldelning av maximalt 1 872 678 Investeringsaktier som férvarvas
av deltagarna till marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av
oberoende varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten. Detta innebar en maximal utspadningseffekt
om totalt cirka 1,05 procent av antalet aktier och 1,06 procent av andel roster i bolaget. Detta
forutsatt att sakringsatgarder enligt punkterna 8(b)-(e) beslutas av stdmman.
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Tabellen nedan visar antal E-aktier som kan omvandlas till stamaktier givet angivna exempel pa
aktiekurser vid programmets slut.

Aktiekurs vid Antal E-aktier som ska Total utspadning  Total utspadning
programmets slut omvandlas (aktier) (roster)

50 153 064 0,72 procent 0,73 procent

75 726 268 0,83 procent 0,84 procent

100 1012 870 0,88 procent 0,89 procent

125 1184 832 0,92 procent 0,93 procent

Med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
form av teckningsoptions- och personaloptionsprogram i Vimian och enligt det till stamman
foreslagna incitamentsprogrammet ar utspadningseffekten maximailt cirka 3,0 procent. LTIP 2025
/2028 forvantas ha en marginell paverkan pa Vimians nyckeltal.

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2025/2028 ar att skapa forutsattningar for att attrahera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare inom Vimian-koncernen samt att starka gemensamma intressen mellan
medarbetarnas, aktieagarnas och bolagets malsattningar samt hdja motivationen for att na och
Overtraffa bolagets finansiella mal

LTIP 2025/2028 har utformats baserat pa att det ar dnskvart att nyckelpersoner inom Vimian-
koncernen ar aktieagare i bolaget. Deltagande i LTIP 2025/2028 kraver att deltagaren har bidragit
med privat investering genom forvarv av Investeringsaktier. Genom att erbjuda en tilldelning av
Prestationsaktieratter som ar baserad pa uppfyllandet av faststallda prestationsbaserade villkor
premieras deltagarna fér okat aktiedgarvarde. LTIP 2025/2028 beldnar aven anstalldas fortsatta
lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Vimian. Mot bakgrund av detta anser
styrelsen att antagandet av LTIP 2025/2028 kommer att fa en positiv effekt pa Vimian-koncernens
framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktieagare.

Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2025/2028 har arbetats fram av bolagets styrelse. Styrelsen har darefter
beslutat att framlagga detta forslag till stamman. Forutom de tjansteman som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Utover de incitamentsprogram som foreslas antas vid denna stamma och de teckningsoptions-
och personaloptionsprogram som antogs vid arsstammorna 2022, 2023 och 2024 finns i bolaget
inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad emission av E1 2025-aktier, om aterkép av
emitterade E1 2025-aktier samt 6verlatelse av E1 2025-aktier till deltagare i LTIP 2025/2028
(punkt 8(b))

Samtliga beslut under arende 8(b)i)-(iii) féreslas vara villkorade av i) att stdmman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 7 avseende antagande av ny bolagsordning, och i) av
varandra. Samtliga beslut under arende 8(b)()-(iii) féreslas darfér antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E1 2025-aktier (punkt 8(b)(i)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstammea, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 1 040,994472 kronor
genom emission av hogst 624 226 E1 2025-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
féretradesratt vid genomforande av emissionen ar att mojliggoéra fér deltagarna i LTIP 2025/2028
att forvarva Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2025/2028.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av egna E1 2025-aktier (punkt 8(b)ii)

Styrelsen féreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av E1 2025-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av E1 2025-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende E1 2025-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.
Betalning for forvarvade E1 2025-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att mojliggdra for deltagarna i LTIP 2025/2028 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2025/2028.

Beslut om overlatelse av egna aktier av serie E1 2025 (punkt 8(bXiii)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att 624 226 E1 2025-aktier som bolaget forvarvar med stéd
av bemyndigandet om aterkop av E1 2025-aktier i enlighet med punkt 8(b)ii) ovan kan overlatas till
anstallda i Vimian-koncernen fér att mojliggora for anstallda att forvarva Investeringsaktier fér att
kunna delta i LTIP 2025/2028. Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att hogst 624 226 E1
2025-aktier ska kunna overlatas till anstallda i Vimian-koncernen. E1 2025-aktier ska 6verlatas till
marknadsmassigt varde vid Overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid dverlatelsetidpunkten.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E2 2025-aktier, om aterkop av
emitterade E2 2025-aktier samt dverlatelse av E2 2025-aktier till deltagare i LTIP 2025/2028
(punkt 8(c))

Samtliga beslut under arende 8(c)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att stamman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 7 avseende antagande av ny bolagsordning, och i) av
varandra. Samtliga beslut under arende 8(c)(i)-(iii) foreslas darfér antas gemensamt.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E2 2025-aktier (punkt 8(c)(i)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, dka bolagets aktiekapital med hogst 1 040,994472 kronor
genom emission av hogst 624 226 E2 2025-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foéretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2025/2028
att forvarva Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2025/2028.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép av egna E2 2025-aktier (punkt 8(cXii)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av E2 2025-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av E2 2025-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende E2 2025-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.
Betalning for forvarvade E2 2025-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att mojliggdra for deltagarna i LTIP 2025/2028 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2025/2028.

Beslut om overlatelse av egna aktier av serie E2 2025 (punkt 8(c)ii))

Styrelsen féreslar att stamman beslutar att 624 226 E2 2025-aktier som bolaget forvarvar med stod
av bemyndigandet om aterkop av E2 2025-aktier i enlighet med punkt 8(c)(i) ovan kan dverlatas till
anstallda i Vimian-koncernen for att mojliggora for anstallda att forvarva Investeringsaktier for att
kunna delta i LTIP 2025/2028. Styrelsen féreslar darfor att stamman beslutar att hogst 624 226 E2
2025-aktier ska kunna dverlatas till anstallda i Vimian-koncernen. E2 2025-aktier ska overlatas till
marknadsmassigt varde vid dverlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid 6verlatelsetidpunkten.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av E3 2025-aktier, om aterkop av
emitterade E3 2025-aktier samt dverlatelse av E3 2025-aktier till deltagare i LTIP 2025/2028
(punkt 8(d))

Samtliga beslut under arende 8(d)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att stamman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 7 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av
varandra. Samtliga beslut under arende 8(d)()-(iii) foreslas darfér antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av E3 2025-aktier (punkt 8(a)i)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, dka bolagets aktiekapital med hogst 1 040,994472 kronor
genom emission av hogst 624 226 E3 2025-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktieagarnas foéretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2025/2028
att forvarva Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2025/2028.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkRép av egna E3 2025-aktier (punkt 8()ii)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av E3 2025-aktier. Aterkdp far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av E3 2025-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende E3 2025-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde.
Betalning for forvarvade E3 2025-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att mojliggora for deltagarna i LTIP 2025/2028 att forvarva
Investeringsaktier for deltagande i LTIP 2025/2028.

Beslut om overldtelse av egna aktier av serie E3 2025 (punkt 8(d)iii)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att 624 226 E3 2025-aktier som bolaget forvarvar med stod
av bemyndigandet om aterkop av E3 2025-aktier i enlighet med punkt 8(d)i) ovan kan dverlatas till
anstallda i Vimian-koncernen for att mojliggora for anstallda att forvarva Investeringsaktier for att
kunna delta i LTIP 2025/2028. Styrelsen féreslar darfér att stamman beslutar att hogst 624 226 E3
2025-aktier ska kunna dverlatas till anstallda i Vimian-koncernen. E3 2025-aktier ska overlatas till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av oberoende
varderingsinstitut med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell baserat pa
marknadsforhallandena vid overlatelsetidpunkten.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av D-aktier, om aterkép av
emitterade D-aktier samt 6verlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2025/2028 (punkt 8(e))
Samtliga beslut under arende 8(e)(i)-(ii) foreslas vara villkorade av i) att stamman beslutar i enlighet
med styrelsens forslag enligt punkt 7 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av
varandra. Samtliga beslut under arende 8(e)(i)-(ii) foreslas darfér antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av D-aktier (punkt 8(e)(i)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, dka bolagets aktiekapital med hogst 6 108,258438 kronor
genom emission av hogst 3 662 780 D-aktier. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
féretradesratt, kunna tecknas av medverkande tredje part till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt
vid genomfdrande av emissionen ar att sakerstalla leverans av aktier under LTIP 2025/2028 samt
for att tacka eventuella sociala kostnader och kompensation fér extraordinar utdelning med
anledning av LTIP 2025/2028.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkRép av egna D-aktier (punkt 8(e)ii)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av D-aktier. Aterkép far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av D-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende D-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for
forvarvade D-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna aterkdépsbemyndigandet ar att
sakerstalla leverans av aktier samt for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av
LTIP 2025/2028.
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Beslut om overldtelse av egna stamaktier (punkt 8(e)iir)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att 3 662 780 D-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkép av D-aktier i enlighet med punkt 8(e)ii) ovan kan, efter omvandling till
stamaktier, dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2025/2028 i enlighet med beslutade villkor
samt overlatas for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2025/2028.

Styrelsen féreslar darmed att stamman beslutar att hdgst 3 662 780 stamaktier ska kunna
Overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2025/2028, samt ska kunna overlatas pa
Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér LTIP
2025/2028. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till foljid av mellanliggande
fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Forslag till beslut om antagande av nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 9)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Tillampningsomrade

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktor och koncernledningen. Inom ramen for dessa
riktlinjer inkluderas aven av bolagsstamma valda styrelseledamoter i sadan utstrackning som
sadana styrelseledaméter utfér tjanster inom deras respektive expertisomraden utanfor
styrelseuppdraget. Ersattningsriktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas eller godkanns
av bolagsstamma. Ersattningsriktlinjerna ar framatblickande, det vill saga riktlinjerna ska tilldmpas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av stamman. Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra
regler och foreskrifter an svenska ska, savitt avser pensionsformaner och andra formaner,
anpassningar goras for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis. Det Overgripande
syftet med dessa riktlinjer ska dock sa langt maojligt tillgodoses.

Riktlinjer for framjande av bolagets affarsstrategi, l[angsiktiga intressen och hallbarhet

For att Vimian Group framgangsrikt ska kunna genomféra bolagets affarsstrategi och tillvarata
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, maste ersattningen till ledande
befattningshavare och anstallda i Vimian-koncernen, pa bade kort och lang sikt, aterspegla
individens prestation, beteende och individuella ansvar. Vidare ska ersattningen vara
konkurrenskraftig och marknadsmassig for att attrahera och behalla nyckelpersoner. Vid
bedomning av verkstallande direktorens och koncernledningens prestationer, i forhallande till ett
antal forutbestdmda och valdefinierade mal (bade individuella, avdelningsvisa och fér koncernen),
tillampar Vimian Group en strukturerad process for att korrekt bedoma deras prestationer. Beslut
om utbetalning av ersattning ska endast fattas pa grundval av de riktlinjer som anges i policyerna
och instruktionerna. Inga faktorer som ras, kon, alder, sexuell laggning eller religios eller etnisk
tillhérighet ar tillatna.
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Ersattningen till ledande befattningshavare bestar normailt av:
- Fast grundlon

- Kortfristig rorlig ersattning som betalas kontant

- Mgjlighet att delta i langsiktiga incitamentsprogram, och

- Pension och andra sedvanliga formaner

Den fasta grundlonen ska besta av en fast arlig kontant lon motsvarande ersattningen for rollen
och befattningen. Ersattningens storlek paverkas av: arbetets komplexitet, ansvar, prestation,
lokala marknadsforhallanden och hur det bidrar till att uppna affarsmalen. Eftersom den fasta
l6bnen ska aterspegla befattningshavarens position och prestation ar den individuell och
differentierad.

Den arliga rorliga ersattningen ska matas under ett kalenderar och vara villkorad av uppfyllandet
av forutbestamda och matbara mal, varvid ldnsamhets- och férsaljningsutveckling eller andra
finansiella mal sasom kassaflode, kapitalbindning eller liknande viktas mellan 0-80 procent och
hallbarhetsutvecklingsmal med 10-20 procent. Faststallda individuella mal far motsvara hégst 50
procent. Den arliga rorliga ersattningen ska uppga till hogst 100 procent av den arliga fasta lonen
for verkstallande direktéren och 75 procent fér dvriga ledande befattningshavare.

Villkoren for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska
forhallanden rader, kan valja att begransa eller underlata utbetalning av rorlig ersattning om en
sadan atgard beddéms som rimlig.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid exceptionella omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning fér extraordinara arbetsinsatser
utover personens ordinarie arbetsuppgifter.

Langsiktiga incitamentsprogram

| enlighet med separata beslut som foreslagits av styrelsen och beslutats vid bolagsstamma har
langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram inrattats i bolaget. Dessa program ar undantagna
fran dessa riktlinjer. Syftet med de aktierelaterade incitamentsprogrammen ar bland annat att
stimulera en hallbar och gynnsam vardeutveckling pa Vimian Groups aktie som kommer
aktieagarna till godo. Grunden for incitamentsprogrammen ar bolagets strategiska plan och
hallbara utveckling och utgér ett incitament for att uppfylla de tillvaxtmal som bolaget stallt upp i
sin strategiska plan.

Pension och ovriga formdner

Pension och andra sedvanliga formaner syftar till att tillforsakra ledande befattningshavare och
anstallda en skalig levnadsstandard efter pensionering samt personlig forsakring under
anstallningstiden. Pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda for
verkstallande direktoren och premierna far inte éverstiga 35 procent av den fasta arslénen.
Begransningen for ovriga medlemmar i koncernledningen innebar att pensionsformaner omfattas
av premiebestamd pension i enlighet med bolagets vid var tid gallande policy men som inte
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overstiger sedvanliga pensionsarrangemang i respektive jurisdiktion. Rorlig lon ska inte vara
pensionsgrundande om sa inte foljer av tvingande bestammelser i kollektivavtal eller
arbetsrattsliga bestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren (galler Sverige samt
premiebestamd pension).

Ovriga férmaner far innefatta bla. livfdrsakring, sjukvardsférsakring, tjanstebil och
drivmedelsforman. Sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den arliga
fasta lonen.

Uppsdagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden for ledande befattningar ar generellt mellan tre (3) till sex (6) manader, och |
undantagsfall tolv (12) manader, under vilken tid utbetalning av lén ska fortsatta. | undantagsfall
kan ledande befattningshavare ha kortare uppsagningstid, till foljd av tillamplig lag eller lokal
praxis.

Anstalldas uppsagning ska folja lokala lagar eller kollektivavtal, sa som tillampligt.
Avgangsvederlag ska inte dverstiga vad som motsvarar den tid som den anstallda har varit
anstalld. Ersattning for eventuell forpliktelse i fraga om konkurrensbegransning far i vissa
undantagsfall utga. Ersattningen ska i sadana fall kompensera for eventuellt inkomstbortfall och
ska endast utga under den tid som de ledande befattningshavarna saknar ratt till
avgangsvederlag. Hogst 60 procent av den fasta lonen vid tidpunkten for uppsagningen ska, om
inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, utga under den period som omfattas
av skyldigheten att begransa konkurrensen. Detta far under alla omstandigheter endast tillampas i
hogst 18 manader efter anstallningens upphdrande.

Ersdttning till styrelseledamoter

Bolagsstammovalda styrelseledamoter ska, i sarskilda fall, under en begransad tid kunna
arvoderas for tjanster inom sitt respektive kompetensomrade, som inte utgoér arbete for styrelsen.
For dessa tjanster (inklusive tjanster som utfors av en styrelseledamots helagda bolag) ska ett
marknadsmassigt arvode utga, forutsatt att sadana tjanster bidrar till genomforandet av
affarsstrategin och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Sadana konsultarvoden far aldrig Overstiga det arliga styrelsearvodet for respektive
styrelseledamot.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats satillvida att information om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt dkning och ékningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
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Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta ett
forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget fér beslut vid stamman.
Ersattningsriktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
koncernledningen, tilldmpningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamaoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller ovriga medlemmar av
koncernledningen, i den man de berors av fragorna.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga ersattningsriktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut avsteg fran ersattningsriktlinjerna.

Beskrivning av vasentliga andringar av riktlinjerna

Ersattningsriktlinjerna dverensstammer i allt vasentligt med tidigare gallande riktlinjer, men har
justerats for att tydliggora att incitamentsprogram inte endast kan beslutas av arsstamma, utan
aven av extra bolagsstamma, samt for att tydliggora att uppsagningstiden for vissa
ledningspersoner kan avvika fran den generella uppsagningstiden om tre till sex manader, till féljd
av lokala lagar och praxis.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 7, 8(b)(i)-(ii), 8(c)(i)-(ii), 8(d)i)-(ii) och 8(e)i)-(ii) ovan fordras att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de
vid bolagsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 8(biii), 8(c)iii), 8(d)iii) och 8(e)
(iii) ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare representerande minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid bolagsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till Vimian Group AB, Riddargatan 19, 114 57 Stockholm, eller
via e-post till

Antal aktier och réster

| Vimian finns per dagen for denna kallelse totalt 523 891 072 aktier, motsvarande 518 494 673,8
roster, varav 517 895 074 ar stamaktier vilka berattigar till en rost per aktie och 5 995 998 ar C-
aktier vilka berattigar till en tiondels rost per aktie. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse
inga egna aktier.
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Bemyndigande
Den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstammans beslut
som kan visa sig nodvandiga i samband med registrering darav.

Handlingar m.m.

Fullstandiga beslutsforslag och ovrig dokumentation som ska hallas tillganglig fore
bolagsstamman kommer att hallas tillgangligt hos bolaget pa Riddargatan 19, 114 57 Stockholm
samt pa bolagets hemsida senast tre veckor fore bolagsstamman. Kopior av
handlingarna sands till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post
. Vimian Group AB (publ) har org.nr 559234-8923 och styrelsen har sitt sate |
Stockholm.

Stockholm i maj 2025
Vimian Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Maria Dahllof Tullberg
Head of IR, Communications & Sustainability

Mobil: +46 73 626 88 86

Om Vimian

Vimian ar ett globalt djurhalsobolag med verksamhet inom fyra omraden i snabb utveckling:
Specialty Pharma, MedTech, Veterinary Services och Diagnostics. Vi anser att varje djur fortjanar
den basta tillgangliga varden. Darfér sammanfor vi framstaende féretag for att géra marknadens
mest innovativa produkter och tjanster tillgangliga for fler veterinarer och djuragare. Vimian har
huvudkontor i Stockholm och nar fler an 17 000 veterinarkliniker och laboratorier. Vi saljer till dver
80 marknader, har 1200 medarbetare och en arlig omsattning om cirka 375 miljoner euro. Fér mer
information, besok:
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Bifogade filer

Kallelse till extra bolagsstamma i Vimian Group AB (publ)
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