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Kallelse till arsstimma i Vicore Pharma Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804 (”Vicore Pharma”), med séte i Goteborg,
kallas till arsstdmma torsdagen den 11 maj 2023 kl. 15.30 pa Hilton Stockholm Slussen, Guldgrand 8, 104 65
Stockholm. Inregistrering till arsstdmman borjar kl. 15.15.

Forutsattningar for deltagande

For att en person ska ha ratt att delta vid arsstdmman ska denne

- dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken avseende
forhallandena onsdag den 3 maj 2023,

- dels senast fredag den 5 maj 2023 anmala sig per post till Vicore Pharma Holding AB (publ), att. Nina
Carlén, Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm eller via e-post till nina.carlen@vicorepharma.com. Vid
anmalan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och
uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.
Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast fér stamman. Se
nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av

juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre an ett ar, dock far fullmakten vara dldre om den
enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére stdmman insdndas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt
finns att hamta pa bolagets webbplats, www.vicorepharma.com, och kommer dven att sandas till aktiedgare som
sd begdr och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom att
anmala sig till stdmman, 1ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av
aktieboken per 3 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av forvaltaren senast den andra bankdagen efter den 3 maj 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 81 847 979 utestaende aktier vilka berattigar till en rést per
aktie vid arsstamman. Per dagen fér denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1) Stdmmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid arsstdmman

3) Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4) Godkdnnande av dagordning

5) Val av en eller tva justeringspersoner

6) Provning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

Foredragning av framlagd 3rsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts
Beslut om
a. faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning, samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrdkning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktor
Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
Val av styrelseledamoter
Val av styrelseordférande
Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdannande
Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler
Beslut om inférande av ett aktiebaserat incitamentsprogram for styrelseledaméterna
Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets ledande befattningshavare och
nyckelpersoner
Beslut om @ndring av bolagsordningen

Arende 2 och 9-13 — Valberedningens forslag till &rsstimman 2023

Valberedningen for Vicore Pharma, som utgors av Staffan Lindstrand som representant for HealthCap VII L.P.,

Jan Sarlvik som representant for Fjarde AP-fonden, Ivo Staijen som representant for HBM Healthcare Investments

(Cayman) Ltd. och Jacob Gunterberg (styrelseordférande) avger harmed forslag att:

styrelseordférande Jacob Gunterberg, eller den som valberedningen utser vid hans férhinder, utses till
ordférande vid arsstdmman;

antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter;

ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor;

styrelsearvode ska utga med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till envar av
ovriga ledamoter, med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till envar
av Ovriga ledamaéter i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och
25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet, samt med 50 000 kronor till
ordféranden i vetenskapsutskottet och 25 000 kronor till envar av o&vriga ledamoter i
vetenskapsutskottet;

arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning;

styrelseledamoterna Jacob Gunterberg, Heidi Hunter, Maarten Kraan och Hans Schikan omvaljs till
styrelseledamoter samt att Michael Buschle och Elisabeth Bjork valjs till nya styrelseledaméter. Sara
Malcus har avbéjt omval;

Jacob Gunterberg omviljs till styrelseordférande; och

revisionsbolaget EY AB omvaljs till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, med dnskemal om
Linda Sallander som huvudansvarig revisor, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Information om de forslagna ledamdéterna for omval finns pa bolagets webbplats. Information om de foreslagna

nya ledaméterna finns nedan och pa bolagets webbplats.
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Information om de férslagna nya ledaméterna

Elisabeth Bjork
Féreslagen styrelseledamot

Valberedningen har féreslagit att drsstdmman vdljer Elisabeth Bjérk till ny styrelseledamot.

Elisabeth Bjork ar utbildad endokrinolog och har mer dn 15 ars erfarenhet fran kliniskt arbete, forskning och
ledning, innan hon boérjade pa AstraZeneca 2002. Dr. Bjork har en bred erfarenhet av ldkemedelsutveckling fran
storforetag, inklusive klinisk utvecklingsfas I-IV, stora kommersiella utvecklingsprogram och férberedelser infor
lansering saval som global kommersiell strategi och implementering éver regioner och terapiomraden. Hon har
ocksa erfarenhet fran styrelsearbete i sma och medelstora internationella lifescience bolag.

Hon leder fér narvarande en global utvecklingsverksamhet i sen klinisk fas inom CVRM (Cardiovascular, Renal &
Metabolism) pa AstraZeneca, omfattande bade strategi och leverans, med ansvar for dver 300 anstallda pa 11
hubbar och mer dn 60 pagaende studier. Dr. Bjork ar platschef for AstraZeneca R&D i Géteborg.

Fodd: 1961
Utbildning: Utbildad ldkare vid Karolinska institutet. Ph.D. inom endokrinologi, Uppsala universitet

Ovriga uppdrag: SVP, Head of late phase CVRM BioPharmaceutical R&D, AstraZeneca Site lead, Géteborg.
Styrelseledamot i Calliditas Therapeutics AB, Pharvaris N.V., Agiana Pharma AS, Rocket Pharmaceuticals, Inc.
och Chalmers University of Technology. Dr. Bjork arbetar ocksa i den svenska regeringens strategiska
innovationspartnerskapsprogram for life science.

Innehav i Vicore: Inga

Oberoende i férhdllande till sdvil bolaget som dess ledning samt i férhéllande till stérre aktiedigare i bolaget.
Michael Buschle

Féreslagen styrelseledamot

Valberedningen har féreslagit att drsstimman vdljer Michael Buschle till ny styrelseledamot.

Michael Buschle har en doktorsexamen fran University of London och har mer dn 25 ars erfarenhet av saval
grundforskning som forskning och utveckling inom bioteknik och lakemedelsutveckling. Han har innehaft
ledande positioner och arbetat med in- och utlicensiering pd medelstora lakemedels- och bioteknikbolag. Dr.
Buschle var bland annat en av grundarna av vaccinbolaget Intercell AG (fusionerade med Vivalis for att skapa
Valneva 2012), VD for Biologics och Chief Scientific Officer pa Glenmark Pharmaceuticals. Vidare har han lang
erfarenhet av investeringsradgivning och finansiering och ar for narvarande konsult inom bioteknikomradet for
HBM Partners AG (investeringsradgivare till HBM Healthcare Investments (Cayman) Ltd.). Han &r nuvarande
styrelseobservator i Upstream Bio, Inc. och var tidigare styrelseledamot i Y-mAbs Therapeutics, Inc.,
styrelseobservator i Hookipa Pharma Inc. och Werewolf Therapeutics Inc (alla noterade pa amerikanska Nasdaq
under denna period).

Fodd: 1960
Utbildning: Ph.D. fran University of London
Ovriga uppdrag: Konsult till HBM Partners AG. Styrelseobservatdr for Upstream Bio, Inc.

Innehav i Vicore: Inga

Vicore Pharma Holding AB | Kornhamnstorg 53, SE-111 27 Stockholm, Sweden
Tel: +46 (0)31 78 80 560 | Org nr 556680-3804 | www.vicorepharma.com



v(core @arma

Oberoende i férhdllande till sGvil bolaget som dess ledning samt i férhéllande till stérre aktiedigare i bolaget.

Arende 8b - Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst eller férlust enligt
den faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022 och att bolagets resultat overférs i ny
rakning.

Arende 15 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att drsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstimma, besluta om att ©6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Fattas
emissionsbeslut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far antalet aktier som kan emitteras enligt
bemyndigandet motsvara hogst 20 procent av antalet utestdende aktier och roster vid tidpunkten for
arsstdmman.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
finansiera forvarv av verksamheter eller tillgangar eller for att anskaffa kapital for att finansiera bolagets projekt.
Verkstallande direktéren bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara nédvandiga
for registrering av bemyndigandet.

Arende 16 - Beslut om inférande av ett aktiebaserat incitamentsprogram for

styrelseledamoterna

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett aktiebaserat incitamentsprogram for
styrelseledamoterna i bolaget (“Board LTIP 2023”) i enlighet med punkterna 16a — b nedan. Besluten under
punkterna 16a — b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 16b inte
uppfyllas, foreslds att bolaget ska kunna inga ett aktieswapavtal med en tredje part i enlighet med punkt 16¢
nedan och beslut under punkterna 16a och 16c ska da vara villkorade av varandra.

Board LTIP 2023 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktieratter
("aktieratter”), vilka beréattigar till aktier i bolaget beraknat i enlighet med nedan angivna principer. Antalet
aktieratter kommer att faststallas baserat pa det volymvagda genomsnittliga priset for bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under de fem handelsdagar som foregar tilldelningsdagen (sasom definierat nedan), dock som hogst
120 000 aktieratter. Som en del i implementeringen av Board LTIP 2023 kan hogst 120 000 teckningsoptioner att
emitteras i enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett aktiebaserat incitamentsprogram for styrelseledaméterna (punkt 16a)

Bakgrund till forslaget

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledaméter i
bolaget. Valberedningen anser att Board LTIP 2023 kommer att 6ka och stdrka deltagarnas engagemang i
bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt att Board LTIP 2023 kommer att vara till fordel
for saval bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for aktierdtter

For aktieratterna ska foéljande villkor gélla.
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e  Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt omedelbart efter arsstamman.

e  Aktieratterna intjanas under cirka ett ar motsvarande fram till dagen for den dag som infaller tidigast av
(i) arsstamman 2024 eller (ii) 1 juni 2024 ("intjanandetidpunkten”). Intjdnandeperioden ar saledes
kortare an tre ar. Valberedningen anser att en intjaningsperiod om cirka ett ar ar lampligare dn en langre
intjaningsperiod till foljd av att styrelsens mandattid som langst ar fran arsstdamma till arsstamma.

e Dentidigaste tidpunkt vid vilken intjanade aktieratter far utnyttjas ar dagen efter intjanandetidpunkten.

e Den senaste tidpunkt vid vilken intjanade aktieratter far utnyttjas ar den dag som infaller tidigast av (i)
90 dagar efter den sista dagen som styrelseledamoten dr medlem i styrelsen eller (ii) 1 juni 2029.
Valberedningen efterstravar att varje styrelseledamot behaller dessa aktieratter, eller aktier som erhalls
(netto efter skatt) som ett resultat av aktieratterna, sa lange som han eller hon ar styrelseledamot.

e Varje intjanad aktierdtt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhadlla en aktie i bolaget under
forutsattning att innehavaren var styrelseledamot i bolaget vid intjanandetidpunkten.

e Antalet aktieratter kommer att omradknas i handelse av fordandringar i bolagets aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e  Aktieratterna kan inte Overlatas och far inte pantsattas.

e  Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom den koncern dar bolaget ar
moderbolag.

e | hindelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga aktieratter tjdnas ini samband med
att sadan transaktion genomfors.

e  FOr aktieratterna ska i ovrigt gdlla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna samt de
detaljerade villkoren fér Board LTIP 2023, sasom offentliggjorts i samband med det fullstandiga forslaget
men separat pa bolagets hemsida.

Tilldelning

Aktieratterna i Board LTIP 2023 ska tilldelas enligt féljande. Board LTIP 2023 ska omfatta alla styrelseledaméter.
Vardera deltagare kommer att tilldelas aktieratter i enlighet med nedan.

Antalet aktierdtter kommer att faststallas genom att dividera 1 450 000 SEK med det volymvagda genomsnittliga
priset for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som foregar tilldelningsdagen. Antalet
aktieratter kommer saledes att faststallas i ndra anslutning till tilldelningsdagen och férdelas lika 1:1 som den
fasta arliga ersattningen till styrelseledamdterna. Det vill sdga, 450 000 SEK till ordféranden och 200 000 SEK till
varje styrelseledamot.

Board LTIP 2023 omfattar dock under inga omstandigheter mer an totalt 120 000 aktieratter vilket, om alla
aktieratter intjanas i enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 120 000 aktier i bolaget.

Skulle det maximala antalet aktieratter vara lagre dn de aktierdtter som ska tilldelas i enlighet med ovan, ska
aktieratterna tilldelas pro rata.

Beredning av forslaget

Board LTIP 2023 har initierats av bolagets valberedning baserat pa géllande marknadspraxis for jamforbara
europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspddning

Board LTIP 2023 kommer att omfatta hogst totalt 120 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,15
procent vid full utspadning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
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incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspddningen till cirka 5,7 procent vid full
utspadning. Utspddningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.
Information om Vicores befintliga incitamentsprogram finns i Vicores arsredovisning for 2022, not 8, som finns
tillganglig pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver
att aktieratterna ska kostnadsforas som personalkostnader éver intjdnandeperioden och kommer att redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte foretagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjdnandeperioden.
Marknadsvardet for aktierdtterna ar beraknat att vara 0,3 MSEK. Marknadsvardet har bestamts baserat pa Black
& Scholes formel.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Vicores aktie pa Nasdag Stockholm under 30
handelsdagar efter tilldelningsdagen om 16,6 SEK, uppskattas den arliga kostnaden for Board LTIP 2023, enligt
IFRS 2, uppga till cirka 0,3 MSEK fore skatt. Den uppskattade IFRS 2-kostnaden har berdknats med Black & Scholes
formel. Vid en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent uppskattas den arliga kostnaden for sociala avgifter
till cirka 0,5 MSEK, utifrdn ovan ndmnda antaganden samt sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga
kostnaden for Board LTIP 2023 under programmets I6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala
avgifter, uppskattas dérmed till cirka 0,8 MSEK.

Den totala kostnaden av Board LTIP 2023, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstdende antaganden, och under férutsattning att aktieratterna utnyttjas dagen efter intjanandetidpunkten,
att uppga till cirka 0,8 MSEK. Den totala kostnaden av Board LTIP 2023, inkluderat alla kostnader ovan och sociala
avgifter, beraknas enligt ovanstdende antaganden, och under férutsattning att aktieratterna utnyttjas den sista
dagen for utnyttjande samt berdknat med arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent till dess, att uppga till
cirka 1,7 MSEK.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2023

For att sdkerstdlla leverans av aktier enligt Board LTIP 2023 foreslas att arsstdmman beslutar att emittera
teckningsoptioner i enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 16b)

| syfte att tillférsakra leverans av aktier under Board LTIP 2023 foreslas att arsstdmman beslutar att emittera
hogst 120 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktiekapital kan komma att éka med hogst cirka 59
999,999417 kronor enligt féljande:

1. Ra&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma ett heldgt dotterbolag till Vicore. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar
inrattandet av Board LTIP 2023.

2. Vicores heldgda dotterbolag ska dga ratt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Board LTIP 2023
eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av aktieratterna.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en sarskild teckningslista senast den 1
juni 2023. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden. | dvrigt ska de villkor som framgar av
Bilaga A gilla for teckningsoptionerna.
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4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Verkstéllande direktor bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nddvandiga for registrering av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden fran och
med dagen for registrering av teckningsoptionerna till och med den 15 juni 2029.

7. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att tecknings verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 16c)

Skulle majoritetskravet for punkt 16b ovan inte uppfyllas, foreslas att arsstamman beslutar att Board LTIP 2023
istallet ska sakras genom att styrelsen bemyndigas a bolagets rakning inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva
och overfora aktier i bolaget till deltagarna.

Arende 17 — Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets

ledande befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804 (“Bolaget”), foreslar att arsstamman 2023
beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) (“Co-worker LTIP 2023”) i enlighet med punkterna 17a — 17b
nedan, somi allt vdasentligt motsvarar Bolagets tidigare langsiktiga incitamentsprogram Co-worker LTIP 2021 och
Co-worker LTIP 2018. Besluten under punkterna 17a—17b nedan foresl3s vara villkorade av varandra. Co-worker
LTIP 2023 foreslas inkludera ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter
som namnts ovan) i Bolaget. Om majoritetskravet enligt punkt 17b nedan inte uppfylls, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om punkt 17c, vilket innebér att Bolaget ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje
part i enlighet med punkt 17c nedan och beslut enligt punkt 17a och 17c ska da vara villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2023 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner
("Optioner”) som ar foremal for en trearig intjdnandeperiod och berattigar till teckning av aktier i Bolaget efter
intjdnandeperioden. Co-worker LTIP 2023 baseras pa arliga tilldelningar av Optioner. Leverans av aktier till
deltagare i samband med utnyttjande av intjdnade Optioner mojliggdrs genom teckningsoptioner. Det forutses
att kostnader for sociala avgifter relaterade till utnyttjandet av intjdnade Optioner kommer att tackas av
kontanter som mottas fran deltagarna vid utnyttjande. | samband med tilldelning av Optioner, kommer Bolaget
att utvardera huruvida det finns behov av ett finansiellt skydd genom teckningsoptioner som innehas av Bolaget
eller ett dotterbolag. Som en del i implementering av Co-worker LTIP 2023 kommer totalt hogst 5 000 000
teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 17b nedan. De 5 000 000 teckningsoptionerna kommer att
tacka leverans av aktier till deltagarna samt, om det dr nédvandigt, relaterade kostnader for sociala avgifter.

Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner drende (17a)

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2023 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstdllda och
konsulter) i Bolaget. Bolagets styrelse anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett
attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade
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ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) i Bolaget och for att stimulera
dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Bolagets styrelse anser att Co-worker LTIP 2023 kommer att skapa en stark koppling mellan deltagarnas intressen
och aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2023 &r anpassat till Bolagets nuvarande position och behov.
Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2023 kommer att 6ka och stdrka deltagarnas engagemang i Bolagets
verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Co-worker LTIP 2023 kommer att vara till férdel for
saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Optionerna

For Optionerna ska féljande villkor gélla:

e  Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen far arligen, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om tilldelning av Optioner, senast dagen som
infaller tre ar efter arsstdmman 2023 (varvid varje respektive datum for tilldelning ska vara
"TilldeIningsdagen”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvdrva en aktie i Bolaget till ett forutbestamt I6senpris.
Losenpriset ska motsvara 125 procent av det volymvagda genomsnittliga priset for Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som féregar Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska intjanas over en tredrsperiod med en tredjedel for varje ar vid arsdagen for
Tilldelningsdagen, varvid samtliga Optioner ska ha intjdnats vid Tilldelningsdagens tredje arsdag,
forutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag (inkluderande alderspension och bestdende
arbetsoférmaga till foljd av olyckshidndelse eller sjukdom), fortsatter vara anstélld av Bolaget (eller,
betraffande konsulter, fortfarande tillhandahaller Bolaget tjanster). Intjaning sker annars arligen genom
att 1/3 av Optionerna intjanas efter 12 manader men inga Optioner ska anses vara intjanade vid en
tidpunkt som faller inom 12 manader fran TilldeIningsdagen.

e Den sista tidpunkten vid vilken intjdanade Optioner far utnyttjas ska vara den femte arsdagen fran
Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omrdknas i hdndelse av forandringar i Bolagets aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Optionerna kan inte dverlatas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom koncernen.

e | hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Bolaget, kommer Optionerna att intjdnas i sin helhet om
optionsinnehavarens anstéllning eller konsultavtal inom 24 manader efter det att en sadan handelse
har intraffat, avslutas ofrivilligt utan skal.

Tilldelning

Styrelsen ska arligen besluta om tilldelning av Optioner, senast den dagen som infaller tre ar efter arsstamman.
Réatten att erhalla Optioner ska tillfalla Bolagets anstdllda och konsulter. Det totala antalet Optioner som kan
tilldelas deltagarna i Co-worker LTIP 2023 uppgar till hégst 5 000 000, vilket berattigar till hdgst 5 000 000 aktier
i Bolaget. Den maximala tilldelningen per kategori ska vara 750 000 Optioner for verkstdllande direktoren,
3000000 Optioner for ledande befattningshavare och nyckelpersoner och 1 250 000 Optioner for andra
anstallda och konsulter, sa som tillampligt. Den maximala individuella tilldelningen for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner uppgar till 600 000 Optioner och den maximala individuella tilldelningen fér andra anstéllda
och konsulter uppgar till 300 000 Optioner. Tilldelningen ska baseras pa hur val tilldelningen kommer att 6ka och
starka deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt i vilken man
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tilldelningen kommer att stimulerar deltagarna att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet for
samtliga aktiedgare.

Utformning, administration och ratten att dndra villkoren for Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren fér Co-worker LTIP 2023, inom ramen for ovan
angivna villkor och riktlinjer. | samband ddarmed ska styrelsen ha ratt att gbra anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands, inklusive besluta om kontant- eller annan avrakning
for det fall det anses fordelaktigt for Bolaget baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen kan ocksa ha ratt att
gbra andra justeringar om betydande férdndringar i Bolaget eller dess omgivning skulle resultera i en situation
dér de antagna villkoren fér Co-worker LTIP 2023 inte langre tjdnar dess syfte.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2023 har initierats av Bolagets styrelse och har strukturerats baserat pa en utvardering av tidigare
incitamentsprogram och marknadspraxis for europeiska (inklusive svenska) noterade bolag. Co-worker LTIP 2023
har utarbetats av Ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning

Optionerna i Co-worker LTIP 2023 kan ges ut arligen och senast dagen som infaller tre ar efter arsstdmman 2023.
Det maximala antalet aktier som kan emitteras till féljd av utnyttjandet av samtliga Optioner i Co-worker LTIP
2023 uppgar till hogst totalt 5 000 000 aktier, vilket motsvarar en maximal utspadning om cirka 5,5 procent vid
full utspiddning. Aven med beaktande av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget uppgar den motsvarande maximala utspddningen till cirka 10,7 procent vid full
utspadning. Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat (forlust) per aktie”.

Information om Bolagets nuvarande incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning fér 2022, not 8, som
kommer att vara tillgdnglig pa Bolagets hemsida, www.vicorepharma.com under fliken “Investerare — Finansiella

rapporter” den 5 april 2023 och pa Bolagets hemsida under fliken ”Investerare — Bolagsstyrning — Arvoden och
ersattningar”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader over intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 kommer inte att paverka Bolagets kassafléde. Kostnader for sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdakningen i enlighet med UFR 7. Marknadsvardet for Optionerna ar
berdknat att vara 33,0 MSEK. Marknadsvardet har bestdimts med hjalp av Black & Scholes formel.

Under antagande om en genomsnittskurs vid tilldelning av Optionerna om 16,6 SEK, en arlig uppgang av
aktiekursen med 20 procent och att samtliga Optioner tilldelas i férvag och en volatilitet om 50 procent,
uppskattas den genomsnittliga arliga kostnaden fér Co-Worker LTIP 2023, enligt IFRS 2, uppga till cirka 11,0 MSEK
fore skatt under intjanandeperioden. Den genomsnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter berdknas uppga
till totalt cirka 6,5 MSEK, baserat pa ovan antaganden, att samtliga Optioner ar till fullo intjdnade, aterstaende
tva ar till forfallodagen for samtliga Optioner och kostnader for sociala avgifter om 31,42 procent. Det férutses
att kostnaderna for sociala avgifter som hanfors till Co-worker LTIP 2023 kommer att tackas av kontanter som
mottas fran deltagarna vid utnyttjande av Optioner. Vid behov kommer kostnaderna for sociala avgifter att
tackas av sdkringsatgarder genom emission av teckningsoptioner, forutsatt att arsstdmman beslutar i enlighet
med punkt 17b nedan, som kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av
Optionerna. Oavsett kommer kostnaderna for sociala avgifter som hanfors till Co-worker LTIP 2023 att tackas
fullt ut och kommer darfér inte att ha nagon paverkan pa Bolagets kassaflode. Sdkringsatgarderna kommer
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istallet att medfora en utspadning fér nuvarande aktiedgare (sakringsatgarden ar en del av forslaget och beaktas
i utspadningsberdkningarna ovan).

Kostnaderna for beredningen av Co-worker LTIP 2023 berdknas uppga till totalt 0,1 MSEK och den arliga
administrationskostnaden for Co-worker LTIP 2023 berdknas uppga till totalt 0,1 MSEK. Vidare kan vissa mindre
kostnader uppsta i samband med utnyttjande av teckningsoptioner av en finansiell mellanhand. Den totala
kostnaden for Co-worker LTIP 2023, inklusive samtliga kostnader for sociala avgifter, berdknas uppga till cirka
65,7 MSEK under ovanstaende antaganden. Kostnaderna for Co-worker LTIP 2023 forvdntas ha en marginell
effekt pa Bolagets nyckeltal "FoU-kostnader/rérelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2023

For att sdkerstélla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2023 och vid behov av gardering mot kostnader for
sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera och anvanda teckningsoptioner i enlighet
med punkt 17b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (drende 17b)

| syfte att tillférsdkra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2023, och om det dr nédvandigt for att gardera sig
mot kostnader for sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera hogst 5 000 000
teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for potentiell sdkring mot kostnader for sociala avgifter),
varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 2 499 999,975729 SEK enligt féljande:

1. Ra&tt att teckna teckningsoptionerna, ska med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Vicore Pharma AB, ett heldagt dotterbolag till Vicore Pharma Holding AB (publ). Skélen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inrattandet av Co-worker LTIP 2023. Vicore Pharma AB
ska dga ratt att overfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband
med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en sarskild teckningslista senast den 15
juni 2023, styrelsen ska dock ha ratt att forlanga teckningsperioden.

3. De detaljerade villkoren for teckningsoptionerna anges i Bilaga A.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvdrde. Eventuell 6verkurs ska tillforas fri dverkursfond.

5. Bolagets verkstallande direktor ska bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan
vara nddvandiga for registrering av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden fran och med
dagen for registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 1 december 2031.

7. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (drende 17c)

Skulle majoritetskravet fér punkt 17b ovan inte uppfyllas, féreslar styrelsen att arsstimman beslutar att Co-
worker LTIP 2023 istdllet ska sdkras genom att Bolaget kan ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part pa
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villkor i enlighet med marknadspraxis, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
overfora aktier i Bolaget till deltagarna.

Arende 18 — Beslut om d@ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningens § 2 och § 10 samt om inférandet av
en ny § 11 s3 att paragraferna erhaller lydelserna nedan. Eftersom det foreslas inkluderas en ny paragraf foreslas
att omnumrering ske, tidigare § 11 blir § 12 och tidigare § 12 blir § 13. Andringarna motiveras av att bolaget
flyttat sitt huvudkontor till Stockholm samt att styrelsen vill mojliggora postrostning och fullmaktsinsamling.

2 § Site

Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm.

§ 10. Bolagsstimma

Pa arsstamma ska foljande arenden forekomma:

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av tva justeringsman att jamte ordférande justera protokollet.
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkdnnande av dagordningen.

o vk wN e

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut om faststidllande av resultatrdakning och balansrdkning samt i férekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.
Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt i forekommande fall av
revisorer och revisorssuppleanter.

11. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt i forekommande fall av revisorer eller
revisorssuppleanter.

13. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

11 § Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt per post fore
bolagsstdmman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 15 och 18 ovan kréavs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 16b och 17b ovan krévs
bifall av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.
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Aktieagares frageratt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid drsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det
per post till Vicore Pharma Holding AB (publ), att. Nina Carlén, Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm, eller via e-
post till nina.carlen@vicorepharma.com.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2022 och ersattningsrapporten kommer att hallas
tillgdngliga hos bolaget pa Kornhamnstorg 53, 111 27 Stockholm samt pa bolagets webbplats
www.vicorepharma.com, senast tre veckor fore stimman tillsammans med styrelsens fullstdndiga forslag. Vidare
kommer valberedningens forslag och motiverade yttrande finnas tillgdnglig pa adressen respektive webbplatsen
som anges ovan senast fyra veckor fore stdmman. Kopior av dokumenten skickas till aktiedgare som sa begéar och
meddelar bolaget sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclears webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2023
Vicore Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Informationen Idmnades for offentliggérande den 5 april 2023 kl. 09:00 CEST.
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