KALLELSE TILL ARSSTAMMA I OVZON AB (PUBL)

Aktiedgarna i Ovzon AB (publ), org.nr 559079-2650 ("Bolaget"), kallas harmed till arsstimma fredagen den
19 april 2024 kl. 15:00 i Bolagets lokaler p4 Anderstorpsvdgen 10 in Solna.

Ritt att delta och anmélan
Aktiedgare som vill delta i &rsstimman ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken péa avstdmningsdagen som ér
torsdagen den 11 april 2024, och

ii.  dels senast mandagen den 15 april 2024 anmaila sig och eventuella bitraden (hogst tva) skriftligen per
post till Baker McKenzie Advokatbyra, Att: Simon Olofsson, Box 180, 101 23 Stockholm eller per e-
post till simon.olofsson@bakermckenzie.com. I anmélan bor uppges fullstdndigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetrddare, ombud eller bitrdde. Anmélan bor 1 forekommande fall atfoljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare méste genom forvaltarens
forsorg tillfilligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att dga rétt att delta i stimman. Sédan registrering,
som normalt tar ndgra dagar, ska vara verkstélld senast torsdagen den 11 april 2024 och bor dérfor begéras hos
forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrittsregistrering som av aktiefigare har begirts 1 sadan tid att
registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen den 15 april 2024 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfiarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utférdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behdriga firmatecknare for
den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara éldre &n ett &r gammal, dock att
fullmakten far vara éldre &n ett ar om det framgar att den &r giltig for en léngre period, langst fem ar. En kopia
av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlitta inpasseringen vid stimman, ha kommit
Bolaget tillhanda genom att insdndas till Bolaget pa adress enligt ovan senast den méndagen den

15 april 2024. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska d&ven uppvisas pa stimman.

Aven fullmaktsintyg accepteras. Fullmaktsformulidr kommer finnas tillgéingligt via Bolagets hemsida,
www.ovzon.com, samt skickas utan kostnad till de aktieAgare som begér det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdimmans 0ppnande och val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncerndrsredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
7. Beslut om:
a. faststillande av resultatrikningen och balansrakningen samt koncernarsresultatrakningen och
koncernresultatrédkningen,
b. dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrédkningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
8. Faststéllande av arvoden &t styrelseledamoterna och revisorerna
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9. Val av styrelseledamoter och av revisorer

10. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen

11. Framldggande och godkénnande av styrelsens erséttningsrapport

12. Beslut om éndring av bolagsordningen

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner

14. Beslut om implementering av ett 14ngsiktigt incitamentsprogram
a. Villkor for LTIP 2024
b. Sikringsatgirder avseende LTIP 2024 i form av nyemitterade aktier av serie C
c. Sékringsatgirder avseende LTIP 2024 genom ingédende av aktieswapavtal med tredje part
d. Ovriga frigor med anledning av LTIP 2024

15. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordforande
Valberedningen foreslér att arsstimman véljer styrelsens ordforande, Regina Donato Dahlstrom, till
ordférande vid stimman eller, vid férhinder, den hon utser.

Punkt 7.b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rédkning.

Punkt 8-9: Faststillande av arvoden it styrelseledaméterna och revisorerna samt val av
styrelseledamdoter och revisorer

Valberedningen foreslér att styrelsen ska besté av sex ledamoter utan suppleanter. Vidare foresléar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag utan suppleanter.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppgé till totalt 1 753 000 kronor inklusive
arvode for utskottsarbete (1 908 000 kronor féregéende ér), och utga till styrelsens ledamdter med foljande
belopp:
e 215000 kronor (210 000 kronor) till envar icke anstélld styrelseledamot och 450 000 kronor
(420 000 kronor) till styrelsens ordférande forutsatt att denne inte &r anstélld,
e 85000 kronor (85 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 37 000 kronor (37 000 kronor)
till var och en av de tva dvriga ledaméterna i revisionsutskottet, samt
e 27000 kronor (27 000 kronor) till ordféranden i erséttningsutskottet och 21 000 kronor
(21 000 kronor) till var och en av de tvé dvriga ledamdterna i erséattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rdkning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Regina Donato Dahlstrom, Cecilia Driving,
Dan Jangblad, Nicklas Paulson, samt val av Lars Hejgard Hansen och Peder Ramel till nya styrelseledaméter.
Vidare foreslas omval av Regina Donato Dahlstrom till styrelseordforande.

Valberedningen foreslér vidare omval av registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets revisor for
perioden till slutet av nista arsstimma. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Marc Karlsson
fortsdtter som huvudansvarig.

Mer information om de till nyval foreslagna styrelseledamoterna
Namn: Lars Hgjgérd Hansen

Fodelsear
1963



Nationalitet
Sverige

Utbildning och bakgrund
Graduate Diploma (HD), Copenhagen Business School samt Executive MBA, Ekonomihdgskolan vid Lunds
universitet. Har l&ng erfarenhet av internationell forséljning och marknadsforing framst inom teknikbolag.

Nuvarande uppdrag
Verkstillande direktor i Invisio AB.

Tidigare uppdrag
Har tidigare haft ett flertal ledande marknadsbefattningar inom Sony Ericsson-koncernen och GN Store Nord.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive nérstiende fysisk och juridisk person
Inget.

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning dr Lars Hejgérd Hansen oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och till Bolagets storre aktiedgare.

Namn: Peder Ramel

Fodelsear
1955

Nationalitet
Sverige

Utbildning och bakgrund
Kandidatexamen i foretagsekonomi, Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet.

Nuvarande uppdrag
Styrelseordforande i Refine Group AB, styrelseledamot i Hi3G Access AB, ManoMotion AB och ECPAT
Sverige.

Tidigare uppdrag
Verkstillande direktor i Hi3G Access AB, Bredbandsbolaget AB samt Viasat AB.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive nirstaende fysisk och juridisk person
Inget.

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning dr Peder Ramel oberoende i forhéllande till Bolaget, bolagsledningen och
till Bolagets storre aktieégare.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedomning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att dess forslag
till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstills i Svensk kod for
bolagsstyrning. Av de foreslagna ledaméterna kan Nicklas Paulson anses vara beroende i forhallande till
Bolagets storre aktieigare. Ovriga foreslagna styrelseledaméter anses vara oberoende i forhéllande till Bolaget
och bolagsledningen samt i forhéllande till Bolagets storre aktieégare.

Mer information om de till foreslagna ledamoterna finns pa Bolagets hemsida, www.ovzon.com, i
valberedningens fullstidndiga forslag och i arsredovisningen for 2023.



Punkt 10: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslér att foljande principer for valberedningen antas att gélla tills vidare. Principerna ér
oforidndrade fran forra éret.

Valberedningen infor arsstimma ska besté av fyra ledaméter av vilka tre utses av de tre till rostetalet storsta
dgarregistrerade aktiedgarna listade i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 31 augusti varje
ar, samt styrelsens ordfoérande, som éven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade.

Den #dgarstatistik som anvinds for att bestimma vem som ska ha rétt att utse ledamot till valberedningen ska
genomgaende vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och omfatta de 25 storsta dgarregistrerade
aktiedgarna i Sverige. En dgarregistrerad aktiedgare ér en aktiedigare som har ett konto hos Euroclear Sweden
AB i eget namn eller en aktieigare som innehar en depa hos en forvaltare och har fatt sin identitet rapporterad
till Euroclear Sweden AB.

Till ordférande i valberedningen ska den ledamot som tillsatts av den till rostetalet storste aktieédgaren utses,
forutsatt att ledamoten inte &r ledamot av styrelsen. Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammanséttning
som uppstills i Koden.

Om en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter till valberedningen tidigare dn tre ménader fore arsstimman
upphor att tillhora de tre till rostetalet storsta aktieigarna ska ledamdter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina
platser till forfogande och den eller de aktieégare som tillkommer till de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
ska dga rétt att utse erséttare till de avgdende ledamdterna. For det fall att en ledamot [&mnar valberedningen
innan dess arbete dr slutfort och valberedningen finner det dnskvért att utse en erséttare, ska sddan erséttare
utses av samme aktiefigare som utsett den avgéende ledamoten eller, om denne inte léngre tillhor de till
rOstetalet sett storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som sett till antalet innehavda rdster stér nést i tur.
Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex ménader fore stimman, med uppgift om
vilken enskild dgare som utsett en viss ledamot. Ingen erséttning ska utgé till ledamé&terna i valberedningen.
Eventuella nddvéndiga omkostnader for valberedningens arbete ska dock baras av Bolaget.

Valberedningens mandattid 16per till dess ndstkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts.
Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktieégares intresse i frdgor som faller inom ramen for
valberedningens uppgifter i enlighet med Koden. Utan att begriansa vad som tidigare sagts, ska valberedningen
lamna forslag till stimmoordforande vid arsstimma, styrelse, styrelseordforande, revisor, styrelsearvode med
uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoter samt ersattning for utskottsarbete och annan erséttning
for styrelseuppdrag, arvode till Bolagets revisor samt principer for utseende av valberedningen.

Punkt 11: Framliggande och godkiinnande av styrelsens ersittningsrapport
Styrelsen foreslar att stimman godkénner ersattningsrapporten for rakenskapséret 2023.

Punkt 12: Beslut om iindring av bolagsordningen
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar att 4ndra Bolagets bolagsordning enligt féljande:

Det foreslas att bolagsordningens granser for aktiekapital dndras fran 14gst 3 358 556 kronor och hogst
13 434 224 kronor till lagst 11 153 000 kronor och hogst 44 612 000 kronor. Bolagsordningens § 4 far ddrmed
foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara lagst 11 153 000 kronor och hogst 44 612 000 kronor."

Det foreslas att bolagsordningens grianser for antalet aktier dndras fran lagst 33 585 596 och hogst
134 342 384 stycken till lagst 111 530 000 stycken och hogst 446 120 000 stycken. Bolagsordningens § 5 far
dérmed foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara lagst 111 530 000 stycken och hogst 446 120 000."



Det foreslas att infora ett nytt aktieslag bendmnda C-aktier, vilka beréttigar &garen till en tiondels rost per
aktie. C-aktier beréttigar inte till vinstutdelning. Redan utgivna aktier utgdr stamaktier. C-aktier kan, efter
beslut av styrelsen, 16sas in till aktiens kvotvérde eller omvandlas till stamaktier. Bolagsordningen far ddrmed
enny § 5aochenny § 5 b med foljande lydelse:

"§ 5 a Aktieslag

Aktier kan utges i tvé serier, stamaktier och C-aktier. Stamaktier kan utges till ett antal av hogst 100
procent av samtliga aktier i bolaget och C-aktier till ett antal av hogst 1,0 procent av samtliga aktier i
bolaget. Stamaktier medfor en (1) rdst och C-aktier en tiondels (1/10) rost.

Stamaktier beréttigar till vinstutdelning. C-aktier beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets
uppldsning berittigar C-aktie till lika del i bolagets tillgangar som bolagets stamaktier, dock inte med
hdgre belopp én vad som motsvarar aktiens kvotvirde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och C-
aktier, ska dgare till stamaktier och égare av C-aktier dga foretradesriétt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier de forut dger (primér foretradesrétt). Aktier som inte
tecknats med primér foretradesrétt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr
foretradesrétt). Om inte sélunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsididr
foretrddesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhéllande till det antal aktier de forut dger
och i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller C-
aktier, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga foretradesratt
att teckna nya aktier i forhéllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts ska inte innebéra ndgon inskrdnkning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrétt. Vad som
foreskrivits ovan om aktiedgares foretradesritt ska dga motsvarande tillimpning vid sddan emission
av teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla aktier av
visst aktieslag medfora rétt till aktier av samma aktieslag i forhallande till sin andel i aktiekapitalet.
Vad som nu sagts ska inte innebéra ndgon inskridnkning i mojligheten att genom fondemission och,
efter erforderlig éndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

§ 5 b Inlésen- och omvandlingsforbehall for C-aktier

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapital genom inldsen av samtliga C-aktier. Vid
beslut om inldsen ska innehavare av C-aktier vara skyldig att 14ta 16sa in sina samtliga C-aktier for ett
belopp som motsvarar kvotvérdet. Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske snarast.

C-aktie, som innehas av bolaget sjdlvt ska, pa begdran av styrelsen, kunna omvandlas till stamaktie.
Omvandlingen ska dérefter utan drojsmal anmaélas for registrering hos Bolagsverket och ar verkstélld
nér den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstimningsregistret."

Det foreslas att infora en ny bestimmelse om att bolagsstimma féar hallas i Stockholms kommun och att
styrelsen fér besluta om att bolagsstdmma ska héllas digitalt. Bolagsordningen far ddrmed en ny § 9 med
foljande lydelse (varvid efterfoljande bestdmmelser far &ndrad numrering):

"§ 9 Ort for bolagsstimma och digital stimma

Bolagsstdmma ska hallas pa den ort dér styrelsen har sitt séte eller i Stockholms kommun. Styrelsen
fér dven besluta om att stimman ska hallas digitalt i enlighet med vad som foreskrivs om enligt 7 kap.
15 § aktiebolagslagen (2005:551)."



Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rétten att vidta de smérre justeringar som
mé behdvs i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslut om inforande av nytt aktieslag genom inférande av enny § 5 a och en ny § 5 b i bolagsordningen &r
villkorat av att arsstimman beslutar om att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram i enlighet med
punkt 14. Detta villkor géller inte 6vriga foreslagna édndringar av bolagsordningen.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta arsstimma vid ett
eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10) procent av det totala antalet aktier i
Bolaget vid tidpunkten d& bemyndigandet utnyttjas forsta gdngen, att betalas kontant, genom apport och/eller
genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretrddesritt for aktiedgarna enligt ovan ar framst i
syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet och mdjlighet att paskynda utvecklingen
av Bolagets satellitprojekt eller i samband med forvérv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pé sedvanliga villkor under radande
marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med
en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvirde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nddvéandiga 1 samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om implementering av ett lingsiktigt incitamentsprogram
Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2024"). Forslaget &r uppdelat i fyra delar:

A. Villkor for LTIP 2024.

B. Sikringsétgirder avseende LTIP 2024 i form av nyemitterade aktier av serie C.

C. Sékringsatgérder avseende LTIP 2024 genom ingéende av aktieswapavtal med tredje part.

D. Ovriga frigor med anledning av LTIP 2024.

14.a: Villkor for LTIP 2024

A.l: Inledning

Styrelsen vill infora ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande befattningshavare
och andra medarbetare i Bolaget eller dess dotterbolag for att uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i
Bolaget, samt for att 6ka och stirka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera sddana ledande
befattningshavare och andra medarbetare. Styrelsen foreslar dérfor att bolagsstimman beslutar att infora
LTIP 2024 {6r nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra medarbetare i Bolaget eller dess
dotterbolag.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en egen investering i Ovzon-aktier
(definierat nedan), vederlagsfritt erhalla tilldelning av Ovzon-aktier. Antalet tilldelade Ovzon-aktier kommer
vara beroende av antalet Ovzon-aktier i egen investering samt av om sérskilda prestationskrav uppfyllts.
Ovzon-aktier dr stamaktier i Bolaget ("Ovzon-aktier"). Loptiden for LTIP 2024 &r mer &n tre &r.

A.2: Grundldggande drag i LTIP 2024

LTIP 2024 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra medarbetare i Bolaget
eller dess dotterbolag. Deltagarna &r baserade i Sverige och andra lander dar Ovzon-koncernen ar verksam.
Deltagande i LTIP 2024 forutsétter att deltagaren sjélv forvérvar och binder upp Ovzon-aktier i LTIP 2024
("Sparaktier"). Sparaktier ska vara nyforvarvade Ovzon-aktier.




For varje forvarvad Sparaktie har deltagaren rétt att, efter utgdngen av en intjdnandeperiod (definierad nedan),
under forutsittning av fortsatt anstdllning under hela intjanandeperioden, och beroende pé uppfyllelsen av
sérskilda prestationskrav under rikenskapséaren 2024 — 2026, erhalla tilldelning av Ovzon-aktier
("Prestationsaktier").

Prestationskraven &r kopplade till Bolagets vinst per aktie (eng: Earnings per Shares,"EPS") samt
totalavkastning (eng: Total Shareholder Return, "TSR"). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagarna ska
ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgors av Ovzon-aktier.

A.3: Deltagande i LTIP 2024
LTIP 2024 riktar sig till hogst 45 nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra medarbetare 1
Bolaget eller dess dotterbolag, fordelat pa tre kategorier av deltagare:
A. Verkstillande direktor bestdende av hogst 1 person har rétt att teckna hogst 24 000 Sparaktier och
hogst 8 Prestationsaktier per Sparaktie.
B. Koncernledningsgrupp bestaende av hogst 6 personer har rétt att var och en teckna hogst 19 000
Sparaktier och hogst 6 Prestationsaktier per Sparaktie.
C. Andra medarbetare bestdende av hogst 38 personer har ritt att var och en teckna hogst 13 000
Sparaktier och hogst 2 Prestationsaktier per Sparaktie.

For att vara berittigad att delta i LTIP 2024 maéste deltagaren gora en egen investering i Sparaktier med ett
belopp uppgaende till mellan tre (3) och fem (5) procent av deltagarens fasta grundlon for innevarande ér,
dock hogst det antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom ramen f6r LTIP 2024 enligt ovan.

Nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare som anstélls av Bolaget eller dess dotterbolag
efter den initiala anmélningsperiodens utgéng, kan erbjudas att delta i LTIP 2024. Kvarstaende 16ptid pa
LTIP 2024 kan understiga tre ar vid anslutning av sddana nytillkomna ledande befattningshavare och andra
medarbetare till LTIP 2024. Skélet till anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och andra
medarbetare efter den initiala anmélningsperiodens utgéng ir att det bedoms vara av stort viarde for Bolaget
och dess dotterbolag att snabbt kunna ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare
till motsvarande incitamentsstruktur som géller for 6vriga ledande befattningshavare och andra medarbetare
som omfattas av LTIP 2024. Anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och andra medarbetare till
LTIP 2024 fér dock inte ske senare &n 31 december 2024.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2024 forutsitter att det enligt styrelsens beddmning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4: Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2024 kommer att géras under en begrénsad tidsperiod efter
arsstimman 2027, dock senast 31 juli 2027. Perioden fram tills tilldelning utgér kvalifikationsperioden
(intjainandeperiod).

Om deltagaren och/eller Bolaget ar forhindrad att genomfora tilldelningen av Prestationsaktier pa grund av
exempelvis insiderinformation, dger Bolaget ritt att forldnga tiden for tilldelning sé att denna 16per till och
med ett datum da hindret har upphdrt och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha ritt att erhélla tilldelning av Prestationsaktier forutsitts att deltagaren fortsétter att
vara anstélld i Ovzon-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning och att deltagaren,
under denna period, har behallit samtliga Sparaktier. For tilldelning av Prestationsaktier erfordras att
prestationskraven kopplade till Bolagets EPS och/eller TSR é&r uppfyllda.

Deltagaren kan maximalt erhélla tilldelning av det antal Prestationsaktier per Sparaktie som framgér av
tabellen ovan. Av det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per Sparaktie ska femtio (50)
procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EPS samt femtio (50)
procent av Prestationsaktierna vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet TSR. De tva
prestationskraven kommer att faststéllas av styrelsen med en miniminivé och en maximiniva for respektive



prestationskrav. Av aktiemarknads- och konkurrensmissiga skél anges inte miniminivaer och maximinivaer
for respektive prestationskrav. Ingen tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav
kommer att ske under miniminivan for sddant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade
till ett visst prestationskrav kommer att ske pa eller 6ver maximinivan for sddant prestationskrav. Antalet
Prestationsaktier som kan tilldelas dkar linjart mellan minimi- och maximinivén for respektive
prestationskrav.

A.4.1: Vinst per aktie (EPS) (viktning 50 procent)
Prestationskravet dr baserat pa Ovzon-koncernens vinst per aktie under rakenskapséret 2026.

A.4.2: Totalavkastning (TSR) (viktning 50 procent)

Prestationskravet dr den arliga genomsnittliga totalavkastningen per Ovzon-aktie baserat pé den volymvigda
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Ovzon-aktien under de 180 forsta
handelsdagarna som f6ljer ndrmast efter arsstimman 2024 jamfort med den volymvégda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for Ovzon-aktien under de 180 handelsdagar som infaller
nérmast fore arsstimman 2027, d.v.s. en berdkning av den procentuella 6kningen av aktiekursen for Ovzon-
aktien, varvid slutkursen uppriknats for att beakta eventuella utdelningar som ldémnats under ovan angiven
tidsperiod enligt den gdngse metodik som anvénds vid totalavkastningsberékningar.

A.4.3: Begrinsning av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier beddma om tilldelningen &r rimlig i forhallande till
Bolagets ekonomiska resultat, stillning och utveckling, samt andra faktorer. Om betydande forandringar sker i
Bolaget eller pd marknaden, vilket enligt styrelsens bedomning skulle innebéra att villkoren for
tilldelning/Gverlatelse av Prestationsaktier enligt LTIP 2024 inte léngre dr rimliga, har styrelsen rétt att
genomfora en justering av LTIP 2024, inklusive bland annat ritten att minska antalet tilldelade/Gverlatna
Prestationsaktier, eller att inte tilldela/Gverlata ndgra Prestationsaktier alls.

A.5: Inférande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstimmans beslut ansvara for detaljerad utformning och inférande av

LTIP 2024. Styrelsen kan ocksé besluta om inforande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for
deltagare i ldnder dir forvarv av Sparaktier eller tilldelning av Prestationsaktier inte &r mojligt, eller om detta i
ovrigt skulle anses lampligt. Sddant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det &r praktiskt mojligt, vara
utformat pé sé sitt att det motsvarar villkoren i LTIP 2024. Malet &r att styrelsen ska lansera LTIP 2024 i

maj 2024.

For det fall att bolagsstimman inte beslutar enligt punkt 14.b med erforderlig majoritet, ska Bolaget sikra sig
mot finansiell exponering som LTIP 2024 forvintas medfora genom att Bolaget ingar aktieswapavtal med
tredje part enligt vad som framgar av punkt 14.c nedan.

14.b: Sikringsétgirder avseende LTIP 2024 i form av nyemitterade aktier av serie C

Beslut enligt denna punkt 14.b forutsitter att drsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen i enlighet
med punkt 12.

B.1: Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

For att kunna genomfora LTIP 2024 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sitt, foreslar styrelsen att Bolagets
ataganden for leverans av Prestationsaktier samt Bolagets kassaflode for betalning av sociala avgifter i forsta
hand sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlosenbara C-aktier. Dessa aktier kan &terkdpas och
omvandlas till Ovzon-aktier samt Gverlatas enligt foljande.

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:
a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppgé till hogst 1 006 000.
b) De nya C-aktierna ska - med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt - endast fa tecknas av en i
forvég av styrelsen vidtalad extern part.
c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvérde vid
tidpunkten for aktieteckningen.



d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstimman 2025.

e) De nya C-aktierna ska omfattas av forbehéll enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlosenforbehall).

f) Avsikten med bemyndigandet r att sékra Bolagets ataganden enligt LTIP 2024 samt att likvidméssigt
sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

B.2: Bemyndigande for styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om &terkop av C-aktier pa foljande villkor:
a) Aterkdp far ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier i Bolaget.
b) Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 1 006 000.
c) Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktiec om ligst 100 och hégst 110 procent av det kvotvirde
som géller vid tidpunkten for aterkop.
d) Styrelsen ska éga ritt att faststélla 6vriga villkor for aterkopet.
e) Aterkdp ska dven kunna ske av s kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA).
f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen intill &rsstimman 2025.
g) Avsikten med bemyndigandet dr att sdkra Bolagets dtaganden enligt LTIP 2024 samt att
kassaflodesmaéssigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hinforliga till Prestationsaktier.

B.3: Godkénnande av dverlatelse av Ovzon-aktier
Godkénnande av dverlételse av Ovzon-aktier som dgs av Bolaget pd foljande villkor:
a) Hogst 1 006 000 Ovzon-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesrétt — overlatas till
deltagare inom LTIP 2024.
b) Det noteras att forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av Ovzon-aktier pa
Nasdaq Stockholm kommer att foreslés av styrelsen infor arsstimman 2027 for att kassaflodesmaéssigt
sdkra Bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2024.

B.4: Skél till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt m.m.

Skélen for avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt &r att Bolaget 6nskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTIP 2024. I syfte att minimera kostnader for LTIP 2024 har teckningskursen
faststéllts till C-aktiens kvotvérde.

Eftersom styrelsen anser att overlételse av egna Ovzon-aktier dr mest kostnadseffektivt foreslas i forsta hand
att sdkringsétgérder avseende LTIP 2024 sker enligt denna punkt 14.b. Om erforderlig majoritet inte kan
uppnas for forslaget enligt denna punkt 14.b, kommer styrelsen att ingé aktieswapavtal enligt punkt 14.c
nedan.

B.5: Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar
Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha rétt att gora mindre justeringar av ovanndmnda beslut
som kan vara nddvindiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

14.c: Sékringsatgirder avseende LTIP 2024 genom ingiende av aktieswapavtal med tredje part

For den héndelse erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt 14.b ovan, ska Bolaget sdkra
sig mot finansiell exponering som LTIP 2024 forvintas medfora genom att Bolaget ingér aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvérva och 6verlata Ovzon-aktier i Bolaget som
omfattas av LTIP 2024. Det i detta sammanhang aktuella antalet Ovzon-aktier ska motsvara antalet aktier som
foreslagits under punkt 14.b ovan.

14.d: Ovriga frigor med anledning av LTIP 2024

D.1: Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2024

Kostnaderna for LTIP 2024, som redovisas 0ver resultatrdkningen, ér berédknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras dver intjénandeperioden. Berdkningen har baserats pa
stangningskursen for Ovzon-aktien per den 14 mars 2024, det vill sdga 13,98 kronor per aktie, och pa foljande
antaganden: (i) analytikernas forvintningar kring utdelningar, (ii) en uppskattad &rlig personalomséttning om
10 procent, (iii) en genomsnittlig uppfyllelse av prestationsvillkoren kopplade till Bolagets EPS om cirka




50 procent, (iv) ett antagande om en &rlig aktiekursuppgang om 10 procent, och (v) att sammanlagt hogst
1 006 000 Prestationsaktier &r tillgdngliga for tilldelning. Utover detta, har kostnaderna for LTIP 2024
baserats pé att programmet omfattar hogst 45 deltagare samt att varje deltagare gor en maximal investering.

Den totala kostnaden for LTIP 2024 berdknas enligt IFRS 2 uppgé till cirka 3,6 miljoner kronor exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beréknas uppgé till cirka 1,1 miljoner kronor, baserat pa
ovanstaende antaganden, samt antagande om en skattesats for sociala avgifter om 18,5 procent. De forvéntade
arliga kostnaderna om 1,6 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 1,8 procent av Bolagets
totala personalkostnader for rakenskapsaret 2023.

Vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent uppgar den totala kostnaden for LTIP 2024
berdknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 7,8 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala
avgifter berdknas uppga till cirka 2,5 miljoner kronor baserat pa en arlig aktiekursuppgéng om 32,8 procent
och en skattesats for sociala avgifter om 18,5 procent. De forvéntade arliga kostnaderna om 3,4 miljoner
kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 3,9 procent av Bolagets totala personalkostnader for
rakenskapséret 2023.

Enligt forslaget kan LTIP 2024 omfatta hogst 1 006 000 aktier i Bolaget, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,06 procent av alla aktier och roster i Bolaget, inklusive 186 214 aktier som kan komma att dverlatas pa
Nasdaq Stockholm for att ticka vissa kostnader forenade med LTIP 2024,

Kostnaden for sdkringséatgird genom en riktad emission av omvandlings- och inlgsenbara C-aktier, samt
aterkdp och omvandling till Ovzon-stamaktier uppskattas uppga till cirka 250 000 kronor inklusive
registreringsatgérder m.m. Kostnaden for ett aktieswapavtal med tredje part &r vasentligt hgre och baseras pa
en riantebas med tilldgg for Bolagets upplaningskostnader med beaktande av aktieswapderivatets struktur.

Paverkan pé viktiga nyckeltal dr endast marginell.

D.2: Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka mojligheterna for Bolaget och dess dotterbolag att behélla viktiga ledande befattningshavare
och andra medarbetare. Dérutover forvantas ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos deltagarna i

LTIP 2024 stimulera till ett kat intresse och 6kad motivation for Bolagets verksambhet, resultat och strategi.
Styrelsen anser att inforande av LTIP 2024 ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna. LTIP 2024 kommer att
utgora ett konkurrenskraftigt och motivationshdjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och
andra medarbetare inom Ovzon-koncernen.

LTIP 2024 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvéirde genom tilldelning av Ovzon-
aktier som dr baserade pa uppfyllandet av faststédllda resultatbaserade villkor. Dartill kréaver tilldelning dven att
en egen investering sker av respektive deltagare genom att deltagare erldgger marknadspris for Sparaktierna.
Genom att knyta anstilldas erséttning till Bolagets resultat- och virdeutveckling, premieras den langsiktiga
vérdetillvéxten 1 Bolaget. Mot bakgrund hérav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2024 kommer ha en
positiv effekt pa Bolagets fortsatta utveckling och dr dédrmed till fordel for sévil aktiedgarna som Bolaget.

D.3: Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2024 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stod av externa
radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har dérefter beslutat att framldgga detta forslag
till bolagsstdmman. Férutom de tjdnstemén som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen
anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

D.4: Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 80 (not 8) i Bolagets
arsredovisning.
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Majoritetsregler
Beslut enligt punkterna 12 och 13 &r giltigt endast om detta har bitrétts av aktiefgare som foretrader minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Beslut enligt punkt 14.b ar giltigt endast om detta har bitritts av aktiedgare som foretrdder minst nio tiondelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid stimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 111 530 516 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse och fullmaktsformulér halls tillgéngliga senast tre
veckor fore arsstimman. Fullsténdiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgéngliga
enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga senast tre veckor fore stimman. Samtliga handlingar enligt ovan
hélls tillgéngliga hos Bolaget p4 Anderstorpsvdgen 10, 171 54 Solna och p& Bolagets webbplats,
www.ovzon.com, enligt ovan och sénds till de aktieéigare som begir det och uppger sin e-mail- eller
postadress.

Aktiedgarna erinras om réitten att, vid &rsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

% sk sk ok ok

Solna 1 mars 2024
Ovzon AB (publ)
Styrelsen
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